Vigilancia Definici6 de la cartera de Vigilancia postocupacional de
epidemiologica de les serveis de la USL pel que fa la salut dels treballadors que
malalties relacionades als professionals sanitaris han estat exposats a I'amiant
amb el treball d’Atencio Primaria

SUMARI

Vigilancia epidemiologica
de les malalties relacionades
amb el treball

Durant I'any 2024 les arees basiques de salut de la nostra zona
han comunicat un total de 221 casos de malalties relacionades
amb el treball, que s'han registrat en el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica de Malalties Relacionades amb el Treball de
I’Agencia de Salut Publica de Catalunya.

En totes les comunicacions, els metges i les metgesses
d’Atencio Primaria han sol-licitat derivacio del cas a la Unitat
de Salut Laboral (USL) per a la valoracio del diagnostic de
sospita clinica de malaltia relacionada amb el treball. Aquesta
valoracio inclou I'establiment de la relacié amb I'exposicio als
riscos laborals i I'assessorament en la realitzacio de les accions
necessaries per a la gestio correcta del cas:

- Suport i assessorament al professional notificador del cas.
+ Orientacio¢ individual al pacient.

« Recomanacions dirigides al servei medic dels Serveis de
Prevencio de Riscos Laborals (SPRL) i/o a altres agents
relacionats (Institut Catala d’Avaluacions Mediques, Institut
Nacional de la Seguretat Social i Inspeccio de Treball).

Patologia Casos

Trastorns de salut mental derivats de riscos psicosocials 164
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Patologies osteomusculars 45

Patologies respiratories

Intoxicacions quimiques

Hipoacusia
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Patologies dermatologiques

La patologia més derivada, amb diferéncia, continua sent la
patologia mental relacionada amb diversos factors de risc a la
feina, amb la complexitat associada a la gestio d'aquest tipus
de casos. Entenem, tambe, que aquest tipus de patologia és la
que genera meés dubtes a I'ambit de I’Atencié Primaria (AP). Es
tracta de casos molts diversos, no reconeguts com a patologia
laboral i que tenen en comu la sospita sobre |'exposicio d'algun
factor de risc psicosocial a la feina (exigencies elevades, manca
de control, baixes compensacions, falta de suport de companys
/0 superiors 0 conductes hostils) que ha provocat una reaccio
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adaptativa de la persona afectada. Moltes
vegades requereixen d’'una orientacio molt
especifica, en funcio de cada situacio laboral, a la
qual la USL pot donar suport.

La xarxa d'unitats de salut laboral desenvolupa
el programa de vigilancia postocupacional de
persones que han estat exposades a I'amiant

a Catalunya. Es un programa d’accés voluntari
del qual forma part una cohort de persones
que ja no treballen en les empreses en que van
tenir contacte amb aquest material, bé perque
ja s"han jubilat o perque estan en actiu en
altres empreses.

Aquestes persones actualment poden ser
derivades a les USL des de la xarxa d'Atencio
Primaria, des dels serveis de Pneumologia o
a través de la deteccio activa al Registre de
Treballadors Exposats a I’/Amiant (RTEA) de
I’Agencia de Salut Publica de Catalunya. La
Unitat de Salut Laboral del Barcelonés Nord

i el Maresme s’encarrega del sequiment de
la cohort de treballadors postocupacionals
d'RTEA de la nostra area.

Un cop es rep el cas, en una primera visita
medica es valora I'exposicio laboral a I'amiant
i la inclusio de la persona en el programa, se i
fan les proves complementaries necessaries i es
deriva al Servei de Pneumologia de Badalona
Serveis Assistencials (BSA) per completar-ne
I"estudi. Els pacients reben informacié dels
resultats i de la periodicitat del seguiment
medic i la USL els orienta per facilitar, si escau,
el reconeixement de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social de la patologia relacionada
amb I'amiant com a malaltia professional.

El nombre de treballadors/ores en sequiment

a la USL és variable, per la inclusio de nous
pacients que s'ha detectat que han tingut
exposicio a I'amiant i per canvis de residencia o
exitus, que ocasionen baixes en el seguiment.

Pel que fa a la resta de patologies, la nostra
tasca continuada d’assessorament a I’AP esta
contribuint a millorar el coneixement dels
circuits i a disminuir les consultes i necessitats
de derivacio.

Actualment estem seguint de forma
activa un total de 156 persones.

La patologia registrada a la cohort en
seguiment és:

Patologia Casos

Neoplasia de laringe 1
Asbestosi / fibrosi pleural 12
Malalties pleurals benignes 43
Sense patologia relacionada 100

Cal destacar el diagnostic d'un cas de
neoplasia de laringe. Es una patologia en qué
podem no tenir tan present la seva relacio
amb I'exposicié laboral a amiant (a diferencia
del mesotelioma o el cancer de pulmo), tot i
que des de 2012 la International Agency for
Research of Cancer reconeix, definitivament,
I'existéncia d'una evidencia cientifica suficient
per establir aquesta relacio i ha estat inclosa en
el quadre malalties professionals en el sistema
de la Seguretat Social en el RD 1150/2015.



Definicio de la cartera de serveis de la Unitat
de Salut laboral del Barcelones Nord i Maresme
pel que fa als professionals sanitaris d’'Atencio
Primaria

Durant els darrers mesos estem treballant per
millorar les vies de comunicacio i derivacio
de pacients de I’AP del nostre territori a la
nostra USL. En aquest sentit, s’ha comencat
una prova pilot amb les arees basiques
gestionades per B BSA per utilitzar un

format d'interconsulta clinica sense pacient

a través d'ECAP. Esperem que, davant dels
bons resultats que estem obtenint, ben aviat
puguem establir aquesta via en totes les arees
basiques del nostre territori de referencia.

Arran de la reestructuracio de les
interconsultes, hem actualitzat la descripcio
de les actuacions de salut laboral que
desenvolupa la Unitat, adrecada als
professionals sanitaris de I'’AP en I'ambit de les
seves competencies.

Les principals funcions de la USL dirigides als
professionals sanitaris d'AP del sistema sanitari
integral d'utilitzacio publica de Catalunya
(SISCAT) son:

1. Assessorar i donar suport als professionals
sanitaris en materia de salut laboral i en la
gestio de casos de sospita de danys a la
salut relacionats amb el treball notificats a
la USL.

2. Realitzar la vigilancia epidemiologica de
les sospites de danys a la salut relacionats
amb el treball registrats en el sistema
d’informacio de salut laboral de I'’Agéncia
de Salut Publica de Catalunya (SISALCAT).

3. Elaborar i difondre el butlleti de la USL,
de periodicitat anual, amb informacio
d’interes de salut laboral i dels resultats
de la vigilancia epidemiologica de la salut
laboral del territori.

4. Formar i/o informar els professionals
sanitaris d'AP del territori sobre els danys

a la salut més prevalents relacionats
amb el treball, I'actualitzacio de nous
procediments, la normativa vigent i totes
aquelles questions que es considerin
d’interes en salut laboral.

Desenvolupar el Programa de vigilancia de
la salut postocupacional dels treballadors
que han estat exposats a I'amiant del
Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

En un pla més especific, amb relacié a la
funcio d'assessorament i suport de la USL, els
professionals d’AP poden contactar-hi per dos
motius:

A- Realitzar consultes en materia de salut

laboral amb relacio al contingent de
pacients assignats/ades.

Dubtes sobre tramits d'adaptacions del
lloc de treball, de valoracio de sequeles,
permisos per risc durant I'embaras, circuits
de valoraci¢ d'incapacitats, tramits de
discapacitats, reclamacions d’alta de la
Mutua Col-laboradora de la Seguretat
Social i de I'Institut Catala d'Avaluacions
Mediques i tramits de determinaci¢ de la
contingencia. Aquestes consultes a la USL
no comportaran una visita del pacient i

es resoldran mitjancant una resposta al
professional derivador amb les indicacions
o |'assessorament pertinents.

Notificar casos de sospita de danys a la
salut relacionats amb el treball per als quals
es necessita un suport en la gestio.

Aquestes notificacions de sospita de dany
a la salut relacionat amb el treball seran
valorades per un dels professionals de

la USL i es decidira si es poden resoldre
mitjancant una resposta directa al



professional derivador o si és necessaria
una visita a la Unitat.

En aquest sentit, els criteris orientatius dels
casos que comportaran visita del pacient a la
USL son:

- Sospites de malalties professionals recollides
a I'RD 1299/2006, pel qual s'aprova el
quadre de malalties professionals, en les
quals la relacio amb el treball és dubtosa;

- Sospites de malalties professionals, recollides
a I'RD 1299/2006 pel qual s'aprova el
guadre de malalties professionals, d’interes
epidemiologic o cientific;

- Sospites de malalties relacionades amb el
treball no recollides a I'RD 1299/2006, en
les quals la USL considera necessaria una
recomanacio preventiva adrecada al servei
de prevencio de I'empresa o a |'autoritat
laboral, i

- Malalties relacionades amb I'amiant
que poden formar part del programa de
vigilancia de la salut postocupacional.

D’altra banda, de forma també orientativa, els
criteris dels casos que no comportaran visita
del pacient seran:

- Quan la persona treballadora ja no tingui
vincle laboral amb I'empresa on s'ha produit
el dany i la valoracio de la USL no tingui una

finalitat preventiva (a excepcio de malalties
amb llarg temps de laténcia com podrien ser
les provocades per exposicio a I'amiant).

+ Quan el possible motiu del dany sigui,
exclusivament, un incompliment de la
normativa de relacions laborals que no
estigui directament relacionada amb
la normativa de prevencio de riscos
laborals (canvis d’horari, impagament, no
reconeixement de categoria professional,
etc.). En aquests casos s'orientara el
professional d'AP per dirigir el pacient a
I'autoritat laboral competent.

+ Quan la valoracio del dany estigui vinculada
a un proces judicial (casos derivats per
advocats, sindicats, etc.) amb finalitat pericial
0 a un procés en curs per la Inspeccio de
Treball. En aquests casos s'actuara a peticio
de l'autoritat competent.

+ Quan l'origen del dany sigui un accident de
treball en que la valoracio no sigui de tipus
medic sind de caire normatiu (lloc on ha
succeit, temps de I'accident, reconeixement
de I'empresa, etc.). En aquests casos
s'orientara al professional d'AP per dirigir el
pacient a I'organisme competent.

Per a qualsevol dubte, podeu adrecar-vos a la
vostra Unitat de Salut Laboral de referencia,
que us podra orientar en la gestio del cas.

Recordeu

Els objectius de la notificacio de casos laborals son:

» Detectar malalties relacionades amb el treball ateses a |’Atencid Primaria

» Descriure la morbiditat relacionada amb el treball

- Coneixer els factors de risc associats a les patologies detectades
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