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1. MARC JUREDIC I PRINCIPIS DEL PLA D'IGUALTAT A\

El principi d'igualtat d'oportunitats de dones | homes s'incorpora a Pesfera dels drets humans en ;{J
diferents ordenaments |urfdics, convertint-se en un pilar basic de les societats democratiques .~
modernes, Es tracta d'un principd juridle universal recomegut en diversos testos internacionals,
europeus, | de FEstat Espanyal | de Catalunya.

A nlvell europeu el principi d’igualtat entre dones | homes s'incorpora des del Tractat de Roma de T
l'any 1957 en |z mesura que reconeix el dret d'igualtat de retribucid per un treball igual o d'igual

walar. La UE ha anat desenvolupant, parallelament a Paprovacid dels tractats {Tractat ddmsterdam

de 1599, Tractat de Nica de 2001 el Tractat de la Unid Europea), diverses accions | estratégies amb |a

voluntat d'eliminar les discriminacions entre dones | homes (entre altres, el Pla de treball per la

igualtat entre homes | dones 2006-2010, Estratégia de la Comissic Europea per a la igualtat entre '
dones | homes 2010-2015 § el Pacte Europeuy per la igualtat de génere 2011-2020}, (

El reconeixement de la igualtat de dones | homes en 'ordenament juridic espanyol as troba recallit 2
la Constitucid Espanyola. En el seu article 14 es proclama el dret a la igualtat davant la llei i la no L
discriminacié per rad de sexe, i a I'article 53.2, conflgura aquest dret com a dret especialment

protegit.

R —

Dfaltra banda, la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes estableix com a
objecte de la llei en el seu article 1; !
'h'l

Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, | iguals en drets i deures. Aguesta Lied té I!L
per ohiecte fer efectiu ef dret de lo igualtat de tracte | d'opartunitats enfre dones | homes, en - = )
particular mitjangont Pelimingeia de lo discriminecid de fo dona, sigui quing sigui lg seva
circumstincia o condichd, en gualsevol dels AMBITs de la vida i, singularment, en les esferes
palitica, chvil, lehoral, econdmica, social i cultural per, en el desemvolupament dels articles 8.2
i 14 de lo Constitucld, assallr ung societat mes democratica, més justa { mds sollddria,

- A agouests efectes, lo Llei estableix princlpis dloctuacld dels poders politics, regula drels |
deures de fes persones fisigues | juridigues, tont pobliques com privodes, | preved mesures
destinades o eliminar | corregir en els sectors ,r.i:Hi;l'JL' i privat, tato forma de discriminacio per
rad de sexe.

La Llei Orginica 3/2007 també estableix en el seu article 45 que les empreses estan obligades a
respectar la igualtat de tracte | d'aportunitats en 'AMBIT lzboral i, amb aquesta finalitat, han . J
d'adaptar mesures dirigides a evitar qualseval tipus de diseriminacid laboral entre dones i homes, }'/ =

mesures que hauran de negociar, | 5| escau acordar, amb la representacia legal de les persones -'
treballadores en la forma que es determini en la legislacid laboral, P fﬂ'
# i

El Reial Decret Llei 62019, de 1 de marg, de mesures urgents per garantia de fa igualtat de tracte | ri-,:-
d'oportunitats entre dones i homes en el treball | l'ocupacid, madifica la Llei Organica 3,/2007 ’f/

establint que les empreses de 50 o més persanes treballadores tenen abligacid de dispasar d'un Pla -~
d'lgualtat d'oportunitats entre dones | homes. Aixl matei, aguest imposa modificacions sobre el i | :',“_} '

contingut que han d'incloure els plans d'igualtat, | la duracio d*aquest.
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Article 46. Conceple | contingut dels plans d'igualtat de les empreses l/|/-\ b

1, Els plans d'lgualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, odaptades després hq
de realitzar un diogrbstic de situacid, omb la finalitat d'aconseguir a l'empresn lo igualtat de = b
trocte | dloportunitats entre dones | homes @ a elminar o discrimingcic per rao de sexe.

2. Els plans digueltal hon de contenir un canfunt ordenat de mesures aviluables divigices o
remoure els obstacles gue impedeiven o dificulten fo lgualtar efectiva de dones | homes. Amb
cardcter previ *ho d'efaborar un disgndstic negaciat, si s'escou, amb lo representactd legai
de les persones treballodores, gue ha de contenir almenys les matéries segilents;

a) Proces de seleccid | controctacid,
&) Classificocid prafessional,
¢} Farmacic.
d) Promocld professiona,
&} Condicions de treball, inclosa Fauditorio salarial entre denes | homes.
{1 Exercici corresponsable dels drets de la vido personal, fomiliar i loboral,
a) Infrarepresentacid femenina.
h) Retribucions.
i} Prevencid de lassetfament sexual i per rod de sexe.

L'elohoracid del diagnastic s°ha de fer en el si de o Comissié Negoclodora del Pla o Iqualtat,
per a la qual cosa la direceid de Fempresa ha de facilitar totes les dodes | I Informacic
necessiria per elaborar-lo en relacié amb les matérles gue enumera aquest apartat, oixd
gom les dades dal registre que reguio Morticle 28, opartat 2, de UEstatut defs trepalfadors.

1, Fis Plans d'lguaitat inclouran lo totolitat de Pempresa, sense pedudicl de establiment
d'accions especiols adeguades respecte a determinats centrés de treball,
4, Es cren un Registre de plons d'iguoitat de les empreses, com a part dels registres de convenis

i meards collectius de treboll dependents de lo Direccid General de Treball del Minister de .':_'-,IE.
Treball, Migroclons | Seguretat Social i de les auloritals loborals de les comunitats: ' #"*1
guténomes. T
5. Les empreses estan ahligades o inscriure els seus plans d'igualtat en aquest registre, v
& Shan de desplegor reg.l'::rmenmn'nimem el diagnastic, els continguts, fes motérles, les
auditeries solarials, els sistemes de seguiment | avaluacid dels pilans d'igualtat; aixi com el f
Registre de plons d'igualtat, pel gue fa o la sevo constitucio, caracteristiques | condicions per |
@ Iot inscripeid § lacces.
En aquest matelx AMBIT, la Llef 1772015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones T homes Ei'
aprovada pel Parlament de Catalurwa exposa en el seu article 1 que 'objecte d'aquesta llei és establir :
| regular &ls mecanismes [ els recursos per fer efectiu el dret d'igualtat | no discriminacia per rao de I“;l
sexe en tots els AMBITS, etapes | clrcumstancies de la vida. -illll
Wl
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En aquest cantext, | en linia amb els compromisos de lorganitzacid, BSA planteja I'elaboracid d'un Pla
c'lgualtat amb la finalltat o'establir objectius, estratégies i accions que permetin @ l'entital seguir
avangant en matéria d'igualtat d'oportunitats.

E present projecte integra 'elaborackd d'una diagnosi prévia que sera la base per a l'elaboracid del
Pla d'lgualtat, que fixara els objectius concrets a assolir en relacid a la |gualtat d'oportunitats, les
pstratbgies | practiques a adoptar per la seva consecucid, aixi com l'establiment de sisternes eficagos
de seguiment | avaluacid dels objectius fixats,
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2. PERFIL DE LORGANITZACIO

Dades generals de Forganitzacio

Badalona Serveis Assistencials és una organitzacld plblica referent en la prestacio innovadora de
seryeis integrats de salut | socials al Barcelonés Mord i el Baix Maresme. Disposa de 16 centres | mes
de 1.400 professianals per atendre una poblacid superior als 430,000 habitants. Lobjectiu de BSA es
aferir models datencld integrals | centrats an les persanes i el seu entorn, compartint la promocid | la
cura de la propia salut, apostant per la proximitat | la innovacid, El servei s'ofersiv en els diferents
nivells assistencials: atencid primaria, atencid hospitalaria | atencid sociosanitaria o intermédia, la
zalut mental | les addiccions, També s'atenen la salut sexual | reproductiva | la salut laboral.

BSA t& més de 90 anys d'historia, Els seus inicls es remunten a 1932, any de |a posada en marxa de
I'Hospital de Badalona, Després de diverses décades de funcionament, la Institucid es consolida a
finals dels 70, amb el suport de les administracions, i inicia la seva evoludio cap al gue és avul: una
organitzacid sanitaria integral,

Els walors | principis que condueixen totes les actuacions san:

Professionalitat | excel-léncia
Orientacid a les parsones

Integritat

Participacia

Aliances i treball en karxa
Transparéncia i responsabilitat pdblica
Sostenihilitat

Estructura organitzativa

Els argans de govern de BSA formen part de '\juntament de Badalona i estan formats per Equlp
Directiv | el Consell ddministracid. UEquip Directiu esta format per diverses persones: Geréncia,
Direccio Assistencial, Direccid d’infermeris, Direccld de Gestld, Direccid Economicofinancera, Direccid
de Persones | Direccid de Tecnologies i Innovacié. El Consell dAdministracid esta format per:
Presidéndia, Vicepresidéncia, Consallers/es i Secretaria.

Centres de traball

Badalona Serveis Assistencials compta amb 16 centres de treball, els guals estan distribuits entra
Badalona | diverses zones del Maresme. Els centres amb els que compta BSA sdn:

centeaia JSooiel
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Convenl col-lectiu | representacid legal de les persones treballadoras

A BSA s'aplica el If Conveni collectiv de treboll dels hospitals d'oguts, centres d'atencio
priméria, centres sociosanitarts feentres de salut mental, concertots amb el servel Catala de
Jor Seplut (SISCAT). Aguest conveni coldectiu aplica:

a, Als centres sociosanitaris | als centres de salut mental, concertats amb el Servei
Catald de la Salut, sempre que no tinguin conveni col-lectiu propi | que acraditin uns
ingressos habituals | continuats superiors al 50% de la seva facturacld provinents de
I'activitat concertada ifo contractada amb el Servel Catala de |a Szlut. Deberminats
professionals que formen part de [Ambit de Salut Mental | Addiccions es regeisen

per les condicions labarals fixades a la Memaria lustificativa per 2 la modificacio de

la forma de gestia dels serveis sanitaris de Salut Mental | Addiccions de la cutat de
Badalona, de data 21 de novembre de 2017 [entrada en vigor 1/1/18). !

b. Als hospitals d'aguts que formen part de la xama d'internament del SISCAT, | als
centres d'atencid primaria, concertats amb el Servei Cataly de fa Salut, | que na
tinguin Cormseni coldectiu propi.

Uarticle 82 del Conveni Col-lectiu estableix que totes les empresas incloses en ambit
d'aplicacid d'aquest convenl estan obligades a respectar la Igualtat de tracte | oportunitats
en Fambit de les relacions laborals | han d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar
qualseval mena de discriminacid laboral entre homes | danes. El conveni estableix diversos
objectius en relacid a la consecucid de la igualtat de génere que excedeixen dels dmbits
obligataris del pla d'igualtat, com la comunicacio inclusiva o la salut laboral amb perspectiva
de génere. També hi ha un apartst dedicat a la consecucid de la igualtat en relacid al
col-lectiu LGTBL A l'article 82.6 es preveu la creacid d'una comissid d'Iguaitat sectorial que
treballard per Pelaboracia | seguiment del Pla d'lgualtat,

BSA disposa de quatre Comilds dempresa que exerceix com a representacia de les personas
treballadores pertanyents al centre de treball, El Comité d'Empresa de [Atencia
Especialitzada de BSA estd format per 17 persones: 6 d'UGT, 4 de Metges de Catalumya, 3 de
SATSE (Sindicat d'Infermeria), 3 de COO0 i 1 d'USAE (Unid Sindical dAuxitiars d'infermierial.
Fl Comité d'Empresa de 'Atencid Primdria de BSA esta format per 12 persones: 4 de Metgas
de Catalunya, 4 de SATSE, 2 d'UGT i 2 de CCOO. El Comitd d'Empresa de FAtencid
Sociosanitaria de BSA estd format per & persones: 3 de SATSE, 3 dge CCOO | & d'UGT. Per
dltim, e Comité d'Empresa de Salut Mental estd format per 2 membras de Metges de
Catalunya, 2 de CCOO | 1 d'UGT. '

/
/
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3. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

El present Pla d'lgualtat pretén fer efectiu el dret d'igusltat de tracte i oportunitats entre
homes | dones, 1a rio discriminacid i el respecte a la diversitat, promovent un entorn segur i
saludable.

Per a la seva consecucid, els principals objectius a aconseguir sdn els seglents:

Avancar i posar en valor el compromis de la institucid en relacid amb |a igualtat
dopartunitats, amb la participacia i implicacio de les persones treballadores.

- Cantinuar avangant cap a una representacid paritiria de les denes en totes les arees
de treball de lorganitzacid

.« Continuar garantint unes condicions laborals igualita ries.
Continuar garantint |'aplicacid efectiva del principl d'igualtat retributiva.

- Garantir |3 igualtat de tracte | d'oportunitats en els processos de seleccld | accés a
l'arganitzacia,

- G@arantir uns mecanismes d'avaluacia que respectin la igualtat d'oportunitats,

Integrar la Igualtat d'oportunitats en les acclons formatives gue impulsi
l'arganitzacia.

- Afavorlr, en la mesura que sigui possible, el dret de les persones treballadores a
conciliar els zeus temps de vida personal, laboral i familiar.

- Avancar cap a un slstema de prevencid que integri la perspectiva de génere.

- Avancar en la prevencia j la gestid de les situacions constitutives d'assetjamant
sewual o per rad de ganere,

- Impulsar 'ds d'un llenguatge inclusiu en tols els nivells de l'organitzacio.
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4. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL 1 TEMPORAL

DEL PLA DTGUALTAT I\
L'AMBIT o' aplicacid del mateix inclou a tota persana que tingui una relacid contractual amb i
l'organitzacid regida per la legislacid espanyola, sense perjudicl del seu nivell jerarquic o de 'y
qualsevcl altre aspecte. Alxi mateix, el present Pla d'lgualtat sera aplicabbe en tols els /

contres de traball {presents o futurs) de BSA amb caracter nacianal,

El present Pla d'igualtat de BSA entrard en vigor el Juliol 2022 | el seu periode de vigeneia es
pralengara fins al Juliol de 2026. e

Trapscorregut el perlode de vigéneia, es conformara una Comissia d'lgualtat que procedira, :
en un termini maxim de sis mesos, a realitzar un nou diagnastic de la situacid existent en
matérla diigualtat entre dones | homes, mantenint-se vigent ['anterior Pla d’lgualtat tins que

na sigui aprovat el segient, El nou Pla entrara en vigor des del primer dia del mes seglient al
de la seva signatura per les parts,

;
BN
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5. METODOLOGIA PER A LELABORACIO DE LA
DIAGNOSI

La diagnosl ha Bngut en compbe diferents thonigues de recollida de dades, tant qualitatives
com guantitatives, amb 'abjectiv de poder disposar de la manera més exhaustiva i
completa possible  d'informacid  relativa a la situackd BSA  en matéria  d'igualtat
d'oportunitats des d'una perspectiva de génere.

Durant el prociés s'han tingut aixi matels en compte les percepclons de la plantilla amb
l'objectiu d'incorporar | entendre la realitat i inquietuds de les persones treballadores de Ry
I'organitzacia. =S

1, Dades guantitatives o

A traves d'un formulari per a la recollida d'informacio guantitativa s'ha analitzat la
cornpasicld | classificactd de les diferents categories laborals, 'organitzacid per arees de |'
treball, els comandaments, la formacid, |a promocid i la utilitzacio de mesures de conciliacié
per part de la plantilla, entre altrés ghestions.

Calcul de Ia bratya salarial 5

A traves de les dades quantitatives relatives als salaris de les persones treballadores es
calcula la bretwa salarial de l'organitzacid.

Pel cilcul de la bretxa salarial es consideren els salaris reals anuals de les persones
treballadores desagregats en diferents conceptes:

5alan base: es demana el sou base percebuk per les persones treballadores tal com
establal el seu convenl coldectiv, sense complements salarials,

Complements salarials ochligataris: 85 demana la quantitat percebuda en concepte
de complements satarials obligatoris establerts pel conveni col-lectiu, per exemple:
complement d'antiguitat, complements de nocturnitat, complement de perillasital,
plus comeeni, atc,

Complements sglarals voluntaris: es demana la guantitat percebuda en concepte
de cmplem&nﬁ salarials voluntaris establerts per part de fempresa, per exemple:
variables en funcid de acompliment, complements relacionats amb el lloc de
treball establerts per Pempresa, boniflcaclons, comissions, ete,

3 la distribucid de fa plantilla en bandes salarlals | al calcul de la bretxa salarial global |

funcid de les categories professionals gue trobem a Porganitzacia. (
2. Dades gualitatives -

i

§'utilitzara el salari real que perceben les persones treballadores en tots els caleuls rEfere:i/' -\II
/[
a. Documentacia de referéncia; /
|

S'han analitzat tots aguells documents de referéncia de Morganitzacid gue s'han considerat | A \
rellevants per a I'AMBIT d'estudi, en concret: | -;.h':l !
| s I|I
LR |
II:' |
|
|

10
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e |l Comvenl col-bectiv de treball dels hospitals d*aguts, centres d'atenckd primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mentzl, concertats amhb el Servei Catala
dhe la Salut {SISCAT)

e Politica de Responsabilitat sodal
e Codl Etic Assistencial BSA
e [odi de Conducta per & drgans de govern

¢ Pla Estravdégic 2016-2018 [vigent fins a 2021 amb Faprovacid de les noves
prioritats estratégiques 2022 de lorganitzacid)

'#  Protocol per la prevencio i abordatge de Fassetjament sexual i Fassetjament per
rag de sexe,

-

8 Relacid de comandaments.

®  Exerples de Fds del lenguatge a través de la pagina web de BS54,

b, Percepcid de la plantilla = Qliestionari a la plantilia

S'ha realitzat un qitestionari a la plantilla amb lobjectiv de valorar la seva percepcio
respecte els diferents ambits de la diagnosi de la situacid a BSA. Han contestat un total de
137 persones, 29 hamas, 106 dones 1 2 parsones no bindries,

3. Comissid Mepociadara del Pla d’lpualtat

Tal com estableix el Reial Decret Llei /2019, ol procds de diagnastic del Pla d'lguaktat s"ha
de realitzar en collabaracid amb una representacid de lorganitzacid | una representacida de

les persones treballadores, en aguest sentit, a Iinici del projecte per alaborar el Pla .:' "1?
d'lgualtat, es va constituir la Comissid Negocladora del Pla d'lgualtat. La Comissid |, . ol
Megociadora participa activament de 'elaboracid del diagndstic en tres moments conerets, i % ..d
també al llarg de tot e procés realitzant-los consultes puntuals. / _{: !

Els moments cancrets en els quals la comissid cobra especial rellevancia sén: TS

1. Reunid d'inicl en la que es presenta el projecte del Pla d'igualtat | sacorda el
calendari de treball, realitzada el 11 de marg de 2021. En aquest espai poden
aprofitar per assenyalar les seves inguietuds | les seves aspiracions respecte al Pla.

2. Sessid participativa en la que s'exposen les oportunitats de millara detectades
després del procés de diagnosi | en la qual s'establely uma prioritzacld de les
mateixes per.calanderitzar-les | convertirdes en accions. '

La canstituchd de fa Comissid Negociadora es va realltzar 'Ll de marg de 2021, f

Les persones integrants de la Comissid Negociadora del Pla d'lgualtat BSA sdn: /

1
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. En reprasentacid de les persones
.
En representacie de lempresa ksl
Francesc Mateo Sandra Gargla
Elisabet Asensio Ginés Rodriguez :
—
Marisa Carretero Amalia Rizos
Manolo Olmo

12
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6. INFORME DEL DIAGNOSTIC | 3

Eri el mare de 'elaboracia del Pla d'lgualtat de Badalona Serveis Assistencials, &5 presenta
un infarme resum del diagnbstic de la situacid actual en PAMBIT de ka |gualtat de génere,

A continuacld, a manera de rasum, @s presenten les oportunitats de millora detectades &n
els 9 ambits analitzats:
CULTURA 1 POLITICA D'IGUALTAT

Infarmmar al Codl Etic sochre existénscia dél Pratocol d'hctuacia | Prevencid contra
I'Assetjiament sexual o par rad de génere.

Crear una Comissié d'igualtat i regular la seva activitat | funcionament. Designar-la
com a brgan per fer el seguiment | I'avaluacid del Pla digualtat, | com a organ de
consulta permanent de la Direccic. |

Designar una persona com a Agent d'lgualtat que sigui referent en temes d'lgualtat =
i definir les seves funcions. o~

Fer un acte piblic de presentacid del Pla d'lgualtat | difondre a tota la plantilla els ™
resultats de la diagnosi | del Pla d'lgualtat. Aixi com informar a la plantilla
periddicament sobre les accions del Fla que es vagin implementant.

Establir de manera formal | explicita el compromis de I‘nrganlltzar:hﬁ amhb la igualtat [ i
d'oportunitats de dones i homes en els diferents documents corporatius | E‘j A
comunicar aguest compremis al cenjunt de persones treballadores, Fer especial
amfasl al compromis en relacié al foment de la concillacio de la vida laboral | |
familiar, i de tolerdncia zero de P'organitzacié en relacid a gualsevol conducta |[-__
constitutiva d'assetjament sexual ifo per rad de génere,

- hvaluar de manera periddica la percepcld del personal en relacid amb la igualtat
d"oportunitats a l'organitzacid, amb la finalitat d'identificar opoartunitats de millora i
inclaure-les en el Pla d'lgualtat durant el seu desenvalupament,

Valorar la presentacié de |'organitzacié a les convocatbries per a [obtencid de
distintius que reconeguin €l compromis de 'entitat amb la igualtat de genere en el
treball, '

INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

Fomentar la paritat entre les persones treballadares, buscant una presencia ;‘f '\|
ipualitaria de génere a la organitzatio impulsant processos que permetin corregy laf 2
subrepresentacid de génere a les drees masculinitzades. )} -

Formentar la preséncia de dones a totes les brees de treball. En aquest sen,‘t
Iadaptacié dels llocs de treball a través de |a integracid d'ajudes técnigues pot ser” ()
il
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Continuar garantint una representackd paritiria en els carrecs de responsabilitat de
I'organitzacid,

- Continuar avangant en la integracid de persanes treballadores amb discapacitat |
altres coldectius en risc dexclusid social. En aguest sentit, pot ser til Felaboracid
farmal d'un protocol gque estableixi of procés de seleccid | integracid a BSA de noves
incorporacions de persones amb discapacitat i d'altres coldectius en rise d'exclusio

sacial.
Continear promovent cap a larticulacid d'unes estructures de govern amb una
representacio paritaria considerant la perspectiva de génere,

Continuar promovent unes estructures de representacit legal de les persones
treballadores amb una representacia paritaria de génere.

CONDICIONS LABORALS

- Dur a terme perigdicament una analisl de la distribucid de la plantilla des d'una
perspectiva de génere en relacld a les jornades de treball i tipus de contracte, per &
poder articular miflores en aguest ambit.

Realitzar una entrevista de sortida de les persones que cursen baixa voluntaria
I'avaluacid relativa a la igualtat, amalitzant si entre els motius de baixa wvaluntaria pot
haver-hi gilestions relacionades amb el génere, indoent matius d'erdenacid del
temps de treball | conciliacid, per a identificar apoartunitats de millora en aguest
ambit.

- Realltzar de manera peribdica una analisi de les baixes amb perspectiva de génierea,
incloant els motius de balxa | les tipologles de contracte que generen baixes, aix
com les arees de treball on es pradueixen.

POLITICA RETRIBUTIVA | AUDITORIA RETRIBUTIVA
I RETRIBINIT

- Treballar en Pelaboracid i actualitzacio pericdica del Reglstre Salarlal al que obliga el

- Realitzar una analisi de la distribucio dels complements | establir un sistema de I.l"
criteris clars amb I'objectie de promaure | assegurar la igualtat en el seu aceés pera |
|

- Sktematitzar la valoracid dels Hocs de treball incorporant meus factors amb
parspectiva de génere.
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Reyisar la Descripcid de Lloes de Treball per tal de poder extreurs un listat de locs
de treball que na agregui perfils diferenciats a 'hara de fer la valoracia de llocs de
treball.

Realitzactd de Fauditoria retributiva & través de Panualitzadd de la totalitat de la
plantilla de BSA.

Redulr en la mesura del possible la segregacid ocupacional a la plantilla de BSA.

Analitzar quins factors relatius a la politica de conciliacia utilitzada per B5A poden
estar afectant a la igualtat salarial des d'una perspectiva de gnere,

POLITIQUES DE SELECCIO | CONTRACTACIO, AVALUACIO | PROMOCIO

Verificar que les convocatiiries | els criteris de seleccio no continguin requisits, que, “-I'::r
sensa ser rellevants en el desenvolupament del treball, impedelxin presentar-se ni : "'f:.
selecclonar persones d'un genere determinat. “_}
Realitzar formacid en igualtat d'oportunitats | perspectiva de génere a les persones 5

encarregades dels processos de seleccid i als chrrecs de respansabilitat.

- Continuar promovent lequilibri entre homes i dones en Forganitzacid, fomentant an
les noves incorparacions, tant tempaorals com indefinides, 1a incorporacia del génere
menys representat en aquelles drees on hi hagi infrarepresentacid, considerant
sernpre la igualtat doporiunitats.

Treballar en I'elaboracid d'un manual de descripeld dels diferents llocs de treball on :
es detallin les principal caracteristiques de tots els llocs de treball de I'organitzacio.

Revisar el procediment de seleccld per tal que es garanteix una actuacio
discriminataria per rad de génera.

Establir un procés de premacid Intern basat en la svaluacid de Facompliment de les
persones treballadores i establint uns criteris clars, objectius i transparents. \"-.

P |

Continuar garantint que al procés de comunicacio interna es segueix realitzant a //",
través de la Intranet Corporativa, I,/( ' 4
Garantir gue la informacid sobre les promocions internes arriba a |les persanes en I,' Ag
situacid de baixa per maternitat o altres exced®ncles relacionades amb la conelliacié o
de la vida [abaral, familiar | personal,

)

valarar des del departament de Direccid de Persones I'Gs de l'accid positiva com a
mesura temperal per fomentar la paritat entre dones | homes dins Forganitzacid en
les &rees necessaries..
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Garantlr que I'avaluacid de les persones treballadores es realitza amb neutralitat |
sense cap discriminacié per rad de génere en relacid a la igualtat d'oportunitats de
les persones treballadores.

- Realitzar enquestes de Clima laboral per poder avaluar la satisfaccié de les persones
treballadares | identificar oportunitats de miflora,

Realitzar formacid en matéria digealtat a les persones encarregades de
desenvalupar els processos davaluadd de les persones treballadores per assegurar
que es deservolupen processos davaluacid neutrals en relacio al génera i al génere.

= Malorar la mpurenléntia d= treballar en Pelaboracid de diversas sistemes davaluacin,

FORMACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

- Realitzar acclons de formacd de caricter general en igualtat d'oportunitats dirgides
a tota la plantiila | @ les nowves incorparacions.

- Realitzar accions formatives de caracter especific en igualtat d'opartunitats a les —
persanes que conformen la Comissid d'lgualtat. Ttk

- Mantenir, en la mesura que sigui possible, seguir duent a terme les formacions dins
I'horarl laboral,

- la plantilla valora bé el clima de treball respects a la prevencid de Fassatjament
sexual | per rad de ghnere, perd hi ha una percepcid general de manca de
sensibilitzacié | formacic, a més d'un desconebement en relacid al propi protocol de
B5A,

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL I
FAMILIAR

- Dur a terme de manera peribdica una analisi del grau de percepcid | gaudi per part
de |la plantilla de les mesures de conciliacid disponibles, amb fa finalitat d'identificar
oportunitats de millora.

miesuras de conciliacia de la plantilla anualmant.

- Sistematitzar la recollida de dades segregades per génere en relacid a I'0s de
/ :

Millorar la difusid a tata la plantilla de les mesures de conciliacld existents a B5A.

i
Fealitzar una analisl de les necessitats especifigues que poden presentar el{ A :
diferents col-lectius professionals gue treballen en l'organitzacid per avangar en la AN |I
definicid de noves mesures per al foment de la conciliacid de la vida laboral, familiar #1
i personal de les persones treballadores, \

Realitzar una andlisl periadica de la utilitzacid dels diferents permisos desagregats i |
per génere per visualitzar la incidéncia entre un grup © altre | poder detectar |
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possibles  necessitats  de  concillacié  dels  diferents collectius  presents a. ; N
I'orpanitzacid, .

- Dur & terme de manera periadica accions de comunicacid i sensibilitzacid dirigides a \
la plantilla en Mambit de k2 corresponsabilitat.

- (Garantir, sempre que sigul passible, que les reunions es faran de dins |"harari
labaral,

PREVENCIO DE RISCOS LABOHALS | SALUT LABORAL AMEB PERSPECTIVA DE
GENERE

Realltzar una formacia inicial obligatbria en matéria de PRL

Utilitzar Finforme téenic d'avaluacio especifica de riscos laborals (en periode
d'ambaras o lactincia), per tal de planificar les mesures preventives ifa correctores
en les diferents seccions amb lobjectiu davaluar riscos laborals especifics per al
col-lectiu de rise especial de treballadores en periode d'ambards o lactancia.

- Millorar el coneixement general de la plantilla en relacia al servei de Prevencid de
riscos laborals de 'empresa i a les seves actuaclons, alxl com sobre els materials de i
prevencio existents, amb especial &mfasi en I'aplicacid de la perspectiva de génere “.
en la prevencid de riscos laborals. = _:l.]
- Continuar avangant en Pavaluacd de riscos i la planificacio de 'activitat preventiva ]

amb perspectiva de ghnore.

Avancar en |'assegurament que els espais compartits estiguin adeguats a les
caracteristiques | necessitats de dones i homes.

PREVENCIO DE LASSETJAMENT SEXUAL 1 PER RAO DE GENERE I ACTITUDS
SEXISTES o

Durant la vigkncia del Pla, realitzar una formacié de caracter anual a |a plantilia en —
matéria de prevencid de Fassetjament sexual i assetjament per rad de génere,

orentacld sexual ifo identitat de génere, en la qual tambe es faci difusid sobre el

Pratocol per a ka pravencid de assetjament seual | per rad de génere, els

procediments d'actuacid en aguestes situaclons, la persona de referéncia | els

canals de dentncla existents.

Revisar la implantacio del protocal per a la prevencid d'assetjament sexual o per rad

de génere., :
!

- Aprofundir en la consclenclacld respecte al coneixement del protocol per a la I,a"'f ,-"||
prevencid d'assetjament sexual | els canals per comunicar possibles situacions |
d'assetlament sexual o per rad de ginere. [ (¢

-

|
! “IIII_

COMUNICACIO INCLUSIVA, LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

impulsar Pelaboracic d'una Guia no sexista per a Pds del llenguatge en tots els
ambits comunicatius de Pempresa, amb Epecl;l atencld a les comunicacians
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internes i externos, perquéd les persones treballadores no coneixen als mecanismes \J\\
per garantir que la comunicacio escrita | oral na sigul sexista ni discriminatoria.

- Avancar en la revisid de la documentacid | les comunicacions, tant de caracter
Intern com extern, per assegurar un s neulre del llenguatge | seguint el patrd
establert per la Guia no sexlsta per I'ds del llenguatge.

Deslgnar una persana encarregada de vetllar per la utilitzacld d'un correcte ds del
llenguatge no sexista des de tots els nivells de P'organitzacid.

Realitzar una sessid de sensibilitzackd especifica per a tota fa plantilia en FEmbit del
llemguatge no sexista ni discriminatorl, especialment a aquelles persanes
encarregades d'elaborar documentacia de caracter intemn i extern.

Fer les comunicacions accessibles a les persones amb diversitat funcional.

18
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7. PLA D’IGUALTAT: PLA D'ACCIO

Partint dels resultats de la diagnosi realitzada i del glestionar] online s'han identificat un
conjunt daccions a implementar per lorganitzacid per continuar avancant en el seu

compramis amb la lgualtat d'oportunitats, _ ey

& continuacia, es presenten les acclons contemplades al Pla d'lgualtat 2022-2026 de BSA, \, |'
estructurades per AMBIT, objectiu general | objectiu aspecific. “\ -

S'inclou informacid relativa a Farea responsable d'implementar [accld, el personal 2 qui va
dirlgida Facchd, els recursos materials | humans que requereix, el calendari d'imalementacia
i els indicadors de seguiment | avaluaclé que facilitaran el desenvolupament de les acdons =N
proposades al Pla d'igualtat d'una manera efectiva.

AMBIT DACTUACIO 1

POLITICA | CULTURA D'IGUALTAT

ORIECTIU GENERAL.:
Avancar j posar en valor el compromis de Morganitzackd en relacid a la gestld en matéria
d'igualtat d'oportunitats, amb la participacia | implicacid de les persones treballadores.

Ohbjectiu especific: _
Awancar en la gestié organitzativa Interna en matérla diigualtat de tracte | d'oportunitats. \

Accld 1,1
Crear la Comissic d'igualtat i designar-la com a Srgan per fier el segulment | la avaluacia del

Pla d'igualtat, | com a drgan de consulta permanent de ks Direccio.

Area responsable Persones destinatiries A
Direced de Persones Plantilla N ( \
II
Recursos matarials | humans Calendari d'implementacid .": III '. \
i .
{ ]
Direccit de Persones Segon semestre 2022 f 3 I- ",I i
Camite de Direccid .I ‘«*‘};}. , E‘-I
LYo \&\
- g s

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.,
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lustificacid de la comunicacia realitzada a tota la plantilla de les funcions de la ' :" l'.
Comissia. "
- Reunions de la Comissid realitzades en comparacic a les planificades. p
Actes de les reunions de la Comissio d'lpualtat.

Accid 1.2
Designar una persona raferent en temes d'lgualtat, MAgent d'igualtat, | definir les seves
funcions.,
Area responsahble Persones destinataries
Direccid de Persones Agent d'lgualtat
Comizsid d'lgualtat
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid
Direccia de Persones Segon semestre 2022
Comissld d'lgualtat
|
’ Mecanismas de seguiment i avaluacid. Indicadors. / .
]
- Designacio de la persana referent com a Agent d'lgualtat. '
Flaboracid del Pratocol que defineixi les funcions de PAgent d'lgualtat,
- MNombre de comunicacions a la plantilla relatives a la figura de 'Agant
d’igualtat i les seves funcions,
Objectlu especific: ... b _
Integrar &l compromis per |2 guaitat d'opartunitats i |2 gestié de [a diversitat com 3 ei
estatégic de Porganitzacio,
Aecid 1.3

Establir de manera formal | explicita el compromis de l'arganitzacio amb la igualtat
d'oportunitats de dones i homes en diferents documents corparatius | comunicar aguest
compromis al conjunt de persones traballadores.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccld Plantilla
# : ]
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid .’J _\'|I \
'_.-. 1
Comité de Direccid Durant tota |a vigéncia del pla I." i
Comissié d'igualtat L)
&, |'| A
MMecanismes de seguiment | avaluacia, Indicadors. | | g
: II
Nombre d'sccions de sensibilitzacid | comunlcacls. II ll" g |
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- Nombre de persones, desagregades per ginere | categorla professional, que -
han participat a les accions de sensibilitzacio | comunicacia.

Accid 1.4

informar al Codi Etic sobre Pexistdnela del Protocol dctuscld | Prevendd contra
Fhssetjament Sexual o per Rad de Génera.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccid Plantilia
Recursos materials | humans Calendar] d'implementaci
Comité de Direccld Segon semestre 2032
Comissid d'igualtat y
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadars, f__'_'i )
—_ ]
- Introduccid dal Protocol de prevencid i actuacid contra I'assetjameant sexual o = ~H -
per rad de génere al Codi Etic. ) L
- Mombre d'accions implementades derivades del Codi Etic en matéria
d'ipualtat doportunitats.
- Mombre de persones desagregades per génere a gui s'ha fet difusid sobre el
Cadi Etic. !

Asticulacié de mecanismes | accians de comunicacid | informacié per transmetre afa.
plantilla els compramisas de forganitzacid en relacid a la igualtat de tracte i d'oportunitats
Accid 1.5

Fer un acte pdblic de presentacid del Pla d'lgualtat | la diagnesi de la situacis actual |
informar a la plantilla periddicament sobre les accions del Pla que es vagin implementant.

Area responsable Persones destinataries
Comite de Direccid Plantilla
Recursos materials i humans Calendari d'imnplementacia '
Comité de Direccio Primer semestre 2023
Comissié d'iguaktat

Mecanismes de seguiment | avaluacld, Indlca_dum, '
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Mombre d'actes de difusid del Pla d'igualtat.
- Mombre de persones assistents als actes de difusid de! Pla d'igualtat
desagregades per sexe | categoria professional.
Mombre de comunicacions informatives sabre les accions realitzades del Pla
d'lgualtat.
- Mombre de persones desagregades per génere | categoria professional a qui
g'han fet arribar les comunicacions, =

Objectiu especific:
Integrar fa percepcid de les persanes treballadores en relacidala Fgunltam:m;tﬂ i
_oportunitats o

Aeccld 1.6

Avaluar de manera periadica la percepcid del personal en relacika a la igualtat
d'oportunitats a Forganitzacid, amb la finalitat d'identificar oportunitats de millora |
incloure-les al Pla d'lgualtat durant el seu desenvolupament.

Area responsable Parsones destinatiries :.'
Direccid de Persones Plantilla S ':']ij
Recursos materials | humans Caleddari d'implementacid -ﬁ.-r 4
iComité de Diveccid Segon semestre 2023 | 2025
Comissio d'lgualtat

Apent d'lgualtat
Enguestes de percepcic de la planti_lla

Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors.

Mombre d'enquestes realitzades a la plantilta,
Nombre de persones gue han participat a Fenquesta, :le-_:agregades per
gérere | categoria professional.
- Mombre de giestions preguntades relaclonades amb la igualtat
d'oportunitats de l'organitzacid incloges a fenguesta,
- MWombre d'oportunitats de millora detectades,
Mombre d'oportunitats de millara considerades per a |a seva incorporacia al

Pla d'lgualtat. i
Objectiu especfic: s, ( \
Posar en uainri muainer el comipramis de Fentitat amb |3 |gualtat dopartunitats f \
Acciti 1.7 { E‘IJ“\\
valorar [a presentacit de "organitzacio a les convocatbries per Fobtencid de distintius que /‘1/‘ [ ,'r
recaneguin el compram(s de l'entitat amb la igualtat de génere en el treball. I|I Pl I, i-‘;"-
T i
E
Area responsable - Persones destinatiries \IF |I
|-
|
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Comité de Direccid Plantilla
Recursos materials | humans Calendard d'implementacid !’H
1y
. 1
Comité de Direccid Durant tota la vigéncla del pla ol I'l
1

Comissid d'lgualtat \\
Agent o lgualtat .

Mecanismes de seguiment i avaluacd. Indicadors.

Mombre de presentacions per I'obtencio de distintius en relacid al compromi(s

de l'arganitzacio amb la igualtat d'oportunitats,
Mambriz de distintius obtinguts en relacia al compramis de 'organitzacld amb

la ipualtat d'oportunitaks,

AMBIT D'ACTUACIO 2:

INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

QBJECTIU GENERAL: A
Continuar avancant en un repartiment de tasques professionals eqguitatiu per evitar Ia ___HI
segregacia vertical 1 tambe amb la segregacio horiteontal ':.‘“.

Objectiu especific:
Continuar garantint una representacic paritaria als tarrecs de responsabllitat,

Accld 2.1
Realitzar una anallsi dels chrees de responsabilitat amb perspactiva de génere par formentar

una preséncia paritaria de dones en els cérrecs de responsabllitat de "smpresa tenint en
compte |3 representacid de génere,

Area responsable Persones destinatarias

Camiti de Direccld Carrecs de responsabilitat

Rocurses materials | humans Calendari d'implementacid

Camith de Direccla Segon semaestre de cada any
Comissio d'lgualtat
Mecanismes de seguiment | avaluacid, Indicadors.

Compaosicid dels llocs de comandameant desagregada per sexe.
Mombre d'acdons implementades per assolir una representacié paritaria, |
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Objectiu especific:

Afavirir la paritat de génere | el trencament d'esterantips de génere en les arees on hi ha
més subrepresentacio d'homes | dones:

Accid 2.2

Impulsar processas que permetin corregir la subrepresentacld de génere en les arees

tradicionalment masculinitzades | feminitzades per fomentar la paritat antre les persones
treballadores.

Area responsable Persones destinataries

Comité de Direccld Carrecs de responsabilitat

Recursos materials | humans Calendari d'implementacid

Comite de Direscid

Primer semeéstra 2024 | 2026 -
Comissid d'lgualtat

Mecanlsmes de seguiment i avaluacio. Indicadors,
Compasicia dels departaments desagregada per sexe,
Mombre d'accions implementades per assolir una representacio paritaria.,
Ohbjectlu especific: )
Awancar e |a integracid a 'empresa de persones pertanyents a collectius wulnerabilitzats.
Accid 2.3

Elaboracid formal d'un protocol que estableixi el procés de seleccid | integracié a B5A de

noves Incorporacions de persanes amb discapacitat 1 d'altres collectius en risc d'exclusic
social.

Area responsable Persones destinataries

Direccit de Personas Plantilla pertanyent a col-lectius en risc

Recursos materials | humans

Calendari d'implementacid
Comité de Direccid Segon semestre 2023
Comissid d'lgualtat
Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment | avaluacld, Indicadors.

Intraduccia al procediment de Direccid de Persanes |a incorporacia de cal dectius en 'u {
rise d'exclisid social al procés de seleccid. 5\

Mombre de persones pertanyents a col lectius en rise d'exclusié social integrades 3
BSA desagregat per génere.
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- MNombre de processos de seleccid en els que han particlpat persanes procedents de
col-lectius en risc dexclusid soclal o victimes de vicléncia de génere,

Compasicid de la plantilla en relacid a la integracid de persones procedents de
col-ectivs en risc d'esclusid social | persones amb condicia de victimes de violéncla
masclista, desagregades per gbnere i categoria prafessional,
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Objectiu especific;
Garantir la permanéncia de dones al capdavant de l'organitzacia

Accid 2.4

representacid paritaria de génere.

Area responsable Persones destinataries
Reprosentacia Legal de les Persones Representacid Legal de les Persones
Treballadores Treballadores
Recursos materials | humans Calendari d'implementacio
Representacid Legal de les Persones Sepgon semestre 2025

Treballadores
Comiszid d'lgualtat
Agent d'igualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacia. Indicadors.

Nombre d'accions de sensibilitzacid per afavorir |2 paritat de ginere a I'RLPT,
- Nombre de dones | homes que formen part de 'RLPT anualment.

%
.

Bromoure upes estructures de representacid legal de log persones treballadores amb ur'G |

Accid 2.5
Continuar fomentant wnes estructures de gowvern amb una representacia paritaria
considerant la perspectiva de genere

Area responsable Persones destinataries
Comité de Direccid Camite de Direccid
Recursos materials | humans Calendari d'implamentacla
Comitd de Direccla Durant toka la vigéncia del pla
Comissio d'lgualtat
Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors,
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- Composicia dels drgans directius | de gestié de l'organitzacid.

- Mombre d'acclons de sensibilitzacid per assolir una representacic paritaria, ‘\j |
= I

AMBIT D'ACTUACIO 3:

CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU GEMNERAL:
Continuar avancant en el foment d'unes condicions laborals igualitaries i en la integracia de

persones procedents de cal-lecthus en rise d'excluzid social | dones amb condicld de wictimes
de vinléncia de geénere a | organitzacic,

Objectiu especificc ._ |
Integrar la perspectiva de génere 2 I'andlisi de les condicions [abarals.

Acchd 3.1
Dur a terme periddicament una analisi de la distribucid de la plantilla des d'una parspectiva
de ginere en relacio a les jornades de treball | tipus de contracte,

Area responsable Persones destinatiries
DHreecid de Parsares Plaritilla
Recursas materizls | humans Calendari d'implementacid
Camité de Direccid Segon semestre de 2023 i de 2025

Direccld de Persones
Pecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadars,

- Informe de distribucis de la plantilla en relackd a tipus de cortracte, numearno
d’hores treballades i tipus de jornada segregat per génere.
- Mombre daspectes de millora detectats des de la perspectiva de ghnere en relacla
a les condicions laborals.

Accid 3.2

Realitzar de manera periddica una analisi de les baixes amb perspectiva de genere, incloent
els motius de baixa i les tipologies de contracte que generen baixes, aixi com les drees de
treball an es produeixen,

Area responsable Persones destinataries
Direccid de Persones Plantilla

Recursos materials i humans

Calendari d'implementacio

T,
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Direccld de Persanes Primer sermestre de cada any

Mecanismes de sepuiment i avaluacid, Indicadars.,

Dades de [a distribucid de les haives definitives a les diferents arees de tretall |
categories professionals desagregades per génere,

- Exposicid dels motlus relacionats amb la igualtat d'oportunitats que porten ala
plantllla a causar baixa definitiva, desagregats per glrere,

Mombre d'oportunitsts de millera identificacges,

- Mombre doportunitats de millora implementades.

AMBIT D'ACTUACIO 4: 3
POLITICA RETRIBUTIVA | AUDITORIA RETRIBUTIVA %‘

A) POLITICA RETRIBUTIVA e
OBIECTIU GENERAL: \
Garantir Faplicacid efectiva del principi d'igualtat retributiva
Objectiu especific:

Continuar avangant en lestabliment de mecanismes i sistames per garantir la igualtat —
retributiva a lorganitzacid ' by
Acecid 4.A.1 W
Elaborar | actualitzar de manera periddica el Registre Salarial al que obliga el RDL 06/2019 ; r;_n:c,
'\..\- l-' .\\.' 5 Yy
iy
Area responsable Persones destinatiries ,-"l “
Comité de Direccié Plantilla E
Recursas materials | humans Calendari d'implementacid \k \
Comité de Direceld Primer semestre de cada any ‘.\
Comissid d'lgualtat
Agent d'lgualtat ‘I"u,.
Direccid de Persones -\
Politica Retributiva Pl \
Mecanismes de seguiment | avaluacia. Indicadars, f
|I 41 |
Crear el Registre salarial anual, desagregst per categoria professional | per f ':_:_i-% || 5
gEners. \ ?J | | E
- % de bretxa salarial detectat al Registre salarial | justificacions dals llocs de treball | '.I'!-1 \
o categorles que suparin una bretya salarial del 25%. | ,_E |
= N [
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- Nombre de consultes realitzades per part del Comitée d'Empresa.

Accid 4.0.2 =
Realitzar una andlisi de la distribucid de complements voluntaris | variables | establir unf )
Y sistema de criteris amb l'objectiu de promoure i assegurar la igualtat en &l seu accés per a
tates les persaones de |a plantilla.

Area responsable Persones destinatiries

Comité de Direccia Plantilla \
Direccio de Personaes

Recursos materials | humans Calendari d'implementacid

Comité de Direccid Primer semestre de cada any
Direccid de Persones i
Comissit d'lgualtat ! |
Agent d'lgualtat ; 4 IJ
Politiea Retrlbutiva i
Valoraco de Llocs de Treball

Mecanismes de seguiment | avaluacia. Indicadors.
- Dades de |a retribucid salarial desagfegade:s per genare [ categoria professional.
- Dades de complements valuntaris desagregats per sexe | categoria professional. =
- Dades de complements variables desagregats per sexe i categoria prafessianal, 2
- Chleul de la Bretxa Salarial per categoria professional. g il

Mambre doportunitats de millora identificades.,

- Nombre d'oportunitats de millora implemantades. \\

B} AUDITORIA RETRIBUTIVA'

Objectiu especific: i |
Establir un slstema de valoracié de llocs de treball per 3 l'empresa incarparant |a perspectiva
de génere.

Accio 4.8.1

Ules sochons 2.1 | 3.2 del Pla d'8ocid de Paediteria Retributiva es troben a 'Ambit 5: Palfigues de F= [
seleccid | contractackd, promecld i avaluacio del present Pla d'Accld, Coincideioen amb les aceians ! \ 1
5.C3i5.04, f 2\ &
Les accions 3.1 1 3.7 dal Pla d*accld de auditoria retributiva o troben a PAmbic 7:Exercld { A 'f'
corresponsable dels drets de la vida iaboral, personal i familiar, Coincideixén amb les acdons .50 7.0 | _,,,!' . I':
II .__I;_,- \\: L |
o

=
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Incorporar | redefinir factors de valoracia que garanteixin una avaluacid objectiva dels llocs i <
\ \1
de treball N\
MArea responsable Persones destinataries
Direccld de Persones Plantilla
Recursos materials Calendari d'implementacié
Direccid
Direccid de Persanes Segon semestee 2023

Comissic d’lgualtat
KMecanismes de seguiment | avaluacid, Indicadors,

Rewisid | actualitzacid de les Descripcions de Llocs de Treball
Extracckd de nous factors de valoracia

Accld 4.8.2
Adequacia de 1a classificacld de Llocs de Treball en base a la revisio de Descripcid de Llocs de
Trehall
Area responsable Persones destinataries
Mreccld de Persones Plantilla
Recursos materials Calendari d'implementacid
Direccid de Persones Segon semestre 2024
Mecanismes de seguiment i avaluadia. Indicadors.
- Dacument de classificacis de Llocs de Treball
= Revisid de la Descripcid dels Uocs de Treball
- Mombre de Llocs de Trehall ategits
Accid 4.8.3
Realitzar una valoracid de [focs de treball a partir d'una metodologia amb perspectiva de
gENEre,
Area responsable Persones destinataries
Direccic de Persanies Plantilla
Recursos materials | humans Calendari d'implementacia
Direccid de Persanes Segon semestre 2024

Comissio d'lgualtat
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Descripeid de Llocs de Treball
Mecanismes de sepuimaent | avaluacid, Indicadors.

- informe d'identificacid de factors de valoracio en funcid dels rols de génere
- Informea de valoracid dels factors (graduacid | pes) (dentificats amb perspectiva
de genere

Aceld 4.8,4
Realitzar una revisid dels complements fruit de la Maloradd dels llocs de treball amb
perspectiva de génere, d'acard amb el que estableix el conveni col-lectiu d'aplicacid vigent.

hrea responsable Persones destinataries
Direccit de Persones Flantilla
Recursos materlals | humans Calendari d'fmplementacio
Direccid de Persones Sepon semestre 2023

Comissia d'lpualtat
Comité de Dirsccid
Waloracia de Llacs de Treball

Mecanismes de seguiment | avaluacid, Indicadors.

- Document descriptiu de eriteris d'aplicacid per atorgar els complements més
discraclonals,
- Puolucid de les bretses salarials

O W e i [ i D P R

AMBIT D'ACTUACIO 5:
POLITIQUES DE SELECCIO, CONTRACTACIO, AVALUACIO | PROMOCIO

Al POLITIQUES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

OBJECTIU GEMERAL:
Garantir la igualtat de tracte | d'oportunitats en els processos de seleccid | contractacio
i continuar afavaring Ia igusttat d'oportunitats on als processos de promodic | en

I'avaluacid de les perscnes treballadores,

Objectiu especific:
Fer wvisible el compromis de l'organitzacld per garantir la igualtat d'aportunitats | la no
discriminacié als processos de seleccia,

Accia 5.0.1 |

a0
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Revisar | verificar que les convocatbries | criteris de sebleccid no continguin requisits .I',I M
que, sense ser rellevants per al deservoluparnent del treball, Impedeisin presentar-se II "|I
ni seleccionar persones d'un génere determinat. M I_'I )
q,
Area responsable Persones destinataries '

Plantilla

Departament de comunicacid
Mowes Incorparacions

[Hreccld de Persones
Recursos materials | humans Calendari d'implemantacio
Comité de Direccid Durant tota la vigéncia del pla

Direccié de Persones

Departament de Comiunicacio
Comissic d'lgualtat
Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid, Indicadors,

Mombre danuncis i criteris de seleccid revisats | modificats,

Accid 5.A.2 {
Realitzar formacié en igualtat d'oportunitats i perspectiva de génere a |es persones - 'f.;
encarregades dels processos de seleccio i als carrecs de responsabilitat, '_‘*L
b
Area responsable Persones destinataries - =
Direccic de Persanes Direccid de Persones

Carrecs de Responsabilitat

Recursos materials | humans Calendari d implementacié
Direcchd de Persones Anualment
Comissid d'lgualtat
Agent d'lpualtat

Mecanismes de segulment | avaluacid, Indicadors.

- Formacld especiflea sobre lguaitat doportunitats.,

- Mombre de farmacions realitzades,

- Persones encarregades d'impartir la farmacio.

- Mambra de parsones formades desagragat per sexe,

Accld 5.A.3
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Continuar promovent lequilibri entre homes | denes en 'organitzacid, fomentant en
les mowes Incorporacions, tant temparals com indefinides, & Inmrpnraclﬁ del génere
menys representat en aquelles arees on hi hagi infrarepresentacld, considerant sempre s, !\
la igualtat d'eportunitats., h
Area responsable Persones destinatiriss )
e -
Direccld de Persones Plantilla —
Maves Incorporacions =
Recursas materals | humans Calendari d implementacid
Comité de Direccld Primer semestre de cada any
Comité de farmacia
Comissid d'lgualtat

Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.

Mombre de persones seleccionades | contractades de manera anual. —_;]
- Nombre de persones seleccionades | contractades utilitzant criteris d'accid e _'-___33
positiva, ey
- Mombre de persones desagregades per génere a les diferents arees de treball "u,.

després de la implementacid del Pla d'igualtat

Accld 5.A.4
Treballar en lelabaracid d'un manual de descrlpadd dels diferents llocs de traball on es
detallin les principal caracteristiques de tots els llocs de treball de Forganitzacia, o
Area responsable Persones destinataries
Direccid de Persones Plantilia
Moves Incorporacions
Recursos materials | humans Calendar] d'implementacic
Direccid da Perzones Prirmer semestre 2025
Comissid d'lpualtat Q
I

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.

- Ndmero de [locs de treball classificats.
Mdmero de caracteristiques detaliades pels llocs de treball.

Accio 54,5
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Elaborar un document amb orientacions per no actuar discriminatdriament en els \ \
processos de selaceid | contractacid, avaluacia | promacia. I.f'-
Area responsable Persones destinataries et _
Direccid de Persones Plantilla

MNoves Incorparacions
Recursos materials | humans Calendari d implemantacid

Direccid de Parsones Lepon semestre 2024
Comissiao d'igualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

- Nombre d'orlentacions que conté el document.
- Quantitat de callectius 2n risc de ser discriminats que abargquen les
arientaclens definides.

B] POLITIQUES D'AVALUACIO _.EII

OBJECTIU GENERAL: —
Garantir Ia igualtat de tracte | d'oportunitats en els processos de seleceld | contractactd | 1.
continuar afavorint la igualtat d'opartunitats en els processos de promacid | en lavaluacio de
les persones treballadores,

Objectiu Especific: ‘:-.%1

Garantir uns mecanismes d'avaluacid que respectin |3 [pualtat d'opartunitats

Aecld 5.8.1
Establir mecanigmes per garantic que 'avaluacia de les parsones treballadores no sigui ’
discriminataria, gue es realitzen amb neutralitat | garantint la igualtat doportunitats.

Area responsable Persones destinataries
Comité de Direccio Plantilla
Direocid da Persones r
hanagers f
Recursos materials | humsans Calendarl d'lmplementacid \
|
Comité de Direccid 2n Semestre 2024 I|'| A
Comissio d'iguaktat | 'lI
Agent d'igualtat A \;, |
\
oo |
Mecanlsmes de seguiment i avaluacio. Indicadors. { __.:'.I |
{ e
, e,
L9
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Avistarcials

Document explicatiu del proces i els criterts d'avaluacis de les persanas
treballadores.
Resultats de les avaluacions de les persones treballadores desagregats per

génera i categoria professlonal

Accid 5.8.2
Redlitzar una enquesta de Clima laboral per poder avaluar |a satisfaccio de les personas

treballadores i identificar oportunitats de millora.

Area responsable Persones destinataries
Direccid de Persones Plartilla
Calendari d'implementacio \

Recursas materials i humans
1r Semestre 2024 1 2026

Comité de Direccid
Comissid d'igualtat
Agent d'igualtat -|
hMecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors,

Enquesta de Clima laboral,
Resultats de ['enguesta de Clima laboral desagregats per sexe i categoria

professional.
Resultats de les avaluacions de las persaones treballadores desagregats per

genere i categoria professional,
Oportunitats de millorz detectades.,

Oportunitats de millora implementades.

Accld 5.8.3
Fealitzar formacid en matéria d'igualtat a les persones encarregades dels processos
d'avaluacid de la plantilla, per tal d'assegurar gue els processos es desenvolupen de maneara

neutral en relacia al génere,
Area responsable Persones destinataries \
Comité de Direccid Responsables de departament
Direccld de Persones Direccid de Persones g
Recursos materials | humans Calendari d'implementacio K
Cormitd de Direcco Anualment ||
Direccid de Persones I| F_]".I
Comissit d'igualtat N ||II F I’.
Agent d'igualtat _ ' "':.;!- |
. i |
N3
Mecanlsmes de seguiment i avaluacid. Indicadors. f j % |
f il v
D%
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- MNombre de formacions realitzades
Mombre de persones que han realitzat 1a formachd desagregades per genere
Oportunitats de millora detectades,
Oportunitats de millora implementades als processos d'aval uacid,

€] POLITIQUES DE PROMOCIO

OBJECTIU GENERAL:

Garantir |2 igualtat de tracte | d'oportunitats en els processos de seleceld | contractacia |
continuar afavorint |3 lguattat d'oportunitats en els processos de promaocia | en 'avaluacio de
las persones treballadares.

Objectiu Especific:
Avangar cap a una millor comunicacia interna dels pracessos de promocld,

Accid 5.C.1
Treballar en Vestabliment d'un procés de comunicacid Interna de les places vacants a la
plantilla per assegurar gue la informacid de la oferta arriba a totes les persones treballadores A
a través de I'Iinfranet corporativa. 7
Area responsable Persones daestinataries i
!
Comité de Direccic Plantilla

Departament de Comunicacid
Recursos materals | humans Calendari d'implementacid

Camité de Direccid Prirmer semastre 2323
Degpartament de Comunicacid

Mecanismes de seguiment i avaluacid, indicadors, '1,

Mombre de processas de promacio publicats.
- Nombre de mecanismes interns habilitats per la difusio de les places vacants.
Mombre de persones de Iz plantilla que s'han presentat al procés de promodio
desagregades per génere | categoria professional,

. A
Accid 5.C.2 \
Informar sobre les promaocions internes a les persones en situacic de baixa per
maternitat/paternitat o excedéncies relacionades amb la conciliacid de la vida labaral,
farniliar | persanal.
Area responsable Persones destinataries { III:'II
|
\ R
Diraccid de Persanes Pizntilla en situacid de balxa labaoral ',IIIE II

Recursas materials | humans Calendari d'implementacid A A




k-

EEET ||

|
BadEiomm
Servaks |J
AI‘EH I'ntIEI“ TANE MRS | SUNPEEE N NI | R ERc i !
: )< %
Camité de Direccid Durant tota la vigencia del pla g
Direccid de Persones
Caps de departament

Mecanismes de seguiment | avaluacid, Indicadors.

Mombre de comunicacions realitzades a personas en situacid de baiva laboral
per motiu de matemitat/paternitat o excedéncies relacionades amb la
conciliacid de la vida laboral, familiar i personal.

Mombre de persones en situacid de balxa laberal per maotiu de
maternitat/paternitat o excedéncies relacionadas amb la conciliacid de |a vida

faboral, familiar | personal que es presenteén a processos de promocio interns.
Objectiv espectfic: . B4 |
Establiy mecanismes per eradicar qualsevol tipus de discriminacis en els processos de )
g =
Accio 5.0.3 "’ﬂk ]

Apllcar mesures d'accié positiva en la promocid de persones per ocupar camecs de
responsabilitat a 'organitzacia, afavarint la contractacid de dones quan existeixin igualtat de
condiclons entre diferents candidatures,

Area responsable Parsones destinataries
Direccia de Persanes Llocs de direccid
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid
Direccid de Persones Legon semestre 2022
Camissid d'igualtat

Camité de Direccio
tecanismes de seguiment | avaluacid, Indicadors.

- Me d'acclons positives aplicades al procés de seleccid de camecs de responsahilitat
- N® de dones contractades per chrrecs de responsabilitats .

focio 5.C.4

Apllcar mesures d'accid positiva en la promocld de persones per ocupar llocs de treball
altament masculinitzats o feminitzats, promovent la praomocid del genere menys representat .
quan existeivin igualtat de condickons entre diferents candidatures, permetent corregir la [
infrarepresentacid de génara,

Area responsable Persones destinatarias

Direccid de Persones Plantilla
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Recursos materials | humans Calendari d'implementacid "
Direccio de Persones Segon semestre X022 |
Cormissit d'ipualtat
Comité de Dlreccid

Macanismes de seguimant | avaluacid. Indicadors.

M d'accions positives aplicades pel foment de contractacid del génere menys
representat

M2 de dones incorporades a cad drea masculinitzada
- N¥d'homes incorporats a cada drea ferminitzada

Accid 5.C.5

Establir un procés de promocid intern basat en la avaluacia de l'acompliment de les parsones
treballadores | establint uns criteris clars, objectius | transparents.

Area responsable Parsones destinataries
[Mreccid de Persones Flantllla
Recursos materials i humans Calendari d'implementacid

Direccld de Persones Repon semestne 2024
Comissid d'igualat E\
Comité de Direcclé

Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors. \ "l,
- NTinom de criberis d'avaluacid establerts \
- Quantificacio | graduacio dels criteris d'avaluzcd establerts }'-
- Classificacid de criteris d'avaluacls segons departament

; : \
AMBIT D'ACTUACIO &;

FORMACID | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

OBIECTIU GENERAL:

Inteprar la lgualtat d'oportunitats a les accions fermatives que impulsl lerganitzacid,

\
# \ 1 I!:. i

Objectiu especific: . 1 \ F \
Datar d'eines, capacitals | caneixements a la plantilla perqué des def seu ambit puguin | ) ’i
treballar per la consacucia de la igualtat d'oportunitats dins Forganit2acia. / 3 |I A |

|II / ] hy 'I
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Accid 6.1
Realitzar farmacions de cardcter general a la plantilla i a les noves incorporacions en Igualtat
doportunitats on s'exposi el compromis de |'organitzacio en aguest ambit.

Area responsable Persones destinatarles
Direccid de Persones | Plantilla
Rocursos materkals 1| humans Calendari d'implementacid
Comite de Direccid Anualment
Direccia de Persones

Carnizsid d'lgualtat

Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors.

plantilka,
- MNombre d'hores de formacié en lgualtat d'oportunitats realltzades a la
planitilla. : }
- Dades de participadid a les accions formatives desagregades per genere | B
categorla professional. = —"21]

Mombre d'aceions formatives en |gualtat d'aportunitats realitzades a la /

Accid 6.2 ||' N
Realitzar formacions de caracter especific en lgualtat d'Oportunitats a les persanes que
integran la Comissid d'lgualtat.

Area respansable Persones destinataries
Direccid do Persones Integrants de la Comissio d'lgualtat
Recursos materials | humans Calendari d'implementacio
Comité de Direccd Anualment
Pireccié de Persanes
Comissio d'lgualtat

Agent o' lgualtat

hecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors,

- Nombre d'hores formatives en lguaitat d'Opertunitats dirlgides a les personas
que integren la Comissid d'lgualiat, '
Mombre daccions formatives en lgualtat d'Oportunitats dirlgides a les | Iﬂ"\
persones que integren la Comissid d' Iguaktat. . 'E ".II
Mombre de persones que integren la Comissid d'Igualtat | que han realitzat les | e |
aceians formatives, desagregades per génere, |II|I '||
[ 3T
)
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Accid 6.3

Mantenir, en la mesura gue sigui possible, segulr duent a terme les formacions dins Phorari
laboral. 1
Area respansable Persones destinatiries
Dlreccld de Persanes Plantilla
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid

Direccid de Persanes

Comissio d'lgualtat - S,
Agent d'lgualtat b =
Mecanismes de s;aguimam I avaluacid, Indicadors, '

\

Mombre de faormacions realitzades durant Marny. :,
Mombre d'hores formatives per farmacié. — -_' _}k !

Mombre | nom de formadions realitzades dins 1 fora 'herari laboral,

Mombre d'hores de les farmacions realitzades fora de "horart labaral,

Durant tota la vigéncia del pla

nMombre de persones que han realitzat formacians fora d'horari laboral per génere, Tiy—>

Distribucia de les persones que han realitzat formacions fora de I"horari laboral per e
noim de les formacions

Nambre d'hares farmatives en lgualtat d"Oportunitats dirlgldes a les persones gue
han estal en situacld de balxa per maternitat/patemitat o en excedéncia per motiu

fe conciliacio.

Nombre d'accions formatives en |gualtat d'Opartunitats dirigides a les persones gue
han estat en situacia de baiva per maternitat/paternitat o en excedencia per motiu

de concdiliacia.

Nombre de persones que han estat en situacia de baixa per maternitat/paternitat o \

en excedéncia per motiu de conciliacld | que han realitzat formacions de manera

posterior,

AMBIT D'ACTUACIO 7:

EXERCICI CORRESPOMSABLE DELS DRETS DE LA VIDA LABORAL, PERSOMNAL | FAMILIAR

DQBIECTIU GEMERAL:
Afavarir el dret a la condliacld dels temps die vlda a totes les persones treballad ores




Aadigtenclals

S mEEeE )

! i
TIE R DGRR LA T WG R R :I

LN

Objectiu especific Q!
Fqﬁ’tﬁihr'ér:@nﬁ’qgrr'rén!fl l'analisl de Iggﬂllﬁﬁﬁlqﬂb'm miesures da cﬁﬁﬁlﬁiﬁhﬂiﬁpmlhﬂﬁ
per a les persones professionals.
Accia 7,1
Dur a terme de manera periddica una analisi del graw de percepcid | gaudi per part de 8
plantilla de les mesures de conciliacio disponibles, amb Iz finalitat d'identificar aportunitats
de millora.
Area responsable Persones destinatdries II.H
Direccié de Persones Plantills
Comissid lgualtat
Recursos materials | humans Calendari d'implementacis
Comité d' Empresa Primer semestre de cada amy
Direccid de Persones
Comissio d'lgualtat
Direceld £
]
Mecanismes de segulment | avaluacid, Indicadors, —
—~_
MNombre de persones gue han utiitzat mesures de conciliacid disponibles a la | e
empresa, desagregades per genere | categoria professional.
- hWombre de mesures de conciliacld demanades, denegades | aprovades per
BEnere,
- Mombre de persones que han participat en les avaluacions del grau de
conglxement, percepcid i veloracié de les mesures de conciliacio, desagregats
per génere | categoria professional.
Mombre d'oportunitats de millorz identificades.
- Mombre d'oportunitats de millora considerades per la seva incorporacid,
Accia 7.2
Realitzar difusid a tata la plantilla de les mesures de conciliacid ja existents a BSA
Area responsable Persones destinataries
Direccis de Persones Plantilla
Recursos materials | humans Calendari d'implementacia
II l|l i
Camite de Direccid Segan semestre 2022 R
. AN A
Comissid d'lgualtat fl1 A '\\ el
|
Agent d'lgualtat |'Ill | LR |
f I
Mecanismes de seguiment i avaluacid, Indlcadors. | - l\u J
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Elaboracio del document formal que reculli les mesures de conciliacié
disponibles per a la plantilla,
Nombre d'accions de difusio de les mesures de conciliacid dirigides a la
plantilla,

ARSETonCils

i

Accld 7.3
Sistematitzar la recollida de dades segregades per génere en relacid a I'ls de mesuras de

canciliacid de la plantilla anualment,

Area responsable Persones destinataries
Direccit de Persones Plantilla
Recursos materials | humans Calendar d'implementacia
Comite de Direccd Primer semestre de cada any
Direccit de Persones ~
B |
Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors. L —
e
+ Elzboracid del sisterma de recollida de dades d's de mesures de conciliado .

segregat per génere
3 Elaboracid d'un informe anual amb la recatlida de dades de conciliacid.

Accid 7.4
Dur a terme de manera peribdica accions de comunicacis | sencibilitzacid dirigldes a la
plantiilz en 'amkit de la corresponsabilitat.

Area responsable Persones destinataries
Comissia lpualtat Plantilla
Recursos materizls | humans Calendari d'implementacia
Direccid de Persones Burant tata la vigéncia del pla
Comité d'emprasa

Agent d'lgualtat
Mecanizmas de seguiment i avaluacid. Indicadaors.

- Mumere d'accions de comunicacid | difusid sobre les mesures de conciliacid
dirigides a la plantilla per cadascun dels canals de comunicacio.

Objectiv especific: \ a_ﬁlll
Ayangar en fa definicid de noves mesures de conciliacia del temps de vidz, : \ E ".
Accid 7.5 1 \ \gdl
Realitzar una analisi de les necessitats especifiques gue poden presentar els diferen vj ' J|
col-lectius professionals que treballen en 'organitzacid per avancar en la definicld da no

41 ',JJ |



Elrl[I-Hlului
Sarvois
Assistencials

mesures per al fament de la conciliacid de la vida labaoral, familiar | personal de les persones
treballadores,

Area responsable Persones destinataries

Direccid die Parsonas Plantilla

Recursos materials | humans Calendar| d'implementacia

Direccid de Persones Primer semestre 2023 2025

Comissia d'lgualtat
Comité d"Emipresa

Mecanisnies de seguiment | avaluacid, Indicadors.,

- Informe d'analisi de les necessitats especifiques dels diferents col-lectius

professionals
Nombre de persones de la plantilla gue han participat en 'elaboracid de Festudi i
arees de procedéncia

- N2 d'opartunitats de millora detectades en relacid a les mesures de conciliacid

- M2 doportunitats de milleres implementades com a mesures de conciliacio

INGENFERiA S0CHAL IR
il J I"- 2 Ly

Accid 7.6
Seguir garantint que les reunions es realitzin dins de 'horarl laboral, sempre que skgul

possible, per assegurar el foment de la conclliacid de la vida labaoral, familiar | personal de les
persanes treballadaores,

Area responsable Persones destinataries
Direccid de Persanes Plantilla
Recursos materials | humans Calendari d'implementacia

Direccld de Persones Durant tota la vigéncia del pla

Caps de departament
Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadars.

- Mombre de reunions realitzades durant any par departament,
- Mombre de reunions realitzades fora de I'horari laboral per departament.
- Mombre de persones que han realitzat rednions fara d'horar laboral per

génere | departament.,

Accio 7.7
Realitzar una andlisl peritidica de la utllitzacks deks diferents permisos desagregats per génerg
per visualitzar la incidéncia entre un grup i altre | poder detectar possibles necessitats t.fE

conclliacid dels diferents col-lectius presents a Forganitzacic. |

42

40 AL i ok R R e




Hadalonn
SErdEis
AsgistEnCinls

centciis JSOUIAL IR

T A TGRS S D N E TR e

Area responsable Persones destinataries

Direccid de Persones Plantlila, en especial persones de baixa

per motius de conciliacis de la vida
laboral, familiar | persanal

Recursas materials | humans Calendari d'implementacio

Segon semestre de cada any

Comité de Direccid :

Camizsid d'igualtat
Agent d'lgualtat

hecanismes de seguiment i avaluacid, Indicadors.,

Informe d'analisi de la utilitzacic dels diferants permisos de conclliacio per part de la

piantilia.
- N2 de dones | hames en |'informe d'analisi.
N® d'oportunitats de millom detectades,

per maternitat/patemitat o en excedéncla |

N2 d'oportunitats de millora implementades,

AMBIT D'ACTUACIO 8:

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

OBJECTIL GEMERAL:
Avancar cap a un sistema de prevencid de la seguretat i la salut que integri [a perspectiva de

plnere § la gestid de la diversitat.

Ohbjectiu Espacific:
Continuar assegurant la integracid de la perspectiva de genert | la proteccid dels col |ectius

especialment senslbles al slstema de seguretat | salut de l'organitzacio, al;[ CAm Erear
macanismes que protegeixin a les persones treballadoras,

Aecid 8.1
Continuar avancant en lavaluacid de riscos | la planificacic de 'activitat preventiva amb

perspectiva de ganere considerants les necessitats de l'empresa.

Area responsable Persones destinataries

Prevencid de Riscas Labarals Plantifla

Direccid de Persones

Recursos materials | humans Calendari dfmplementacid

E
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Comite de Direccid
" Prevencié de Riscos Laborals
Direccic de Persanes
Comite de Seguretat | Salut

Segon semestre de 2023 (Riscos
Peicasocials)
Anualment (Informe de prewencia)

Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors.

Informe de riscos laborals.
- Informe de riscos psicosocials.
- Mombre d'accions de difusid dels resultats dels infarmes a la plantilia.
- Mombre d'oportunitats de millara detectades als informes de riscos la I:r-:redllls- e
riscos psicosocials. \
Mombre d'oportunitats de millara implementades respecte els informes de A :
riscos laborals | riscos psicasocials.

ARNTTPEA TS A IATTT R Tar

Accid 8.2
fvancar en Fassegurament que els espals compartits estiguin adeguats a les mracteristiques
i necessitats de dones | hames.

hrea responsable Personas destinataries
Comitd de Direcrid Plantilla
Prevencid de Riscos Laborals
Comité de Seguretat i Salut
Recursas materials | humans Calendari d implementacid

Comitd de Direccid
Prevencid de Riscos Laborals

Durant tota la vigéncia del pka

Mecanismes de seguiment | avaluacid. Indicadars,

- Mombre de mesures per habllitar els espals compartits per necessitats
d'homes | dones,

- Mombre d‘aportacions realitzades per part de les treballadores.

- Nombre d'aportacions gue sfimplanten com a accions,

Aechd 8.3

Millorar el coneixement general de la plantifla sobre el departament de Prevencio de Riscos
Laborals de l'empresa i les seves actuacions, aixi com dels materials de prevencld existents
aplicats a la perspectiva de génere en la prevencld de riscos laborals,

Area responsahble Persones destinataries

Comibé de Direceid Plantilla
Prevencld de Riscos Laborals /
Comlte de Seguretat | Salut {
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Recursos materials | humans Calendari d'implementacio 3 =

Comité de Direccid Durant tota la vigéncia del pla
Prevencid de Riscos Laborals

Macanismes de seguiment | avaluacid. Indicadors. o —>

- MNombre d'accions de difusid dels informes técnics de I'avaluacia periodica de riscos
labarals | planificacia de les mesures preventives ifo carrectores per a les diferents
sECtions.

Mombre de persones a les que s ha fet difusic desagregat per génere | categoria .
prafessional. ‘\H

- Mombre de consultes referents a IBvaluacid de riscos psicosocials,

- Mombre d'accions de difusid de 'area de PRL.

- Mombre de peticions d'actuacid de %irea de PRL per part de |a plantilta.

Accio 8.4

Fealitzar una formacis inicial obligatdria en matéria de PRL.

Area responsable Persones destinataries
Comité de Direccid Plantilla
Prevencid de Riscos Labarals
Comits de Seguretat | 5alut
Recursos materials | humans Calendari d'implementacio
Comité de Direccia Anualment
Prevencid de Riscos Labaorals
Comite de Seguretat | 5alut

Mecanismas da ngui'rmnt | avaluacld, Indicadors.

- MNombre d'accions de difusié dels informes técnics de 'avaluacié periodica de riscos
laborals i planificacia de les mesures preventives i/o correctores per a les diferents
SECCHINE.

- Mombre de persones a les gue s'ha fet difusid desagregal per génere | categoria
profassional. |

- Mombre de consultes referents a 'fwaluacia de riscos pslcosocials.

- Nombre d'accions de difusid de l'area de PRL.

- Nombre de peticions d'actuacio de '3rea de PRL per part de fa plantilla.
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Accld 8.5

Utiliczar 'informe técnic d'avaluacid especifica de riscos labarals (en periode dembaris o

secoions amb l'objectiu d'avaluar riscos labarals especifics per al collectiu de risc especial da
treballadores en periode dembards o lactancia.

lactancia), per tal de planificar les mesures preventives ifo correctores en les diferents |

"

Area responsable Persones destinataries

ﬂu:rn!it-? de DHreccid Plantilla
Prevencid de Riscos Laborals
Comite de Seguretat | Salut

Recursos materials | humans Calendari d'implementacia

Comité de Direccid Segon semestre 2022
Prevencia de Riscos Laborals
Camite de Sepuratat | 5alut
Camité [gualtat

Mecanismes de segulment | avaluacid, Indicadars,

Presentacid de l'infarme
MY de mesures preventives ifo correctares identificades
N? de mesures preventives /o correctoras aplicades

AMBIT D'ACTUACIO 9:
PREVENCIO DE UASSETIAMENT SEXUAL | PER RAD DE GENERE 1| ACTITUDS SEXISTES

OBRJECTIUS GENERALS:
Avancar en |a prevencid | la gestid de les situacions constitutives d'assetjament sexual o per
rat di sexe, arientacid sexual ifo identitat de ghnere,

Ohjectiu espacific: .
Garantir |a funcionalitat de a sistematica implementada per ‘organitzacid, aixi com garantie
un espal de treball lliure d'actituds sexstes,

Accid 9.1
Realitzar una formacié de carbeter anual a la plantilla en matéria de prevencid de

genarg, on les qual es faci difusid sobre el Protocol per a la prevendd d'assetjament sexua!—i
prer rad de sexe, els procediments d'actuacio en aguestes situaclans, la persona de referén:;'la
i els canals de denuncia existents. |

Fassetjament sexual | assetjament per rad de sexe, génere, arlentacld sexual o identitat de/

46
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Area responsable Persones destinathries " Q(\j

Camité de Dirgccid
Qireccia de Persones
Departamant de Comunicackd

Plantilla

Recursos materials | humans Calendari d'implementacid

Comité de Direccia
Direccld de Perscnes Anualment
Departament de Comunicacid “1s
Camissid d'lgualtat
Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment | avaluacid, indicadors.

Nombre de formaciens anuals realitzades en relacio als conceptes ' 3
d'assetjament sexual o per rad de génere i al Protocal de prevencid | actuacia
contra d'assetjament sexual | per rad de génere,

- Nombre de persones assistents a les formacions segregades per génere i
departament,

Accid 9,2

Revisar la implantacid del protocol per a la prevencié d'assetjament senual o per rad de I: =4 7
EENErE,

Area responsable

Persones destinataries

Comissid d'lgualtat
Recursas materials | humans

Direccid de Persanes
Comissid d'lgualtat

Plantilla

Calendarl d'implemeantacid

Sagon semestre de cada any

Apent d’lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

- Rewisid dels conceptes, vies d'actuacio | marc juridic del Protocol de prevencid |
actuacid contra d'assetjament sexual | per rad de génere,

Sistematitzacia denquesta a les persones que han fet s del protoco] per avaluar
el nivell dimplementacit daquest,

AcciG9.3 ™
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per rad de génere.

Area responsable Personas destinataries
Directid de Parsones Elantilla
Area de Comunicacia
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid

Direccid de Persones
Comissid d'lgualtat
Agent d'lgualtat
Area de Comunicacio

Durant tata la vigéneia del pla

Mecanismes de seguiment i avaluacid. Indicadors.

Document exposant el compromls de tolerancia 2ero envers gualseval conducta

constitutiva d'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacid sexual 1Yo dentitat de
EEnere.
Mombre de documents revisats en els quals s"ha incorporat el compromis,

Utilitzar |a intranet per consclenclar a la plantilla sobre Fexisténdia del Protocol de
prevencid i actuacit cantra d'assetjament sexual | per rad de genare,

=—

LRALIFEEG W]

Aprafundir en la consclenclackd respecte al coneiwement del protocol per a la prevencid
d'assetjament sexual i els canals per comunicar possibles situacions dassetjament sexual o

AMBIT D'ACTUACIO 10

COMUNICACIO INCLUSIVA, LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

OBJECTIU GENERAL:

Impulsar I'ts de la comunicacld inclusiva | la utilitzacid no sexista del llenguatge.

Objectiu especific:

Impulsar I'ds d'un llenguatge no sexista ni disciminatori en la du_!_:urrjent_adiﬁ [ s
eemunicacions de l'organitzacio..

Accid 10.1

Imputsar I'elaboracis d'una Guia no sexista per a F'ds del lenguatge per utllitzar en tots els

arnbits comunicativs de Pempresa, amb especlal atencid a les comunicacions intermes i
extemes, | fer-ne difusio,

Area responsable Persones destinatiries
Departamant de Cormunicacis Plantilla I-'
|
Recursos materials | humans Calendari d'implementacid |

[
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Carnite: de Direccid
Departament de Comunicacid Sepon semestre 2023
Comissid d’lgualtat
Agent d'lgualtat

Mecanismes de seguiment i avaluacid, Indicadors.

Document final de fa Guig per o Uis del lenguatge ma sexista.
- Eines especifigues establertes a la Guig per o Vis del lenguatge no sexislo,
Nambre de difusions de la Guio per a Fis del enguotge no sexista,

Accid 10.2
Revisar la documentacid | les comunicaclons existents, tant de caracter intern com extern, P
per assegurar un s neutre del llenguatge seguint les Indicaclons de la Guig per o [is def . ..)
Nenguatge na sexista. - s H;'i
Area responsable Persones destinataries S II'L.: %
Departament de Comunicacia Plantilla
Recursos materials i humans Calendarl d'implementacié p :g 1
=/
Direccia de Persones
Departament de Comunicaciéa Primer semestre 2024
Comlssid d'lgualtat
Agent d'lgualtat
Plecanismes da segulment | avaluacid. Indicadors.
Nombre de comunicacions revisades Incorporant els recursos d'is del llenguatge
a la Guia per o Fus del lenguatge nosexista,
Nombre de documents revisats incorporant les mesures establertes a la Guia
per o s del Nenguotge no sexista.
Accid 10.3
Diesignar una persona encarregada de vetllar per [a utilitzacid d'un correcte Of del llenguatge
no sexista des de tots els nivells de Vorganitzacio.
Area responsable Persones destinataries
Departament de Comunicacid Piartilla |
Agent dlgualtat | 5
e B
Recursos materials | humans Calendari d'implemantacid I, ;“' I'|
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Comité da MNreccid Sepon semestre 2022

Direccic de Persanes 1=
Departament de Comunicacid

Comizsid dlgualtat

Agent d'lpualtat I- g
!
Mecanismes de seguimant i avaluacid. Indicadors. B += J
- Momenament de la persona encarregada de vetllar per la utifitzacia d'un correcta Os
del llenguatge inclusiu, "

- Nombre d'actuacions que ha realitzat la persona encarregada. 5_-:
Objectiu especific i | —
Conseienclar sobre |3 importancia del llenguatge | la necessitat d'emorar un llenguatge = ¢
inclusiu. \
Accha 1004

.-'{:? F

Realitzar sessions de conscienciacid especifica a tata [a plantilla en Pimbit del llenguatge no J
sexista ni  discriminatori, | especficament a les persones encamegades delaborar L"'a_,_)

documentacld de cardcter intern i extern.

Area responsable Parsones destinataries

Direccid de Persones Plantlla
Departament de Comunicacia

Recursos materials i humans Calendari d'implementacid
Direccid de Parsones Anualment
Equip de formacid
Comissio d'lgualtat :
Agent d'lgualtat
Mecanismaes de seguiment | avaluacio. Indicadors. (

- Mambre d'accions | dhores de formacld /o sensibilitzacia en Fambit del
llenguatge no sexista ni discriminatori.

- Mombre de persones gue han rebut formacia ifo sensibilitzacia en Fambit del
llenguatge no sexista ni discriminatori, desagregades per génere | categoria
prafessional. [

Accid 10.5
Fer gue totes les comunicacions siguin accessibles per a la plantilla o persones usuaries amb

diversital funcional que ho necessiti,

Area responsable Persones destinataries
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Direccid de Persanes Plantilla
Departament de Comunicacia Persares usudries
Recursas materials | humans Calendari d'implementacid

Direccld de Persones Durant tota la vigéncia del pla
Departament de Comunicacid

Comissid d'lgualtat

Apgent d'lgualtat
anium-u de seguiment i avaluacia. Indicadors.

Mombre de persones usudries de BSA amib diversitat funclonal
- Mambre de persones a la plantifla amb diversitat funcienal

Naombre de mesures aplicades per adaptar les comunicacions a les persones amb
diversitat funcional.

8. SISTEMA DE SEGUIMENT I AVALUACIO & :

El seguiment | avaluacidé del Pla d'lgualtat és una accio clau per assegurar 'éxit de la
implementacio de les aceions propastas | 1a conseécucld dels objectius plantejats. |

Fs necessarl, per tant, garantir que hi hagi diferents nivells de coordinacid per poder dur a I|II f.lll'n

terme les accions contemplades al Pla, proposagr-ne de noves | assegurar-ne el seu o

compliment. e II'lI 5 Il
[\

Par garantic una Implementacid efectiva del Pla d'lgualtat 2022-2026 de BSA, es | ._L,J

contemplen les seglients accions de segulment | avaluacid: ||| -
'._1- .._-_k_l b
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a. Seguiment periddic semestral de les accions contemplades al Pla: A partir de
I'elaboracid d'infarmes de segulment | avaluacid.

k. Reunbons perlbdiques de la Comissid d'lgualtat; Es proposa que la Comissid es reuneixd

un minim de dues sessians anwals,

¢ Avaluacid anual | Incorporacid d'oportunitats de millora: Es recomana l'elaboracid d'un
informe anual per tal de realitzar una avaluacld del compliment del Pla d'lgualtat i
poder considerar, en &l cas d'identificar-se com niacessaries, oportunitats de millora per
cantinuar facilitant |2 implementacid del Pla.

A continuacid, es deseriuen cadascuna d'aquestes accians da seguiment | avaluacid:
a) Seguiment periddic semestral

Es proposa que I'Agent digualtat sigul el responsable de realitzar €l seguiment periddic del
Pla.

Aixi, per dur a terme el seguiment periodic de les accions del Pla digualtat, es planteja
I'elaboracia d'informes semestrals de seguiment, que mesurin el grau dimplementacio de o
les accions | ef seu funcionament. k. st ,f"

Par facilitar &l seguiment, s'elaborard un guadre de comandament integral en el qual

s'indicard les persones responsables de cada accio i el termini de establert per a les & |
mateixes, aixi com el seu grau d'assoliment segons la temporalitzacio prevista en el Fla :
d'lgualtat,

Fis informes semestrals de seguiment hauran de conterplar 13 segiient informacid en
relacid a Favaluacléd de resultats | Indicadors:

- Nivell d’ execucid del Pla: nimero total d'accions per AMBIT.

M* d'accions

AMEBIT d'actuacid
* : : implementades

1. Cultura i politica d’lgualtat

3. Organitzacid Interna
1, Palitica Retributiva | Auditoria Retributha

4, Politiqgues de Seleccid, Contractacid, Avaluacid | Pramocid

5, Farmacid | desenvolupament professional

6, Exercici corresponsable dels drets de la vida [aboral, personal i
farmikiar -

7. Prevencid de riscos laborals i salut laboral amb perspectiva de

| genere

8. Prevencio de assetjament sexual | per rad de génere i actituds
sENistes

e

2, Comunicacld inclusiva, llenguatge no sexista ni discriminatori

S A T EE S
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TOTAL:

- Infarmacid sobre els diferents Indicadors de seguiment de les accions contermnplades al Pla
de d'lgualtat (Mecanismes de seguiment i avaluacid, Indicadaors).

b} Reuvnions periodiques de b Comissia d'lgualtat

El seguiment continuat de 'avang en la implementacid de les accions previstes en el Pla

d'lgualtat serd dut a terme per la Comissid d'igualtat de manera periodica. Es proposa gue la
. Comissid s reunelsl unominim de dues sessions anuals,

En aguestes sessions, 'agent. d'lpualtat presentard linforme de seguiment sermnestral de les
accions previstes en el Pla.

g} Avaluacié anual | identificacid d opartunitats de millora

Fs contempla la realitzacio d'una avaluacld peritdica de caracter anual, liderada per I'Agent
d'lpualtat | presentada en una de les reunions amb la Comissid d'lgualtat, amb lobjectiu de
valorar l'impacte de les accions desenvolupades en relacld amb els objectius del Pla, i en cas
necessari, proposar nous objectius i/ o noves accions.

Per dur a terme aguesta valoracid periddlea, es proposa l'elaboracid d'un informe anual
d'avaluacd, que contempli [a seglent informacid;

- Informacié relativa als dos informes semestrals de seguiment (Informe anual ha de
contamplar els resuitats dels dos informes semestrals elaborats durant "any en curs),

- Avaluacia de resultats:

- Ndmera i génere de les persones beneficiaries par AMBIT d'actuacia.

Parsonas beneficlaries

AMBIT d'actuacio

M® dones N2 Horm s Total

Cuftura i politica d’igualtat .
Infrarrepresentacio femenina 'x'“‘-.
Condicions labarals _ _i"‘x g
Palitica retributiva | auditoria retributiva “i%}
Palitigues de Seleccid, CunLIEEtgﬂﬂlfr_ |ﬁ".
Avaluacid | Promocia | ol
Formacid i desenvolupament professional ".I l':_ \
Exercici corresponsable dels drets de la - I\ \ jr"i I|
vida laberal, personal | familiar |" II". - 'l
Prevencid de rlisccns iaborals i salut labaral , = i v |
amb perspecliva de génere ;I\\I %l

LA D

)

83 I' FI,.' II|
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INGEN#ERIA B
Prevencid de I'assetjament sexual | per rad

de ponere | actituds sexistes

Comunicaclt inclusiva, llenguatege na
sexdsta ni discriminator]

TOTAL:

- Mimero | génere de les persones beneficiaries per categoria,

Parsones heneticiaries

Cateporla professlanal NE dones ME Harmes

. !
T.
TOTAL: !

- Grau de desemeolupament daels objectius plantejats

5
- Efectes no previstos al Pla d'igualtat de 'emprasa, TL)

- Avaluacid de procds;

- Grau de sistematitzacia dels procediments
- Grau d'informacid | difuskd entre [a plantilla
= Girau d'adequacio dels Direccia de Persomnes.

- Grau d'adequacid dels recursos materials,

- Garau d*adequacia de les eines de recollida d'informacia
- Mecanismes de segulment perlddic posats en marxa.
|
- Incldéncies | dificultats en |a posada en marsa de les acelons,

1
- Solucions aportades respecte a les incidéncies i dificultats en la posada en marka. /

{0 \ A |
- Qualsevol altre aspecte gue l'organitzacld cansider aportd,
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- Avaluacid d'impacte;
- Reduccid de desigualtats entre dones i homes a la plantilla.
- Disminucid de fa segregacid vertical, .

- Disminucid de ba segregacid horitzontal.

- Canvis en els comportaments, interaccid | relacld tant de fa plantilla com de la

Direccid an els que s'identifiqui una major igualtat entre dones | homes.
= Carvis en la valoracld de la plantilla respecte a la ipualtat d'oportunitats,
- Canwis en la cultura de 'empresa,
- Carvis en la imatge de lempresa,
- Canwvis en les relacions extemes de lfempresa.
- Millora de les condicicns de treball.
- Augment del conelxement | conscienciacio respecte a la |gualtat d'oportunitats.
- Oualseval altre aspecte gue l'organitzacid consider] opartu

En cas de identificar-se com necesshiia la incorporacid d'ajustos i [ o oportunitats de millora
en fase d'implementacid del Pla d'lgualtat, aquestes hauran de ser valorades | aprovades
préviament pel Comite de Direccid de organitzacid i la Comissio d'igualtat.

d) Procediment de modificacid del Pla d'lgualtat

Fl Bla d'lgualtat de BSA. estard vigent fins 2l mes de juliol de l'any 2026, tal | com s'especifica
en la calendaritzaciéd d'aguest document. Tanmateix, serd avalual semastralment per part de
la Comissid d’lgualtat, gue emetra un infarme davaluacit seguint els indicadars especificats
per a cada acchd, UAgent d'igualitat {si se'n designa) haura de presentar I'infarme d'avaluacié
semestral a la Comissid d'lgualtat, que anird fent el seguiment de manera periddica amb
reunians bianuals.

Cal considerar gue el present Pla &s un document wiu, aixo vol dir que té & valuntat
d'adaptar-se a Pevolucid del temps i als canvis en la realitat de l'ens fruit de la
implementacit del propi pla digualtat, Dagquesta manera, el seguiment daguest procés pot
demanar petites variacions o madificacions al full de ruta actual que seran considerades
acceptables dins el procés d'implementacid | que seran negociades | acordades dins la
Comissié de lgualtat. Si, fruit d'aguesta analisi, es veu |a conveniéncla de fer una modificacié

extraordinaria al decument actual, la Comissid d'lgualtat serd I'drgan encarregat de,

redactar-la i implementar-la. f

INGENSERIA 1SOORAL
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En general les modificacians extraordiniries al Pla d'lgualtar de BEA, es faran guan:
@ Hl hagl una revisid del marc legal vigent i calgui adaguar & Pla
& Ouan ho acordi la Comissia d'lgualtat e
o  Quan hi hagi una modificacia de Pestatut juridic de I'ens

o Davant d'un canvi substancial de la plantilia |fo els métodes da treball | varii,
doncs la diagnosl de Mempresa.

La Comissid d'lgualtat, doncs, i respanent a les necessitats de modificacla que es detectin
tant al procés de seguiment com a les avaluacions dutes a terme als anualment, sera qui__
proposard les modificacions que hauran de ser negociades tant per [a representacio de la )
part soclal com de la representacid de Fempresa, Les modificacions extraordinaries vindran

marcades per giestions externas al Pla, com's'ha indicat. ,,A’r
-
Fn general, es presentaran les propostes de modificackd a les reunions ordinaries de la ; _} j

Comissid d'lgualtat sense perjudicl gue calgui convocar alguna trobada extraordinaria. Es
conslderara |a iImportancia de fer una modificacia atenent als resultats dels indicaders de
sepguiment que presenten cadascuna de les accions dissenyades i que farmen part del pla
daccié del Pla d'lgualtat de BSA S'acordaran les modificacions | se fes atorgarg indicadars

de seguimant i avaluacid per tal de poder comprovar 1a seva pertinenca, aixd com pressupost - -_]-*' -
9 g T §
i recursos humans si s'escau, |

Les modificacions aprovades 3 la Comissid d'lgualtat, es redactaran en apartats de .
modificacions al document origingl referenciant a guina accid varien | s'adjuntaran al [ FJ"C'

— N
document original. a0

\
9. CALENDARI _ )\‘\

& continuacid, es presenta la previsia de la implantacia de les mesures considerades en el A \
Pla d'lgualtat 2022-2026 durant ¢l seu peripde de vigéncia, 'k-\ll‘\

Calendari
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Serveis
Arglstenialy

dliguaitat | designar-la
oo a argan per fier el

Crear la Comissio

seguimeant i ka
avaluacid del Pla
d'igualtat, i com a
trgan de consulta
permanent de la
Direcci.

terla JSDGIALY

B B ALY 1 B i

[esipniar Wna persona
referent en temes
d'lgualtat, Fagent

d'igualtat, i definir les

sewes funclons.

Establir de manera
formal i explicita el
compramis de
I'organitzacio amb la
igualtat d'oportenitats
de dones i hames

COMURICATF aguast

compromis al conjunt
de persones

treballadores,

Informar  al Codi
Etie sobre
l'axistencia del
Protocal d'Actuacia
I Prevenciao cantra
Assetjament
Sexual o per Rad de

Genere,

Fer un acte pablic de
presentacit del Pla
dligualtat i la diagnaosi
de la situaciad actual i
informar a ka plantilla
peritd lcameant sobre

les accions del Pla gue

s vagin
implementant.

af
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Awaluar de manera
peribdica [a percepcid
del personal en
relacid a la igualtat
diaportunitats a
Ferganitzacld, amb la
finalitat d'identificar N
apartunitats de
millera i inclowre-tes )
al Pla d'lgualtat : '--?- .'.-'II.'I""'.
durant el seu : :‘E,\ﬁ'

-
desarmsolupament. d

Valorar la presentacid
de I'organitzacio a les
cormvocatories per
l'obtencld de
distimtius que

reconeguin el T
compromis de l'entitat
amb |3 iguaitat da

genere en el treball.

;
J

3|
4

Realitzar una analisi
dels carrecs de

responsabilitat amhb

perspectiva de genere

per fementar una
preséncia paritaria de
daones en els cérrecs . \
de responsabilitat de
lempresa \
Impuedsar processos \
que permetin cormregir \\
la subreprasentacid
de génere en les arees (
tradicionalment I Il‘-.‘\
masculinitzades | III
femninitzades per \ I':;',
fomentar la paritat '|I 'l
entre les persones AN \E|
treballadores, [ \ IIIrl_[-"_ |
— v N
I %,1 A
4%\
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® SErdEis

Assistanciais,

Elaboracid formal
d'un protocol que
pstablaixi el procés de
seloceld §integracid a
BSA de noves
Incorparacions de
perscnes amb
discapacitat | d'altras
coflectius en risc
d'excliusid soclal,

Promoure unes
estructures de
representacid legal de
les persones
treballadores amb
una representacio
paritaria de pénere,

Cantinuar
formentant Lnes
estractures de
govern amb  una
representacia
paritaria
considerant Ia
perspectiva de
EBRere

Cura terme
periodicament una

analis de la

distribucia de la
plantilla des d'una
perspectiva de génere
en relacid a les
jornades de treball |
tipus de contracte,

de  les baixes amb
perspectiva de
génere, incloent els
matlus de baixa i les

Realitzar de manera
periddica. una anallsl

y,
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I

tpelogies de
contrache L
generen  baixes, aix
cam  les  arees de

freball an [ -
produsaizen,
Elaborar i actualitzar _ _;."ll-“-,l
de manara peribdica . b
el Registre Salarial al % "\'55,
gue obliga el RDL ' I —
06/2019

Realitzar una analisi i
de [a distribucia de <
complements e
voluntaris | weriables i N | i
establir un slstema de
critens clars amk
I'objectiv de
promoure i assegurar -
la lgualtat en el seu __,.J-f
accés per a totes les }--
persones de la :
plantifla. L

Incorporar | redefinir
Factars de valoracd
gue garanteizin una !:: 1|
svaluaclt objectiva \ l'.l
dels llocs de traball I

|

\
Adeduacio de la |
classificacia de Llocs ) \
de Treball en base a la = \
revisié de Descripcid \
de Llocs de Treball (

Y
Realitzar una
valoracia de llacs de |
treball a partie ' una
metodologia amb A
perspectiva de , "-
peners, |
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Realitzar una revisid

dels complements
fruit de la Valoracia

dels llocs de treball
armby perspectiva de

génere.

W
Revisar | verificar que
les convocatories i

- —)
criteris de selecckd no X Q
continguin reguisits . N7
que, sense er
rellevants per al
desanenlupament del
treball, Impedeizin
presentarse ni
seleccionar persensas
d'un genere

determinat

Realltzar formacions
Y de cardcter general a
la plantiila en Igualtat
d'oportunitats i

perspectiva de génere

~
£ ,.af:': 3
a les personas
encarregades dels
processos de seleccid

[ &
&
i als chrrecs de
respaonsabilitat,

Cantinuar promovent

'
\
I'equllibri entre
homes i dares en
lForganitzacid,

A
fomentant en les

1
)
,
\
/ \
nawes INCorporacions, ".,
tant temporals com LY
incdefinides, la

incarporacid del
génere meanys
represental en
aquelles arees on hi

hagi
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infrarepresentacid,
considerant sempre la

igualtat

doportunitals,

Treballar en
I'elabaracid d'un
manual de descripold
dels diferants llacs de

treball an es detallin
les principal

caracteristigues de
tots els Hocs de treball

de Porganitzacio.

Elabarar un docurment
amb orientacions per
no actuar
discriminatariament
en els processos de
seleccld | contractacld,
avaluacia | promodio,

Establir mecanismios
pper garanti gue
I'avaluacia de les
peErsaness
treballad ores no sigui
discriminataria, que
es realitzen amb
neutralitat | garantint
la igualtat

d'oportunitats.

Realitzar una
enquesta de Clima
labaral per poder
avaluar |a satisfacchd
de les parsones
treballadores |
identificar
oportunitats de _
millaia. ]
i
s
3
1 ( .:J,-I
B2 }
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matéria d'igualtat a
les persores

Realitzar formacld en

w
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i

encarrepades dels
processos d'avaluacio
de la plantilla, per tal
d'assegurar gue els
PI‘!‘.IEEE-E-DS. 8%
deserwalupen de
manera neutral en

relacio al génere.

Traballar an

Festabliment d'un
praces de

comunicacid intema
de les places vacants 8
la plantifla per
assegurar que la
irformacid de la
aferta arriba a totes
les persones
trebhalladaores a través

de Fintranet

7
LY = .._.-
'\-\.ﬂr:i}"' .
A
cofporativa. | VIS R
b |
)
Infarmar sobre las
promaocions internes a
les persones en
situacia de baixa per

maternitat/paternitat
o excedéncles
relacionades amb la
conciliacld de la vida
labaral, familiari

personial,

Aplicar mesures
CSER  d'accid positiva en la

promacld de persanes

PEr OCUpar cArfess de
responsabilitat a
l"organitzacid,

afavorint la promocid

de danes quan

eaistenln igualtat de
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condicions entre
difersnts
candidatures.

Aplicar mesures
ERWER d'accid positiva en la
promocic de persones
per ocupar flocs de
treball masculinitzats
o feminitzats,
promavent fa
promacic del génere
reys Fepresentat

cuan exiskeixin f
Igualtat de condicions
entre diferents A

candidatures, i
permetent corregir la
Infrarepresentacid de

ganere.

- ..__-I-.-'.
Establir un procés de .._____.:’;'._-_ ¥,
promocid intern basat ;j
en la avaluatid de . T.ﬂ,\
Vacompliment de les i
PErsones
treballadores i
gstablint uns criteris “II
clars, objectius | '. \\
transparents. L

A

Realltzar farmacions I"-.
de caracter general a R'%.

la plantilla i a les |
naves incorporacions

.
en |gualtat ;'l'r. I'.l\
X

i
: 4\
d'oportunitats an- |t j"h
s'exposi el compromis ) ||
de l'arganitzacia en

aguest ambit. |

.—'l'-FEI . : %

s
i
L=

.

Realitzar formacions
de caracter especific '
en lgualtat
d'Oportunitats a les

B4
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PEFsanes que INtegren
la Comissid d'lzualtat.

Mantenir, en  la

mesura  que  sigui

possible, sepuir duent N
Ty o kT
i - By
a terme 85 = _1:__!__: \
formacions dins o, _f-.l.t :|
"horarl laboral. . Sk

Dur a terme de
manera pericdica un
anallsi del grau de H
percepcio | gaudi per e,
part de la plantilla de
les mesures de

conciliacic

dizspanihles,

Realitzar difusic a tota

fa plantilla de les '1,\ =g
mesures de 8 ‘Efi _
conciliacd ja existents 'c;*r
a BSA A
Sistematitzar la
recollida de dades T\ \
segregades per 1 1
geners en relacid a III-,III I'".
I'0s de mesures de \
concillacié de la ) \
plantilla anualment. IIH.
Dwr a terme de
manera periodica by
accions de :’. N\
comunicacid | J-IIII'H-.I
sensibilitzacid Y ". '
dirigides a la plantilla U]
en Fambit de |a Wiy
corresponsabilitat, I",! i!
Realitzar wna analisi I':::;:
de les necessitats ot

gspacifigues que
poden presentar els
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.n.'n sterncials

diferents  collectius

professionals que
treballen n
l'orgaritzacid par
avancar en ka definicio
de oves mesures per
al foment de 2
conclliacid de fa wida

Realitzar una analisi
periddica de la
utilitzacia dels

diferents permisos

desagregats per
genere per visualitzar
la incldéncia entre un
grup i altre | poder
detectar possibles
necessitats de
conciliacid dels

|
diferents col-lectius __J
FII'E-EEH!ItE.E
I'organltzacid,
Continuar evangant | Infor {infor |Infor | Infor | Infor | Infor | Infor
en Favaluacid de RISCO lme (me |me |me [me [me |me
riscos i la planificacio |9 de de e et el da de
de Factlvitat Prev |Prev |Prev |Prev |Prev |Prev |Prev A
preventiva amb ancid | encld | eneid | encid | encid | encié | endié f
.3
%

h
laboral, familiar i ---'-y_‘}.:,
sersonal  de  les )
PEFSaNes
treballadores.

__.-:
Segulr garantink que I
l=g reunions Bs L8
realitzin  dinz  de — !'_.I
I'horari laboral, |
sempre  gue  sigul
passible, per
assegurar el foment "‘-_-_'.'_' ;
de la conciliacid de la {‘x,' i};;
vida lzbaral, famifiar | . %:ﬂ
personal  de  les ey o
parsones I-
treballadores.,

!
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perspectiva de genere | Labo
cansiderants les rals

necessitats de
empresa,

Avangar en
lassegurament que
els espals compartits
estiguin adequats a
fes caracteristiques |
necessitats de dones i
hormes,

o L,

tillorar el
coneixement general
de la plantilla sobre el
departament de
Prevencic de Riscos
Laborals de 'ampresa
I les seves actuacians, o )

aixl com dels et
mmaterials de E‘g

prevencio existents ] :ﬁ;‘)
aplicats a la 5 B nas

perspectiva de genare
en la prevencid de
riscos laborals.

"-.-.:'-\-_-"

Realitzar una formacid E'ul
inicial obligataria en I'.

materiz de PRL |II
Ltilitzar Finforme )
t&cnic d'avaluacic o

especifica de  riscos

laborals {en periode . Hq
d'embaras o e
lactincia), per tal de f‘b .
planificar les mesures \ II'.' \
preventives ifo \ E}
correctores en les I'u IJ.'.' .
diferents  secclans I"; i
amhb I'ahjectiu o
davaluar riscos
[ A
4 3
[ #¥ l".
57 o 1|
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n -
laborals especifics per

al collectiu de risc
espacial de.
treballadores Gy
periode d'ambaris o S
lactancia, e

&

Realitzar una formacid M
de caracter anual a la r
plantilla en matéria de
prevencia de
Fassetfament sexual | > ;
assetjarment par rag _ ] 1.'|
de sexe, génere, 1
arientacia sexual ifo \

identitat de génere,
an la qual es facl

difusia sobre el
Protocal per a la e xf
prevencio _‘I:ji —
d'assetjament sexual i il
per rad de sexe, als < "ﬁ\
procediments
d'actuacia &n
gruestes situacions, la T
persona de referéncia
| els carals de
denurncia existents.

\
Revizar la implantacid J ll'
del protocol per a la - il\,_
preeyncio
d'assetjament sexual
o per rad de génere,

Aprofundir en la A
conscienciacia T 4\
respecte al | I
coneixemeant dal
protocal |
d'assetjament sexual i
els canals per . I.
comunicar possibles / | |
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Astistancinls b i i | i B i 1 1

situacions -
dassetjament sexual
o per rad de genere.

Crear una Gula per e
s del llenguatge no

sexlcta en tots els 1
ambits comunicatius
de 'ampresa, amb A
especial atencid a les . {:'
COMiU Nicackons o -]'.'.
internes | extermes. =<1l
" Il
Rewvisar la

diocumentacia i les
comunlcacians
exigtents, tant de (
caracter intern com
EXtem, per assegurar
un s neutre del i
llenguatge seguint les
indicacions de la Guio
pera Ps del

llenguatge na sekista.

Duesignar una par=ona P \
encamregada de vetllar ]|

peer fa utilitzacid d’'un II'.I I|I
conects 05 dal ".I |
llenpuatge no sexista I'.I
des de tots els nivells \
de Vorganitzacid. ¢ "-,I

Realitzar sessions de

Cconscienciacio A

especifica atota la . H:I'*. "-.,L
plantilla en I'ambit del L \
|
llenguatge no sexista LY

ni discriminataori, i | i
especificament a les

" .
e
PEFSONES | &
-
encarregadeas \ T_i |
|
d'elaborar Py = |
documentacio de f1\ I".,'- _.|
el e N
¥
1
o r-"_'lI .
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caracter interm |
exbern.

Fer gue tobes les
Comunicacions siguin

accessibles per a T
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