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PROGRAMA D’ACTIVITATS DE L’ANY 2019 
 
L’any 2019 es preveu com l’any de la consolidació del projecte BSA, que s’ha anant 
desenvolupant i creixent durant els darrers anys. Així, cal destacar entre d’altres  la 
recuperació de la potencial activitat del Centre sociosanitari El Carme amb la reobertura de 
tots els llits disponibles i la integració a l’organització dels centres de Salut Mental i Adicions 
de la ciutat . 
 
D’altra banda al 2018 han estat liquidats els deutes amb els professionals procedents 
d’exercicis anteriors, motiu pel qual resulta important remarcar com a fet molt destacable, que 
el 2019 serà el primer exercici que s’inicia sense deutes pendents amb els treballadors. 
Aquest fet ens obliga a apostar per un entorn que estigui més marcat pels projectes al voltant 
de la nostra activitat i que constitueixi un punt de partida de cara a dissenyar quina és la 
institució que volem de cara al futur. 
 
Cal destacar la signatura del II Conveni laboral de la sanitat concertada del SISCAT per al 
període 2017-2020, en data 21 de novembre, que afecta a més de 150 entitats, entre les que 
es troba BSA, i a més de 50.000 professionals dels sistema públic de salut de Catalunya. 
Aquest nou conveni suposa al marge dels increments retributius, la reducció de la jornada de 
treball, la compensació total des de el primer dia pel que fa a les IT (incapacitat temporal) i  
l’equiparació salarial dels metges i infermeres de l’atenció primària entre d’altres millores. 
 
Paral·lelament i per tal de possibilitar l’assoliment de les despeses generades per l’aplicació 
d’aquest nou conveni laboral, el CatSalut ha procedir a revisar i augmentar les tarifes dels 
seus convenis amb les entitats concertades.  
 
Aquest nou escenari pot donar estabilitat de cara al disseny dels objectius que ens marquem 
a nivell assistencial, ja que és cabdal disposar d’un marc més durador de cara a plantejar quin 
ha de ser el model assistencial que ens proposem per a fer front als reptes que ens planteja la 
societat, i que son, per una banda, un nivell de cronicitat en ascens, així com una incorporació 
de la tecnologia per part dels ciutadans que haurem de tenir en compte, per a la prestació 
dels nostres serveis. Encetem doncs una etapa en la que centrarem esforços per integrar 
estratègies digitals en molts àmbits: la prestació de serveis, la comunicació interna, la 
formació, etc. 
 
Per això en aquest any 2019 es preveu l’elaboració d’un nou Pla Estratègic que dibuixi, revisi i 
formuli els eixos i les accions sobre les que pivotarà l’organització els propers anys. En aquest 
sentit, cal recordar quins són els trets més distintius de la nostra institució i que la fan única en 
el nostre sector. En primer lloc, la integració de serveis sanitaris i socials, la qual cosa ens 
permet donar un enfoc diferencial en el tractament dels nostres usuaris i en segon terme la 
integració a la ciutat, pel fet de ser de titularitat municipal, que ens apropa a la nostra 
comunitat. I és en aquests aspectes en els que caldrà centrar els nostres objectius 
assistencials i de futur. 
 
La revisió dels nostres processos interns ens ha d’ajudar a introduir millores i a identificar 
pràctiques de escàs  valor, essent aquesta una tasca èticament molt defensable, quan es 
tracta de la gestió dels recursos públics. Només els professionals que fan la seva tasca al 
costat dels malalts poden avaluar l’impacte en resultats dels serveis que prestem cada dia, a 
la vegada, que poden identificar on es necessari reconduir aquests recursos. 
 
Com sempre, ens plantegem continuar apostant per la introducció de tecnologia i de la 
innovació, doncs aquesta és l’única via que ens permetrà donar resposta a les necessitats 
dels ciutadans amb els recursos disponibles. 
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