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MEMÒRIA D’ACTIVITATS A DESENVOLUPAR EN 
L’EXERCICI 2017 
 
Durant l’any 2017 tot i la incertesa política i econòmica, tan estatal com catalana, hem 
de preveure una situació més estable en el nostre sector (continuarà vigent el conveni 
col·lectiu de la sanitat concertada, SISCAT), així com en la pròpia institució (pacte 
laboral ratificat per la representació de tots els treballadors al març de 2016). 
 
Pel que fa a l’àmbit assistencial cal destacar la proposta d’ampliació de llits 
d’hospitalització del Centre Sociosanitari “El Carme” que permetrà restablir l’activitat 
prèvia a la crisi i normalitzarà l’oferta sociosanitària del nostre territori. Endeguem, 
doncs, un nou projecte de reordenació de tota l’assistència sociosanitària amb el 
propòsit de cercar tant l’excel·lència en l’atenció, com l’eficiència que ens porti a la 
sostenibilitat d’aquesta línia.  
 
També en l’àmbit assistencial caldrà que ens centrem en l’assoliment dels objectius de 
la part variable del contracte amb el CatSalut, atès que cada cop van adquirint més pes 
en el finançament de la nostra activitat. Finalment, i amb l’objectiu de la millora contínua 
en l’atenció i en l’eficiència, ens proposem continuar avançant en les formes d’atenció 
no presencial, que alhora, ens portarà a millorar els temps de dedicació presencial a qui 
més ho necessita, tant pel que fa a l’atenció primària, com a l’especialitzada. 
 
Pel que fa als objectius estratègics, cal remarcar l’aposta per la medicina comunitària a 
través de dos projectes, “Badalona, cap a una ciutat saludable” i ComSalut; així com 
projectes de telemedicina finançats pels fons europeus. Aquest any 2016, cal remarcar 
com a fet distintiu, el reconeixement de Badalona com a Reference Site d’envelliment 
actiu i saludable, fet per la Comissió Europea a través d'European Innovation 
Partnership on Active and Healthy Ageing. Aquesta iniciativa impulsada per BSA ens ha 
d’orientar cap a aliances locals, enfocades a la millora en la qualitat de vida de la gent 
gran, amb l’Ajuntament, amb altres centres sanitaris del territori, així com amb el món 
universitari i l’empresarial. 
 
L’any 2017 ha de ser l’any de l’aposta  pel coneixement des de diferents àmbits. En 
primer lloc la posada en marxa, amb la Universitat Oberta de Catalunya, de la Càtedra 
UOC-BSA per a l’anàlisi de dades que comença al voltant del procés oncològic, però 
que aspira a ser pioner en l’anàlisi de dades en l’àmbit de la qualitat assistencial. 
Aquesta ha de ser la primera de les iniciatives que ha de culminar amb un seguit de 
propostes tant de l’àmbit de la recerca i la qualitat assistencial, com de la docència 
universitària. 
 
Ens proposem, igualment, iniciar durant el 2017 una nova estratègia al voltant del Pla 
de formació. La intenció és començar a treballar la formació alineada amb els objectius 
del Pla estratègic, planificada per als propers 2 anys, perquè l’abordatge sigui global i 
homogeni amb les prioritats que s’ha marcat la institució. 
 
I, com sempre, tot això ho volem fer amb la participació dels propis professionals,  
col·laboradors i ciutadans ja que són ells, qui han de donar. 
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