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Antecedents: Comissio promotora

Breu historia

16 de juny de 1999 es va constituir el Comite
d'Etica
# 2 d’octubre de 2000 la Direccio General de

Recursos Sanitaris acredita al Comité d‘Etica
Assistencial de Badalona Serveis



ol Finalitat

Crear un espai pel debat i la reflexio.

Té com a finalitat facilitar el debat i la reflexid sobre les
decisions, actuacions i actituds en el camp de les
ciencies de la salut i de I'activitat assistencial

Estar al servei dels professionals i ciutadans per
col-laborar en la resolucio dels problemes etics amb
I'objectiu ultim de millorar la qualitat assistencial.

Caracter
@ Consultiu
# |nterdisciplinari
@ Multicentric



Zal Caracteristiques del CEA

@ El respecte per la llibertat de consciencia
@ E| dialeg entre professionals sanitaris, bioetics i usuaris

@ E| foment de I'habit de la tolerancia i del respecte
@ |a proteccio als menys capacitats
@ | estimul per l'interes i la formacid en temes bioéetics

# | a col-laboracio en la millora de la qualitat assistencial
@ Un plantejament institucional laic



j FUNCIONS |

@ Protegir els drets dels malalts.
@ Facilitar el proceés de decisio en els casos complexos.

@ Elaborar protocols d’actuacio en els casos on es
presentin conflictes etics.

@ Fomentar la formacio del propi comite i de la resta de
professionals en el camp de la bioetica.

# Promoure i difondre els drets del malalt entre els
membres de BSA.

@ Difondre les activitats del CEA



i FUNCIONS |

8 Promoure actuacions orientades al coneixement dels
temes bioetics.

@ Generar debat bioetic.

@ Organitzar sessions de formacio.

@ Participar en forums de formacio i informacio.
@ Crear un fons documental temes bioetics

@ Establir vincles de coordinacido amb altres comissions
de BSA, amb implicacions bioetiques.
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ESTRUCTURA | METODOLOGIA

Estructura

# Es un comité transversal amb representacio dels diferents nivells
assistencials

Metodologia
@ Reunions mensuals de tot el CEA

@ Reunions de la Comissio Permanent quan es produeix un
requeriment urgent

La pertinenca al CEA com a la resta de comités, €s voluntaria, no
és retribuida, encara que es pot tenir en compte per DPO o carrera
professional.



