
Presentació del 

Comitè d’Ètica 



Breu història 

 Antecedents: Comissió promotora

16 de juny de 1999 es va constituir el Comitè 
d'Ètica

2 d’octubre de 2000 la Direcció General de 
Recursos Sanitaris acredita al Comitè d‘Ètica 
Assistencial de Badalona Serveis 



Finalitat 

 Crear un espai pel debat i la reflexió.  

Té com a finalitat facilitar el debat i la reflexió sobre les 
decisions, actuacions i actituds en el camp de les 
ciències de la salut i de l’activitat assistencial

Estar al servei dels professionals i ciutadans per 
col·laborar en la resolució dels problemes ètics  amb 
l’objectiu últim de millorar la qualitat assistencial.

Caràcter 

Consultiu

Interdisciplinari

Multicèntric



Característiques del CEA

El respecte per  la llibertat de consciència

El diàleg entre professionals sanitaris, bioètics i usuaris

El foment de l’hàbit de la tolerància i del respecte

La protecció als menys capacitats

L’ estímul per l’interès i la formació en temes bioètics

La col·laboració en la millora de la qualitat assistencial 

Un plantejament institucional laic



FUNCIONS I

Protegir els drets dels malalts.

Facilitar el procés de decisió en els casos complexos.

Elaborar protocols d’actuació en els casos on es 
presentin conflictes ètics.

Fomentar la formació del propi comitè i de la resta de 
professionals en el camp de la bioètica.

Promoure i difondre els drets del malalt entre els 
membres de BSA.

Difondre les activitats del CEA



FUNCIONS II

Promoure actuacions orientades al coneixement dels 
temes bioètics.

Generar debat bioètic.

Organitzar sessions de formació.

Participar en fòrums de formació i informació.

Crear un fons documental temes bioètics

Establir vincles de coordinació amb altres comissions 
de BSA, amb implicacions bioètiques.



ESTRUCTURA I METODOLOGIA 

Estructura

És un comitè transversal amb representació dels diferents nivells 
assistencials

Metodologia

Reunions mensuals de tot el CEA

Reunions de la Comissió Permanent quan es produeix un 
requeriment urgent

La pertinença al CEA com a la resta de comitès, és voluntària, no 
és retribuïda, encara que es pot tenir en compte per DPO o carrera 
professional.


