
 

D ata sol·licitud __/__/_____ 
 

DADES DEL PROFESSIONAL 

Nom i cognoms   

Categoria professional   

Àmbit assistencial   Servei/Unitat   

 

IDENTIFICACIÓ ACTIVITAT FORMATIVA 

Títol  

Tipologia Formació: Curs ☐    Màster ☐   Postgrau ☐ 

Data inici   Data final    

Horari   

Total hores   Lloc Impartició  

Centre organitzador   

Modalitat:       Presencial ☐  Semi-presencial ☐ Online ☐  

Preu total de la formació:                                   

 

 

VALORACIÓ ACTIVITAT FORMATIVA (a omplir pel comandament) 

 1 2 3 4 

Continguts relacionats amb el lloc de treball     

Formació relacionada amb objectius i línies estratègiques     

Valoració del comandament     

 
❖ Consultar el barem per avaluar al final d’aquest document 
 

RESOLUCIÓ COMISSIÓ D’AJUDES A LA FORMACIÓ (a omplir per la Comissió)  

ACCEPTAT:  Sí ☐   IMPORT FINANÇAT  

                      No ☐ 

 
IMPORTANT:  Adjuntar carta de motivació i justificació de la realització de la formació. 

                

     
 

         Compte comptable  

         Centre Cost              

Vist i plau Comandament (Signar)  
 
 
 
Nom i cognoms:  

Vist i plau Direcció (Signar)  
 
 
 
Nom i cognoms: 
 

Vist i plau Dir. Persones (Signar)  
 
 
 
Nom i cognoms: 
 

SOL·LICITUD DEL PROGRAMA D’AJUDES A LA FORMACIÓ: FORMACIÓ 
CONTINUADA, MÀSTER I POSTGRAU 

 



 

 
 

 

Barem de valoració 

➢ Continguts relacionats amb el lloc de treball 
Es valorarà de l’1 al 4 tenint en compte la distribució de punts segons el grau d’adequació dels continguts al 
lloc de treball. 
1: No relacionat. 
2: Parcialment relacionat. 
3: Relacionat directament. 
4: Relacionat directament i permet desenvolupar noves tasques i/o accions al lloc de treball o unitat. 

➢ Formació relacionada amb objectius i línies estratègiques. 
Es valorarà de l’1 al 4 tenint en compte la distribució de punts segons el grau de relació amb els objectius i 
línies estratègiques. 
1: No relacionat. 
2: Parcialment relacionat. 
3: Relacionat directament. 
4: Relacionat directament i permet assegurar i millorar la consecució d’objectius i estratègia. 

➢ Valoració del comandament 
Es valorarà de l’1 al 4 tenint en compte la distribució de punts segons la valoració del comandament directe 
d’acord al compromís amb la seves funcions i l’acompliment de resultats de la seva activitat. 
1: Baix compromís i baix acompliment per part del professional. 
2: Compromís i acompliment dins de la mitjana, sense destacar. 
3: Compromís i acompliment destacable. 
4. Compromís i acompliment elevat amb potencial per assumir noves responsabilitats. 
 

 
Per accedir a la subvenció econòmica la puntuació haurà de ser mínim de 9 punts. 

 


