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CONVOCATORIA PER AL CANVI DE NIVELL DEL SIPDP | SIP
CORRESPONENT A L’EXERCICI 2023

INFORMACIO GENERAL

Des de I'Area de Desenvolupament i Formacié Professional us informem que s’obre la
convocatoria de canvi de nivell del Sistema d’Incentivacid, Promocié i Desenvolupament
(SIPDP) i del Sistema d’Incentivacié Professional (SIP) corresponent a 'any 2023.

Us recordem que el canvi de nivell del Sistema d’Incentivacié, Promocidé i
Desenvolupament Professional té caracter voluntari i ha de ser sol-licitat per la persona
interessada.

= Aplicaci6 de la convocatoria

La convocatoria aplica a Grup 1, Grup 2 i Grup 3 al 7 pel canvi de nivell B, Ci D, a
excepcio del nivell D del Grup 2 que roman pendent desenvolupar els criteris per part
de la Comissi6 d’Avaluacié de Grup 2.

= Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds de canvi de nivell B, Ci D finalitzara el 3 de
juliol de 2023.

En el cas de Grup 2 nivell D s’obrira una convocatoria especifica quan s’aprovi el
reglament i llavors es recolliran i gestionaran aquestes sol-licituds.

= Impresos

Els impresos de sol-licituds i models i formularis d’avaluacié corresponents a cada nivell
els podeu trobar a l'apartat de la extranet: https://www.bsa.cat/ca/desenvolupament

(ruta: www.bsa.cat — Intranet — Seleccié, Formacié i Desenvolupament -
Desenvolupament).

= Entrega de sol-licituds

Les sol-licituds les heu de fer arribar a la Direcci6 de Persones a I'Area de
Desenvolupament i Formacié Professional (Planta Baixa de Ca ’Amigd) i s’han d’entregar
degudament omplertes i signades, adjuntant la documentacié que es detalla al peu
de pagina de la mateixa.

L’imprés de sol-licitud s’ha de presentar per duplicat. Una copia us servira de justificant de
recepcio conforme I’heu entregada.
IMPORTANT:

Les sol-licituds corresponents a I'any 2023 s’hauran de presentar dins del termini de la
present convocatoria per poder ser avaluades per les Comissions i I'adscripcié s’aplicara
amb la data de compliment dels requisits d’accés al nivell.
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Les sol-licituds que arribin després del termini de la convocatoria, un cop superada
'avaluacio, tindran com a data d’adscripcio, la data d’entrada de la sol'licitud a I'’Area de
Desenvolupament i Formacio.

Presentacio de la documentacio

Referent als nivells B, C i D, remarguem que és imprescindible que, a banda de la sol-licitud
corresponent, entregueu també el model d’avaluacié amb els originals i les fotocopies que
acreditin la realitzacié de les diferents activitats. Aquestes han d’entregar-se degudament
classificades i ordenades per apartats, seguint el mateix ordre d’emplenament del model.
Llegiu detingudament el model d’avaluacié.
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RESUM

Definicid i contingut funcional dels Grups professionals:

Grup 1:

O

@)
Grup 2:

]

]
Grup 3al 7:
e Grup3.

O

O
e Grup4.
e Grupb.

Subgrup 1.1. Professionals en formacié (metge i metgessa, farmaceéutic i farmaceutica, bidleg i bidloga, quimic i quimica, psicoleg i psicologa, fisica i fisic...).
Subgrup 1.2. Professionals en plantilla (metge i metgessa, farmaceutic i farmaceéutica, bidleg i bidloga, quimic i quimica, psicoleg i psicologa, fisica i fisic......... ).

Subgrup 2.1. Professionals en formaci6 (infermera i infermer, llevadora i llevador).
Subgrup 2.2. Professionals en plantilla (Infermera i infermer, llevadora i llevador, fisioterapeuta, treballadora i treballador social, terapeuta ocupacional, educadora
i educador social, logopeda, optometrista).

Subgrup 3.1. Personal assistencial amb formacio professional de grau mitja ( Técnica i técnic en cures auxiliars d’Infermeria, técnica i técnic en farmacia, cuidadora
i cuidador psiquiatric.....)

Subgrup 3.2. Personal amb formacié professional de grau superior ( Técnica i técnic superior, puericultora....)

Personal que desenvolupa els llocs de treball d’advocada i advocat, arquitecta i arquitecte, economista, enginyera i enginyer, informatica i informatic......
Personal de gestio i serveis. Personal que desenvolupa els llocs de treball d’aparellador i aparelladora, mestre i mestra, enginyer i enginyera técnic, graduat i

graduada social, périt...

e Grup 6.
O
o
o
o

e Grup7.

Personal de gestio i serveis. Personal que, acreditant una titulacié i/o formacié professional o técnica especifica segons la funcié

Subgrup 6.1. Funcié administrativa. Nivell I. Auxiliar administratiu.

Subgrup 6.1. Funcié administrativa. Nivell Il. Oficial administratiu.

Subgrup 6.2. Funcio oficis i serveis. Nivell |. Auxiliars d’oficis i serveis, conserges-porters o ordenances, telefonistes...

Subgrup 6.2. Funcio oficis i serveis. Nivell Il. Oficials d’oficis o de serveis.

Personal sanitari i de gestio i serveis. Personal que desenvolupa els llocs de treball de portalliteres, mosso i mossa (sanitari, d’oficis o de serveis), ped (sanitari,

d’oficis o de serveis), netejadora i netejador...

Data d’adscripcié: Es la data en qué el professional compleix amb els requisits d’accés al nivell corresponent.
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QUADRE RESUM - REQUISITS D’ACCES AL SIP / SIPDP | CANVIS DE NIVELL

Nivell A

Nivell B

Nivell C

Nivell D!

® S'accedira automaticament, sense necessitat
d’haver de sol-licitar I'accés, si la persona
acredita 6 anys d’experiéncia en qualsevol
institucié del SISCAT i/o del SNS en el lloc de
treball corresponent.

SIP - Grups 3al 7

® Sol-licitud de la persona interessada.

® Permanéncia minima en el Nivell A de 6
anys.

® Acreditar la realitzacié (durant el temps de
permanéncia en el nivell A), amb aprofitament,
d'un minim d'hores de formaci6 continuada
relacionada amb el lloc de treball i/o en matéria
de seguretat i salut laboral, plans d’igualtat,
participaci6 en comites de redacci6 de
protocols i guies cliniques i realitzacié
d'activitats docents:

®  Grups 3,4,5,6.1: 100 hores

®  Grups6.2i7: 50 hores

® Sol-licitud de la persona interessada.

® Estar en possessi6 del titol académic o certificat
de professionalitat requerit en el seu lloc de
treball, que habiliti per realitzar les funcions propies
del lloc de treball que ocupi.

® Permaneéncia minima en el nivell B de 7 anys.

® Acreditar la realitzacié durant el periode de
permaneéncia en el nivell B, amb aprofitament, d'un
minim d'hores de formacié continuada i/o en
matéria de seguretat i salut laboral i/o en matéria
d’igualtat:

®  Grups 3,4,5,6.1: 100 hores

®  Grups6.2i7: 80 hores

® Sol-licitud de la persona interessada.

® Estar en possessio del titol académic o certificat
de professionalitat requerit en el seu lloc de
treball, que habiliti per realitzar les funcions propies
del lloc de treball que ocupi.

® Permanéncia minima en el nivell C de 9 anys.

® Acreditar la realitzacié durant el periode de
permanencia en el nivell C, amb aprofitament, d'un
minim d'hores de formacié continuada i/o en
materia de seguretat i salut laboral i/o en matéria
d’igualtat:

®  Grups3,4,5,6.1: 120 hores

®  Grups6.2i7: 100 hores

®Grup 1.22 1 any d’experiéncia amb titol
d’especialista o 5 anys en qualsevol
institucié del SISCAT o SNS.

Portar 1 any de prestaci6 efectiva de serveis en
el centre avaluador en el cas de no acreditar el
nivell A concedit a un altre centre.

® Grup 2.2: Acreditar 6 anys d’experiéncia en
qualsevol institucio del SISCAT o SNS.

Portar 1 any de prestacid efectiva de serveis en
el centre avaluador en el cas de no acreditar el
nivell A concedit a un altre centre.

L'ostentacié6 d’'una especialitat d’Infermeria
donara dret a I'accés automatic al nivell A pel
transcurs d’1 any de prestacio efectiva a
'empresa.

SIPDP - Grup 1.2i 2.2

® Ser especialista titulat, en el cas de Grup 1.2
® Permanencia minima de 6 anys en el nivell A.

® Superar l'avaluacio corresponent al nivell B

® Ser especialista titulat, en el cas de Grup 1.2
® Permanéncia minima de 7 anys en el nivell B.

® Superar 'avaluacio corresponent al nivell C

® Ser especialista titulat, en el cas de Grup 1.2
® Permanencia minima de 9 anys en el nivell C.

® Superar I'avaluacié corresponent al nivell D.

Aquest nivell és de caracter no consolidable, és a
dir, l'assoliment del nivell D no significa la
permanencia definitiva en el mateix. Les
condicions de la renovacié estan descrites als
documents de Model d’Avaluacié de cada grup. En
el cas de Grup 2.2 esta pendent.

! Excepcionalment, durant tot I'any 2023 el personal dels grups professionals del 3 al 7 que acreditin una permanencia en el nivell C del SIP de 9 anys i que no puguin acreditar la realitzaci6, durant la permanencia en el
nivell C del SIP podran accedir-hi al nivell D del SIP i disposaran d'un periode de carencia de 2 anys per a poder realitzar aquesta formacié.
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