Formaciones validas para realizar PIF

¢ Titulacion oficial. Expedida por la Administracién Publica competente, con validez en
todo el territorio nacional y publicada en el BOE.

¢ Acreditacion oficial. Aquellas que estando previstas en la hormativa estatal han sido
expedidas por la Administracién Puablica competente y publicadas en el boletin oficial
correspondiente.

¢ Titulo Universitario Propio que tenga esta consideracion por resolucion de la Junta
de Gobierno o Consejo Social de la Universidad correspondiente.

e Titulos de Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad.

o Acceso a los procesos de evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral y de
otros aprendizajes no formales e informales previstos en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio

Documentacion necesaria para aprobar un PIF

¢ Documento de solicitud de PIF (anexo 1)

¢ Documento que acredite que es titulacion oficial. Certificado de la entidad que realiza
el curso conforme la titulacién obtenida esta publicada en el BOE o en el DOGC, en
el caso que sea una formacion de Postgrado o Master no oficial.

e En el caso de ser un Titulo Universitario Propio deberan tener la Resolucion por
Junta de Gobierno o Consejo Social de la Universidad donde ha sido aprobado.

e Programa de la formacién: denominacion, objetivos, contenidos, metodologia
didactica, perfil del participante.

e Calendario oficial con distribucion de dias, horario y horas lectivas

o Datos del centro de formacién: Razoén social, CIF, direccion social, teléfono, persona
de contacto, direccion y teléfono del lugar de imparticion.

¢ Fotocopia de la matricula y justificante de pago.

e Calendario laboral: jornada de trabajo y horario.

¢ NOmina del tltimo mes (la tltima disponible previa al inicio del PIF).
e Documento informacion RLT

Documentacidon necesaria para finalizar un PIF

¢ Resolucién del PIF. Respuesta a la solicitud realizada por el profesional.

e Justificante de asistencia firmado y sellado por parte del centro de formacién. Es
necesario que se justifiquen todas las horas lectivas.

e En el caso de faltas de asistencia también se deben justificar. Por ejemplo, si es por
IT o AT con el parte de baja.



