CEGEIGE |

R K Serveis
‘ ' Assistencials

|dentificacid de I'expedient: Ref. ah 30/19.

Tipus de document: Resolucié per la que es declara la nul-litat de la
convocatoria d’1 plaga d’oficial admintratriu/va (CLT
1588) de 1.115 h/anuals torna de tarda per I'ambit

d’atencio especialitzada.

FET:

Atés que recentment s’ha tingut coneixement que en el procés de seleccié al
marge referenciat, pel que es convocava un plaga d'oficial admintratriu/va (CLT
1588) de 1.115 h/anuals torna de tarda per I'ambit d’atencié especialitzada, hi
-ha hagut una problematica de caracter excepcional que ha fet que en aquest
procés de seleccid concret, no es pugui garantir que s’hagin tingut en compte
totes les candidatures presentades, per tal de donar compliment a la igualtat
d’oportunitats i garantir al principi de transparéncia.

SSACORDA:

Primer.- Declarar la nul-litat del procés de seleccioé (ah 30/19), referent a la .
convocatdria d’1 placa d’oficial admintratriu/va (CLT 1588) de 1.115 h/anuals

torna de tarda per 'ambit d’atencié especialitzada.

Segon.- Que, entre el dia 30 i 31 de gener del present es procedeixi a publicar

novament i de forma interna la convocatoria a la que s’ha fet mencié.

“Francesc Mateo Furasté.
Director de Recursos Humans.

Badalona Serveis Assistencials, SA.
'~ Badalona, 30 de gener de 2020.
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De: Direccio de Recursos Humans

A: Tot el personal

Assumpte: convocatoria interna

= 1 plaga d’oficial administratiu/va (CLT 1588) de 1.115 h/anuals torn
de tarda per 'ambit d’especialitzada (ref. ah 03/20).

Es demana:

= Cicle formatiu de grau superior —branca administrativa—, Técnic superior en
documentacié sanitaria o titol equivalent (en el cas de les persones
contractades a BSA a partir del dia 1 d'abril de 2008) o, el compromis d’adquirir
la titulaci6 de litinerari formatiu propi de BSA o els titols demanats
anteriorment.

Es valorara:

« Competéncies corporatives: compromis, flexilibilitat, orientacié a les persones,
efectivitat i entusiarme.

= Coneixements dels apllcétlus informatics: SAP, Gesdohc, aplicatius CatSalut,
ECAP i eines ofimatiques.

Barem procés de seleccio :

= Formacio i experiéncia: 60 punts
= Competéncies corporatives: 40 punts

Procediment de seleccié

= Valoracié de curriculum
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S'ofereix:

= Conftracte laboral indefinit.
= Retribucid, segons taules salarials del conveni SISCAT.

= Incorporacié immediata.

(En compliment de la LISMI, s'efectuara reserva de places per a candidats amb
discapacitat acreditada) :

Les persones interessades en aquesta placa han denviar a [I'Area de
Desenvolupament i Formacié Professional (Plaga de Pau Casals, nim. 1, 08911
Badalona) o bé a 'adrecga electronica: seleccio@bsa.cat, fins el 7 de Febrer de 2020,
inclés, la seglient documentacio:

- Carta de sol-licitud de placa indicant la referéncia.
Curriculum (incloent fotografia).
Fotocopia titulacio.

*S'enviara justificant de recepcié amb nimero de registre. En cas de no rebre
I'esmentat justificant, contacti amb I'area de Desenvolupament i Formacio al
teléfon 937407554 extensié 78462.
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""”N[Erancesb Mateo Furasté
Direccié de Recursos Humans
Badalona, 31 de Gener de 2020




