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De: Direccid de Recursos Humans
A Tot el personal

Assumpte: convocatoria interna/ externa

= 1 blaga de metgelssa adjunt/a especialista en Pneumologia (ref. ah 12/19).

Es demana:

+ Titol de Medicina i Cirurgia. ,
+ Titol d'especialista via MIR en Pneumologia.

Es valorara

.- Formacié i experiéncia professional.

g Habilitats en treball en equip, planificacié, comunicacié, inquistuds en la recerca i
aplicacio de TICS i orlentaci6 a l'usuari intern i extern. ; .

¢ Competéncies corporatives: compromis,” flexibilitat, orientacié a les persones,

efectivltat i entusiasme.

S'ofereix:
+ Contracte laboral indefinit,
. Retribucié, segons conveni SISCAT.
. Incorporacié immediata.
“ Dedicacio: jornada de 1.334 hores anuals.

(En compliment de la LISMI, s'efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)
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Les persones interessades en aquesta plaga han d'enviar a I'Area de Desenvolupament i

Formacié Professional (Placa de Pau Casals, nim. 1, 08911 Badalona) o bé a l'adreca
electronica: seleccio@bsa.cat , fins el dia 3 de juny de 2019 inclos, la seglient documentacio:

» Carta de sollicitud de plaga indicant la referéncia.
.« . Curriculum i fotografia actual mida carnet.
» Fotocopia titulacio.

ot Mo i
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i

Francesc Mateo Furasté
Director de Recursos Humans

-Badalona, 20 de Maig de 2019 -




'Badalona

‘Serveis

|Assistencials.

De:  Director de Recursos Humans
A Tot el personal

Assumpte: Resolucio de plaga

Reunida la comissié de resolucié el dia 15 de juliol de 2019 per a l'adjudicacié de la plaga
convocada el dia 20 de maig de 2019, es decidi atorgar-la a:

» 1 plaga de metge/ssa adjunt/a especialista en Pneumologia (ref. ah 12/1 9).

Candidat/a seleccionat/da:

CARLA LOPEZ PADROS

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns.

Francesc Mateo Furasté
Direccio de Recursos Humans

Badalona, 16 de juliol de 2019




