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_;é FALLRA-CASA

INFORME D'AUDMTORILA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUIHTOR INDEPENDENT

A T ACciomista onic de
Badalona Servels Axsstencials, 5 A,

Opinid
Hem auditat els comples anuals de Badalona Servels Assistencials, S8 (3 Socetat) que
comprenen el baland 2 31 de desembre de 2022, el comple de pérdues i guanys, Festat de canvis

en gl patrimodn nel estat de flusos o' sfectiv | la memona comesporents » Fesercici Knalitzat en
agquesta data,

Segons |2 nostre opinig, els oomples anuals adjunts expressen, €0 toLs 25 aspectes significatius,
|3 stnatys (idel del patrimond | de la siluackt financera de |a Societat a 31 de desembre de 2022,
aixi oom deks seus resultats i fluxas d efectiu corresponenis a Fexercici finalitzat en aque<ta data,
de conformital armb ¢l marc normativ d'infarmand financera que resulta draplicacia (e
siclentifica o la nota 2 de la memoris} i, en particular, amb ek principes 1 criteris comptables gue
hr estiguin contingus,

Fonament do I'opleio

Hem dul 3 terme fa nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de Iactivitat
d'auditoria de comptes vigent a Espanya, Les mostres respansabilitals dacard amb aquestas
MHMes @8 descrwen més endavant en |4 seccit Responsahilitats de Iouditor en refaic g
touditorio dals compies ghugls dal postre informe

som independents de la Societat de conformitat amb els requerinents J'#tica, inclosos els
dindependindi, que san aplicables o la rostra auditoria dels comptes anuals a Espanya segons
alla tpue exigeix la normativa reguladors de Nactivital o' auditonia de comptes. En aqusst sentit,
no hem prestal serveis diferents des de lawditonia e carmpies ni hi han concorregut situachons o
circumsidncies que d'acord amb alld que establex lesmentagda normativa reguladora, hagin
afectat |a necessania independdngia de manera que s'hegi vist compromesa.

Corsideram que Ievidéacia dauditoria que hem oblingul proporciona una base soficient
adequada per a la nastra opinic.

Aspectes més rllavantt de l'auditoria

Els aspecres més rellevants de 'auditoniz sén aquells que, seqans e mosiee judic professignal,
ham estal ¢considerats com els riscas d'incormeccia marerial més stonificatius en 3 nosha auditsrs
dels comptes anuals del periode aclual. Aquests riscos han ssiat wactats en el contest de L potra
auditoria dels comptes anuals en el sew conjunt, | en la Farmacio de la nostoa opinid sobre aguests,
i N0 eHNEFASSAT und opinid per separat sabre Agquests dscos.
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Aspecte rellevant

Els principals ingressos que Ibmmen part de ba xifra de viegoe de |a Societat [92%) provensn
de la prestacid e senveis al Serves Catala de la Salut.

El finangament d'aquestes activitats estan regulades pels contractes signats entre les pans, i
les clausules addicionals £n qué es fica I'aclivitat conwartada, |2 contrapreslacis #condmics
Bl mergde de facturacid, la farma de pagarnent i ¢l sistema de regularitzacis,

D'acodd amby els contractes de praslacid de senveis, £ls ingressos de Fesercici i de exercici
anterior, resten pendents te reqularitzacid per part del Server Catala de 3 Salul, L'aceeptacs
durznt ¢l procés de verificacid de I'activitat (ealizada i dels diferents programes especilics
de l'egreic, podria supesar una modifieacid de leas estimacions realitzades en la valoracié
déls imgressos. Limpat pendent de requlanitzacia de Factivilat de Fexercioi 2022 regrstrat
P |a Societat &3 de 5182 milers d'eures | de 9891 milers d'auros de Fesercici 2021, Uentitat
gstimna Gue una vegada es disposi de 'acceplacio | regularitzacits definitiva de l'activitat, les
deswiaciins que €5 puguin produin. na tindrien un efecte sgmificatiu respecte les prewsione
de lancament rédistrades en als comptes anuals adjunts.

Aterent 3 la complexitat ded sistema de facturacis i de les estimacons realizades pel
recumeixement de I'activitat pendent de facturacia, conjunisment amb la significacid an el
tonjunt dels comples anuals, s'ha consederat com un aspecte rellevart en els treballs
d'auditona.

Frocediments aplicats

Els ngstres procediments d'auditans han inclas, entre d'alires, la comprensic i avaluacis dets
usbemes de contral intern dissenyats per l'entital, elecluant proves destinades a valds els
refiarits sisternes en relacid amb el seu registre comprable.

C'altra Darwls, hem analitzat, mitjangant prowves globals i de detall 1es condidions establertes
en els principals Lonbiactes § convenis, verificant 'adequatit dels impors faclurats amb les
tandicions establertes als mateixns, aixi com els procediments de valoracs i registre dels
impers variables al tancament de ['exersi.

E'han realizar proves gspedifiques tobre les estimacions de facturacks d'ingressgs penclent
de reqularitzacid, d"acord amb I'activitat realilzads | slira informacic rellevant disponible, ger
tal danalivzar la raonabilitat ded conjunt d'estimacions realitzades, tot 1 estar subjectes a
dccaptacio i validagid fulura per part del Servei Cataly de |a Saluy, revisanr en @ sei 0as sk
imparts accaptats i facturats fing a la data d'emissit ded nastre informe

Fer dltinn, her revisat que la informacid revelada en el comptes anvals sigui correcte i es
denir els detalls requerits en el mare d'informacis financera d'aplicacid a 'entitat,
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ARtrs informacior Informe de gestid | estat d'informacké no finawcora

Laltra informadcsd compren Minforme de gastid de lewercici 2022 1a formulacid de 1s gual és
responsabilitat dels adminiskadors de la Socetar, « no farma part integrant dels compres anuals.

La nastra oguned crauditana sobre els camples anuals no cobreix Finfenme de gestid. La nostra
respensabaital sobre la inbarmacia continguda en Finforme de gestia es uoba definida en la
nirmativa requladora de Factivitat d"auditoria de comples, qus estableis dos nivells diferencists
sabrg la mateixa:

a) Un nneall especific que resulta d'aplicacio a 1a informacky no bnancera, que cansistelx a
COMRrevar Ghicatent que Mesmentadsa informacio s'ha fadlitat en linfores de gestic. g, 5i
s'E3CEU, que s'ha incarporal @ aquest Ly referéncia cormesponent a linforme separat sobre |3
nformacio o financera en 2 foima prevista en la normativa, i e éas contran, a informar sabre
aiwdh.

b} Lin nivedl general aplicable a fa resia de la inlormacic inclosa en linforme de gestia, que
tunsisteix 3 avaluar i informar sobre 12 concordanga de esmentada informacid amb als
comptes anuals, 4 partir del coneixenvent cle fenitat sbtingut en ia realitzacis de 'auditaria
dels comples esmantals i semse mcloure informacic diferant de [obtinguda com a evidencia
Jdurant la mateixa, aixl conn avakuar vnformar de si el tontingul | presentacid d'aquesta part de
Finforme de gestd son conformes a la nomativa que resulta d'aplicacic, 5i, basant nos en el
trabiall Que hemn reahizat, concloem que axisleiren incoreccions matenals, estem obligats
irlanmar- ne.

30hre |3 Dase del treball realitrat, segons el descrit anteripmmant, hem comprovat que |a
infarmnarsd ¢zmentada en I'apartat a) antesior ex facilita en linforne de geshio i que la rests de la
informacic que conté linforme de gestie, concorda amb |a dels compres anwals de 'exercici 2022
i &l sy comtingut | presentacia sén conformes ala normativa que resule o' aplicacia.

Responsability dets adeninistradors en relackd amb als comptes anuals

Els administradars son responsables de foimular £ls comptes anuals adjunts, de forma que
exprestin la imatge fidel del patrinnen, de |a situarcid Anancsts | dek resuttats de 2 Socielat, de
conformitat amb &) mare resrmatiu dinformacié fimancera aplicable a lentitat & Espanya, i del
cantrol ingrn gque considerin necessari ped permetre la preparacié de cormpres anuals llivres
Fincorreceid matenial, a causa de fraw o errar.

En la preparacig dels <omptes anuals, els administradors son responsable de 13 valoratis de la
capacital de la Socielat per conlinuar com & empresa en Rnconament, revelant, seqons
corespondaui, les gilestions relacionades armb 'empresa en Runcsonarment 1 atilitzant el principr
comptable d'empresa en luncionament excepte s els adminiztradars tenen la intencid de ligquidar
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Respansahbilitaty de I"aucktor s ralacks amb 'auditeria dels comptes anupls

Els mosires ofyectiug sun abtenir una seguratat racnatile que els comptes amals en el seu conjunt
estan Niures dwrecorracite material. 3 cawsa de fraw o error, @ emelre b informe d'auditoria gue
conté la nosha opinid dequietat raonatie #5 un Mt grau dé sequretal, pend no garanbeis que Lna
auditoria realitzada de conforonitat amb la nomativa reguladora de Factivilat d'aunditaria vigent
4 Espanya fempre detacti una inoerreccid mplesial quan axsteix. Les incorrecoons paden tenir
lloc per frau o error i gs consideran materisds s individualment o de forma agregada, g5 pot
preveure raonaddement que influeicen  en les decisions economigques qug €15 Ysuans praren
basanil-3e # éls comphes anuals.

Cam a part d'una audidang, de conformilat amb [ rormativa requladara de Nactivitar d'auditoria
de comptes wgent & Espanya, apligeem el nostre judici professional @ mantenion una actilud
d'escmplicisme professional durant tota [auditoria Tamibs:

¢ Identifiquem i valorem els riscos dincoreccid material e els comples anuaks, a causa de fray
o error, dosenyens 1 apliquemn procediments d'auditonia per respondre a aguests rscos i
obtenim evidancia d'auditona sulicent | adequada per a proporciondr una base per a la nosirz
opinid. €l risc de no detectar una incorreccid material a causa de frau s mes elevat que en el
cas d'ung incormeCcid matarial & causa d'error, ja que el frao pot implicar collusio, falsificaid,
wmissions deliberades, manifestacions intencionadament errdanies, o I'elusid del ontrol intem.

«  Crptenim coneixement dal contral inkérn relkevant per a l'auditoria amb la finalitat de disserar
procadiments J'auditons que siguin adequats en luncig de ks circumstanciss, » no amb 1a
hnalitat d'expressar una opinié sobre lefickia del control intern de Fenbtat,

v Avaluean 9 les polivgues camplables que s'apligquen son adequades i la racnabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacié revelads pals sdmirnmstradors.

= Loncloem sobre s éf adegquada la utilitzacia, per part dels administradors, del prncipi
complable d'empresa en funcignament i Basant-nos en l'evidéncis d'audilora cbtinguda,
candoem sobre §i avisfeix 0 no ung incertess malenal reladonads amb fels o amb condicgns
que poden genesar dubtes significatius sobre la capaotat de |3 $ociefat per continuar com a
ermpresd en funcionament. S conclgem que existeis una incertesa matarial, &s requereix que
cridemn Fatencid en el npstre informe d suditora sobhe [8 cormspanent informacio revelada en
€15 comples anwals o, s dquestss revelaniones no =60 adequades, que BXprEssen Lna opinif
rodificada. Las nastres canclusions es basen en 'evidéncia o' auditoria obtinguda Ting a la data
del nostre infarme d'auditgnia. Mo gobstant gisd, Mets o condicions fuburs poden ser la causa
que |3 Societat dein de s#r und empresa en funcionament.

* Avalugrn 3 presenlacia glabal, lestruchira i el (ortingut dek comple: arwals, incloza la
informacio revelada, i 5i els comples anuals eapresenten les transaccions 1 eks beks subjacents
e MENETE QU AtonseguRixen axpessar |3 imatge fidel.

Ens comuniquem amb gl administradors de ['entitat #n relacd armb, entre altres questicrg Fahasts
i el moment de realitzacd de ['auditona planficats | les troballes significatives de Ia!,du:rg miad

carn qualsevol dehoigncia significativa del contrgd intern gue idertifiquens en #l mu% %!1’:
I'aditana.



ooy Tom g8 POy Pl a megll- 1T hescageans ™

SIATLRS S0 130 B SBS 1 2 U Soundwr b Ainla o ADg Sl ko200 oo

-
=

Fa AR-CREAE, A OM3=5 Do

s [AURALASAS

Enlre les qQuestions gue han estat objecte de comunacid ats administragors de Pentitat,
ceerainem ks que bhan eslat de [ mapor sigrfeativitat en [auditona dels comptes anuak del
periode arctural | que sén, en conseqiiéncia, els niscos considerals més signifcatius.

Descrivimn aquests riscos en el nostre infome d auditons llevat que les disposicions kegals o
reglamentiries prohibesxin revelar pobhcarment i qlestio,

Maria Josep Arasa Alegre
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BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA
MEMORIA DE L'EXERCICI 2022

1.- ACTIWITAT DE L'EMPRESA,

Badalona Sarveis Assistencigls és upa Secwetal Andrima Mindcipal, amb parsonalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar, a lempara del prewsl en Farticle 85 de la Lkai de
Régim Local. El seu domicili social asta a la Plaga Pau Casals namerd 1 de Bedalona
{0Ba11)

El seu objecte social, tal com figura als sstatuts 45 la geslit i prastaczs da sarseis d'alencic

sanitana, sociosanitara | sooal.

La Societat presta clg seus servers par par da lAjuntament de Badaiona, a través da
gestic directa 1 amb la naluralesa de Societat Povada Munigipal, gastonant s centras |
serveis seguenls:

Atencio Hospitaldra.
Hoszpital Municipal de Badalona.
Linitat de Salut Laboral de Badalona.

Atencid Sociosanitaria | Dependencia.
Cantre Sociosanilan El Came.
Unital d"avaluacid a la depsndéncia i la discapacilat.

Afencit a la Saluf Sexual i Reproductiva.
Centre d'Alancia a la Salut Sexual | Repreducliva.

Alencio Domyciiana.
Setven d'AReRcH Inteqgral Domiciliaela.

Alencia Primaria.
Centre J'Alencid Primaria ABS Badalona 12 {Morera Pomar).
Cantre d'Alenci Prmarla ABS Bacalona 3 {Apenine Montigala).
Cantre d' Alencid Primaria ABS Badalona 1 {Marti Julia).
Cantre d Atencid Pimaria ABS Badalona 3 {Pragrés}.
Centre d'Atencid Primaria ABS Badalona 8-10 {Mova Lioreda).
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Centre d'Atendo Primaria ABS Badalona 15 (Mentgat | Tiana).
Progreme de Formacio Postgraduada en Madicina Familiar | Comunitana.

Atencid Fsiguigtrica, Mental | drogodependencia
Centre de salut mertal d'adulls Badalona 1 (Torra Badal).
Cantre de salut memtal d'adulls Badaona 2, (Gsran S¢l).
Centre de salut mental infantil 1 {Jaan Okiols).

Centre de salut mental infantil 2 (Crew Yerda).
Cwentre da drogodepandancia (Centre Delia).
Centra ca Dia Balula.

2.- BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANLALS,
2.1.-INATGE FIDEL.

Els Cumptes Anuals han sstal praparats 2 pertir dals registres complabdes de Badalona
Serveis Assistencials, 5.4, 3 31 de desambre de 2022, aplicant-2a lws disposicions lagals
vigents en matéria comptable ami Fobjects de mostrar lamatge hdal del patrimaoni, de la
gituacid financera | dels resulals de 'enblal, 2 com 3 varaglal dels movimeants
incorporaks a I'sstat de Auxes defastiu,

2.2.- PRINCIPIS COMPTABLES.

Els poncipis complables ulilzats 1 aplicals sdn els que marca 1a [agislacid actual vigent
{Pla General de Comptatdlital RO 151472007, da 10 da novambre).

# Emprasa en foncicnameant; 5'ha considerat que ka gestid de l'empresa &s indefinds, no

havant-za datarminat el valor del seu patrimoni amb efectes de [a seva alienacid global.

AN B2
» Maritacko: La impulacié dingressos | despases ha sstat realitzada en base ﬂl-! ::IEI;;:’JELH:-*; oy,

rnaritacid, irdspandeniment del moment de pagament o cobrament. i 9%- 5 1
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o LUniformtat: €1 ertens adeptats han estat homogenis al llarg del temps. En cas
d'aiteraci 3 ha justifical aquest fet a la mamdela

+ Prodancia; L'entilat ha estat prudent an les estimacions | valoracions a reglitzar en
condicions Jdingartasa. La prudancia no implica que la yvaloracid del patmmeoni no mostn
la Fnalge fidal dels comptas anuals.

Nomes s'han de comptabilizar 2s bansflsis oinguls fins a la data da tancameanl de
I'exercici. Per contra 5'hen de tenir preserts tols ala riscos, amb ongen an l'exarsici o

&n un altre d'antenor, 1an avial siguin coneguts.

s No compansacid: Levat qua yna norma disposi el conlrari de manera exprassa, No 85
poden compensar les padudes de ['activ i dal pagslu & bes de despeses | ingrassos |
s’han de valorar separadament els elements inlegrants dels comptas anuaks.

s Impadancia redativa: Shan emprat els principis comptables anteriors. En el cas de no
aplicar-w asirictament als mateixos, sempre i quan |a seva impotancia hagi estat

guaniitativament pac synificaliva, g'ha justificat a la memdria.

2.3.- COMPARACIO DE LA INFORMACGH,

A efectes comparative s'han adjuniat a las xifree dal propd mvercici 2022 BE cormesponants
a lexarsis antenor 2021, podert & com parar [es dades en el Balang de Situacid, Comple
de Resutatzs, Estat de Canviz en e Patimoni Met, Eslat de Fluxos d'Efectiv 1 Memdila,
Segons la Disposicit Transithna 1a del Reial Decret 1/2021 do 12 de gener do 2021, que
modifica 2 Pla General de Comptabilitat aprovat pel Reial Decret 1514/2007, de 16 de
novembre, s'incorpora la segient informackd sobwe la pimera aplicacio dels canvig
intrpduits a la Moma de Registre 1 Valoracid 9 Instumenls financers i cobertures
comptabiles. La rasta de maodificacions inclosas al Redal Dacrat 172001 nao han suposat cap
efacta sobre als comptes anuals de la societal
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2.4.- ASPECTES CRITICS DE LA VALORACIO | ESTIMACIO DE LA INCERTESA.

En els comptes anuals adjunls s"han vlilicat ecasonalmenl judicn | esbmacions raalitzats
per la direccid de la societat per quartificar afguns dets actiue, passiug, Ngressos,
deSpES|s | COMPrHMisos que estan regisirats. Baslcament, aquesies estimacions fan
raferéncia a:

= La vida (til dals actius malertals i inlangiblas

+ El caloul de les provisions 8 llarg terminii de les remuneéracions perdents de pagarmernt
4« Calcul dels inpressos procedents del CatSalut

Malgrat que aquests judicis | estimacions 3'han realitzat d'acord amb la miller infomacia
disponibla sobre els fets analitzals a 31 de desembre de 2022, é3 possible que
esdaveniments (fele econdmics, canvis de normaliva, &tc.) que puguin tenir [koc en e fulur
abliquin a madihcar-Ige {a ['alga o a |a baixa) &n als profsrs axarcicis, [@ qual cosa as

pofana a tarme de forma prospechva.

L'emergéncia sanitaria preduida par la pendémia gel COVIO-19, | @ declaracsd d'Estal
d'alerma el 14 de marg de 2020 per perl dal Govern de FEstat, va compordar una situacid
d'excepcionalitat. Aquesla situacid va representar el haver d'adaptar |'aclivitet g 13 nova
situackd, tant des del pur de vista de 'organitzacis dels recurses técnics com humans. Le
Conbnuacid de la Pandémia durant 'exercici 2023 no 3'espera que hagi de tenir impactes
siqnificalius sobye la situacid Ainancera de 3 Societat.

2.5.- AGRUFRACIO DE PARTIDES.

La informack agrupada en balang | compte de resutlals 23td detallada en aks difsrends
apartats de 1@ memdria.

2.5.- ELEMENTS RECOLLITS EN VARIES PARTIDES.

A la mamdria i al balang as Iractan dfarenciadament als alemants a llarg | curt 18rmini

recallils al balang de situacio.
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Al Rarg l'exercac 2022 els criteris compiables han asiat hemogens amb sls apheals a
l'exercici anlerior 1 coherents amb el Pla Genegral de Comptabilited. En cas J'alteracions

significatives aquestes es justihquen a fes notes corresponents de la memdria.

2.8.- CORRECCHKS D'ERRORS | ESTIMACIONS COMPTABLES.

A lexarcici 2022 s'han corregil els imports corresponents a lestmacid registrada al
tancamant de l'exercici 2021, al haver-ze rebut 1a regulantzacid dels ingressos del Serve
{Catald de la Salul de I'exercici 2020, fet que han suposat re-expressar kes dedes de

'exarcaa 2021 a afactas comparativs. En 8l quadre seqiant 25 presenia l'efecte en que

aqLmgta correccid hia sLposal par a [as kifras comparalivas praserades de |'axercici 2021:

ACTIL AN Corrac|d o arrors i N
Axprqanat
E] ACTR SCIRRENT 1AM B 2,488 214, 19,455 04E 71
) Doy comarciily i s compded & <obrar, 8. 404,130,418 2,804,214 0 18,473,360 18
9. Chaardn pAr aeies | preg kaekne de ganasgis, 15 B0 87, 7 3435244, 1841581177
T-OT AL 3T IU (B+H) A3 AT 512 258 244 00] 40,513 Td8 AL
PASSILY A4 584 K
A} FAFRIMOHI MET, 1 B 2 543, 1) 2. 00 510G, 40 20, 358, 554 4%
A1) Fons proph. TARS TTI A8 2,042 2R84 0582 TAR 7O
vil) Reaullst de |'exerciel, 1,520,183, 2,002 558, 4 A5xm N
|} PASEIL CORRENT. 47590 45005 4832 27T Y 18152877 58
W Craditanh conmr relals | AHrE soamptes & Pt 12,551, A6 45D AT 6 12, 42808 28
5. Paspils par impos] corman, 248 . JEF B0 B2 2TT B FA0ESE, 25
TOTAL PATRIMOMNI MET | PRSSIL [ B ) Mo A4 58892 i S 3 400 A0 812 T4 18
= =
Mz Carracid d'efrara D
— 4 Ll Ll
A Irrigntart it clob & xilrd o sl gyoot |, H.?ﬂ.‘]ﬂ&,ﬂl T AEE 1403 Bl b (NE
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3.. APLICACIO DE RESULTATS.

La proposta per apllcar & rasullal Favercicl 2022 a5 [a saglent:

_Eaa& de Repartimant I Exarclci 2022

SRD Perdue f u&n;ﬁ Ee.neﬁcru | 1562.41104
Fomanent i RSERRT R R
[REsees Aghls ! 156.241 19
|ResEnes rRAtaies | 1.061.130 21
|Resarya de cantalizacd l 3450138 73
Totx | 1.562 411,04

LIn cop apravada a distribucis antarior 85 proposa a fa Junta General aplicar-la de la foma

sEgient !
|Aplicacld de Fons Pripis Saldo inkcial | Apleacid Saldo final |
_ Reservesbagals 15624110 1.061.120 21 1.217.371 31
Rosanas volLmanas 10611301 -1.061 13021 000
Raserva de captefizacis 345,030 73 Q.00 343030734
Hesurrar-s AEgEliuz e amicis abariars 0 I:II:J kL) 0 O
Total 1. EEI.d-H ﬂd 0,00 1.562.411, IH-'

4.- NORMES DE REGISTRE | VALORACIO.

Ek prmcipis complables i normes de valoracid mes signiflcatius apticets en 'elaboradic
dels Comptes Anuals de 'exercia 2022 han estal els segberts.

4.1.- IMMOBILITZAT INTANGIELE

Els diversos concaptes compresas en aquest apartat s valoran pal seu prau d'ark

[ i
L'amortitzack: 85 calcula de forma lineal, d'acord 8l temps de vida (il estimad .'.ii- lﬁl:tq-
gkerment. f i”a [ | ":}
' L
o & e
2
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4.2.- IMMCBILITZIAT MATERIAL

Elz bans que figuren en limmobilitzat matenal as valoren pal seq greu d'adguslcid, Els
immohilitzats adecrte/cadits flguren en 'actiu pel valor facilitat en 2l seu momant pel
cadanl.

Fel gue fa referéncia als bens aportals en la constitucid de 18 Socielat aixl com als
incorporals com a Patrimoni adscrit | cedids en propietst 4 d'acord amb fa valoracid
efecluada, s'han respectat els saus valors d'adquisicid, no figurant per lant pel valor nal
deduides les amortizacions acumulades que fguran separadarnanl als saus comptas
cormasponents.

Elz activg inclogos a l'immaobditzal s"amartiizen da forma sistematica en funcio d2 la vida
dlil dale béns, alenant a la depraclacld que normalmenl es produsix pel seu luncionament
i OB ganse paejudici ce constidaerar tambd Pobsolescdnoia que poguds afectar-los.

Les reparacions efectuades sobre ol béng immobiltzats 25 cameguen a resultats amb
gxcapcid d'aquelles raparacions i manteriments gue incrementen la vida il del b&, en
agquest cag 9incorporen al valor del bé immaobilizal.

Els terenys i béns naturals figuren en 'activ pel seu valor d'adquisicid. Els tarrenye
adsoritsicedits figuren pel vabor facilitat pel cedant. Mo axistint cap padida companeaténa
per aguest concepte.

No existeix cap actualtzacid de valors de limmaobilitzat feta a l'amparca duna dalem inada
Llei.

Pag. 35



.:. _I.-.:_:'.'.tl. e Badalcne Serveis Auocbencily, S

MLk ls T o Mou o, B
TR R E NS A NERT" Basdalina
™ b | BIIF - AS955 155"
1l e Al --I

La wida Gtil melimada da Iimmghelnzal malenial &s mosira al quadre adjuni:

WVide aHI
Concaplag ey
Egiftici i pirem cxnatnaccians ]
Frest o Im—sonm Teb re e 13
Mgt 10
Flamants ds Imnaprt mhearn | o
IO A T S S PR L ST E S 10
Apurefis rridico Fasielencimls E
LANKAEEN rhe 4
Lirdatpe st 3
AR e A B R 13
MokJlon 1u]|
Elcayss ool &
E ! rocoTe e = | E
RS p1u]
ANraa rmakdlior 1ad
ENenss filoeri s ]
Ehrtignte o brathagot @t arm [ ]
Aftreh Jrrrid S T ]

4.3.- INVERSIONS IMMOBILIARIES

En aguest aparat dinversions immobilidnes s'inclouen les Ainques provinenls d'un llagat,
situades a Llorat de Mar a la urbanilzacid “La Soleia”™ tanint an compte que no 8 prével
la seva utiliizacsd an les aclvilats | serveis gastionats par la societal. S'apliquen las
mateixas nornes de registre 1 valoreckd que per & limmobllilzat material.

4.4.- ARREMDAMENTS

Els amendpmerts &5 qualfiquen com hhancess sempre qua de las condlelons dels
mateixos &3 dedusia gque sha transfent substanciadment ot els riscos 1 baneflcis
inherenls & la propietat de V'ectiu objecte. La resta d'arrendaments ea registren Lom

amendaments operstius.

Els amendameants hnancers =6 racons|<an 3 achy, d'acord a 13 sava naturalesa com
immokililzat malenal, 1 al pasal del balang de stacld a l'nica e [arrendament pal valer
mes palit enlra el valor monatde de Factiu arrendat sl valor aclual alnicl de l'arram:la;-l._
dels pagaments minlms acerdats. ?f:n

i 2\
i g :11.._;.1';:*;; i
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Es ragistran ding de limmoklizat material divarsos contractas de rénting d'equipaments
asselencials i informatics gue en aplcacid de [a normativa astablera al Pla Ganeral de

Comptabiiital, as consideran com arrendamants financers.

Les despeses | 2|5 ngresads derivedes dels amandameanls operatius simputen linealment
3l compla de parduss 1 guanys duranl 1a vigencia del centracie amb independencia de la
Tama eslipulada pel pagament d"aqueates.

Al tancameant da Paxercici 2022 no existaix cap arrendament financer.

4.5.- PERMUTES

Mo s'ha raalilzat durant equest exarciei, rd an lantarlor, cap aperacld da parmula,

4.6.- INSTRUMENTS FINANCERS

La Sociatat dassifica els instruments financers en ed mament del seu reconeixement inikcial
cOim un actu fimancer, un passid financer ¢ un instrwment de patrimoni, de conform itat
amb el fons econdmic de Facord contractual.

Els saldos &8s classifiguen entre corrents | no coments. Els cormanits compranen aquell
salds delamants que femprasa aspeda vendra, consumir, dasembarsar o mallizar an sl
Iranscurs del cicle normal daxplotacsd, Aguells altres que no comaspanguin amk aguesta
dassificacio ez considararan no cormenls.

d.6.1.- Actius financers

Els actius financers de o Sociedad, a efoecles de I sova valoracid, sinclousn #n alguna
de las geguents calegonas.,

sctis i  amortizat

En aguesty catagdia s'inclouen als achus qua anginates per la vanda da béns o Pl'EElHIIE_I
pTE
i clrvdls par opsraclong ol trafic de MFempress, o el gus no enint origen mm.aji"—.n" A o

&4n instrumems da pairimond ni derivals, el cobrament daels quals & de quH‘FH- fil -I:I -
1 -!i'l: _‘i X

detarminalde i no &8 negocien &n un mencat actiu.
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Aquests actiug financers as registren micialment pel seu valor raonatle, més als costos
dm Iransaccit que eguin directameni atibufbles, | 8s valoren al tancament el seu cost
amotitzat calculat sagons & malade de linterds efactiv, sempre qua tinguin un emini de
VALt SUPSnor 2 un any,

MNu obatant d'alld esmental an & pardgral antenar, 2bs crédite per oparaclons comarclals
amb venciment o aupenor & un any | que Mo inguin un tpus dinlerds conlractual, aixi
o les bestretes | 813 credits al personal, els dividends & cobear i els desermbossamenls
axigits sobre instrumenis de patrimoni, aixi com les Rances i dipdsits ITmport dels quals
gagpara rebre 2 curt reming, &5 valoren pal seu valor nominal, quan l'efacte de no
actualitzar als fluxos d'afeciu no 45 emgnificativ.

Al tarcament Jde Mexersic a5 realtzen lBs cmaccions valoralives pear deteriorament
necessaries, En parboular, i respacte ge (&5 cormcoons valorativas ralatlves dels dautors
comercials i atlires comples a cobrat, 1o sotutal procadaix a calcular las corrasponnts
cormeccions valoratives si n'hagues, en base & log andlisia egpecihgues del oo
diinzolvéncia en cada cample a cabrar.

Els actius financem es donen de baixad comptable guan expiren ¢ s'han cedil els drets
sobre els fluxos d'efectiu del correzponent actiu financer | 5" han ransferit subslancialment
ek riscos | beneficks inherents a |2 seva propietat. Pel contrarn, no ez donen de baixa 2ls
actiue Anarncers, | & AconeLLen UNs passius financers per impatigual a la contraprestacio
ratricla, en lBs que es raligul substancialment als nscos | banaficis infwrants a la sava
propatal.

Actiug firamn a

S'inclouan an aquesta categorta s nversions an al patrimoni d'empreses o8 gup,
mulligrup | associades. Las inversions an o patrimoni d'empreses del grup, associades o
mullgrup, tal com quedan definidas a la Norma 12a del Pla Genaral Comptable, s
valowaran inicialmenl al préeu de cost, qua aguivaldrd al valor ragnatle cde la
conlraprastaci aniragada mas als costos da ransaccid alnbuitias.

Tamba sinclagen en aquasta catagoria als ingtrumarts da palrimoni pals quals al seu
valor ragnable g 25 pot dalemmmar per ralsringia a un preu cotitzal an un rdsstsel e o

, - RS D
e ot estimar-se amb fiabilitat. £ 3 G
e &
La valoracss poslencr 3&ra al prau de cost manys, 3 @3 el cas, I'impﬂ-igumﬁ' i Iliﬁ ".
5 [
COrMeGCions valorativas. = o 2
s G RN n SR o
S LA 2
. D Y
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Al tancamenl e [axerad, s'efactien Bs comeaccons valoratives necessaries per
I'existencia davidencia ohpctiva qua al valor an liilves d'una iNvarsik no 6% racuparabda.
Limport dagquesla ¢orrestld &g 13 diferéncia antre al valer an llibres o4& actiu financer i
limpart recuperable. 3'enten per import récuperable com el mes gran import ehire 2l sen
valor racnable manys els costos de venda i @l valor actual dels fluxos d'efedtiy fulues
cledivats de la inversid.

Les camaccions valoralives par dateriorament, § si 3'escau, la sewa reversid s han registrat
Com una despasa ¢ un ngres mspectivamean] an o compta de pardues § guanys. La
reversit t& el [imil del valor 20 [libres de Facllu financer

4.8.2- Paszlus Financars

Els passius financers, a efoctes da [a seva valorac, s'inclouen an alguha de 1 sagients
CAbEHHAE:

Passiuz financers  cest armytifzat

Dhng d'aquesta categoria os slassrfiquan tots als passius financare axcapte quan han de
valorar-se & valor racnable amb canvis al compte de pdrdeas | guanys. Amb caractar
general, 5'inclouen els débits per operacions comerciale | el3 débits per operaciong No
Cornarcials.

Inicialment, aquests passios financars 5'han registrat pel seu valor racnable gue &s el pred
da [a trangaccid mas tots aquelis costos gua han estat directament atribuibles. No obstant,
gls débils par optracions comercials amb yenciment no superior a un any | que no tenen
un tipus d'interés contratiual, aixl com &g desamborsaments axzigils per tarcars sobre
participacitns, el pagament e ke guals s'ssp8ra oo slgul an al corl tarmini, s’han yaloral
pel seu valor nominal.

Foslerioment, &3 valoren pel sy cosl amoditzat. Els  inleressos mantais es
compabilitzen al Comple de perdues | guanys, aplicant ¢ métode d'interds alectiy. No
obetant, els débils amb venciment no superor & un any gque, d'acord gmb [ncheat al
paragraf antarior, es valoren inicialment al sew vaker nominal, canbhyaran valaran]-se per
lindicat import.
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Pazgius finsmcers 4 valor monabie amb canvis 8 oo g OE

Thns d'aquesta categoria &5 clazsifiguan els passiug financers que compleixin alguna de

les segoerts condlcions:
- SUN pastils que es manteneh par nageciar.
- SN passius, que, des del momant del reconedxemanl imcial, | da forma kravecable,

han estat designats per lerlitat per comptabilizar-dos a8 valor raonable amb carvis al
compte de pérdues i guanys, sempre que lesmentada designaciu campleixi amb I'objeclin
d& [a norma complabla.

- Opcionalment i da forma imevocabde, &s poden incloure a la integrtat d'aquesta
categona als passius inancers hibrids subjects als requisits establens al PG,

[nigialrment 26 guantflcaran a valor raonable, reconsmyent als costns de transaccio que
siguin diractament atnbuibles &l cermnple de parduss | guanys,
Posterniorment, 3 valoren a valor reonable amb canviz al compte de pérdues | guanys.

4.7.- COBERTURES COMPTABLES

MNe g'ha reallizal durant aqguast axercici ni an llantanisr cap oparazié de cobertura.
4.9.- EXISTENCIES

Lags axislancds han eslat valorades ped s&u prau mig ponderat. Els impostos indirectes
ginciouen an al preu d'adquisicid per [a pan que No 340 recuperables direclament de la
hisencla publlca, Penédicament @ al linal de 'exerclci & raaiilza inventan fisic dals
Mmagatzems | on & gas que & valor net de realltracid aestgui par sota del walor comptabla
eg fan lsg corrasponeants correcclons valoratives meconeivent-les com a despeses 3l
nompte de pardues | guanys.

4.9.- TRANSACCIONS EM MONEDA EETRANGERA A tg‘%f.."i\

1
Mo s'ha reaillzat durant aquest axercici ni an antenior cap transaccid §
mshrarvCara, M
Lo
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4.10,- tMPOST SOBRE BENEFICIS

Limpest sobm socistals &5 comptabiliiza saguinl @ nomativa ded Pla Genaral de
Comptablliat, No sén suficiantment sgnhificatives pel seu registre les diferancias
lemporanies & la liquldaci da Pimgos!. En raclar-se d'una sociesat marcantil rmoncipal
gue pertany & I'Ajuntament de Badalona, per tanl, podna gasdlr de 1a bamfgacsld del 95%
da la guota integra relabva a rendes procedents de serveia publics municipals, segons
I'Articke 25 Liei 711985, de 2 d'abnl, Reguledora de les Bases del Regim Locad.

Fatas ks comeccions commesponents, |3 base imposable resultant &5 de 357 293,55€ ) 1a
fucta da Fimpost per a 'axercici 2022 &s de 82 257 34€

4.11.- INGRES505 | DESPESES

Els ingressos i las daspases e caltulen al valor rasnable de [a contraprestact a rebre @
pagar i reprasanlen sls imports a cobrarfpagar pels béns iurets o rebats | als sgrvais
preatats o rebuts, 2n el marc ordinan de laclivitat, menys descomptes, devolucions,
mpostos indirectes recuperables. A aguests efecteas, Ningeés | 1a despesa &8 produeix en
gl moment que s'entenguin rebuts o cedits als riscos | beneficis amb ndependéncia del
moment en qué e3 produekxi el coment moneter financer gue 3e'n derva. A aguests
gfactes. l'ngrés es produesix en el momenl que 3'entenguin cedils €18 riscos | beneficis
amb independéncia ded moment en qué &3 produeixi &l comeni moenetari financer que se'n
deriva. FPer l'aplicacic d'aquest crited, 1a sockeiat préviament ha procedit a la identificacid
del contracta amb al clisnl; la dentificacio de {'obligacid u obligacions a complir en al
conlracte, la determinacid dal prau de la transaccid o contraprestacid; i la assignacid
J'agues] pray 3 T'gbligacls o obbgacions identibcades.

Peal que fa als ingressos per prestackd de sanveis sanitars, com en axencicis antariors, i an
aplicacid de Ips insruccions rebudes del CatSalnt (Servei Catala da 1a Salut}, pel que

reszpacta a a3 facturacio de I'Hospital | Canre Sociosanitan El Carme no s"han Seagisl
nTh ﬂ{-\.""h\_'

faciurar ni g'han complamlitzat els processos d'assizsténcia sanitaria iniciats i ng =1r.;l'..nl;u.rl3~ Ca
a 3t da desembre de 2022, ,"'f S =)

e -
-

!
Al tancament o'aquest exercicl 2022, nu ss disposa de les diferents dades fis Ea-';rﬂ::?“ fic

assistencial defnilves necassanies per caloular da forma sxacta © ajusladl &% mrras #
-

"y |_7'
— -
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comespohants a la facluracid final, |a qua aquestess ancara &% troban en fase da
reassigneck | vahdacid per pan dal CatSalut.

Durant Fexarcici 2022 a'ha rebat 1a regulznilzackd definitiva de 'activital oe Faxergici 2020.
A data actual no es disposa de 'acceptacit | regularilzacd definitiva de Machvital de
Fexercici 2021 i 2022 per par del Catﬁalut'. Les desviadions que es puglin produlr he 85
pravedls lnguin un  efecte signibcaliu respecte  les  previsions de  tancamenl
comptabilitzacies.

Auxi maleix durant & present exercici 3'han mantingul 2ls convenis:
Concent d'assisléncia sanitaria per l'alencid a malalts aguls, signat en dala 1 de gener da
2012, entre Servel Calala da la Salul {CalSalul) | Badalona Sarveis Assistencial, SA.

Concert  d'achivital  assistencial  socipgantaria  (larga  sstada.  mijana selacda-
convalescéncia, mitjana estada-cures pal-lialives, migana estadapolivalent, subaguls,
gida, hospital de dia, pades, ufiss, €3ia | progratta d'integrackd assigiendal), sknad en
data 1 d'octubre de 2015, entre Badalona Serveis Assistencials, 5.4, [notut Catala
d-ageisiencia | Servais Socials [ICASS) el Servei Catala de la Salut {CatSaht).

Conveni de collaboracid gignat 11 d'octubre de 2015 ente Badalona Servais
Assistencials, 5.8 el Departament de Bernestar Social | Farmilia | @l Servel Catala de |a
Salut (CaBalut) ped reforg dels programes d'atencit domiciharia {PADES) i Fla Inbegrat
d'Urgéncies da Calalunya =n relacid a (ambit de Matencid sociosanitaia En apscacio del
DECRET LLEI 25/2021, de 2 da novermnbre, pei qual 2'astableixen mesures arganitzatives
en ['Ambit de Fatencid sociosanildria, a partir de I'1 de novembre da 2071 es fa efectiva la
geshd integra de 'atencid sociosanitaria par pant del Departament de Salut, mitjangant el
Servei Cotald de Salut. D acord amb artlcls 1.3 d'acpeasla norma, les addendes relativas
almodul social dels servels snmnsaniiane dals contractas, convanis o concarts signals pal
Departament da Drets Scoals par a lany 2020 reslaran wigents fing la data de |a seva
ermrada an viger. A pair de 'l da novarmbre de 221 queden inclogsos als convenis de
CatSalut. 4 “; - .f'-'-r
Loncen dassisldncla sanitdria per Factivital denvada dels Equips dAten-;.ﬁ l"uu.-.l. f‘ﬂ
eynal entra of Sentel Calald de [a Salul {Cat3alul) | Badalona Senseis Asml.!l‘clih, ‘-E-|l| TEJ. |

» ABS 12 {Morera Pomar), signat el 16 da Febrer de 2011, ! :. )
|
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« ABS 8 (Apenins Monlgala), signat F1 de novembra de 20040,
» ABS 15 (Montgat Tiana), signat el 15 de novembee de 2012
« ABE 3M0 [Nova Lloreda}, signat I'l de noyvembre de 2020,
« ABRS 1 {Marti Julid), sigral I'1 de nvemibira cla 2020
« ABS 3 (Progrés), signat ['1 de novembre de 2020.
+ Linilat de Salut Laboral Badalana, inclosa dins [a classuka 87* da Fany 2018 del
conven sgnal amb dala 1 da Ganar da 2012 amb 'Haspital Municipal de Badalona.
» Programa formacid postgreduada:
- En Madwina Familiari Comuynitaria, a FABS 12, ABS 9, ABS 80 ABS 10 signats a
les mataikas dates dals concens anlercmnant ssmaniats.
»  En Infermeria de Familia i Comunilana, a FABS 12, ABS 8§ ABS 10 signats a les

mataixas dztes dels ronoss antarcmment asmentats,

Conveni de ceoperacid signat "1 de Gener de 2018 enfre CatSalut - Ajuontament de
Badalona - Badalona Sarveis Assistenciaks, per la Activitat assistencial de salut mental
(hospitalizacid d"agulz, subaguls, mitja i llarga estada, hospitalitzacid parcial adulls,
haspitalitzacit parcial nfanil, canira de dia adubs i infanlil, centres da salut manial
d'adults, canlras de salut mantal infantils | juvenils, consultes parfériques, caniras
tatancid 1 seguimert a ks dregodapandéncies, unilat da crisi d'adolescants, unilat de
subaguls per adalesconts, unilat de patologia dual | prograrmes.

També s'obtenen ingessos per prestacld de servals assislenciala, en apleacin dels

seguents conyenis.

« Generalited de Catalunys - Departament de Benastar Sogial | Familia, Ssgreténa
d'Inclusio Social | ge Promocio de FAutenomia Personal {SISPAP), pals Sarveis de
yaloracia de |a discapacitat | de valoracié del grau de dependéncia,

= Censraitet de Catalunya - Departament da Salut, amb Slstama 4'Emerpdnces >
Mechgues, SA pels servar assistencials o'emarganoa.

3 T R

LT ‘ '
g F R

bl L L m
4.12.- PROVISIONS | CONTINGENCIES. I .Ef;. 5 = ‘; |
|| 5 B s g 0
v E4AL LMY, E_i,'; |

Es conzideren passius condingents aquelles possibles obligacions snlghlgg. LOm 8 5 5|

CONseqUencia de successos passats, la materialtzacid dels quals esta condici \ __ i m-ﬂ_ﬁ-#:
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ool o e, un o mas asdevemimenis futurg independants de {a voluntat de |a socketat.
Aguesls passius conlingants no s4n objecla de registre complable presentant-se detsll
dels maleixgs an la meamdna.

Las provisions son aquells passis que resulten indeterminats respecte al sewv impert o a
la dFata en qué s'Rhan da cancel-lar | 85 valoran a data de tancament pel valoer actual da 13
millar 2stmacn possikla de limpod necessari per cancsl-lar o ransfarr a un larcer
l'obligacid, regsirant-ns els ajustos que sorgeixan per Factualitzackd de la prosisid com
una despesa als compies del grup 6 que comespongui B Mida Que 25 menta.

La socistat le comptabiliZades provisins pels segpetits conteples:

s Provisit premi da fidelitraci a flarg fermini.

AL Comwenl Cod-lactiu dals cantres comesrate amb 2 Sarvei Catals de 13 Salat, art. 2594
a5 descni el traciamant clel Prami o fidalitzscid:

"259.4 Premi da figdelilzacid. al personal que pregti senvais a 'empresa durant 23 anys tindra
drat par una sola vegada a consolidar aguesia antiguitat, a un prami que consisteix n LN
mes de vacarnces addicional al que Uhcran dret a gaudic dn aguall any, 1 o 85 podra
subslitur per une SOMPERSAcio en metal e, sdcaple CAS0E Axcanannale, cus hauran de
ser autortzats per la Comissid Paritana del ¢onvan: En cas gue sigll autonizada, 13
COMpensacio serda equivaler a Vimpord d'una mensualilat de la Retnbugld Anpal Fiza.

Tots els treballadors amb una antiguital a lempresa de mes de 10 anys, &n cas gue S
obhjacte d'acomiadament declarat o reconegut com a improcedend, o per acomiadament
abjactiu, que determini Nextincié del seu conracte de rekall, tindran dret & que 52’3
compansl aquest premi an la pan proporcional al tempa frangcomegul amb referencia al

riddul & 25 anys, aclablart amb caracter qemeral.”

Par tant, al tancament de I'exercici 2022, 23 conailera adient | prudent mantenic [2 proviso

a llarg wermini exislent per aquest conceple | per 447 431 83 €

. '.EL,F'I:S. o

BSA té¢ conbractades dwemsecs polisses dassegurances per cob b_m:ut::"‘-
2= O

conbngéncies que puguin donar-se com a consegidncia de [a seva aclvimt, /¢ ',T‘g -%3“
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La sacletal té actualment difarenls Mg en curs dels quals s'estima que de la seya

resaluckd no &g donaran vanacions significatives respecta a las pravicione registrades.

4.13.- ELEMENTS PATRIRKCHIALS DE NATURALESA MEDIAMBIENTAL.

Mo 3'han realitzat durant 'exercici invarsions patrimonials en elements destinats a temes
madiambientalz, perd 2 que s5'han fet accions destinades a la millora de l'eficiancia
anargética de las inslal-lacions an edilicis de I'Entitat (Nota 41},

d.14.- DESPESES DE FERSONAL {COMPRDMISOS PER PENSHINS).

Let despeses do personzl a5 mgislran ah el moment da marilar-ss ohilgacia, amb
independénsia del moment &n qué s produeixi &l sorrent monetan financer que sen
denva.

Mo existeixen compromisos ni dportacions per a pensions | obligacions similars al

personal.

d.16.- PAGAMENTS BASATS EN INSTRUMENTS DE PATRIMONE.

Ho exdsteixen pagaments basats en instruments de patmoni.

4.16.- SUBVENCIONS, DOMATIUS | LLEGATS

Les subwencions, donacions i Ikgats que linguin caracler de reintegrablas 8s registran

Com a pagsiug de 'empraza fing qua adquirgixen la condicid de no reintegrablas.

L'aplicacih de les subvencions, donatius i llegats al resultat de 'exarcici, s realitza en

funcitd de l'amoritzacid dels actius que financen.

En el cas d'actius ne depreciats, [a subvancid slimpatara al rasutial de Fexartaci at el que
s pradus i la venda o baxa en l'invenlan d'aquests actlus. -
4 RS O o
Al Harg dels anys, l'entilat ha anmat rebent diferents subvencions i dﬂna:;!c-:"ls pwmﬂi;ﬁ
de| Servei Calalh de i Salut, Ajuniament de Badslona i altres ertitata, pﬁ"a fnh'nﬁ-er}t

de part dels seus achius immobilizats. || ‘£ BaRETL

_-'
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Drurant acuest mxarcici 2022 Badakna Serveis Assistancials, 5.4, ha rebut:

« Subvencid an capital del Servei Catald de Salut (CatSalut), en aplicacid del
Convani signal pel Pla de Millora an FAtencid Primana pas import 15,095 68 €

4.17.- COMBINACIONS DE NEGQCIS.

Mo tenim combinachk de regocs.

4.18.- NEGOCIS CONJUNTS.

Mo existeixen negacis conjunts.

4.1%.- TRANSACCIONS ENTRE PARTS VINCULADES.

Considerem ['Ajuntament de Badalona i les seves Empreses Municipals cmxm a pans
vinculades a Badakona Serveis Assislancials. Las oparacions realitzades antra les erbitals
vinculades " B854 i Ajuntament de Badalona ' as comptabiltzen en el momeant inicial pal
&l valor raonable o preu de 3 fransaccid. Si al predc acordat an una oparacks diferaix del
By valad raonable, as regisira lp diferéncia d'acord amb la realilat sconomica de
oparacid Aqimeetes Oparacione &6 detallen an & punt 44 d'aquesta mamdarna.

4.20.- ACTIUS NO CORRENTS MANTINGLITS FER A L& VEMNDA,

Amb data 300320116, el Conzall d'Administrackd va aprovar + acceptar als immobles dal
llagal que la Era. Sakina Liorada Fioris va ler a favor de I'Hospital Municipal da Badadona,
S, actualmean Badalkona Sarvess Asastencdals, 3A ncorporats al'acin comant {Mota 11),
ah procs da venda.
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Actius na corrents mantingute para b Valoracid

yanda Et:nnﬁmfa I?I | Mercat

\Pasking G/ Pubén Darlo, 11F Planta +1 - =z
\Feeferancia Catasiral N 7200501 DF 370A1 2958 -
' 5 305,68

4.21.- OPERACICHNS INTERROMPULCES.

E":::’EE - Valor Escritura
Plbica

14 420 PR T
1442000 12,440,000

No existeixen ah operacions inlemompades ningrassns | daspesss que s puguin

originar d'aquestes.
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BALANC DE SITUACIO
ACTIU

A} ACTIU NO CORRENT

5.- IMMOBILITZAT INTANGIBLE
Duranl aquest exercici 3°'han edguint actius intangibles per import de 74,358 82 € que

Cormasponen a noves implartacions de programes i de llicencies infomatiques. La vida
uul d'aquests actiys %'estima an 5 anys. La tolalilat d"aquest immobilizat coirespon a
aplicacions informatiques i al sau detad] &5 al seqglimn:

IMMOBILITZAT INTANGIRLE Exercicl 2022 Exarclcl X211 Varackons
Salda Inklal 94T A03 28 2956 991 15: 40,212 12
Albes pur compras o wers | 7435892 091212 3344780
Albms Frrcomires O mwarse an randing | 000 0,00 0.0
Ates per a13cApCNS/CESS0NG O'us | 0400/ Q.00 Q00
Ealoed de Pnmabilizal | a0 1N1[E) Q.03
Saldo final [ 507228320 2599700038  Y4.38982
AMORTITZAGIO IMM-OBILITZAT INTANGIELE 1 Exarcici 2021 | Exancicl 2029 ! VArAck ht
Fong inicisl L 200 TIATT ARMASGAT  TISET A0
Datatlore & Famodilzack 41,554 52| T1E6T 3] 2597016
Crotacions alamoditzackd Adscriporons/onssions dus 049 G 0400
Baixas de Mmobilitzat | 000, 0 0o 000
Lalda fnal 2544 314 219] 2503723 FT 41 S5 81
Sakdc netcomplable.  127.94R51 9517381 3776540

Els imports oels immohbilitzats intangibles Iotalment amortilzals son als seqienls:

immobilizat intangible totalment amortitzat s 311272022 | 2.350.257,05

Imnokilitzat intangible totalmant aorfitzat a 1122021 2.798.659,38
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g. IMMOBILITZAT MATERIAL

L'andllsl dels movemanis que s'han produrt duranl l'exercici, as prasanta de forma
resinibda an als seqlante quadres.

N 5'ha alfactual ravalariizacdd de cap alament inglos an aquest apartat.

Exisleixen adlivs materials dexerciciz anterions -eguips médics | equips infomatics-
adquirits en régam damendament financer aixl com ectus meterals cedilstadscrits, el
detall | caracteristigues d'aquests es fa de forma separada a la reala d'actius.

La vida diif estimada de I'immobdlitzat material e mostra an el quadre 4.2

N ki ha compramisos de compra o venda de cap partida de 'immobilitzat material descnt
antangrment.

Exisleix una pilisas o assegurances, per & la coberdura dels slemenls mmobilllzets

descnts antenorment.

Dwrant 'any 2022 shan incorporal aclivg matarials par mpart de 1.050.332 25 £

= Autofinancamenl amb pressupost d'vversions coments per 1.034 736,37 €.

- Subvencions en Capilal amb senvenls amb CalSalul ps Pla Millora Atenclé Primaria
15505598 €

IMMORILITIAT MATERIAL Exarclci 3022 i Exarcici 1021 | YarRciions
Salde inicisl 2148111588 80434 418 45 1.056 598 21
Albes Per compnes dwwarsic 10540, 532 25 Trogaa k| 273637 23
Albws Cor Gomipres dwvarsis en raeling 000 0| 0.0p
Al s DA FdSCAOCITNECAS SN T Log 281,915 32 -281.915 32
Bialxes de Tinoklllizat 604547 -1.861 13 -6.084 29
Lancel Ipsans: | rasiagos ' mmbbtrat on curs o O 1] IZHJI 4.0
Salda Anal a 62 524 502 4% 61408111568 1.042 384 By

AMORT TZACKS (ME OSILITZAT NATERIAL Exarchc| 2022 Exarcici 2021 VarmRciona

|Fans micil | 41.086 B3093 29406 363,47 1.06047152
|Crotacirns 2 Famortizacio 048 020 95 oo, 128 02. 41,901 93
| Dratacirris & Famiodit2acis adacipcionsicesanns d'ys T21.558 11 TaS.53R 56 -33.097345|
|Ealyes de Fimmohbllitzat ] -1.064 41 -1 165,08 127 85/
|Saido final | 42.735.15884 4106682099 1.663.527 35

Lakdo mat comjptabla 159783142 5% 20414204 87 2514112
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6.1.- TERRENYS | CONSTRUCCIONS

TERRERYE | COMST R CHMNE Exgreme| X2 Exarcici M2 Yarhchany
Sk lnezial A1.706. 300 12 41.706.380,17 200,
-ﬂ:ﬁ cmr comeres irnersic o L Tl LT 25 500 27
Aftms r=r comgrms o imer it an rendng (4 ) (14, LR
Alms (Er g o eI CRSE Ons o e g k] Gl 0,00
E-aiga o Memmatelz el 0,04 00 1,00
Gapda final d1_ 131, %61 30 4.7 M6, 8,1 2 26k, 27

AMDRTTTZACH TERRENYS | CONETRUCCIONS Exerchkdl W& | Exarckl M Yaras e
Fong micis 4 Moafash ) iGHaE3Al 148054512
Doiciar # Famortilzacic 417 S45 61 477,481,191, B4,40
Dradacions 3 Famodilzacid adscriscicnsiceemong dus G459 TET 11 G365, 0 | o Tl L
Baies de Fimmebilitza a,00 a0 &0
Sarda fnal h 3 TI2AT S 31840855 1123 342 82
Daddt ik cehinfsLada e 16 288 181 212 17286 5T AT AT 800 K

Mo R ha hagut canvis duranl 'exarcs an B composiold dals errenys, sillaks a la fnca
da Maatlgald (Eciflel Centre Soclosaniai El Carmne), finca Samta Evlalia (Edifici Hospital
Muricipal de Badalona) 1 finea P Pag Casals (Edifica Ca TAmlge).

Tarrivijs Exsrcici 223 Exdrtlci 20031 Yarlaconx
ZaKdoiiclial Tamens (G55 E1Cema 1.873.104 30 1.80.414 .30 oo
Gakde Niclal Tarmenis siscila Hoadital 1.716.THA.G0, 1710, 73600 0o
ABE3 BT CRaTire O[Ty reh .09 oo 0
ANES BB Bl BRI CHDESSR T 1 e () ooa
Bl mm b I mesdli sl 011 0 o0 (11}
Falda Aol LAMLEL I RARLIIL 10 0,
Sakio ik £om kg 32021338 A320.212,38 0,5y
Dl B - o Exarcicl 0z Edereste 2021 | WarEsiane

Saidm mclad 0 onEnuCcang 13 Fanrs m 13 P36 172 M 04
Sakdn Ml Gonsinesng Bdecnbed HiA | 12 207 1 A1, 12,702 198 A1 ¢
Saldy niclol Gonsinagaong od e (a8t §nmards 1047708 4 1427 o3 8. & 00
PNES BRI COATURA AT |t 25,30 77, o,0e 25601 27
LA [ L PRty e BT L T ] - O el ) o
Baizas da fimmbikizal o ol 0,00
Ealdt et A 1AM, B ™. #Aa {67, T B350, 27

AR AT ACH0M Construsciom | Ewercicl 2027 | Everckl 203 | vanazins
Form e DOACCH0S 8.1 1. 354, LEAAATL Al 4T7. 281 41
Fire i Sordbucoors sieriles |HINE) BRG], 3458 S5 1% 245,075 08
Fown risial sorsiniciorns. cadides (Cais ol Srimbnal £.5M.847, 1) .0 A2V BT 2t 36 95
kit icees o [arotibaod cersineclom ATT.E4E 51 ATT 4111) €4 a0
Ceqf a Mmoot oo retrucd s agaoies | HWg w77 8 35 o7L m EHLTHE )
Logt a ['emacti e Gt £ redr. podid e s ofue (e B e ELEE r - ERER r b =l
Tuit @ Mumcatibaod cormbr.cadidms dos ([Cap Sakd kisnkal E=EVEE TA1F o 4]
Baivms da §imumeckilizad o iy o .
Ealdo faal LR ERF-Ry 24,70 4, D 1122, 355,02
Salin ral eofrednesinn: 4.195.87 57| 4.5 B T
Salie ral cmsiesion sdscimacedidas 24 174,51 T4 tetal e i |y
Sakde ral cmsnetion cedkies A 138D TS 5,072 i1 Te - T l‘.'
Salde v con phibile 1200Ncan s 44086758 mi" 4. urgv_lﬂ';p
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§.2.- INSTAL'LACIONS TECNIGUES | ALTRE IMMOS/LITZAT MATERIAL

METAL LASIONS TECHIGUES | ALTRE MESRGRITIAT Ermrcici 203 Exsrtil 302 .

I MsTERIAL i | !

Spkdo Inicipl 15 TET B O 19 718036 %% 1044 418,70
Mg - coargres dimergd B58.712,38 TEd.584 51 g4, 147,87
Ales W comgnes imersd anorenkn g Y1) 0,0 L]
Ales W adscriE s oessinn s O us 000 281915 52 281,915, 312
Elpisyy o [imrmohilten -A.345 47 -1.361,13 45,084 20
% by il A4 421 80 1BJBLEEE0T  BS1.TEE. 86

MACRTTIZAC K MSTAL: LAGKING TEGHMILES | AL TRE Euarcicl 2022 S ] e

ROBIGILITZAT MATERLL
Fons inicial 16.TAT.A21 44 16247.39E04| 406050540
Colaiont 2 larerimacis ATABM, 44 473.546,91 41,537 53
Codacions a Mareykmscit adserigeionaicaaaiang dus 75.792 00 72.067,55 3.724 45
Bawes. da MrvmotHz -$.051,11 -1.148 06 127 4
'S0 Anal 17.292636,77  1G7AT AT A4 SIS HE 33

Saklo el comptable  RZATESEZ ROEZRES| DA EE1A)

Las altes da I'exercici 2022 han eslat las seglents:

Altes de l'exergici per tipoloyia‘classes d'actius Imparts &
Irrat - I3 iong b ey 526 385 G2
Construcclons an curs 186 115,50
Apammlls medico assstancials 121,000 44
Equigs infommalice MIEE TE
Modillar riy a9 5istendial TT.E2 48
Tamenps 1 conginicalong 25 B3 2T
Makilian rredic a8 didienoial 20555, 11
Aperalls madica assistancials 0N
1.080.332,25

Elg imports dals immobiliizats materials totalment amorlitzate son els seglants:

Eln'mnhililzat materisd totalment smortitzat o MM 22022 16.732, 731,04

|Immobilizat matarial totalment amortizet a 311122021 . 1638283 56
En lapartat claltee wnmokeitzat matenad s'incloyen sdamenis no vingulats diractarmant a
activital assistencial, per import de 874304 € D'aguests slemanls ng &8 réalitien
dolacions a I'amorlitzaci,
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8.3.- CONSTRUCCIONS EN CURS

I NACRILITZAT EN CURS _ Exercml A2 Easreisl ME1 0 Warkseedana

Sakdo Inicizl | 13 080 51 LLL L) 12 080 51

AHES P8 Compres. diWHerssd 188, 11850 1206840 51 15 Q35 [

| Al e COMEreg. ciaverai £ reniting | O.0% Lrel 0

|Alies 1 adbcripciony'cessiong dus | 003 Qo 0.0

Larcal-larsens | respeens dimmabiilzat an cmrs | o0 L Ll o0

Salde fnal 11811 12.080.5F 165 116, 50
Fipddk: Nyl £ aTiET by 1TH. 48T, 11 120840, 51 16116, B

Les construccions en curs comprenen el pla de cates, projecle basic d' estrctura
caresponent a la remunta de "Hospial Munioipal | substitucid de la refradadora dagua.

Arrandaments Financers:

Durant l'exercici no s'ha efectual cap nova operacid d'amendament Rnancer. Les
vanactons dels actius adquints en exercicis anteriors mijangant condracles d' amendament

financer ez mastren valorals cakculant &l seu valor actual en el segient quadre:

EQUIPS IMMOBILITZATS - REWTING Estroitl 2022 | Exevtil 2021 Varkckna

| Saklp Ficial | 5BAdEBIS],  SEBAGA3S1 0,00

AR da Fananci a.on, g0 0.4

Eiivma e faxgro 11,00 000 0,00

| Arnextitsasi st 5.BA4GB151 | -5.6845683 51 0.0
valkor Comjlebia 1,00 300 0.k

A M de desembre de 2022 no existeixen Jdeutes pendents de pagament dails

arrendarments inancers.

Subvencions an capital;

Al larg dals anys, Menlitat ha anat rebent diferents subvencions | donacions procedems
del Sarvei Catala de [a Salul, Ajuntament da Badalona i Altres entitats, per al finangament
e part dals seus activs mmabilitzals.

Duranl 'exercici 2022 =2'han rebut subwvancions an capilal par mpod de 15595 l:},':l:'ﬂf
pracedants del Servei Catala de Salul -CatSalut- en aplicacio del Convenis signajl pel Fig 7, gl

B = |

de Millora an I'Atencid Primaria. f ﬁi 'If‘n i
=
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A la landa saglant 8 moslra la stuacid de |8 subvencions | donacions rebudes par al
hrancamant da limmobiliizal 3 31 da desembre de 2022:

Subvencians, donatiun | Bepake rebudas par Subyenciona  Subvencions 5:‘:““;[::5
. fnangamanl o actiua de Fimmohiktzats ) Rabudex | ApBsdas 2022 |
artzalud bl Preyac ey Finmeriid - Corgat % EAerrwe | 1. PR AF [52.883 75 B35.130 65

C alSalut AdssriocaiTme sad Edifcit i Equicarvae Bhpnct Priraria. 1150992181 B4858M073 G134 17136
duiarmer Bad@iona AdscrpaioiCeseid Terrenss | Edifici Hostitll  TAI7ES08AS  0GB4299598 5414 50647

#uriarnerm Badatons CHnes i iTwarsions | 1.6 345, 7R 1475311 11 iy B L
Alires Enbisis (Hires | iversione | 3505850 08 267995 10,203 00
Talal .64 508 X 15, PH0 B, 02 283155345
Subrvancions, cessions | Negate rabuks Exercici 2022  Enegrcicl 2021 Yariackong

Sakio mical ! Ak 7R TO5 R4 1058 143 67 . BB 0
Altas s Pwerdea [*) | 1% 555 AR 7528 12 -780 502 24
A BIHAL IS d [lamptis | 27 4 e -1.0M.87 15 T7.r4E 48

Yodor Comptable 9,823,359 85 A0, 73T 013,244,

7.- INVERSIONS IMMOBILIARIES

S'nclowan an aquesl apartat dinversions s fnques o deslinades a cap aclivilat
assslencial r 3 Sarvsis eslionals par (3 sockeat. Es tracla de fingues provinents d'un
llegal, situades a Lioret de Mar a [a urbanitzacky "La Soleia’

Invgrminn s b bdll priy

Exerchor 2022 | Exerchei 2024 Yaraclons
Twrrenys IF Inguwres mo funcaonabs | |

Sakda recial aqra,o6 1.04B &3 .00
Alea mar enenprey oy l 0 0 & 0N
Cancel BcEMs | 1R S350 | G 41| 200 0.5
Sakic (nal 303 E Y] - .00

Al tancarnanl de 'exercic no 5°ha rebut cap oferta ni &%n oblingul ingressos que SUpGSin

la ravalorilzacid de cap de les ingues inclosas an aques apartat.

£.- ARRENDAMENTS | ALTRES CPERACIONS SIMILARS

B.1.- Arrendaments Flnancass, Arrendatans.

A 'axarcici 2022 no s'ha formalitzat cap conbracta d’arrendarmant financar
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B.2.- Artandamants Operatiug, Arrendatars.

Duranl aquaszt exarcic 2022

Froveldarsicontractes saglents:

Dadalona Bary s Amiskencmls, 54
Faga oo Mawn Casals, |

I | Bk

MIF - AFYSE163S5

hem mebut serveiz de Hoguerfamendamerl dels

Exarcici 2022

Arrendaments Oparabus Exarcicl 2031 Yarac ons
Aread Seraca Lease, S_A. 44,820, 83 44.716.52 154, 51
Abasl Systema, 5.L. b G5, 52 45556 52 i ns)
Teknosenvice SL 14578, 0B 133653 .24 1.214, B4
Hewlelt Packard intermational 1205 62 A1 477 16 1 478 44
Malachara Amonio SA %.135.82 £.00 B 135,52
Fresenius Kebi Eapafia 5A 541104 211104 3 0%
Loremosd, SA 1.910 26 1.910 28 .00
Wi SA 53z, 40 £, TH 537,40
A byarla, SL 0,00 1,240, 25 -1.24%, 25
Salde Mnal 134.700,29 127 475,01 M.225. 28

Arval Sarvice Lease 54 Uoguer de vehicles utilitzats en la prestacid dels serveis

pssislencials d' atencid hospitalaria, siencid primaria | alencsd domiciliania. La facluracid
rebds en aquest any 2022 na estat de 48.820 83 &

« Abaszl Systams, Sl

Badalona, amb una facturacid de 45656 52 €

Mantal amb una facluracd da 12.955 62 €.

Badalona, amb una Acturacid da 2135, 52€

Ucguer d'equips irformatics per & I'Hospital Municipal de

Takmdservice, SA;: Llioguer d'equips Hiormatics pel Canirm Sqcinsaniarn El Carma, amb
una fachuracio de 14.578,08 £
Hawlett Packard Infemational, 54 Lisguer d'agquipe informalics peds Cantras de Salut

Matachana Antanio, 54 Linguer d'un aquip d'endoscdpia per 4 'Hospital Municipal de

Freseniug Kabi Espada, S.A Uoguer dequip guatre morstors BIS per 'Hospital
Municipal de Badalona, amb una facluracid de 5,111 (4 £
Coremasa, SA Uoguer de folocopiadeores pels Centrées de Salul Mental, = I-I:-I.E_ ",
e =
facluracid de 1.910.28 €, é; gﬁ”-;} B
ey R TN
I - g ] i1 |
O i w5
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+« “ygon, 3.A. Linguer d'un ectgraf portitil pel Centre Sociosanitan El Cemme, amb una
facturack de 532 40 €.

Mo axslaix cap quota contingent reconeguda com a deaspasa an |'axercici.
Tampoc s'ha realltzal cap operackd de subarrendament.

Mo hi ha contractas d'arrendament no cancel-lables.

%.- INSTRUMENTS FINANCERS

9.1.- Informacid sobre el balang

2.1.1 Actlus financers a llarg termini, excopte inversions on al patrimonl dal grup,
mnultigrup | associadas,

WETRIIMENTS OE cRIDMTS DERMATS

P AT e ALTHES RIS
CATEGORIER JAriZrsns: bd P Papa i 3 JAHZRXE 12021 JiHZEE i3l Pl eyl
Aot A nancam, 8 cosl 3 meorbibost LLEF A B L BB LLEF R Y 23n3a 21
Ao A narcars g ool
- Ll a b g 1k S o AE3 HID H 150 (HHEF OO 150 De0]) Co} 150 a0} Oy
Tolal Schin Fiidncant ol i 13500400 1R, bh A8 FHEAT £ EER d00 3N AT hRRALE R

#.1.2 Actius financars a curt taminl, excepte inverslons an ol patimoni del grup,
multigrup | assocladas.

CREDITS DERIVATE I
ALTRES TOTAL
CATEGIRIES | MAXENZ O MATAN | MHR0IT MM
Arin financers 3 cost amortizet Dautors| *| | 20.297. 67600 18ATI250 16 | 20,207 576 00 16,873 250 18
Acts financars. a cosl amorhzat i osils) L1 ED B SR BEL BE a0 B
Aok financars & ciel 12,440 0 1244000 1244000 12 4440 00

Total AzHus FIMENCETs & cUrt 1031047065 16886.650, 86 2031047868 19580650 56

9.1.3. Classificaclons dals actius financars par vancimants

G A TEGDR|ES VENCEIENT ToaTaL

ivarsions Flhansams {any ], LR 1ahy | >harye

1« Ind B Tt i Fannnor 16001 CHD 1 W 1 B0 AW O

S flwds mcfios Archrars | SH.326 37 i SR.528 27

Tatal Actus Fliancess o (e karmin oo | 08, 32627 o | 0336 37

Deulore comarciais | almes c. & cobmar lanp | rharpx | 1any |  *hampx

1-CHarma Sar wendes | Brsakacks yanagis Lo 23T BT 2 23F 831 17, A

FCrautors dlvamos 40.B3} B3| qoaia ] e TR

4 Fargorgl EZIEZ| 8 215 42 R - R L

54 dImIMeAlTS ClaaG P s 15,555 68| LR LT L

nvarshany Mnancerga | ig T T L

Bt disporibhas per 4 k8 warda 1244000 | 12 445 + gt

SeAhwes A francars REQER | BEL) o o 5

Tolak Aclhet FinEnddrs g curt ek 20,311,878 48 LIEL I ﬂﬂ-.&iﬂ.ﬂ‘.l"ﬁ-,Th i -D.IEHI i .-I:I
£, e
'ébﬂﬁl i Ar
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8.1.4. Passius financars a llarg tarmini

Besblunh Saren A ssraendials 54
P e Fau Cappla, |

TR Headabircd
MIF = 459521655

DELTES AME ENTITATS
DERMATS | ALTRES TOTAL
DECREDT A ]
CATEGOHES NHIMEZ | TIMZEH FIHEHEE | YAk _.11|‘1'.3.I:I_51_2_2_ E‘ILI.EIIE

Paktint fncir o Sl anaizn| - B e I R LA Eﬂ-ﬂiﬁ.ﬁll G072 19277 80) 156483305

Tokal Faaslyy Finanear, g #arg kaminl HidxH| S E R YR HIITT | 136405105

9.1.5 Passlus flinancars a curl tarmini

| | DELTES AME ENTITATS

11
RECREDT DEANMATS IALTRES TOTAL
CATEGORIES A0 | MMM M2 | Id2EH TN | My

FPascius nancars a oosl amonisd (Deides o 4975 295 06 1TAX1 50046 WSEE 8 YA0gT. 1M T 42| AE12.543, 7]

Pasuiue ancers aooal amoriEsl (Cradibs i alme ) 13 A60 5 21| 13 40T, 20| | 11 BER2M .2 | 13405047 20

Tidal Pakalus Fncory i comt bmin| | LOTEI66 26| JH31.5848 | 1AXS5.506 07| 1AD0T.00453| [19.230.71,63 1043 630, 5

9.1.8. Clasaficacions dels passius flnancers par vancimants

CATERDRIES YENCENT

Diomsltt & Barg bamminl - | -urr.' ' dany dany dgny  aEamy TOTAL
2-Ciowhen Bk antiBks e crdkl 81 002 g4g, 0 00 3B1.03236
2 mafarg § ar amandeman Enancar I:H]-IZI_ EH]IZI_ Ok ulu]i} 0.an
Ee iy imsaliz finqnoar 00 0,00 OO0 AR TAEAd . 53974584
Total Fassiue Financers 3 #ang tarminl At 0338 044 bor  #H.MIE4L 519277 H0
Dy & 1408 Lirryerid 1ang *IHAR | TOTAL
2D emriaa amb amhbole de gl 1.9?5.?55.'23_ 4975 25E 15_
1 neears Ear mEnca e inancar L L] L 1)
Eoblirgs passis irnoers E-HE-.EHEJE_ 3!“31.15_
Cradhars COMBrEEMS | aMras &3 page i ! !
1-P neitans | A.E5T.08284 L AT
T it i L O A WG B 1,771 H5 54
+Paragnad | 568118500 | E.BA3ABY,0O
B-4drmn cauhar ol ka5 gdm gy IZREETE TR A HBATE TR
T-fummimarts da cliane ] 0og, i 0,00
Tolal Pasais Flnancars 2 cur terminl 1% 23078 43 0406 19. 20789 BY
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10.- INVERSIONS FINANCERES A LLARG TERMINI
Inversions Financares a Lkarg Tormini| Exercicl 2022 | Exarcic| 2021 Yanacicng
| Salde Micial 200,633, 1 1€6.611,42 M 0e.78
ARea per comores d'inverau T.913 16 M09 26 X8 B3
Cencel laciong i raspagae 120 00 i Yu'r} A20,00
Sakdg final 208 138,37 MM 631,24 T.063,18
Invarslons Flnanceres & Lkarg Termini . . &, A=
(e e Exgrcici 2022 Exgrcici 2021 Vanacions
Sakdo Inicial 1541, (40 110 15000, 01 1 00
ARas per compores d'lmersid 0 L0 00 .00
L ance|- leckis i irespagas 0 X0 ] .04
Sakia final A0, (L, o) A 0. 0y, Y o, b
Inversions Flnancersa a Llarg Temmini - - o
E i2nd2 E | 2021 YEnNeCkans
[Alres aciina Ainancers - Fienceaa) STt el -—
Zakda Inloial 51832, 51 15.511,42 3,021,718
ARes par nowes fances PA13 15 021,79 26204 5
C ancel lacigns de ances -1 30 i 120 £H0
Sakldo final SN ST &5 . ;]

Inatruments de patrimoni.

El saldo correspon a 150 accions da Consorci da Salut | Sacial da Catalunya, 5.4, amb

un valgr naminal de 1.000 efaccid. Aquest import suposa un 4 27% del capilal de 12

socialal,

Aliras achius financers

Inclou las fiances a llarg termini livwades per a la formakitzacié de confractes amb altres
antitate. Durant aquesl axercici 2021 s'ha dipesilat una fianga par l'amendamenl de
fimmokla al CrSant Anastasi, 42 de Badalona.

B] ACTIU CORRENT

11.- ACTIUS NO CORRENTS MANTINGUTS PER A LA VENDA, o=
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El Consall d'Administracid de Badalona Serveis Assigtencials, S8 {3W02016), va
aprovar i acceptar e llegat que [a Sra. Sabina Llaoreda Florls alorga a favor de I'Hospital
Municlpal de Badalona, S4, actuaimeant Badalona Sarveis Assistencials, SA.

El 2021 es va efechuar la venta de lhabilalge, Actualment &g troba &b procés da vanda |a
placa de parquireg, per lal dacompliv Facoed el Consedl d'Adrinlsiracid de & de Jullgl de

PLEFLRE

Aquest immoble 23 va incorporar pel 5eu valor escripturat 8 ['ectiu coment de ['entitet.

Actiug no comants mantinguts per a Valoradio E\;:H:ﬁmmilia Viler Escritura
k& venda Econdmica B Faklica
Mercat
Reoferancie Cadasiral WP
TR0 DF 28 THANZ 36,8 LA i aan. P L
— 5.305 &8 14.420,040 12,440,000
Actius no cormanis mantnguis pera | Exerclcl 2022 | Exerchci 2021 Varlacions
Saldo hicial 12,440 (1 112 440 (] =1 OO0 O3
SRas pEr o e Iporasions 0,0 0, .
C At [asiars par wshies aclius o0 - 182,30, 0 1 G G5 130
Sakic final 12.440,00 11,340, 3, 30

12.- EXISTENCIES.

Les existéncies estan valorades pel seu preu mig ponderat. E1 sakdos inicials i finals de

ez diferents partides han esiat:

l Exkstenciss . Exerciei 2022 Exercici 2021 Vanaciona

|Saido hecial M2 TTT T 956303, 75 -113 506,25
| vanaciong d'exstancies 10 196 08 A13.536 123.702 35
|Avanpamanis 3 groveidars 5.400 OfF. (1] £ 400 O
Sakde Anal 268, 477,53 A2WTT T 155945, 06

Les variscionz detallades ban ealat lse segients.
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Farmacs Eafecifica . Exercicl 2022 | Exercii201 | VYarackons
Saldo haclal 316.574.67 365,301,512 A7 815,35
Variabions dexisléncies -T.576. 65 A2 Brig, 35 35.730 4B
Saldo final Jog.pas1) 316,574,857 -7.578, 85

Material Sanitar Exercicl2022 = ExarckeiZ021 | Varaclons
Saldae inicisl A5 51, B £15.054, 36 £8.135,51
Waracions d'ssbhnelas 23,078 &) 25 1345,51 31 M2 30
Saldo final AL A8 043 BE| 1078, 5D

atrumental i Petit LHilalje Sankari | Exercicl 2022 | Exercich 2021 Varlzcions
| Sakde Inlelal T.474, 08 .87, 58 2395 B2
[Marackons d'exskncies -1. 184, 33, -85 §2, -TAT 76
Sakdc fins 4,291,532 LR 1,143,385

Comastblas | Exerclel 2022 | Exerclel 2021 | Warlaclons
Zakla |nicial 137,30 w7210 8.2
Marlackons d'easanclas 8, a7 3038
Salde final 158,14 137,38 20,68

i Petit LHilatge no Sanitari | Exercicl 2022 Exercici 2021 = Varaciona
Sakdo Inicial 8.46,43) 7.901,00, 543 43
WYaracions d'essténcies 218,53 =N -347.50)
Saloa final 1.687 98 3484 43 pal 1 E
| Robar | Exarcici2022  Exercicl2021 | Varlaciona
Saldn inleial .47, 14 3 g 22 -F 13608
Wanacions d'castincies 211,22 2,134 08 -.B75 14
=nlda fmal 26,900,892 B2 701,22

| Mawrial ds Consom i Repesicld | Exedcicd 2022 | Exereid 2021 | Variacions
| S Iniaal 27,340 T4 210708 576,04
IVariackans d'edsténcles 2.850, 84 576 A4 3 X7 O
Satdo fnal 30.001,34| 37 350,74 2 540, B4

13.- DEUTORS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A COBRAR

S'inclewan #n aquast apartat als saldos corresponents & as seqiants partides:

Oeulows cotmarclals i abres comjptes a cobrar Ewarcicl 202 Exgncict 2021 v —
1. Clients per verides | prestacians de sarsis | 202283117 18425611 ” H.’h-‘l‘lfl.lﬂ U%
2, Devors diversos - Personal - Alires AdmoP ibisees | 4 744 33 A7 734 I'
Salda Mnal 20.237.575,00 188735018 | 1428

u'- HIII'-I:HIT' Ws

h,
.'{rr'._h

= -'
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1, El zalko a 31 de desembre da 2022 comespon a clients per facturacid assisisocial

deggheasals en:

Cllemts per vandes i proglacions da servale :'E:urﬂn:li‘ﬂﬂ Exerclei 2021 Wariaclona

|Usuaris Particuars l M50 4 TDE 45 -4 571 44
Mukes i Cieg Asaislencia Senlara | T %4 10 B4 547 38 -21.323 30
Lal5ale - ICASE - SISPAP- Aftres cierts gosislencipls 14,205 35887 12 39555453 1 899804 34
CHems Ehachas cormaroialy | 7581 02 16 M35 87 -f,305 15
Clierts jer gperacions de fackaring |” | 5BESS72 13 £820.283 58 54411 80
Chierte fde dubbga cobramenl 000 197263 -5872 53
Salto fnal | ARREINAT 1BAZSEN T 1.807.219.40

(*} L'lmyeor comaspon a bes faduras dal Servei Catmla de |8 Salul ‘Cathalul” cadides p CaxaBank 58, 40
b= & comracts de [Icionng.

2. El saldo a 31 de desambre da 2022 corraspon & dewtors per difsrants concaples:

Doutors divarsos - Farsonal - Altras Exarcicl 2012 Erarclei 121 Variaclong
[kl graslacions acteshones 4 Mactiviat 40 332,83 28050 56 1278187
Beagtretea fer remuneracions al sersona| d.316,12 343,35 __ 2 HEB5 7T
Hisenda PUbkca deutora pai bA 0, (] d fdd, 30 484430
Adim Flbiea daukara fisr eubwncid concedida 15 505 80 403512 80 -394 016 52
Adm Pibica deuors per refencions a compte | 0.00 0,00 0,60
Sakio Anal Bl Tt B2 447.T38 41 352 883,55

14.- INVERSIONS FINANCERES A CURT TERMINI

Comespon a dipdsiis efectuals davant el Tribunal Suparior de Justica de Calalunya i Jutjat
Social ndmero 25 de Barcelona par contenciosos obarte a data 311242022,

Invarsicns Moancarss 3 curt bermdrd . Exercicl 2012 | Exercici 2024 | Yarsclone
Dhpdsits Tnbunal Superior de Juslicla de Caakmps S0, 00 GO0 1t
Chiptrzits Jubjal Serial 25 de Barcekues 260,58 2008 1,00
Sakdo Anal HE0,68 RE0,88 0,00

16.- PERICDIFICACIONS A CURT TERMINI

Ly

ey
Es trecla dal pagament avangat per despases da Fexercicd 2023 pagades durl,i'-rl .‘f-.. 5
2022 que surrespanen
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| Penodidlcacions a cur tarmini _ Exarcici 2022 Exercici 2021 Varlacions

|HEW/LE TT FACKAR RTERHS TICHAL l 1.07% 'Di 954.7?_ 124 .34
I.“.H'IJ.P.L SERVTOE LEAZE Sh 1531 i."? 1 CH¥ "U_ 13 E?
Sakdo finad 3.000, 28 Z.861,47 138,11

16.- EFECTIU | ALTRES ACTIUS LIQUIDS EQUIVALENTS

El salda a 21 da desembre de 2022 del compte comanl i da la caiva afecliu A5 & seqlant:

| “Yrasorerk | Exarclci 2022 | Exerclei 2021 | Variaclons.
Caixa efactiu | 1.045, 67, 2.852.08| A2, €1
\Bancs compte coment | EAT 539,285 164 404,13 433.124,12
SaMdo final 539.487,.72| 167.256,21 432.231,51

PATRIMONI NET | PASSIU

A} PATRIMONI NET
17.- CAPITAL.

E| capital =cclal 85 da 7. 587.000,30 € represanlat per 15 174 acciens noaminalivas da
20000 & cadascuna, tolalnnent subscrites | dassmborsades intransierlblas a parsona
difarant del seq Gnic titular, FAjunlament de Badalang,

18.- RESERVES.

La entital esta chligada eegons l'aficle 274 dal Texl Rafds da la Liai de Socslals da
Capital a destinar carm 2 minim un 10% dal Benalic e Faverglel a reserva begal ing arritar
al 20%: dal captal social.

/{MTb %
*‘:‘r ey

La rezerva lagal, si no supara al limll ingdicat, solamanl as padra destinar l c.-.'gq-p-u-ia-li'-
de& pérdues &n € cas de no sdistic altres rasarves disponibleas suflciang |;|-l-| a-.rl.ﬂ.’l'l
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19.- RESULTATS D'EXERCICIS ANTERIORS.

El sakdo del 2021 comespon a resultsts negatius procedents de la fusk de 'Hospital
Municipal, Cantra Saciozanilari El Carme | Badalona Gastid Assislendcial, aixl com els

gararats pes la nova secetal BSA Jda lexerci 2005 a Mexencicd 2021,

Resuliat negaiius d'exercicis Exerciei2022 | Exercici2021 | Yariacions
Saido hicial 14741092 -1 BB (43 Bt a7).532 99
Apbfeacit resullats epensices anbanors 1447 41092 470632 A 876, 728,03
Saldo final 1,60} 447 410,92 1,847,410 52

20.- RESULTAT DE L'EXERCICI.

El resuliat d'aquest exercici ha eslat un benafici de 1.362.411.(4€. La proposta €5 aplicar

tot el benefici obtingut & reserves.

Resulat de Fexarcici Exercic| 2022 | Exercl| 2021 Yarackns
Saklo micial 1523 169,71 470632 82 3.062. 536,62
incramacis par aplicacld rastats .00 0,00 a,00
Dzl haclans prar aplltacas asJtaks 3525 165,71 47832 89 -3 053 BIE AT
Resulal de 'exercici .62 411,04 3.8K1. 168,74 -1.960. TE4,67
Saldo fnal 1,582 411,04 5.623.108, 71 1. 3640 750, 87

21.- SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS REBUTS

L'origen i caractaristiquas de ks subveancians inclozes an aquast apartal a 31 da
desarmbre da 2022 o8 prasentan an el quadre sagienl:

Subwenclons, donacions | begats da capital  Subvencisne  Subuancisng 5:;"5:;';':'
: rahuts . Rabudes | Apbheades | sthner
CatSakl Proectas d'Fvarsit - Coneudas Exteinas | ALPTimAne | 1.7 AB00S 42 BS2.863 76 g5 138 £
CiSaki Ceasio Edfcs | EqUparert Hospital| A Primanta | 1158062181 G46580023 51812168
A Bpdakona Coatid TarrenmiE s ju et 1407BR06 B9 (045429996 341450690
‘wurkamen| Badelona Chmesi memiam VIIGEIATE 147531111 36059268
Altnes IEriats O | Irvesaidne. 50642 D5 32.6TBHG 182 e
Tatl 201450887 1570056502 8 i
] r":' - LA
I ey | i
I 5 L
=
B RO My HINE
& 2 aprhin
i ﬁ?}%
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La procedéncia i finalitat d'aquestes subvencions al llarg de la seva vida ha estat

fonamenlalment &l finangament dels aclius fixos. L' aplicacio de les subvencions a resultals

de Pexercici, s realitza 2n funcit de lamortitzacid dels activs que €3 financen.

Duranl l'exarcici 2022 s'han rabut 2ubvencions an camtal par mport de 15595 B8 €
procedents del Senmed Catald de Salut -CalSalut- en aplicatic dal Convenis signats pel Pla
e Millara an I'Atencid Primarla.

Fubvgriclone, danaciprk | iegans di capital b Exnr:igi M2 Exgr=e] 2021 Varligns
Sekla incial C 0TASTHREA 1096414287 278 24803
Atk I Pemrsic par $LBVINCIons | CRGEIANS Coradidws 15.595 88 TTGGREYE  TAOSAZ 4
A phicacicng da FesanHci -B27.B37 &7 -1.004 BMN& 135 37 134 4E

Valor comptable SE2EEELES  10TS6TSAM LIPS
B) PASSIU NO CORRENT

22.- PROVISIONS A LLARG TERMINI

| Provigions a Barg terminl  Exercicl 2022  Exarcici 2021 = Vareckons |
Saldo imcial $H7.421,84 487 451,58| 0,00
Gpigg lniclgl Prouged Prama Fadeis acis i #d7.431,54 49?.131.33. T}, Cib
horarmmris per ispassosinos Brovisions 1,00 0,0a) 0, G
hcremems_Fravisid Premi Fidelizacic (11} -I:I.l:I'.'II (b
DHrmiraciors mer e lic acianiase A% s0s 11,04 e 2,0k
Cancel-lasd_Prosizik Premi Fidelizacid [i,l'.'l[II |]-,III'.'|I 3,0
Salda final 447451 98 49T 4351 58 00
Salds Final Prenssid Premi Fidelixaeid 487 .4.231,84 497 431 &8 3,00

Provizlo premi da Ndalizacks a llarg lermini.

Al Conweni Col-lecliv dels Cantres Concertets amb el Servei Catala de la Salut, art, 29.4

&% descry & radtament del Premi de fidel|lzac

"29 4 Fremi de fidelitzacid: el personal que preati $erveia alempresa durant 25 anys tindra

drel per una sola vegada al congalidar aquesta anbguitat, & un premi que consistaix en un

mes g yvacances addicional @l que tindran dret & gaadic en aguall any, | no ar‘ -ﬂl::'?-'f:""
sSubistiler per und coampensadn an metsl e, expopte cages exteplitngls, que aﬁ..:';\;{ R

L

st auloriizals par la Corssid Panlarla del conven. En £25 gue sigur aul a,da. LA ‘:,
"1k M

compensacio sara aguivalant a fimport d'una mansualital de la Retribucit Ani H"h ;HE;“H’_ Bo
I':.J-J t%. = By

Y, e
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Tots als reballadors amb una ardiguitat a F'empresa de més de 10 anys. an cag que sigui
objecte dacomiadament declarat o reconegut com a improcedent, © per acomiadament
ohjectiu, que dealermini Mextincie det seu contracte da treball, tindran dret a que sa'ls hi
COMeans 3q0est prami &n @ part proporcicnal al tamps franscorragut amb refarkncia al
mbdul da 25 anys, sslabled amb cardctar ganeral "

Partant, al tancamanl de 'soarcig 20232, o8 sonsidara ackan! | prodent mantenr 3 prevbsid
& llarg terrn N exislent per aojuest soncepte, per 497 431 B5E,

23.- DEUTES A LLARG TERMINI|

E| mowimerl e los difersets partides ha estat 2 segient;

Deutes a llarg fermini Exercici 2022 = Exercici 2021 Yarlacions

(1. Deutes amb artitats der crédit 2B1.002, 26 27563, 15) E4G 56087
|2 Allres pagsivs fingrcers £28.245 84 B3 480,72/ 1.754 92
Total 515,277,900 1.564.083,05| 544,805 95

1.- Comospon al capdal pendent d'amotizacio 3 31 de desembre de 2022 dels prostecs
furmalitzats amb la Caixa d’Estalvs 1 Fenawns de Barcelona (actualmerd CaicaBank, SA)
ESA - Cantre Soclosaniari El Carme

|Date de fomallizacsd |31 damalg de 21

| Capilel préatac MImED 960 0834411 |T.853 410,38

:TI_-'I..E dimaras |Euribor mensimi 1, 71%
| Perlade de carénca |31 My HHH
:R-'m:lmant J1 My W2

ESA - Cantre Sociosanitar El Canne - Préste: | - . -
miimero $620-104.606344-15 |La Cahea) . Exerchii 2022 | Exertil 2011 Vanachons

| San rucial | 927503M3] 15355225 S0RIYY1Z|
| Trasaas curl fartmn > Bang bermeer | 60B9811| 57361952 35.379,59
| ncrarnents nous Eréetes | 1,00} 0,40 D.ﬂ'ﬂl
| Dieminucions amorttzacié grésiecs 40830012  E73A1953]  -38.3700)
|Traspas restes llarg ormind > curt terminl | pegtonpd|  B088%61T1 8756178
Saide Hnal 281.032,26] 52759313 €48.560,87|

an es parbidas que s indiquen a continuacio:
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& ARTYE pas S financars a [rg terming Exarckei 2022 | Exarcici 2024 Yarlacions
| Dekes Seguralal Social Hospela Municipal - Moralona 3A06 32 ) [ R i H
x| DLkt Segurals Sacial C55 El Canre Maratara Heah22 40 Mra 22 4 0.(x
k| Ciaramiims financanss larg e 1501592 13,258 ) 176447
| Sakln fnal 6384584 534.480,72 1.754 82

a) Muorattrla amb 13 Seguretal Secial concedida per Resolusid de la Diracod General
de la Tresoreria General de la Seguretat Social da data 014111998, s'amplia durant
lexercici 2022 el periode de morataria establert en la reaolucid antenor fins & mes
de desembre de 2032,

D) Durant ['seanclel s'ha rebul una Garanba da Erbe Espafia Sduciones Médicas, 3L,
per ada contraclachd del condcurs del rénting d'un blstur de dissescid endosedpla
amb modul Argo {Expedient BSA 712 1-3), per import de 1.754 52 €

A conlmuacit, 25 mastren ela perlodes d amortizacid dels passius financers anteriomment

descrits:
2, Altres passius financers 1 llarg teminl Perote T st | Caghal Pendent
ki L | Famortizacit ML
g) Choues Sequreial Socaal Hospiial Mucigal - Modalona  12/2021.1220%) H.IE05a 313,609 32
al [heyges Segumis] Sl 055 E| Camme Moralkoria N 2R01-1272020 0862 24 200,622 40
bl Garaties financeras Wang i 047 15013 92
Sadda final 834,245 &4
Les varacions a l'exercici 2022 han estat les saglents:
2. ARres pawsius financers 3 largleomini | Exercici 7022 Enorcici 2021 Varackns
Saldo micial FG.A00 72 T 433 20 =123.83d 57
InCremants per RoLs gelhes i gar rasesans 175400 13 25310x) -1 504 04
Disnnrciong i Tas)asos 000 -137.151 57 137,191 &7
Sakio final G38. 248 B4 16 400,T2 1.754, 92
€) PASSHI CORRENT

24.- PROVISIONS A CURT TERMINI

El zaldo a 31 de desembre de 20012 cormespon a:
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2) Prowsh par a panmisos retribuils per a la fomacio d'activilats realiizades fors
de |3 jarnada laboral.
ki Prowessd de 'imipan d'un litigi penden] de rasoluck.

Froviaions a curt termini al parsanal Exarclel 2032 = Exarckch 20 Yaracions

Salda lmicial 114.047 (1) 8843 37 208 B
Incr&ments per now deytes | ger tracjasos | 80000 00/ 114.094 B8 -24 0196 B8
Dismincions | haggasns | o0 .03 872 35/ 93 E72 35
Sakdo final rat, Ny ii] 114,047,000 Sl 00, 0d0

Duranl & prasant svercici no 5'ha augmeantat (2 provisid exisbent.

25.- DEUTES A CURT TERMINI

El zaldo a 31 de desembre de 202 comespon aks seguents conceptes,

Dautex a curt termini Exarcici 2022 | Exarclcl 2021 Variacions

1. Dewes amb ertilats de crédit | 497525528  3BA1 56848 114586880
|2_Atres gazsis financers | 385 532 16 76007724 -305 34508
Total ] &.360.687 42 4.612.543,70D TR 43,72

1. Recull lzs quales a curt tarmlm dal préstas amb CaixaBank, als afeclas descomptats,
el saldo dispasat de faclonng i la Pdlissa de tresorania amb CawaBank, contraclada a

l'any 2022

1. Deutes amb entitats de | Exercici 2022  Exercicl 2029 | Varlaclons

Huotes prestecs surt teamlni | B4, 550 55 S08.508 11 37 56175
|Efecies descompilats | 7.951 02 16. 266 87 -8,305,8%
| Dperacions da factoring | 1.325.60G 00 206, 30048 1.118.693 52
| Palissa de lrescreria | 2.985.733 38 3K DO O -4 28R B2

Salde final 4 975,255,265 3601564, % 1.143. 648,80

2. &mb el sepoent desglossament per deutes | concaptes:
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2 Atbhaz pastebue inancars a curt teemin Ewercecd 2022 | Exercici 2021 Wariatlong
Deutes Prasiac OO Apntament Badalon 0,00 137,160,986 A 37109 [
reditors dimmokilizet JBZ2 650, 16 A5 215 A -250.869 02 |k
Dipuzsils rebats 157500 1576 00 0,00 [c)
Patides pandants d'spkcacit 1407 0| .80 1.385,20 [d)
Saldo final 285,832 18] TEp.A77,24 - 306,245 ,08

a) Coraspon a les quctes pendents de pagament 8 curt lermini pel présles amb d Instrtul

de Credit Ohcial, formalitzel per 'Ajuntament de Badalena, al que BSA es va adhenr
sapona Reial Decret Llsi 412012 de 24 de Febrer i FBsial Dacrat Lle 82013 da 29 de Juny

de 2013,

b) Craditers o immaobtlitzat pendents a 3171202022

¢} Dipdosit de Faura Casas cam & garanta del contracte establert (BSA 520} de servers

de puditenia.,

26.- CREDITORS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A PAGAR

El sabkdg a 31 de dasambre de 2022 correspon als seguants sonceptes,

Crediors comerchds | Mk compbes 8 gagar | Exarchz] 2022 | Ewercic| X2 Yaracions
1 Proveion I267 D82 pd| 3 256 966 55 118,16
2. Cadivars divmrsas 1771 Qa5 5% 1.587.651,14 18337 41
3 Persongl 558318900  5.2B7.992 76 295 199,24
4. Afres deutes amb s Administracions Fobikques 325357678 39345667 -14 279,86
5. Avancarrents de ciaens [J1]4] 0.0 2,040
Total 13800 804 31 12426 0857 2 dad 3 A0 B2

1. Inclou els deutea amb proveldors par sompras de marcadanes | per trebalis realitzals

per allres empreses.

1. Froveldors Exerchoi 2022  Enemcic| 2021 Waracions
| Sako o | 325G ORGGE 3211 17Zed 45.704 44
Wanacid clrslard proveidon 1616 45 Tid Al | A5 678 28
Salda final 326708234  1.266.864,88 e
F- "::?lh-l; "I::IE L
b Atk la L5
=
. . . "I,;:f L*fu.J
2. Recull gls dautas amb craditors per prastacid de senvais axtems. .I = %’i*
iy m
| :_n;!. %'Fl:l.l{.mm
L
'._“:.-"_ﬁ.!ﬁ‘
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1. Creditors diversos

Sakio sl
Nariacid cimsuland cradinss
Zako Dol

Exercic| 2021

1 587 571,18

167 374 41
1.771.046,59

Badabong Sermn S=efamels, B4

Flugy de FauLail |
QL 1 Raadadone
HIE = 29545155

Exarcici 2021

1.405 504 57 |
18715661
168767118

VardChand

182186 5
1.207 40
183,374,441

3. Comespan o ks remuneracions manlaces & al présant | anleniors exarciis

Personal Examieh 2032 | Exerclei 2024 Yariacions
Rermuneracld penden per dewoluchons bransferancies 00 208,58 -2416, 58
[Pradsia paga estlu 1.336.171,74| 125145635 B4.73538
[Prandsls papa objectius DFO 321232241  2.040.858.42 171.443 58
‘Pru‘dsiﬁ premi fidelizacid a s T, g0 17.202 84 -17.202 66
Previzid endareriments 71028 896 T23.8481 3T 67 147 o8
‘Prauisilﬁ COMphEMEn: aencid contmieda 28572 7d 34 595 47 £.12273
Previsit Conveni ¥HUF Camera Profesional 0 00 (LA .00
Previsio afres paques 0,0 B4.615 14 < 615 14
Previsii Guaries homs feslves 2150315 195,006 77 50.50& 33
Sakdo fnal E.581.1859 00 E.267 992,75 295154624

- En aplicacid del Il Conyveni Collectiv, s dota 3.212.322.41 & par a |2 retribugio
variablg &n funcid dels objectius {DPQ); agquesta paga e liquidara al Marg da 2023,
- En apticacio dal [l Conveni Collectiv es dola un 1.5% amb efectes Gener de 2022
me al Movembre 2022, L'import 1otal a provisionar per agueat concepte éa de
TH1.028,86 € qua as liquidara al Febrer de 2023,
- Lany 2022 es dolen 59965 38 € comasponents a la regularitzacikd del pagament
gfecluat en concapte d'hores extres durant ['exercici 2022 1 154,608,297 € para cobnr
possibies indermnnitzacions derivadas de |2 demanda judicial que s'asta tramitant al

Juljat del Social 29 de Barcelona

4. Comegpon a deutes amb Hisenda | Seguretal Social per snpan ;

4, Bives doutet amb ks Adminkstracione
Publigues

Hizanda Pubdca oreditors per RPF

Higanda Pubica oeditors ar knpost Societals
Segurelat Somal cradllera

Saldo final

1443290 68|

538,764 97|
1.276.561 12
$.258.576,74)

Pag. GR

Exercici 2022 | Exerncici 2021

1.356.375 73
T0.6583 23

1215387 71

2293458 67

Vardacions




& Avancament da ciients.
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5. Avangemeni de clleanks

Execich 2021

Bedalina S hrsialierdids 54
v ajt Many Tpapla, 1

03] | Baudmhinn

FIF . AXIRIIAYY

Exarcki 2022 Variactons
| Sakio hcial : DA, 34182585 34162555
|Variacit: orculan ares deuvtes | L[ -341.625 55 341 825 55
SaMofinal R ——— I [ 000 000
27.- PERIODIFICACIONS A CURT TERMINI
RencriCean s e o s M o EiE SN E rarcicl z02 1R anies lon
5 AVENCats [ —er iy
Skl higial fi40 TIA017  ATIENIT
Aplicac Prowects Euapay iphenarial 2D19}2+JEIJE Qfa 5T 3017 TR0 1T
Dotacié Projeckes Eopea 2020500 | pLg Qi 010
|Sakdo final I 0,00 .00 0,00
s 0
g g i
II l%:. 5 A ; r:;ﬂlll
| ¥ ;ru:.-.l:l.'-_ﬂm&m m
1 . e
|l'-':-;:_i SARCLLTHA EJ?E |
\adk
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Bwlahwa Saver ddaidienacids, 34

COMPTE DE PERDUES | GUANYS
OFERACIONS CONTINUADES

28.- IMPCRT NET DE LA XIFRA DE NEGOCIS

Aquast splgraf inclou els conceples seguenls:

Imparl net de b xlira da nagocie Exprclel 2013

1 Prasiscio Sorsds assslencial CalZauwl-3BFAR|  80.337.880,40

|2 Alras Freatacd Sensis a9Eistancials T.583.654.00)
|3. Altras ingressoe fer activilats comylementanies 7,00
Total DT A0 544,50
1. Freslacit Servak aasislencials Catialvl-

(ICASS-SISPAP . Exarchcl 2022

|Prastacid Sarsie aseislenciak CatSal

Préstaic Sarvwis assishreiak CASS-SEPAF B4 12317
Total £3.337.830, 40
| 2. Adres Prea@ack Serveim aksisbndlabe Exarchzi 2022

1 i '
|Preshcid Senmis absiclorciaks @ parikes 4243374
{Prestagld Servels agslstencal 8 mited 1.351 55802
|PresBicid Sarmis sssistencak 3 alres enlitatt Al f,168.861,53)
Total ¥ E63. 554,25
|3, Aluws ingma_-ﬁm por actyiGie Exerclei 2023
|{eami wmenkaies |
| Igras2os par activtals cormplemam ares | Qoo |
Torkal 0.08

Pag. 70

e BT )

Exercici 2021

97 155097 32

706G SR, T
0,00
4,219, 448,02

Exercici 2021

848.338.215,23
B3 982 0%
871580587 32

Exarcke 2021

17.747.20
1.248 77184
5796050 80

T.080.550, 40

Exorclci 2021
000,

0,00

Yarkichons

2 678 993,08
500.103,58
0,00,

3 1S 2 NH607

Waracang

28775952 04
1S58, G
2.675.583,04

Yariaclons

2471854
104 735 28
ITABMET
503 103 58

Yariacns

0 00
0,00
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1. Ingrasscs par prastacio de serveis asastencials al CatSalut 1 ICASSIEISPAP en
aplicaciki dalz safiisnis concars:

» Concans ja dexcnts al punt 411 d'aques! dooument.
Al lancament d'aquest sxergici 2022, no 8s disposa de [es ditarants dades de Sactivital
assistencial definilives necessaries per dalsdtar de forma exacta i ajustacda les xlives
cormresponents & la facturaco final, ja que oquestés encara &5 troben an fage de
raassignacid i validacid per part del CatSalut.

2. Altrea prestacions de servels assistencials

Ingressos per prestasid de senndes assistencials a-

» Particulars

o Motues assecuraciormss

¢ Albres enbitats segons ef detalla a la seguent Fula;

\al Prastacid Sarvels asaiatancials a aliws enthats  Everclcl 027 | Exercld 2024 Vartacions

Aigtamert de Badakna 52036202 446475745 82050456
Siskerna dEmerancies Midiges MASE2E  JIIEITE 1750443
et Calalh d Oncolngia  IM0AD) 3030390 1901820
Hapital Universitan Gemmans Triesi Puict A0S BIAAM0B 48540082
skt Catall de ls Sald Frograma da vaturarid) RS2 MO 3R
|Alres prestaciors (Afves Poddogia Odonkobgia O] 4403168 d67R086 -274924
TOTAL 516366153 STIRNGNHE  ITEONET

*Comespon a ingressos facturats a PAjuntanenl de Badalona per serveis de Bedalona Civlal Sakydabie
(BCS) | Servais d'Atanci Dromicikana (SA0):
3. Aliras ingrassos par activitais complamantarias.

Carretpon & leg verdas o alies subprmducles 1 ressdus (patals | cartrd).
Durant agmmst exerclel nd bl ha hagul ingressns par agusst Soncapts.
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2%.- APROVISIONAMENTS

Cadwons S rreis fecogbmapls, 54

M1k Py Ceanlls, 1
007 | Reakyplins
HIF - A5HS 1853

El desglossament d'aques! apartat mostra els conslms ce fanmacs, malenal sanitan,

altras apravisionaments i els treballs realitzats par alires empreses:

A proos B oA

2 Comsurm de mersaderies

| oW BrinesEs. ks « Akan Malbnes Corswmibes
6] Trebaka reall@ale fer BRGE epnesss

Taolal

At G ansiam o e Aderias

Comipres ge rexereicl
iarlacid d'eesticias
Toal

By Comeum primeres mHakres | abres matériss
|antutiibles

Camjnet de Faxmansic

|Varlacet Fenabbnoes
Total

o} Trebaks reaiiz atF por alies smpmesy

Shrtvmiy dfidenaak *
| Sarvais de seguretal

| S rvRis 'S e il
| Sarvals e biLgaden 3
SR de neiea

Lorais de mhabilac
Takal

Hola " .

Sevyale PRacabanci e Cle granc g ta imaljie
Servty Sosakencmls fedisina Muckaar
Seratit Aambarto s Tl oa Labarston
Sty ARL AR BhenHE Chaemecibaria
Toaln Prxk AR R
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Exerchl 3022 Exercicd 204
775116680 609530797
GTRS7224. 5415148
1740855203 1160782072,
M. B3 T O 28 a7 238 80
Exerchch 2022 Exmricl 20kt
776548314 8 @64.560 49
-14 Tk 45 111.%47 48
7. TE1.184 81 8 985 BDT BT
Exarcici Mz  Exercicl 2021
| E74AB185 541 385210
4 120,39 2 15E,E1
BYO.97224 B4IE1091
Exafcicl Hrr2 Exernchh 2027
7ATE.ZREBE & PG 268 A7
92688 A7% 106,15
1793 049,30 1737 TER,ZD
470 254,55. 481 429,30
2117 EIEE.?E_ 2081 Fdd 44
155.1-.9.34_ 148 263,26
12408,082.03 1180782072
7476 258 B0 E, RIS IEIATE
114978 2T & <BR. 16050 E
W0HEA ANE 3T L0 61 6
T NSBATHTTAE. 1 5BLAEME
4 758 4089 T2+« 4046132 34 E_
E3133027TE  TEIMIAE

Vadatlona

-1.244.741 I8
1565.451 ,33
7EB.13t .21

-310.144 54

Yarlacign

«1.118.077,35
~125.653 B3
«1_1dd 741,20

‘Warmcions

1350.450,75

1.981,58
115 4£1 33

Warachins

& 7E.SAE 43
14 153 71
B5.281,10

#.485,65
A5 155,34

7 8800
Thi 121 31

GiTE 583 43
25.'55 7
12 047 &5
E1£31 40

T10.337 28

-152.836 11

P LAE P ;ﬁk_\
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30.- ALTRES INGRESS0S D'EXPLOTACIO

Segons & segient delall

Altres IMgreads 4 ot

8| Pgressos accessanzi abes de geard comer
B Subeancioreg chamlalaeld inciior st 3l iesultsl
Tomwl

#) s oE A Cemphirky i 3 NE e S Cormihl

FErE:a50 s per amendaments

THBESOT For FrasEciy sermis A0y subministamens
TrEs505 fer Brasmcs Senais BEvisars

ILjrEs8a6 per | rEatace 9ermis i

[Tjresana per pradtaces aardals dreers A LrleTEak
TEjrasand fer Prastacd serell rrenke e

Fgrass0 s ger | restack semels atres

Takal

Bj SubvanERINS O & x oG] IMEonp et 3l sl Nak

Bt of aril AL Adordeie g, e
Sutnwrciorn Fanflals Boak
| Subvanaorrs & altines orfilaks

Doratius
Tenbal

Exerczho 2022

189.13t 40
a1 13329

452 21 B0

ExarogE 2122

13.575.45

0,

1.447,16
0,00

. |
140.68X1,58

1328024

TEE.1 31 40

Exarsici g2

75413

188 500

11401916
0.0

31315008

Lkadukona Servmiy Amrcencaly SA

Floa de Fau Cacab, §

NERIN Bardulina
MIF - ASSS51033

Exerciol 2021

%5.A18,60
1.738. 287 87

+.532,686 47

Exarsich 2021

7 475,30
(00

1.095,17_
20,35

82,80
&4.941,18

2.000,00_

05,815,580

Exarich )21

147032825

158 25000
H9 584 M

(3 CHD

1. 738 8T 87

Yaracions

T35
-1.425137 38
=1,251. %2472

Yariaclons

509615
000
351,98
20,35
124,20
5566058
11.260,24
Ti.612,80

W] ol e

«1.478171,1 EI.:
apo
54.033,72

0,00/
A 426,137,386,

h 1
b 2
b3
]

b.1- En aquest apartat shi inclou la Subvencid de la Generalital de& Catalunya pel
programa de  drogodepanddncia al Canlra Delta 754, 138 (28411 23 o 2021). E| 2021
indoia lambe la donacia, per part del CatBalut, de malanal sanlkan par fer front 2 2
pandemia COYID-19 per velor de 1.450. 514 00 £

b.2- Subvencio de I'dyunlament de Badalona 198.3680,00 €
b.3- El 2022 conté la Subyencid d& la Fundacidn Triparita para |8 Fomacion en gl
Emplec: 93.002.07€ 1 subvencions de Projectes Evropeus per impal de 21.014,08€.
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41.- DESPESES DE PERSONAL.

Bl pony Sy A ntaneils, 54

Phags e Fau Camls, |
141 | Badaina
HIT - A5555 1855

Recull el salde a 31 da Jesambya da 20227 dele comptas de degpeses de personal,
mdemnilzacions. seguratat social a carac de lempresa i altres daspeses socials.

Pag. 74

Ot pesas de parsanal Exerclel 2022 | Exerclcl 201 Yariaciong
A) Saue, BAlaris o ks 54 BEGD B5Z 50| S0.GO8 178,23 255147427
b) Camagues sociekl 15967 801,31 14,371 608 52 90 282 95
Totat B3.057 73331  GA.0GE.THGAS 3587 956,56
a)] Soum, salars | acsimiaks Exarchl 2022 | Exerclei 2021 Yaracions
|Soam i malaris 52580767 61| E0.0AB10EH2 Z.35%1 663,05
Iwche ri Tz B G o 158004 A% 48074 a1 &0 0,59
Toal £2.689.552,80) S0.09E.17E 23 2,591 574,27
) Camaguest a0Cla 5 Exerchr| 2022 + Exerclcl 2021 Varlaclona
Segumakat socl3l A cAmes de Mempesa 15600 7R031)  14.7BE122.85]| 88265735
Alres daspeses sxcials ZTT 111,00 173 AR5 06 10362534
Total 16967851 31| 1497160862 #6202 oA
L I el
T Game T Baid Ecareisl
Plamiila g% parmanal |} | L] Az H M) it |Yereaene
{1.= Bareoral de decch 2 iMp 493 853 2ag 5.0 108 54T
13- Porpoeul b | Z¥M 44| TEESD 102806 23338 F48.08) DBEIID) JAZTH
LT — 12084 18403 31487 11B45] AEI03] 30147 1340
[T T —— 5768 34150] 39327 SE74] 23s 1] 284.B5] 1443
| P s b profes 3 sk likcs AT0N| AR D] STS0F k] R R I ) 13,12
] Pt i iz, 3 154) 33487 & 11 154 2105 1LE2
3 - Purpomil d'matrushun A A8 B4 FARE T S8l 18000 3MESd4 812
i - Pari gl g darob by plngrpky 18 B4 A Of 23 848 1B 45 d Bl 23 K6 118
T oal g iy 300,27 BE1,24| 1.250.51] 231 AB| 340E4| 1.23263] 4582
1Rl b A 1 AT SO
Fhuntie do pamesnal &mb cape: b Eawcicl | Exarceh |Warbownn
1.+ Peruonal & drncch 000 4,80 O Ol
|5 - Prmonal sesstwnchl 127,85 18 83 48T
T — 7 OB T AO O Bl
k| Tlrislm preu mild 5% 60 5,52 017
£] Funfremre protioren A e 3 TE (X} L1643
8] CHioPabl (s (i o 111 4 80 .31
1 - Byrona| Spgtrugury 483 4 31 032
il P i et e i B e P P 1HE[ 188 <11
Toite| plsnbile & mdo 4 acrnl 2417 24,57 O, 7B




32.- ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO,
Aquast apartat inclou diferents conceples relacdionats amb |2 prestaced de sanmme

extarns, attres tibula | excés de provisions.

Bedakera Serveis Acensemply, G4,

Muga 1k Fau Tl |

HA| | Bxdediain
HIF - ASF55 1653

Exarcici Stq

ke b Bl " gt £ B Exarncicl hikiz Varlackns

u { | |

(& Eareaid exanis 354037 A7 4 TG Rda Q2 244 T4 45
b Tniars | 12926568 143 524,18 -1 342 50
e} Pairdues | and o 98 Siowi3iarns Ser Cee rsciars comencda s - P A7, 06| 72 344,81
Tol ER{E.401 32 i Suid BIA TR ET0 A58 0
4] Siety e axberiom Exercicl 222 | Ewarcioi hid1 Verlpcinne
Butendanvarts | Carars S22.203 0% 7 24356 115 355,13
Roep BTACH:  CONGAMYACH) 1955080064 1.721184.11) 224 196,53
Sanmis Srafessemals inds)endeans | 42T 100,47 | 456984 15] -11 435,84
Transpor sarikan G.09%0,B5 3.391,03] 148,82
Primes d'acsiegurnces 190.725,47 17d E87, 70 15 337,77
Soremis bantars 10.5dd,d2 | 11.243.16, 03,1
|Publicais i prepaganda 2107282 22 0B334 131053
| SubarwHEMENTIBYIE | CouTILn CRCIO NG 2 (6803061 148195719 L7k R R b
Alren darasis 452,584 10 43265 TR 18.335,33
Total SEA0NTET A TO3 54402 B4 TN AL
b Trihuk Exdreled 2011 Exgrcicl 2020 varaclong
Aultres mribioks 34,281 Gh {41) 524 18 -1.242 50
Totm| 134201 5B 140524 14 -1.20432 50
o} Pirdues, duisiararment | arthcib de pravisions per | o anss | Eraciciaont | varackons
vpaRckens comercaks,

_ﬂ Péudims d'opdrdciors Gom e 2742217 100.BE7 38 -T2 B4 8
Tatml 2T BT 100, 65T 08 -T2

(*) En aquast apartat estan inclosos, anire d'alires, als cohcaples saqiants:

» Hongraris paks sarysis d'auditoria dels comptes anuals de Fexercici 2022 per import
gm 10.500,00 € {ganze WA ni lawas) | da l'exercici 2021 per import de 1050000 €
{sense IVA tl taves). Honorane par altres sanvais de I'axarcici 2022 par import de
2.882 70 & {sanse WA R laxes] | de I'exercic 20621 par impart 3.526,20 € [sense WA

ril taxes).

» Honorsris de lencormnana de gestid dels exenelés 2002 1 2021 al grup Cqmﬁhh
Salul Sacial de Catalunya per import da 53,125,080 € ! any.
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33.- AMORTITZACIO DE L'IMMOBILITZAT

Las dotacions a l'amoritzacid durant 'sxercici 2022 han as1at (as seqisrts:

Amorikzacit de |'mmoiitcat

A ArrcrhEREcn de b Ea ) arka F b
| bl Armertitracio de Mmootz malanal
Total

A} DAt kAn Amoritr ard' dmarohral Intanglbia

..b.rlr:acmrrg IrrfcnTul g
Taotml

b] ChoEcions amortizack da Fimmobdizal maenal

Lorstrccinms
| Inatal lacions Ko jues

Maspinara ofus clinic.

Ezuiz 6 meakto aEaiBbenciBl
_ﬂ-.!:arelha medico dasislencian
| netrurmnanial Lhlaige sanian
|Flired aredal |8l ore

M Br | arviedBg §asig il
| Ml §3rl n asslishercial
| E il d'wflcirs
| Ede e oimed i
A e modkiarni
| EBLigs B s
|Elarmsars <3 irars iom exbem
Alra immobizet matenal

Total

Exprcicl 2022

41.580 52
1455, 588 06
1711.179,68

Exercicd 2022

41.580,52

41,790 52

Exarcicl Mzl

113331282
141.760,08

T.263,B6
42.638,64

140 TAY.A5
173,45
0,00,

10,334 47

15 375,93
0,0
59,70

0,(H]
11£.841,41

4.331,09

27.699,32
1668 585,08

Bedpon a Servmiy dearsbenoeals, b

MMpay b Poan Cagals |

NED] | Beaftaluu
MIF - A5 4SS

Exarcici MM

Th 257 90
1861655 10
1.733. 21240

Exearcicl 2011

1 557,30

M%7

Exnrcicl 2021

1,180 848 12

108 f24, 42
£.F13,80
113 235,12

126.455,30

41,28
30,19
143589
13 732831

00

108,47

2473
£2.572,22

4 231,53

27 62542
1.661.855 10

Yargcions

AFFICTE
TS oE
o223 0l 2 R

anacions

A9YETE
B ST T8

Yanacions

e R
25 B35 6
S0
34 et R
14 A2 G
27 B4
30,10
=0 g

4 B B
Q.00

Ap 7T
24,73

2B 450 A
000

{1,440

T 4k 56

4. IMPUTACIO DE SUBVENCIONS D'IMMOBILITZAT NO FINANCER |

ALTRES.

Comaspon & la imputacsd de &5 subvencions en capitél procedents del CatSalut (Serven
Catala de [a Saluf), Ajuntament de Badakona i altres entitats, pel finengament i cessions

d'actius fixes mmobilitzats. L'aplicacks al resultat &3 realilza en funcid de I amm‘lr..:.-r

dels activs gque financen.

El zmy desglossament 45 al sagient:
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Hans |'¢-_ Risdnbpna Semvrig Arhmiins ks, 20,
TR Plogs de Pau Lok, 1

e o maY| | Medebans
MIF - AS255 655

L | B R
gty i

mputacis de subvancions dinvnohiitzat oo nanceriakngs Exarcici 2022 Exwrcic| 2021 Vardacions

) Subnwercins, dundtions | Exyes e dagilal rawsleribs 3l mheular 206,374.57 340343 50 43,065, 02

tl:l Ceasions s tensfents al TEﬂtﬂtl:'E:iﬁﬂi ﬂ-dm-lllﬁdllﬁ} 1M 55910 755 BA% R A% 0TI AR
Toml | STRTAT  LMGALTEAS  TT.ORAR

) Subvencens. donacions  Iegers de cegital ransfents al rezuar Exverici 2023 Exercicl 2041 Varaclong

\CaiSak Edifigiconauites exiomes (Plans Milg Primaia/ COMD | 17504300 13255030 12.48361

| Auntamant i Badaking Jer obms i equiamen 26726 28 Pl ! 000
ARES. erlitats [Jer imarsions 20 irsial Boions | 4 504 20 20,057 o 55 545 63
Total 206 XTA 5T DE, Td3 M -4 3. (5, 02

|biCessions dus imnsfarts al maat Erarcicl 2022 | Exarcicl 2021 | Wadatlons
ArsEma de Badakina edificis edsents J57 423 B4 5,187 74 -3T.B57 80

|Catiakd Seci Catal da la Sakn ediflos cemis 4129 25 340404 £2, 5724 44
Total 12155810 15953256 33,973 46
35.- EXCES DE PROVISIONS

Curant aquest exercici no ki ha hagut imponts per aplicacid de provigions comptabifitzades

an eXercicis antenors.

Exces da provisions Exarici 2022 | Exarclei 2021 Variacions
Exces de groviaians alres raponsabililals l 0,00 .00 0 .00
Total _ 0,00, 000 0,40

36.- DETERIORAMENT, RESULTAT PER ALIENACIONS
D'IMMOBILITZAT | ALTRES RESULTATS.

Durart €l present exercici s'ha generat un resultat positiv per alignacid de l'immobilitzat
Lany 2022 g5 retoma un actiu adquirit I'any 2021 al proveidor, rebent un abonament &
preu d adguisicid,

HL&, Hirl SENE
INIELTHY

Pag 77



o R | Bwlobors Seroeis B sondals, G

BSOSO
{ = b Pl e Fau Cusay |
r ey o e Y 4911 Balwai
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Datanicramend | resukat per allenackons de Earcici 22 Evercicl M AR,
| 'l o o [z L | i i |
Deteriorarmer i reaultat ser senacio immobilizat imasgible {TRLAN o IIEI,I:IIJ_
Deleripmrnent | msUiat fer aaruesd [mnobibs fmabsna ! 1.061,11 11823 05 =1 ET,EIEI
Totl 1081 11 1.185,06 -{ X7 9E|

Let despases | ingressos excapcionals durant Paxarcici han astat els sequents:

Atires re cultats Exmmicl 2022  Emarcicd 2021 Wl hang
Duspeses excapcionals 7435363 3110074 4325879
Oeapesas per rejusdtzacionr MamenasF L juesSag. Socal 5?..21 714
Deapeass par alrae concagies 17142 H
Ingressgd evteplainats A4 455 32  2R987373 215508 41
b |
FRress0d ger e gutanizackrs MomineuFaguea’iey. Sacial 3870 a8
Fifeaaca ger adrea cancegtea 4.0 B4
Igeance ger jrores | begues 5. M0 )
Tolal alires resuftets 2980421 22887259 -2567R720

7. INGRESS0OS FINANCERS.

El sakde de 'exercici 2022, comespon @ intarassos per devolucions dimports oa la
Seguralat Social.

Ingressos financers Ezercliei 2022 | Exercici 2021 Yarlaclonsg

:Hemssns de comgptes comemnts | Q00] 0.00] .00
| Altres ingressos fnancers G328 245,19 -a71,91
Tolal 63,28 325,19 27181

38.- DESPESES FINANCERES

El saldo corregpon 3 inlenessos de préstacs, renovacid del conracte de factodng i
formalitzacic de la pdlissa de crédit amb CaixaBank.
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Conpesss financeres Exercich 2022 l Exercic] 2021 Yaraciong
Irierassos de gréstecs _ea7gn  237s0@1| 811330,
 Renovacid comiite Tactori ng 86 25000 102 500,00 -36.25000
Padissa de credit 2580257 22.400,00 2402 57
Total 116.700,18 159.6640.51| =12 36053

=

o
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o
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ALTRA INFORMACIQO

39.- SITUACIO FISCAL.

Imposat sobre Socictats,

Badalana Server Assisiuncink:, 34,

Pl 'pa Caxali |

AIR?1 | Al ki
MIF « AS@2306 55

La Societat esta subjecta i no exempta de Nimpost sobee Societals. No abstant alxd i donal
que |'enfitat 48 un instrument de gastid directa de seneis de "Ajuntament D& Badalona,
las rencies darivades de la prestacid de serveis de competéncia municipal podrien gauwdir
d'una bonificacid de 98% de |2 quota nlegra d'aques! impost, gegons Article 25 de la Liei
TH985, de 2 d'Abeil. Reguladora de les Bases del Régim Local
La base imposable prévia es da 1,508 10392 € S'han compensal 1 apdicat 8 ecarcic
2022 le3 baizes negalves pendenls d'apllcacd dels exerzlels J07, 2008, 2008, 2010
(1.000.000,00 €). Aixi mateix s'ha aplicat la raserva Jde caprialitzacid (15081040 &) La

basge imposable de mposl es de 357 203,59 €,

- . - Exerclci Exerci:|
Calcul IS Badalona Sarveis Aasistencials, 5.A 2020 2021
RESLULTAT COMPTABLE ABANS DPMPOSTOS 1.644 . 8E8 38 423388254
DIFERENCES TEMPORALS
Recusprasdd (1M 0)Limit amoritzatis comprable (20%) A41 321.1% 44132115
DIFERENCIES PERMANENTS
Racémaes' SancisnsMutbas (675) 4. 758 Th 176126
|BASE MPOSABLE |Prévia | 150840889  4.094.302.06)
Compensacid de bases imposables negatives [ -1.00000000] -102357574]
[Reserva de capitalizacia [ -150.810.40] 47 0B3,28]
|EASE IMPOSABLE | asrasass|l 302188400
— =
__.-'\}.;_',‘-;TE o
Gy Eanin [
floe it %
. W
e F S
T eug a6 %R
A r"f-mg,:sﬂ{m i N |
1 )
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LA LY AT MLF - 2395510653

Limpart da les Bases imposables nagalivas pandents de compansar 3 31 de desambra
da 2022, 45 de 2403594 52 € HNo ="ha registrat el crédil fiscal corresponent a les
esmentaces basas nagalivas pendents de compansar.

1L de_ . Pendent Aplicat en la Ferdent
E-E;:sr:;:m .a plic.aciﬁ_a quvluil:laci:.:'u l:lE' u:l'a.plil:a cig en
TR pi el e pemode Fexercici periodes fuirs
w07 | az7omas, 4270988 ¢.o0
2008 188_975,4¢ ~396.375, 40 ¢.00|
w03 | 424 434,52 -428.434.52, .00
2010 B30 597 46 -142.480,23 538.107.23
011 | 12433721 f 1.243.337.21)
Wiz | 24 773,26 [ 24 773,24
2013 75 436,45 7543645
ofd | 0.00! r b, 00
w15 | 126.467.61) i 126 467 6 1
2016 | 19.644,21 r 10 644,23
2017 135,358 43 i 135,353 43
201 | 113.174.15) 1 113.173.15
2019 | 127 296,95 [ 127,296,948
2020 | .00 | 0,00
__3.4[]3.594,52 -1.000.000,.00 2.4[]3.594,52_

Altres impogtos

La societal esta exempta de repercuatic les quotes de [limposl sobre el valor afegit [1YA)
per aquelles aclivitats de naluralesa sanitana, sociosanitana | assistencial que presta
L'entitat realitza \ambé activitals accessdrics a ld principal, subjectes a VA, Fer agquesl
motiu, durant l'any 2022, shan presenial les comesponents declaracions menswals dina
sl régim de prerrala general, el parcentatne de la qual en lexercici 2021 ha estat de '1%.
La Societal practica mlencions de I'lBFF per les guaniitats salisfetes en conceple de
rapidirmanls dal traball, dal capital mabdian o d'aclivitats professionads.

Altras aspactes

Segons les disposicions lsgals vigents, les liquidacions dimpostos no poden considerar-
sa definitives fme que e han astal inspaccionadas per ks aukwitats fiscals o na

Iranscarragul &l emmni de praschpeid. s

4 [ Iy

La sacislat té pandants dinspaccio la Iotalitat de tibuts 3 qué esta sotmesa gyl AL n-@:‘_,‘;
paTs L =

troben prescrils ni inspeccionate. Mo obstar, en opinie d'aguest conzsell, no FeEteimss
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fonting@ncles dlmport sgnificativ quea poguin dervar-se de |a revisid dels exercicis oberts

B Inspectnd.

4).- GARANTIES COMPROMESES AMB TERCERS

BSA té formalizats amb CaixaBank, SA diferents avals (veurs gquade al pau) com a
garantia del 5% da limpon dels contractes de prestacid de serveis amb gl Servei Catala
de fa Sahl [CatSalut), segons condiciens establartes a |8 Llei g2 Contracles amb
['Admnistracio Pablica, | que li han astal adjudicals mitjangant concurs public.

s |ty o | | | o[
MBS B i irede WV | S0 0LOEH AN ek 8 010% 01 KA
45 Wion Liecs e T T I
RS 1Mk M HONE | MRS HEH,E" s 0w 0aos
MSifnowiadd | UG | DOBONEG| Wm0 0 035
1451519 A= Mg pEes  (oonoese | g ol oo 0aEs
255 12 g Pony g | momims | teash] oo ne] oaom
A5 1 kg T N2 | DG | wabn 05w 0k 45Mm

41.- INFORMALCIO SOBRE EL MEDI AMBIENT

Les acclons ralacionades amb la millora de 'eficidncia anergética da las instal lacions dels
edifices de Badalong Serveis Assislencials a 'any 2022 han estal las sanients:

« Continuar potenciant [2 substituckd de part de lenliumenal fluorzecanl | halagen per
lecnolegia LED als centresfedificis de [orpanitzacid. Relacionat amb I'CDS 7, la
aplimitzacid del consum proveca un descens de bes emissians de SO2.

s Mabilitat sostenible amb wehicles 10)% elécincs pel desplagament & domicill dal
personal sanitari. Rénting de sis vehicles per contibuir 2 'O0DS 11 Cilats saludables |

sosteniblas. - A
ol
+ Audilones enemétues parcciques als edifcis de BSA tendnl an mmpt;p. L'n:a-lm |:. :‘J
Accions per al clima, ;_ﬁ;
=
Ll m”ﬂm]ﬂ
| . & BTRR
IE:I-E%F

Pag. 82 "



B Iiisl B lisdnkena Servas A=mastzncals 54
it R BB | 1 Plwca de Fau Cusals, |

e b g e B #0] | Madsone

el i MIF - ASE5 1655

s Substhugiéd de |2 magquindria de climatilzacid a l'alencid primaria (ABS13, ABS15,
ABSG) amby recuperadors de calor, & gue suptsard una millwa de ['eficléncla
energetios | un disminusio de los amssions de CO2.

¢ Substilucié de la maguinita d8 produccid de frad (HMB, ABS12, AES13Y amb
refrigarants NO loorals que minimitzan s danys ambisnials i suposara una millora de
reficiencla enargdtica i una disminusis e las amiseions de CO2.

42.- UNIONS TEMPORALS D'EMPRESES | COMUNITATS DE BENS.
Sense parlicipacions an aquest tipus d'entitats.

43 .- RETRIBUCIONS ALS ORGANS D'ADMINISTRACIO | ALTA
DIRECCIO

Durant els exerciciz 2022 | 2021, els membres del Consell dAdministracid de la
Companyia ne han percebul cap tipus de remuneracid en concepte de sous, dieles,
bastretas, cradits, ni &'ha assumil per part da la socielat cap tipus d'obligacid per comple
d'ells alitol de= garantla. Aques] drgan esla compnsat per 8 consallars (5 dones | 4 homes).
L'exargici o [es ynglons de direccid ¢e (3 sociarat meau an al Consall Directiu, composat
per 6 direcaons | una Qeréngia,  El crilari pal calcul de les despases generades an
eoncepte de sous da direcsid coneiders el 100% de la retnbiucas.

Conceptes Exercici 2022 | Exarcla 2021 |
Salaris | 62744372 614147 86|
indenynikzacions i (AN, ) .00
CHetes | 000 000
Pa=ones 693 700

La sotietat té contraclada an ol presant exertici, una polissa d'asseguranga per valor de
4 217 85¢ que cobreix (2 Rasponsabilital Givil de Consallers | Direcliug, a l'anterior axarcici

l'mport va ser 3.865, 17 &£, r—
RS O
A ef?ﬂ "_ (2

!
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44.- OPERACIONS AME PARTS VINCULADES.

En complitnent da PAricke 299 da la Lial de Soclelate de Capital, &lx admimsiradors
manlfesten no estar iBCOs0s an cap supdst dals ahservats on aquast artlele .

En lexercic 2022 les operacions amb |'accionista inic de 1a societat, I'Ajuntament de
Badalona, han estat les segluenis:

Fel que fa 3k ingressos, el delal de {8 operacions ha estal

Ingrassos pat operackons inlemes raalitzadas
amb alres ena municipals = Ajuntament de  Exergicl 2022 Exereld 2071 | Vadacions

Badalona
Trarsfardres comanks ar Bubnencions L a8 s80,00 ‘I‘:‘lE:.EﬁEJI:I.D'I:I: 1,00
Freatac|d de garser Badakora Citlal Sakdable | 0,00 1830272 -18.302 72
Pugakedite g Sapveat abercit Doriciiana SEIFFSTO02 4445364 T4 24T 987 28
Podsbedite i Sty Goardid Lrbarga i 0,00 VELTH - 11141
Prmtiadits o slrvis Proteceid Civil P ressntonis s | 207 00 BB (FERE
Frastacid de aenaia a3 et Muecipal de Sares PFersonala 0,00 IIJ.I}IZI_ 1,00

TOTAL NGRESSOA| 540181807 JAGES20026  #28.7T18,76
Corresponen 3 Irmnsferéncies coments i@ a prestacions de semveis per:
s Atancld a dormcHi | ledeassisléncia,
«  Projecta “Badalona ¢ag 2 una civlat salucable’, qus promou la salut, pravencd de
rmalalties i millarar [a qualital de vida de 1a Sudadania de Badalona,

Pel que fa 2 Ies despesas, al datall e las speracons ha dstal:

Daxpesas par operachons inkemes realitzades
amb aliras onE municipals - Aluntamant da  Exerclcl 2022 | Ererclsl 2021 | Warlsclons

Badalona | |
Toitwrs murecij ale [T Bl Permis d'obres. .. | @ 743 51 B3.585 8T T
Inere=aas Preatacy KO 171 45 2144 51 157308
| Museuds Eadakns | T2ph 22 a4 38 T.250,B4
Praztacics de sarses IMEP \marken Sent ax) aes Salul Martal] 13453 16 20250 42 T 28

TEATAL DEEPERES 117.209,24 115083, 28 1.7 26,05
Correapon a Iributs munisipals, préslecs OO0 | despeses amb atres entitats (Museu de
Badakna, Institut Municipal de Serveis Fersonals}.
B5A, es va adherir ala préstecs formalitzat per [Ajuntament de Badalona per al pagament
de factures pendents de proveidors dels anys 2011, 2012 2013. e
A 'exercici 2045 e varen unificar 2is préstecs GO micials en un do sol .;EP;E&L% )
3.755.604,13 €; ¢l salde eclual a 31/1 220222 pendant de pagament éz d_Egﬂl:I !'.- REE %:’;ﬁ:'.

L'Ajurtlamert de Badalons carrega als dfsrenls ens municipals les gu e Emfal j o
111 = RO &

iMlErassns QUB 85 gEneren Sarm & consegiincia o la rmalitzacio dels GIECEL s E 5‘: |
LS T o 2
i, o

K _ﬁ"ﬁ{;‘tﬂ s 'h-?.
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concertats amb dinstiwt da Crade Cficial {IC0) ding del procediment aslablart an als

Renals Decrals Llei 420121 82013,
Els saldos pendents a 31/1 212022 sdn-

Deutors per operaclong imemes realtzades amb alires

en3 municipals - Preatacit Serveis Afrntamant
Badalaona
ko kinclad
InCresee ke e noae Ofe e A o [eamrcici
[rsminucicrs far cotamant ' cencallacid de deubes da Fewemici

Salda dnal

Conceple

Aonmtermerd Badakona Badekina Ciotal Sabidabi
Aantaaterd Badakans SA0
Aynamiery Bacdaona Profecsio CiviFronkan's bras

Creditors per operacions internes raalitzades amb
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45.- INFORMACIO SOBRE ELS AJORMAMENTS DE PAGCAMENT
EFECTUATS A PROVEIDDRS.

Amb I'nbpectiu d'acomplir amb la nomnativa europea en maléna de lloila contra [a
mavozlial, durant als exercicis 2021 1 2022 s'ha dieminuil el pariade mitja de pagament a
proveldars, gue s Situa an 30 dles das de Faprovacsd de ke factyres,

A la taula segident es mostren lea vadackens del periods mitja de pagament a proveidors
duranl els exercicis 2022 1 2021.

Pericde Miga de pagament a provaidars Exarcici 2022 Exercici 2021

Parinde Mija da Fapamarnt 2 pravaidars Dwea | 34 09 | 34 2R
Rlics da s pwraacns sajades g | 39 34 5 47 32
Ralic de s cveracons sendents de pagamer Dies 2982 | 25E3
Total gagamantz realikate 3 24 548 5080 52 | 22293 429 05
Total gagemants gendents £ | PRIOS0SAZZ | FROSIATH A2

El wolum monstan | nombre de faclures pagades an un perlode inferior al maxm establert
o la narmativa sopbre morostal ascandeix 3 8789529 4TE | T 653 lacturas
reEpaclivamant, gee reprasantan un 55.06% del total del volum monetari @ un 47 553% ded
nombee de fachres ce P'exarce 2022

45.- FETS POSTERICRS.

Amb dala 21 de marg de 2022 5'ha rebut comunical infamant de las xifrés de matanal
sanitan i sarvels koglalics subminlstrats per NCS durant 'any 2022 par fer ronl a la
panddtmia. Alhora snforma qua estd valoral an 118136006 Par tanl, donal gque ng ..

: . ] T TR
impacta an &l compta dseplolacid | impan no resulia matarial, ne z'ha rﬂglag_ﬂﬁhlﬁ_,__ !
$ UEE g
' ~) &

comptes anuals del 2022.
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Amb posterioritat a 31 de desembre de 2022 no 3'ha produit cap mes f2t que, per la seva
importadncia, requargixi la modifcacid dels presaents comptes anuaks.

Mo e pravel g la continuacit de (3 crisi sanitaria iniciada a ['exercici 2020, com a
fonsedidéndia d& [a Fandémia del COVID-18, hagi de rapresantar wmpactes significatius
&0 |3 stuacid Anancera Tutura de la Socketal, al haver adaptal [a seva activitat, tan des del
purl de vista de lorganilzacd com oe 13 cdels recursos Bonlcs i homans, aixl com &
pressupast de Nexersici 2023
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INFORME DE GESTIO
INFORMACIO NO FINANCERA
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA
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INFORME DE GESTIO

RESUM EXECUTIU

L'any 2022 ha aslal un any de recuperacic | adaptackd a la nova realiat posl
pangdémica. A parlir del segon timestre, el sstema d'atencid dual, covid | no
cavid, 85 va reconvertir amb 18 incorporacio de 13 casulstica covid a 1a prachica
assmtencal habltual dels centras | s'engegqués |a reclperacld de laclivital
diagndstica | de segurnent dels processos gue havlen restat relegals per dos
anys de pandémia. Axi doncs, na ha esltat un canvi subshiutio sind sumseddo,
gmb l'afegit qué a5 mantenen ks mesures de ssquratat personal, doblas
circils ¢ sobrecostos que condicienen la Cond, el gque fa gue aquesta
racuperacid sigui meny= eficac i més lenta.

L'accessibilitat ha estiat la gran atectada &n €| nostra Sistema. BSA, saguint s
indicacions del CalGahd, ha prlotizat la regulariizacid de l'alencld dels
problamas urgenis | preferents, l'activitat quinamica, i l2 coordnacid entrs
nlvells Jd'aesisléncia per atendre fatencié al problema en o disposiliv mas
adkent (atencky Integrada). Tambe s'astan intragdusnl canyis en &l model
d'atencid dels processus cronics, gque 51 bé no es poden hmclours al grup ds
neacessials da pricdilzacié si precisa d'un curecte seguiment. En aquest senbl,
cal dir gue, dins del 3ISCAT, som organilzackh pilot an 'ambid da lassistancia
primaria per a lardenacid de Fatenckd per motius no ungents | &n la creacld delks
adminisiratius referents amb tasques, 3 més a més, comunikanes.

També hem avangal en la digitaliizacia i reforg de les cenfraletas, cosa que ans
ha pemmes anvaluar | predic horarls de major demanda, on 28 pecessila disposar
da mes recursos, inoduir 13 refrucads, per facilitar Faccessibiltat amb (2
persona usuana, | incorporar eines de priorizackt posifiva, com son les
trucades de majors de 70 anys. Els canals de comunicacid lambe s'han anant
reordenant | Fatencst presencial ha tomal a ser la prolagonksta, A AR ja
suprsa mes del 60% de iota l'activitat i a 1a resta de nivells n'és la predorminant,
Ek altres canals no prasancials as mantensn &n funcd del motiv de consula i
la demanda de usuanl o usuana, Akd ha fet que alz contactes amb (@
ciutadania de referéncia bagn augmentat un 30% en 1otes les modalilats. S°ha
millorat I'accassibillal da nanera que es disposi del canal de comunicacid més
adequal per a cada necassitat. 3'esta trabalan] perqué a3 disposi de canal de
comunicacks cormacle bar a cada nacassital,

Lactivilat quinirglea $'ba momnalitzal. Les dades d'acceasibiltat a dia d'avui 500
les millors de la Regid Metropolitana NMord assolint els perfodes de garantla,
Rasta cami i hem traballat 1 continuem eballent per millorar l'accessibililat de

a.ﬂ'f‘d

fomn 2
b 30 5

iota I'atancit programada no urgent, siguin consultas o proves. .;f}’;%:ﬂiff:
Hern mirodunt @ notificachd via smes, ham ordenal agendss ol millgrant Ia..lﬁru-“u 3
regoluckd (consulbes de vista mes proves), hem réalkzat astudis parodics de% i
les reprogramacions per conglxer millor les soves casulstiques i redianles, a_‘_"
|I bu%t'r =
"-l’LJ 1 -
-
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Actualment, hi ha una incidéncia que causa molt d'mpacts; Es la pérdua d'un/a
profassicnal especialista donada la dificulat per & la seva subshilucid, Cenguem
de mansra malt activa i enim aliances amb alles proveidors locals per a
compartr professionals, perd ée un problema qua raqueraix sclucions globals |
e Sketema.
Una accid més a dastacar n'és 13 creacio de I'oficina d'expadancia del pacient
gque inckau = departament d'atencld al ciotadd. Aquesta unitat faballa par ral
gué l'atencid a les persones | la percepold J'aquestas slyui la milker possible, a
mds de comptar amb la seva padicipacid per milorar-la. Amb aguesta
perspectva, Shan fal projecles de milora de processos d'inlernament,
mforgant la humanizacid de les cures, s'han reinlclal 2 periodicilat dels
Consells de Salut i g'ha introduil |a resposta presencial i personalizada a les
reclamacins com & practica habitual en funco de la tipalagia.
Saguint el nostre Pla de prontats estratégiques, una altra Inia potenclada al
2022 ha estal la del penestar professional S'han dul 3 lemme diferents
projectes an aguesl sentlt, =n moits d'elle apostant per la innovackd | noves
tecnologies. Exemples d'aquests sén l'estudl par reduir ol bourn out amb un
programa de raalital vinval, &l disgseny d'un estudi per a la introducedd
d'exoesquelats que redusixen la sohrecaraga ostaomuscular de las cures (el
qual wva ser reconegut amb &l primer oo dels premis Impolsa 2022 que
promouen la innovackd dels procassos assistencialy), i el projects de formadid,
amb collaboracky amb Mossos desquadra, per a la prevencid d'ncidents
hostils & I'AP.
Saguidamant conbinuem deslacant altres Rles mellevanis de lany 2022 pal sey
ambit de gestio:
& l'ambit asslstencial s'ha avangal an o mode| datencid assistencial
imtegrada amb projectes d'lmpacte termitorial com so0: el traball del grup Proa
par 3 l'adequacid anlibittica, el circuil del pacient cronic complex, & model
d'hospitalilzack domicilidaria amby |3 posada an marta del servei de terapia
respiraiona, model d'atencid del pacient critic a urgénci=s i la creacio da [a
Unitat d'ineuficiencia card/aca de BSA. Reaspecle les allances emtonals, 5'ha
consolidat i3 col-laboracié amb cirurgia vascular, ASSIR 1 anatomia patoldgica
amb HGTIP i &'ha iniclal b cerca de novas linkes da ool laboracio amb 1a xarxa
ICQ-Badalona per a l'amplacld de servels oncoldglcs a "Hospital Municpal.
Durant 'any 2022, al Departament de Salut va donar a coneixer les dades de
lauditoria realizada dels centres d'atencid intermadia de Catalunya. Els
resufats obtinguts pel nostre cenlre al Camne van ser destacals, assolint els
milorz ezultats de ola la Regid Mebopolitana Mord | en alguns casos
d'axcel lencia com é: la linia a l'alencid pal-liativa & ot 2 terrttor] calald, Sda
resuliats que posan &n valor Faposta per la integracié de sarveis | reconsix &l
Centre per I'important lasca wnitoral gue das da fa anys va dasamvolupant.
Fei que fa & la carera de servels, bem inbroduit nous perfils professionals a
raP com adn la figura del nubdcion|sta nﬁﬁmterﬂpia En 2l cas da salut magis, - ﬂ.
infantojuvenil, hem creat al primer eguip dintervencions a les sl |.'hh1'|:=- -11 i
J

-_-'

incarporat el rol d'infermana espacialilzada. i EH '5:-:_\“ |
[15 iy il
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A I'ambit de les infrasstructuras, rencvacid tecnoléglca | daspals, ham
aconzequit I'aprovackd de la nostra proposta a la convoecaldtia PERT 2022 que

ens permefra dur a tama [ major renovacis tecnoligica dagquipaments dels
dits 20 anys | qua inchau, de manara destacada, [a incorporackd d'ung nova
equipatid de RM. Aguest any hesn rebul | executat Fajut INVEAT que ha
parmés &l recanyi dal TAGC amb un aquipameni digitalitzat que permet millerar

la resoluckd d'aguastes proves, En el projecte par a la millora de Festructura de
I'Hozpidal Mumcipat, s'ha lickat e prolecte del pla direclor d'obres qua a5
desanvolupard an gl pimer quadrimestre de 2023 | sera & lavor del futur
projecie execuliu de |es cbres. Finalment, s'ha licital, atogat i superdsat al
projecie d'cbres del nou edifici polivalenl de salut mental | addleclons,
recantmant inaugurat. Allres projectas fnalitzats han estat |8 reposicid de les
dues maquinas principals de climatiizackd de I'Hospital 1 la rencvackd da tot
l'equipament de la Unitat d'endoscoples.

En &l camp da |a innovacis | tecnologles de la informacid ha eslat un any de
creivernent de projectas. A banda dels ja esmentats refarenis al banestar
professional, hemn desenyolupat dos projectes de robdtica, un a I'Haspilal
Municipal amb I'empresa Pal Fobdlics per a la millora deds clouits logisthes, 1un
alire al centre El Camme que compta amb fons europeus per a 13 introduccid
d'aquesia techolgia =n a millora de la seguratal de paciants, Alres projpaclas
desanvolupats ban estal la platatorma BSA-EDU par a la millora de |a formacih

i infprmacit sanitaria de |a ciladania | 2l projecte 12 mesos, 12 vacunes
recanegut amb una beca Sanoll 2022. S'ha continuat amb & desplegament del
projpele d'ardre clinlea, agquest any a l'ambit de I'atencid hospltakiria. S5'ha
complelat la renovackd leenaldgica | d'inlegracld del Serval de dingndstle per la
imalpa i s'ha continuat millorant s plataformes de gestis de la informacid amb
nous portals d'andlisi da dades,

A I'ambilt 32 la geatid de persones, juntament amb &ls proectes par a la
millera dal benestar professional, destaguem ¢l desenvolupament d'un nou pla
bianual formativ que dona resposta a les nacessilate formatives del noshe
personal, Un altre projacle nacassarn | fortamant damandat par part da (85 i als
professionals ha estat disposar d'una plataforma digital per 'oferta, controb |
seguimeant da la formack 5'ha iniciat amb 12 pertnent licilacks | esperem que
gigui un fet durant ["any 2023, Das del punt de visla laboral, &= important
destacar i agrair &l poasiclonament construchlu | 4'enlesa dels nostras CE per fer
front a les diverses problemaliques sorgides sempre amb l'objecho cormid
g'assnlir millores continuades i sostenibles. A nivell salansl hem assolit sls
ncremeants ratributivs del 3%% aplicats a 12 funck) publica, hem abonat al 100%

de la DPC 1 hem mantingut [a politica d'afavorniment d'accions de conciliackd, a
ms femn prossaguil amb 12 dindrmica destabliizaclé | reposicld de plantilla, fet

pel qual durant 'any 2022 ='han realitzal 92 noves ofertes de places. Amb Lot
aizd, lincremant de despesa en personal ha suposat un 5 5% wespecte al de
lany anterior, Finalmant, BSA ha traballat de manara activa per a |a mnu@mﬂ o,
del [l conveni de la sanitat concartada amb beneficss labarals | salarlials i:a-l-' n ";'f'p“
lotas les categones professionalks, havent-se signat a principis de Fany 2083 ; &
Respecte sl tancamenl i resultat de l'exercici aconbmic 2022 de [ Drmnha-um ’% F?’-
novament s raflecteix un resuliat positu d'1,56 MME. S'ha de deslecs ? &
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Factivilal ha estal major | sumatdnia (actvitat covid 1 aclvilat concernada no
covid) encara gue les despesas de personal, matenal, i subministraments han
finpul major impacta respecte a l'any 2021 i al capipl dinwverzions ka aslat
simjlar a Jd'anys anberiors | molt suparnor al pressupostat, Aquesl fet Taciiea
podar elevar al Consell d'Admdnistracld, un cop Ja no existeix deute econdrmic
pendent, |a proposta diincrementar les resarves 1 Mestal patrimonial de
Fampresa.

Fer finalizar, & mmporant deslacar res esdevenimants relevants pordals a
terme [any 2022 Primer | principal, els acles de celebracits del 90 aniversari
de 'Hospital Municipal que han sarvit par revigar la seva trajecidna | desiacar la
seva aposta de fulur | cle servel a @ ciuladanwa. La voluiat per conlinuar sent
una  Organilzacld innovadora de serveis  sanitais  miljangant &l
dezenvolupament de projectes tals com la robdtica, la realifat wirlual, 0s
d'exoesqueieis, manginysna de pracessns b anallsi de dades | que han abtingut
diversoa reconedements a 1ofs &k nlvells. Fmalment, la presentacid d'un
projecte “emoliva” per a 1a milora de l'alancid da parsones amb deméncia al
centre sochasanitan Bl Carme § que ha camptat amb el patrocitg del Club Rotarny
Badalona,

L'any 2023 valarn que a3 consolidin | mantinguin molts dels projactas | accions
engegades l'any 2022 par FOrganitzacd, amb I'obiactiv de la millara contnua
amb una mirada de 350° que iheorpaorl en el centre a [a persona, tant bsuara
de senvais dom professional d'aquests, manleninl les fites de sostanibilitat i
responsabilitat corporatiia.

ACCIONS 2022

Ambit assistencial

L'any 2022 ha astat un any de tornada a la volguda nonmaiitat, encara que amb
la preséncia de la COVIO, que ha vingut per quedar-ze endre nosaktres com un
proceés infecciis mes.

La dizminucid de bes mesures COVID | [2 normmalilzacid de 'atencld sanlidra ha
estal progressiu | mas pakds al seqon semestre del 2022,

Foe a pot es recupera [activital | les linies d'acocions ja an mama &n anys
anteriors | s'angeguan nous projectas a desenvelupar en el marc de ks
Prioritals Estralégiques de BSA.

Tenint presant aixd, els continguts treballats a Fambit assietencial han sstat &g
seglents, classificats per aquasls lipus d'accions,
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v Participacid de professionals de BSA de diferents dmbits, com Grup
de meball PROA Terrtorial, amb col-laboracld en 'ambil Erritorlal.

v Grups d'adequacid | condliacid terppéutica, amb la parlcpacid de
diteranta professlonak oinles | @l seneel de farmaca.

* Circuit de pacienl Crénlc complex ifa fragil. Participacid de
professionaks  d'Atencid Primana,  Alencid  Especlalilzada
Sociozanitaria per adequar =ls recursos necessaris en el =eguiment
fa pacients cronics complaxos | MAGA.

+  Aplicacit del Model d'Hospilalitzacid a Darmicili [HaD). FParticipacid en
&l nou modal da HaD Tarmitonial.

¥ Reaclivacld del Grup franaversal d'atencid primana, especialltzada |
d'atencid intermedia per a la pravencit sacundana de les fraclures
ostaopordtues, assoint I'objaciio de CatSalut raspecta a Findicador
de tractaments en aquesl proces.

v Creacit de la Unitat Funcional per Insuficiéncia cardlaca a BSA,

v Desanvolupamend del projects “Geslid del pracas’. Geshonar alz
processss assistencials des d'una visid intemivell.

v |dentiflcacid dal “Mapa de Recursos Actius” per facllbar una gesild
dels processos adequada aks disposlius aasatencialy daponibles,
dintre del mode! d'Atencid Centrada en la Persona (ACF).

v Regrentack dal projecta AFTITUDE. CHrigit & prevanir la decapacital
i achuant de manera precos amb els cidtadanhs gue  presentan
fragilitat, indicant activitatz ifo inlervencions multicomponent per
afayoar un anvallmeani salydable.

Inferaceit Temiiorial

Caonlinuitat en la participacit en les diferents ukes tamitorials mn]uplaniht.lg

4
amb laulgritat sanilaria i la resta de proveidors per fa millora en la nqﬂrﬂim N
assislencial teritorial T | i
1 5 ] 1_,-_94"
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Taula d'Urgéncies (COUE) Reunionz timesiralz amb projectes de
millora bermtarials.

Taulka de pacient Alencid Intermédia - soclosanitan
Comizsi d' Alencid Primarna
Comiasic de Farmasia transversal 3 BSA

Grop Motor per al traball col laberatiu en salul mental 2 "Atencid
prirmana Jde salut

Feunionz aspecfiqgues amb alires provelidoos del terdtorl com
I'Hospltal Germans Trias i Minstiiut Catala J' Oncclagia.

¥

v

Freparaciy 1 realtzacid da diferents processos d'avdionss |
acraditacd d& difarents disposilius assiatencials,

incorparacid de millores tacnoldgiquas an (2 gestic de [a miommacis
assistencial,  Integracic dinformacid  eskhucturada & HGS,
despkegamenl de s estacions de trebal 3 les  unitals
d’hozpitalizacic HMB i del curs clinic electrénic amb millora de Ia
Seguretat del Pacient.

Consolidacid da la implementacid de 'Ordre clinica (0T per
missatgeria 153 des SECAP, per millorar |5 eotunicachd | lacabilitat
te les Jerivacions entn: AP i AE. Seguiment de les incidéncies per
sbordar accions da millea | Participacié =n & grup da treball genarat
pal Dapararmant da Salut a pival de Catalunya, Model de relecid
enfre Alencid Prmana | Comunitara, @ fAlancid Especialitrads
Hospitalans Ambulatria.

Consolidacid de la mplementacid del madul ECAP de Salud Mental
I Addlzclens en ela centres dé 'Ambil de =alut mental de B54,

Continuitat en 13 linia da freball de Seguretal de Pacient amt grups
transversals d'actuacid,

Consoidacid del Programa Crbratge del Cancer de Colorecl %“155'?“\
Millora dels resultats, lant da visita i inclusi® da realitzacks de la piisE J:r"”_E:l' LS
diagnostica. Ass-nllm&nl dels indicadgrs qualtatius demanats, | g? ;19 75,3
L x|
(&= =
1 " 'a;- i
'\.l.-"‘j.:“:l P ['é{{? ¥
i ibti[‘-“ ..Q.—l
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Prajecte orentat 2 13 desburocralitzacié dels processos a VAP,
incomporant, &nire alras accions, 1a realizacid dels processos de
Incapacital Temparal {IT) des de 'hospital en els pacients ingrassats

Mous mls professionals. Orientacid a un ngu model. |mplementar e
rol de bes professionals Téchniques en Cures Auxlllars o' Infermena
(TCAN a les saves maximes competencies | el dele Administratius
Sanitaris. Portar a lemme el Principi de Subsidiaratat,

Aderuacit dslements tecnoddges en la somunicackd professional
usuarn a [atenck Primarnia i Salut Menlal,

Dissany | posada en unconarment del modal d'atencid no presancial
{telernalic). Desplegament a Fonpanilzack.

Desenvalupament de la consultona ne presencial (IC5P) com a gina
de contacls entre ale diferants metges datencid primana
espacialistes per tal d'avaluar i oplimilzar la necesailat de la vislta
presancial dal pacient. A assolr ba millora en Faccessibilitat, sl temps
de resposta a I'usuari i |a formasid conlinua dals professionals,

Continuar despleganl [a techalogia 153 entre Atenckd Frmarla
IAtencid Especializada com & missatgena d'accid  diecla.
Establiment dals circuils funcionals i gls criteris per arribar a2 consens
antre AP 1 AE,

Contlnuar el desenvolupament 1 la implaniacit progressiva de les
vidaotrucadas en els difgrents ambils d'atencio.

Conselidar ["atencit telefinica amb indicacid selactiva.

Continuar 8l desplkegament de Quadres de Comandament per al
condral 1 segurnenl dels proseases assistencials,

Cezplegamant da laclvilal de la Uniial de Ferides Complexes de
BS5A par intaprencions mullidmidl en el suport {¢onsulloda) | 85 cures,

Continuarm amb Fallzhca 2o mateda d'anglologia | crurgia vascular,
Consoldacit de ka col-laboracid | major inlegracid dals profassional

de I'Hospilal Gemnans Triaz a BSA TS O
i ';"\'?L__\-_\"'.:- o O
i = ' 'y
S'han obert noves linke de col-labaracks de [a Xara ICO-Bafalina = "_‘_’i %"‘23
par a la integracltd de servels assislenciaks oncologlces alESﬁ.i. d'-; [
1z SN e B i) |
cerls 1RO
- £

Pag. 95



.o s Hadscne Servers Assislerciols, &4,
SRLPLESSTTAT, | Feo da Pew Cass, |
& STE-L : (%! | Bulakina
A bR L FIF - ASD55 1655
1mn

Mantenim lincremeni d'hores d'oncdleg (C0 de manera prograsaiva |
reachivackd deks comies de furmors muttidiscplinans.

¥ Consolldar & ool laborasst en matdrla d'anatomia patologica antre
HGTIiF | BSA

Acclong aspecifiques realftzadas an coda nivell astistencial

Dazcrpcio de las actions par cada un d&ls qualre ambis assistencials

i i I'Alsnci

v Augment de dotacions de professionals adscrits als diferents ABS,
amb el dasplagameni de professionals psicdlegs per accians de
betestar smoconal, nutricionmsles per leducacid sanitarka i abordatge
hutriconal | aioterdpta { pilot 8 Mart Juld} per accions en sl conbext
comunitari

¥ Conbnoar desplegant acckons dindre dal projecte COMSALUT als
diferents equlps d'alencid primana {ABS).

¥ Sequimen! da| grup de treball de practues de valor, aplicant els
“ndicadars Essencial” en I'&lensd Frimaria.

v Conlingitat de diferents projectes datencld comunitara, amb |a
participacid d8 la chwiadanla | incomporant noves  indervencions
generades pels nous rols profassionals incomporats.

v Dezplegamen del Projacta 12 mesos, 72 vacunes, Cingit a potenciar
| donmar a condiver el calendari vacunal per lal d'assobr la maxima
adheréncia.

v [Disseny | mplmeniacid del Projaecte BSAEdu, que 1& per objecis
aslablr ladheréncia a plans d'esducacid sanitana, olililzant |a
Innewecld, la tecnoligia i &l retom qualitaliu da dades par parte de les
PErSCNEs que paricipean.

¥ Evolucd de 3 Gestld Infermera de la Demanda (S0 a on [a
Irfermera incorpora s de praclica avangada per participar da
manéra molt més activa en [a avplucid dal meodel.

1

v Consalidacid del mode| d'atencid dombclllana de l'alencid nlgn'll.l:ll”f U '
amb eqy|ps especifics tant S ATOOM, gasts de cas., - g

i

|'

3

i)

n rr|.|

I %ij.-..uu.mm?ﬁ-
l% Eg
i ﬁ
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v Deaplegament potenciant al maxmn que el model aporta, la
Prescrpckd Infermera per tal que aquesta sigui el més auldnoma
possible,

Y Potenciacid de FAFPP de Pediatna de BSA, desanvolupgni noves
funcionalilats pels usuaris.

v Desanvoluparmend dal projecte d'alencié a |la Cronicital, apoderant als
professionals d'mfermaria an al contml del malalt crinic astabla, aixi
com reactivant els objectius de qualleat assistencial dels equips

v Participar an al Grup da treball en &l dessnvclupament ds la
dermanda per motius promogut per CatSatl en la seva defnbsd axl
eorm e la seva impkmentacid pilot.

v Adequacid delemenls tacnolbgics en @ comunicacld professonal
usuvark a l'atenad Pritmaria 1 Salut Mental,

¥ Potenciacid de la resolucd a I'Ambit da [alencié primaria, ncorporant
uh progracna d'ecografia autinoma i resolubiva pels propis metges de
famllia. S'ha realilzat l1a farmaciy reglada de diferents professionals
de diferants CAPS 1 5'ha incrameniat a dotacié tecnolbgica amtb 3
incorparacld d'un quart ecdgraf, que compora un desplegament de
=50% d'aquesta ecnica a l'alencid pnimaria,

¥ Lontiquar desplegant &l rol auténom da |3 infarmera an & "Programa

del Men 54", Noves metodokgies d'accassibllitat al FPrograma, com
sun les visites grupals | d'altrea.

Atencld en Sald Mantal | Addicslons

~+  Lunsolidacié en tols als centres datencid piimarna BSA el Programa
de Ieball col {aboradiu &n salyt menlal a Fatencid primara de saht i
de I''CS, S'han reprds |es sasshons d'hterconsula presencial amb
[aquip de Primana, paicologia clinica i psiquiatna.

v Consolidacid dels Programes d"Alancid Especialitzada ak Trastorns
Mentakts maderats- severs,

« Palenciacky 1 nowves activitals en Rehabilkacks en Saiut Mantal
comunilana, amb al reconeixamant da poves places a 71 en el dames

trimeslre del 2022 pel CatSalt, PG,
. }_.- o p.l ] |
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Conschdackd da l'hospital de dia de Salut mental per adults (24
placas). Aquest dispositn 85 troba en ple rendimant. L'any 2022 ha
realitzat un 20% més de Facivdat prevista,

Dasplagameant de la Infermera Especialista en Salut Mantal en als
centres infanlo-juvenil {CSML) per treballar linies dintervencid, amb
el ens | nenes i joves, onenlades a programes especifics.

Projecta humanitzacid da cures - Expanéncia de Pacient. Projecle
dirigil a idanlificar accions orparnzalives i de comportament dals
professionals per tal d'assolir un major nivell de benestar de les
perzones tractades, tenint #n comple kB zeva opinid i zalisfaccid.
Creacid del Grup de Bones Practques,

Projecta “Patiant Joumay'. Reenginyera de processos 1eninl com &
indicador da resullat lexperidéncia del pacignt que ans pemat
incorporar modificaclons en els processos  assislencials  amb
I'onentacid de la millora continua.

Inict dal Projecte de Eshabildack Funcianal, Evolucia de com es
realiza la rehabitackd en el proceasos claus dels pacients
ingressats al centre el Camme

Prajecte Emotiva, Projecte dinght a 'estlmuladd nedrasensarkal que, a
banda de |a metodokgia, es fonamenia en disposar d'un espai i
estis adequalts per portarly a temme. Parlicipal pel Rotary Club
Bacdalana,

Projecis Rose. Projecie dirnovacid en el marc de projectes europeus
que dona suport a Fequip assistencial alhora d'identificar siuacions
redacionada amkb la seguretat dal pacienl | amb 2 vigildncia visual,
Actualment s'esla definint el sofware dintervencid en funcid les
necessitals que validen els professionals.

[hlervancicns dirkgldes a recuperar la nommalitat assisiencial | assolir
I'activital, amb rolls bon resulats aquest any 2022

Int _ IAlencié Especiajilzad

v

Incorporacié de la infermera dhemaovigilancia per a la iragabilie o6
s transfusions de =ang ael com el suport furmatiu!infnpﬁﬁl:_l:i_l-
equips que hi participen. i ég. R

i i “k l'E
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« Conbhuacid del dessnvolupamend de |8 Infermera de Praclica
Avangada (IPA) par faciltar {3 millora gualitativa dels processos
d'algunes espaclalitats,

+ Reordenament d'activital  assistencial en els  disposituz més
adequats alhora da partar-la a lerme; Hospilal de dia, Clinlca del
dakat, ale. ..

¥ Incorporacid de sistematiques de confrol de la gestd da [Its 1 flux
d'activitat per poder valorar [es necessilals de cada moment | rodllorar
I'eficiéncia.

+ Desanvolupament deal Projecte de Fadminestmacld de  catéters
ecoguiats par Infermera. Milora Mavionomia profeseional 1 la
prestacid dal sepaai a l'usuarni.

v Revisith | actualizacié de procediments assistenciale ralacionats amb
&l procés d"Acrediaci da I'Hospial.

v Actuaktzacld de l'algortme ded sircuit a seguir pel PCCCR per millorar
1 agilizar ['atencié post entre atencio primaria | especialiizada

+  Gestld ge [a 1T per a pacients ingressals & planhta o' hospitalitzacld de
I'HMB.

¥ Evolucid del model d'alenckd als malalls mes Ineslatdes a la nosira
msiHuck (semilcritics) dns del sensei d'uiggncies cap a un model més
especiablzat | uniforme, potenciant el treball multidisplinar en aquip
amb infarmeria, amb major conlinuitat assistencial, al pevolar an un
equip espacific del servel d'vrgénclas amb atencid Txd4h.

Altraz scclons resfitradas an Racercs § Docbnols

¥ Celebracid de la primera Jomada de Recerca de B5A &l 10011/2022
un 23 van presentar 23 projectes.

¥ Renovacid del Convenlde Col-laboracld amb IGTR

v Canstilucid del Grup impulsor de 1a Recerca a 'ambit de Salut Mental
FAddicions.

 Inlcl de ['aciiat de la Unkat Docent Mubprofessional de Salut
Mental en col-laboracié amb "HGTIP amb larmbada dels primigs®; P, i
residentz de psiguialna, psicologia ciinica i infemeares aspaual,uﬂ o «:-H\.k
&N salut mental. o {f_ .“ 4y
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v Acreditacid de la Unitst Cocant Multiprofessional de Gerialria (de La
gue formem part conjuntamant amb I'Hospital Germans Trias i Pujol).
| que incorporara resldents IR I MIF. el 2024

+ Increment de les places de IR de la Unitat Docant Profassignal

d'l

nfermana d'Atencid Familiar | Comunitaria de B3A que passaran

de3adal 2024,

v IIn total de 270} alumnes de gravs, postgraus i cicles formabius
ralazdonats amp s discplines | els professionals de BSA han dul a
tanme bos seves prachques a la nostra omanitzacio.

Farticipacid f coldaboracic de "ambit assistencial

Ambit de Gestid N

Atencilé af ciutada [ experiéncia de pacient

Acciony destinades a potenciar els serveis ala ciutadanka

Les accions

principals portades a tame han aglat:

« Eslabliment del marc conceptual | metodoltgic qua centri &l moedal BIA
dExP.

¢ Craacit da La Paolitica da Participacid Clutadana,

v Reyisi | evolucic de 2 Unitat d'alencid a FUsuari (UAL) que passa a ser
Cepardameni d'Alencio a la Ciutadania {DAC), adaptant-se al nou enfos
Experigncia de pacient.

o
o

Revisid carlera da sarves.
Rewsid procediment d' opinions.

¥ Formacid

o

a}

Sensibililzacid sobre Expangncia de pacient a les direccions i as
camandaments intermedis.

Idantiicar i promoure propostas fomatives per incoure en el pla
de formacic per a Igte el profassionals,

» Posada en valor iniciatives de ExP |a existent 1 impulsar nous projectes.

S'han
o
o

&)

o

realitzat, enire d'altres:

Call center-prigriizacid pacienls majors de 70 anys,

Estudi de mmpacte de leg accions de millora de tracte a ABS

Mongat-Tiana,

Frejecte de Patlent Joumey (vialge del pacient) en el cend's ‘-"‘J""-S ”F

sociasanitari Bl Came. J él ar
!

Represa de activitat dels Congalls de Salul, i k

relacionades. PO g 3,

. %'E-a
x
< Activacio de nou les enquestas PLAENSA i les acclons de -1|||Ilru+ e ,ﬂ‘él
5
&

i ':_‘_ B4ALEI S
| R
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* Reforg dels vineles amb el CatSalut en I'ambit 'Expenéncia pacient.

« Participacid en la prova pilat del CatSalut zobre programacio par motios

¥ Raalitzacid d'aciivitat de promocid de [z figura d'administratiu comunitar
{parbcipacid en lalkers sobre vies d'acces de la ciukadania)

« Cesenvolupamenl de novas accions an & projecta da posada d'ordre
clinica de consulles axiernes que permelra millorar les denvacwns
telemaliques enlra als dlferenls nivells assistencials.

“Pozada en mama del projecte de millora del modal de programacid
guir(rgica i de gastid de la lista d'eepera.

Unitat de Contractacio

Concursos adjudicats durant 2022
EEA E.'E‘I Emmmgmnt da gasm rmedicingls, alrgs gaaca | sprvei de menteniment de
Ak ) ol Badedatay Seivais Assislencials,
EL Admdl:m a E-ucl-adad Espmuh de l:arburm M-atmms SA. [Submimisiramanl ds nas
Hol; desert).

Admdlt.al & Fujlf#n Eump& GmbH Eucl.lsal an Espaﬁa. Ant-unn Mata{:hma SA, Boaton
Schendic [bérica, S8, Erbe Expana Soluckomss Medicas, S0

1992 ﬂhmsrﬂawm SLI.I

BS54 2722 Subrministremant i inglel lscty d'equips de climelitzecst per 'edifici ubicai gl
Carrey Sanl Anasipsl 42 de Badalona, en medslisl darendamanl senee cpait de compra;
adjurdicat a HYAC, Clima Swoncio v Combioles [bar, SL.

BSA 422 Bervei d'Enplentacid i mankgniment del sofware Siockey Cepimad; adjudca o
Grifals-Movacs, SR Tramial per procediment negociat sanze publickad par rad
d'axgiugivilat,

BEA 54'22 Sar'..'-au [u] I'Edil:t:ldﬂ #un F'

Fam n dos ni I I‘rI:IEl'II'III

mmw: sdpdicat & Fingam, SLP.

ESA 22 Subministrament mitiancant mning, d'equipament inormitic de dlsmetos
coitlls; adivdicat a Insbrumentacion ¥ Componandas, SA. _-":‘:. &_..f
[I'd |-'
. . - = ] - - - H - - ] I l-'-"‘h
i a mil "aclivi [ i Lﬂflr:l:EIl:ll.E:"I &
I i ivilat, d'asspemenl par a il
-~.=‘%-p
. "b':;tﬂ a
b
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i I'H ol Mwnicipal B | ; pdjudicat B
Esgenitg Heallh Projec), SL.

Prérroguas 2022
g5A 210 Servel de manlenjmont dele equips de wanlileciy | clmatitzescss deds adifcm
gashoneds par ASA: adjudicat 3 Gastidn Inteqral ga Instalacionss, S prevars pramega, os
$-7-22 & 30-8.23,

BSA 518 Ceglin del Senvei do Rehablitackd: ediwdicat a inteb. SL; segona i diima
promoge, o 1-8-X2 3 31-5-23.

BEA F19 Sarvai de rmararqis 14 0 it
¥ Companentes, 4 segona pr&truga de 1- B-EE a3 ?-»23

g ad|udlcad a Inslremerdacsn

BSA 411 Servei de bupadsrs: seckudical B lunicn Bugaderias de Calalenys, SA; eegone
priwmoga, de 1-3-27 a 31-8-23,

BSA BIS Sarvei - - - [ERR] BNl 14
kol adjudlcat aﬁ-.l'lhea Haalhc:nre Eﬁpaha 5L G-anaral EH:I-'H: Hearl;l‘ﬁlr& Espafa, 3A,
Fugifilm Ewropa GmbH Sucursal en Esperia | Sismens Heallhtare, SLU, segona pramaga,
da 12-3-22 5 11-3-23.

BSA B9 Atencld 8 [a Liar adeudical @ Senvgar Senicios Sociales, 3L prinvera primoaa,
de 1-12-22 g A0-11-23.

BEA A9 Sprs § i i ol s residus par
2B54; adjudicat a I.l'll.ﬂlsawm Ndavant gL, p-nmuta prlf:m:rga :Ia 1-&22 & 31-?-23

BSA ™15 Sepgi “FE i i it 3 ASHA: sdjiedicat 8 Gamaral
Machines Technsagy, SL. prﬂrrcrga p-ar E mm {dus o= 1-?-"-"_2 a 3M-1222) & fint & mou
adjudicalen da 'expadlant BSA T2
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Concurscs Ajuntament
Experdinnt THEHER-3017 Ajunmend de Badalona. Sybmnlsirament d'snargly aiésinca |
gz, adiudicat & Gpg natural Comercializedors, SA&; segona | Otima prgmoga, de 10.4-22 5
B-1-23.

Expedient SB0BR-2347 Ajunlament de Badalona: Carbursnts, sdjudicat a BF 00 Espafia,
SALL prinara pramoga, oe 1-8-22 a4 31-7-23.

Concursos Cat3afut

BSA CSG-ICS 120 TRDMB Lat 8 Conlreedacis bemeds dor 1o, prastacyd om aecwig i
tw bt il tria A damibgill an Aabi gecqrate s Calalunyg, derval de [Acord marc

promnagut pel CalSalut; adyudical a Estays Tajjy Haakhcars, 5L

Condraciacid basade dal subministramest d'wn Tomdgrel Axial Compateritzt TAG Maxims
Elie | Revp Mecama, aegons expedient STCS-2122-365 TC (186] Plan Irvegt, adjwdicat &
Genaral Elevinc Heatthcars Esparka, A per part dal CatSatut pw 3 FHaspital Municipal de
Badsans.

Encamacs a mitia propi atorgats par BS54

Samwvai de Daelegel da Prolecod de Dedes;, enchlimec a mila propi g8 O5C Garee:
Insbrumsniaks, SAL. Segona prixroga, o8 158522 a 14-5-23.

r mﬁ: a8 mm prcpl a GEE 5anla-s Instrummtals SAL, de
2B-10-22 o I7T-6-22.

Cantractas especifics derlvats du sistames dindmics d'adquisickd - nous | —
prormogues ¥ ‘-""TE {:. o
B I!I.".J. . o
CE 521 C3C F 1119 inllpmak; achuckcat 3 Kern Phanma, St g
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CE 8r21 C5C F 119 Filgohinib; sdjudicst 3 {alipagos Biepharma Spain, S0,
Prixrogquas d=:

RE 1730 S5C F 1M S Towna bedulinica: adjudie iniclalman a Allergan, 54 i posbenarmmet
e Abbvie Spain, SLU, prenera prdmoga, de 14-3.22 g 1d-3.23

CE 1721 CEC F 1117 Ramdwsivir; adjudicat & Gilead Scencies, SL. pimam prémoge, del
T2 gl 2T423.

CE 351 S04 M 10 Mescardos, adpdlcal & 2 provedors.

LE 1122 S5 M 1520 Guants; sdjudicat 8 2 prewveidora.

Enginyaria | Mantenimeant

El pla d'inversions de 2022, as caracterilza par |es segilents linjes d'actuacis;

Adquisksic d'equipament meadic assistencial (per obsolascéncia i
reposicio)

Les necesslials de lexevers] han estal marcades per lncrement en Padguisicio
d'eguips | aparells médics,

Mous prajectes Hoapltal Municipal

Els projactes més destacablas han asiat:

» Dinfre del Projecte de modemitzackd de (Hospilal, s'ha procedit a
lelaboracid dets plecs | adjudicacie dels concuraqs da:

o Servei de Consultoria per 'alaboracid del Pla Director de FHosplal
Mumcipal de Badalona, Projecte Basic § Execubiu i Direccdd
d'obres,

o Servei de Consultoria de millora de procasos, pla da trasilal, i pla
d'equipament da 'HMB. Creacikd d'una habitacid pilot a FTHME com
a modal d'equpack futura,

Salnt Mental | Addicelon=

» Adaquacid dels espais de la nova Unitat Polivalent de Sajut mental {ed|fig ;;;@?s-dF
e L

Micacno's)
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Fia da millora de 'atenchd primaria

Com a continuitat a las acluacions del Pla de Millora portadas a lerma durant
als darrers anys, al 2022, dintre del conven| de ool laboracid amb el Servei
Catala de [ Salst, shan porat a terme actuacions dins =1 Pla de millora.

Pel Consultori Local de Tana s'ha realdzat la gesivd de la compra d'equips
informatics 1 del sistema de gestit de cues.

Z’han instal-lat nous sislemes de climatilzacid a diferents CAPS:

» Rencvacid d'equips de climatitzacid i cancradas al CAP Monera-Pomar
» Renovacid d'equip da climalitzacio al CAF Apenins
» Rencvacié d'aquips de climatitzacié al CAP Montgat

Mitlara | reforg despais, | d'instab-lackons téoniques

Z'han posat en marka |es d maquines principals da climatilzacid de 'HME,
tarmté en el mare de millora dinstal-Bcions per obsolescencia, amb objectiu
d'aconsequir una millora de l'eficiéncia energatica.

Altres accions realitzades han estat:
a Revestiment de pollearbonat 8 habitacions del C55C 1 8 de 'HMB
» Restauradd de les sansnades de ckmatilzacid del HMEB | el C558

Respecte a 'adequacio d'espais assistencials, 5'ha adequat 1a sala per a [a
inslal-lacd del now TAL, s'ha rehovat Fapotacid d'aire exlericr 1 refors de B
refrigeracio de la sala d'actes del HMB. Al CAF Apenins a'han generat nous
eapsis de despaty per alliberar Nubicacit d= MNaquip ATOOM.

Dintre del concurs de manteniment d'ascensors, 8'ha mplementat una reftma
d& rmankbra i peites a un dels dos muntacamegues del HMB.

Implementacid de projectas d'aquipamert amb finangamant europau
PERT

Crntre del Programa especifc de suport A la renovaciéd lemoitgica (PERT)
prormaagut pel Serven Catala de la Salut, Vany 2022 es va lmmitar 1a palicid
cancessio subvencions inversions renovacid aquipamsant sanitar pal qua fa a
las linias:

= Equipament de dlagnasic per la Imatge convenclonal vo terapautle,
» Equipament espaciiic de diagndstic par la Imalge, medicing nuclear
radiclerapia.
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Les proposies prasenladas van ser acceaptades en la seva totalilat. La recepeid
| posada en matxa deks equips es realtzard al lang del 2023,

Eia INVEAT

Com a continuacia da 'aprovacis d=! projecte de renovackd del TAC dindre del
Fla dinvarsid an aguips d'alta tacnelygia (Fla INVEAT), al 2022 as va procedir
a bedar la compra | a realltzar de les obres d'adequacic dels espais gue va
permietre posar en funcionament el nou Tamograf Axtal Computat.

Altres actuaclcns

* Posada en funcionament del servei de ferapia respiraldna a domicili per
HAD {pacient en Jomigilio)

o Tramitacld adhesid a la plataferma Barcelona Hospllals per subscrlure'ns
af contracte da submmistrament d'enemla (eleckiclat | gas), ja que &l
cancurs previ al qual estavem adscits va caducar.

= Posada en marxa dal equipamant d'endoscopias, rental deguip, i bisturl
amb mddul d'argd.

Accions ambit professional

Innavacld

Fel qua fa a projectes dinnovacid, i dins de l'area de |& robdtica, ='ha
cal-laborat an &l desenvolupament de das projacies:

+ Robddca en loglstica: 'objectiu prnddpal del prajecle &5 implemenlar una
emnd robdtica que faci eballk ds mecolzament a b kylstlca d'un
I'hospital. Las amprases que nhi ool laboren s6n Eurecat, Mopow, Crona,
Fal Robdtics | BSA

» OIH-Harp (ROSE-C18R)  projecle dinvestgackd an  robdbica amb
francament de fons europels, Iderst per empréesa Heemskerk
Innovative Technology {HIT}. S'han realitzal funcions referents a ka
seguretal dal paciant, rehat¥litaca Figica, astimulacid cogniliva i loglslica
a la unhat de ortogeriatria del Centre Socicsanitan al Canme (setembrea-
agldbra 2022).

A banda I'4mbit de la mbatica, s'han desenvalupat als seglients projectes: =775 b

« EduBSA: s'ha dezenvolupal una platsforma d'informacid de pat-#{_;i-ﬁ'_'*'g_'ﬂ:;g‘
pravalents per la formaciy | avaluacid de les persones afectadss a=mls 5
'objectiu de Fapoderament dels paciants per miliorar al Hg*ﬁnt ¥

avolucié dele mateikos amb patolegies croniques. {1 G s Ham e E ||
f &
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o
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= Projacte Benestar — Intervencit amb wleres da realiat virtual per pravenir
la sindrome de Bumout als professionals de la salut,

« Formacid 8 professionals mitangant rezldat virtual: £°hs mplermentat un
sisiema de realital virlual per expesar diferents casos dinic reals an
arbieni virual.

s Ltltzacd dexcesguslets pay part del perscnal sanitan per @ mobliizacid
de pacients. Agquest projette ha estat guanyador del primer premi CSC
|mpulzsa.

Docéncla | Recerca

Alllarg dal 2022 & Comild de Recerca, integrat per professionals dels diversos
ambils de l'organitzacid, ha valorat 48 projectes en les 22 reunions
COnyocadas.

Els projectes par ambits han astat els seqlants:

Ambit 2021 2022
Atancid Primarnia G e
Atancid Hospitalaria - 4
Atencid Intermadia 4 4
Salul Mental | Addicions o 2
Salul Laboral 0 1
Absiract 10 27
Total 24 40

Com a accons més destacades de| 2022 s'indwuen l2s segients:

= FRauniong amb llnstful de Recerca an Cigncies da [a Salul IGTP
Germans Toas 1 Pupl per a la redaceio del nou convenl de col laboracid.

« Calebracit de a2 | Jorada de Recerca el 10 de novembre 2022, eh la
qual &3 van presentar 33 projectss, per posar en vilor els projectes
dinvestigacit de l'organitzacid, afavorir el coneixament i I'infancanyi
d'expariancias,

= Achalitzacid del PNT {Procadimant Nomalitzat de Treball) adaptant-to a
nova nermativa | a la creacid del Grups Impulsars de la Hen-:n: I
lorganizacid. W pobh.

o qﬂ'
» Aprovackd del Procediment per reglstrar a la histarla d‘i'h.‘.a b k-

=4
participacid del paclent en un projecte de recerca | craacic de i T3 1 “E
d'entorn segur per a fa custidia de dades | documentacid. Y o ]
! = WAALEIDRA E 1%
| 'ﬁ.}, .::""-j:" |
L] B 5
e ey o
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v Aclualtzacid | aprovacid del Protocel da tragabrilital per a l'ariu passiu
projectes.

o Analisi DAFC per concrelar €1 Pla d'acclons de millora.

o Fatticipacid en estudl muallicséntne Coocdeana-Tic, el promotor del qual
&z al Conscici da Salut | Social da Catalunya.

« Seszions formatives per part da Ia Delegada Protececio Dades al Comité
de Facerza i visites als € Centres d'Alencka Frimaria i al Cantre
Socwosandari el Camme per atendre consules dels i lea professionals.

s Parbitipacid de persones representants de BSA en els Comilgs
' Imvestigacio Chinica de NDIAF (22 reunions), I'Hospital Germans Trias i
Pujol (20 ravtions), | a les 9 sasslons da la USEMN (Unital de Supont a
la Recerca Metropoklana MNomd).

s Elaboracid de l& Memdra Cientifica.

«  Conslituckd del Grup mpulsor ds la Recerca a lambit de Sakol Mantal i
Addiccions.

« Inici de l'achivitat de 3 Unitat Docent Multiprofassional de Salut Mental
en Col-labaracid amip 'HGTIP amb Farrlbada deks primers resldents de
psiquiatna, psicologia clinica i infermeres especialisies en salut mental.

v Acredilacié de & Unitat Docent Multiprofessional de Genalda (de 1a
que formem part conjuntament amb FHospital Gemans Trias i Pujol),
i que incorporard rasidants (IR | MIR al 2034

¥ [ncrement de es places de IR de la Unltal Docent Profasslonal
d'lnfarmeria d'Akencld Familiar | Comunitéria de BSA que passaman
de 3adal2024.

v Un lotal de 270 alumnes de graus, postgravs i cicles formativs
relacienats amb las disciplines i alg professionals de BSA han dut a
terme leg sevas practiques a la nostra organitzaced,

Ambit de Recursos Humans

Tol i que l'exercici 2027, ha eslat marcat, a nivedl sectorial, per les negaciacions
d'un nou Conveni Sectorial {11l Conveni que ha anirat en vigor a partir del dia 1
d4a ganer de 2023, durant 'esmental sxarcici ha continual senl d'apllcacis
akfles profasaionals de Badalona Serves Assitenclals, 54 (en endavant B5A,
SA% el Il Conveni Col-lectiu de Trebal dels Haspitals d Aguts, Cenfres d Atencit
Primaria, Centres Socicsanitaris | Canlras da Salul Mantal, concarats amb el
ervei Calkala da a Salut.

-nerehrar bn h::lal de EEreunlunﬁ {5 H Iérnhlt dE IHtEI'I-E.‘-IIfI- Eﬁpﬂ'{:lﬂlll & T L L%__ .
lambi de I'stenckd primana; 5 a Il'ambit de alenckd sociosanitéaria | 7 Fﬂ Jﬂs ::;, et !
de Salul Mental | Addiccions).

Pag. 108 o



- = Bosl wlone Servers o imeniald, 54
Sead b L, Ttz A P Coaeda, |

[ ] el N1 Ao
R T M T PIE & AdEs 05

Incremen bukivs i "Earcici

En la matexa |Inla que lexerclet 2021, ['any 2022 5 va procedir a fer efecliv a
la major part dels professicnak de BSA, |a tutalilat de [import (100%)
corresponent a ka Retribucid Variable per Objactius (DPQ), que va estar
vinculada a 1a particpacid activa dels/les professionals a fer frant a la COVID-
19. Aqueast pagamenl es va fer efectiv a ia nomina del mes de marg de 2023
juntament aml |3 rafibuci) menggal.

De la maleixa manera, durant l'any 2022 (nomina del mes d'abrll}, 85 varen
procedir 2 efectuar, diferents pagament detivatz de FAcord parcial, formaltzal
an data 2@ da marg da 2022 anfre las diferants associacions empresanals | eks
sindicals en e mars de la Negoclacid del [H Conveni de [a Sanilat Concertada
del SISCAT (Sistema Sanitan Integral d'Uklitzacid Publica de Catalunya).

Aquests pagaments addiclonals varen consistle en;

a) L'Increment salarial del 3.5% raspecta a les tavles salaralks
vigenls a 21122021, amb dala d'efecles 1 de gener de 2022,
Agquest increment, com a conzagléncia de I'Acord parcial de dala
0 de marg de 2022 ja asmental, & va comangar a aplicar un 2%,
amb caracter retroachiu & gener de 2022, a ia némina del mes
dabrl da 2022. La rasta, 8= a dir, un 1,5%, a la pdmina del mes
de desembre de 2022 un cop &5 va aprovar el préeacord de
conveni (Desembre de 2022y La retroaclival dels Imports
comesponants a lincrement del 1,5% s'han fet efectius durani el
primer thirrestre dal Maxarcici 2023.

b} Un pagament ot 1 addwional d'un Inerement refributlu equivalent
al 0,30% comespanant a 'any 2020, tamb& abonat a la nomina del
mes Jdabrll de 2022 com a conseqilencia de e nagoaclaciong
entre Smdicats | Fatronals.

n ria de pol

Durand 'exercici 2022, &5 va donar conbinuiiat a la astahilizacsd de planlilla, Es
varen efectoar un 1otal de 92 convoratdrles.

Pla d'lguakat | ascions realtzades: resultals obhingubs.-

aﬁ"“ ﬂe“‘q-
Duranl Fany 2022, as va procedir 2 actualizar el Fla d’lgualist i a I'I'Iﬂrﬂ‘l:"ll?-"""“
diferenis Iinws i actuactons de rehalt a realizar.

Canera profosskanal | Desenvolupament |
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Praml de fidelitzacid | JubNacions fotals | parcials,

Aplicant el Sisiema dincentivacié | promocid professional establert en &l
conveni del SISCAT shan avaluat un tokal de 132 sol licituds, s quals an
aplicacid dels requisits delenminats per Convent, han estat concedides un Iotal
de:

44 Mivells &_
14 Nivalls B,
£0 Nivells C.
13 Nivalls D.

14 professionals han obtingul el premi de fideliizackd per la seva permandncia
de mes de 25 anys a l'empresa.

FPar Oltm, durant V'exencid 2022 s'han [ubdlal un [otal de 26 professionals, deds
quals 13 han estat en la modalltal de |ubilacld odal | 3 resta {13) oM a [ubilats
parcials.

G P i i : ' alr

Aquasta Comisskh aborda | gasliona las situacions potenciglment agrassives i al
chrcult a segulr 5 es produsx un acte de yvioléncia de packents-usuaris, familars
o acompanyants als professionals de BSA com a consegbdncla de la fena
que desenvolupan an el seu lioc da traball 0 en acte de sarvei. A1 maleix lemps,
anaitza | proposa masunes per donar soport sanilarl, psicoldgic « kgal als
profeasionals que &3 senlen agredils ¢ que han petit una agressid.

Crurant ['axarcics 2022, han hagut un izl de 74 casos ragisirats, distribuits pels
seghents ambikts;

% RAHIEL HA

Mum. Muim ¥ 500
Ambit Frofaseiznals imipl e
Alencks Espensitzada | ?1'-"; Elli 1,26%
Al Pramdria 323 2| 0,91%
Aiencid Sommanilang 266 el B 2%
Salul Merdal i Addiccions 114 G T.80%
Total general 1320 74| 28,08%
; ﬂ;
Elz lipus d'agressid han esztst els segients el que consten identifi _lé?a-rr %’
continyacid, sent als collectius amb més incidents declarats els saplnte. o % 1
infermerka, reball soclal 1 altres graduats’des {GRA), seguil de un' L
facutatio assitencial (FAC), ‘1 i & |
! i POl M 3 Fig

'.

™
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Cal indlzar que, s°ha dalectat que any 2022 presanta un craiement intpotant,
després de la pandémla, on factivitat d'stenckd presencial 5ha anat recuperant
progresswament.

Per tal de Rer front @ 'antener altuacd, durant lexerclel 2022, s'han planifleat ke
seglients millores:

" Formacié en Contencid Fisica.

* Formacid en Resalucid da Confliches.

" Reunions amb les forces da seguralat de |a ciutat.

* Implantacid del boto antlpanic | realtzacld de simulaces als centres.

Nou desplegament del Programar BOLD. Sequiment Pressupostan i Informe
d'ab=zanlisme.

Cruranl lexercicl 2022, sha continuat amb o despiegament del programa de
gestid de calendaris {(BOLT). En aquast sentit, s'ha iniciat &l desplegament &
'ambit de 'atencid primaria | sha consolidat al Canire Sociosanitari El Came,
Farmacla | Treball Sociat,

De 1a mateixa, manera, 5'ha continuat amb la confeccid d'informe mensuals de
sequirnent pressupestar | absankbisme.

Tecnologies de la informacio

Referant a 'area TIC, 2ls panclpals projeckes desenvolupats han estat; i

T8 o0
'illb'ap::-ﬂat Pl
+ Ordra Clinica: mplantacid d'un maodel dnic per poder demanar les pr'n'.r-rl-“? i 'rf : %ﬁ
diagndstiques als pacients des da 'ambit J'espacialitzada. i j; '.” it E;'.
1 b‘f ! & o I
Ll T R g W |
i T S T} [
'.I ﬁs - o B
Wit Sl S

Pag 111



",: T Badalom Sarveis A=mlencils, SA
His5 l-l. _.!. 1] Para de Fau Tasas. |
L | =N g I OB2I L Bedilone
-4 il MR MIF - A5455 1655
A BRLTElE

= Radlologa: Evaluclé nclonal tecnekbgica del Server de Diagndshe per la
imatge, amb ['chjectiv d'unificar circuits 1§ millorar 18 publicackd de
rasultais a HC3.

» Gegtit IT: Ganeracio daels parts d'|ncapacitat Temporal des de [Ambit de
l'aspecialtzada, amb [objectiu g2 minimilzar s desplagament al
pacients | de descongestonar I'AP.

Fal que fa [area de sistemnes d'informacks, s'ha realitzal la migracd de 14
fuadres de comandament des de [fanterlor éina al nou sistema basal en Qlik, i
&' han desenvalupat nous quadres.

Aspectes qualitatius ﬁ
Ambit econdmic

Al tancament daguesl exergicl 2022, | en la matenxa linia d'anys anberlors, no
&5 disposa de ks dades de 'acinatat assistencial definitives necessanes per a
calular de forma exacia i ajuslada les xifres comasponents a [a facluracic final,

2 qua aguestes encara eg troben an fase de reassignackd | validackh per part
de| CatSalut,

Alhora, la pandemig, des del punt de wista econdémic, ha modificat tand I3
tipelogia d'aclvitat con la contractacid per part del Cat3alut {fipglogia d'activitat
contractada, creack) da nous programas, modificacid de cntaris de facturacks,
elc), L'any 2022 es varen regularitzar els ingressos del exercici 2020 Aquest
fet ha cornportat un merement del patnimoni net de 2 M. Resta pendent de
regulantzar Mexerci 20217, 1ot 1 que no sesperen difergncies significatives amb
als calculs efactuals,

L'any 2022, es realltze el caloul dingreasos amb [ea dades ge [acthalat previsia
i la Interprelacid de les memdaries de facturacid disponibles al {ancament.

A l'exercici 2022 i ja dins d'aques! ambit, cal destacar com a més significatius
els aspectas saglents:

= Lasscdimanl d'un resulfal econdmic posiliv, 1.562.411,04€,
a Llagger increment dais ingressos de motues | pariculars,

s Creikement dels ingressos, en relacid al 2021, dels concerts amb el
CatSalut motivat per:
« L'incrament de I'activitat no Covid ha panmés superar I3 prm:lqua
per la dieminucit da l'activital COWVID.
+ La millora del finangamenl de les linies da salut menial d’an;lﬂ:i B
la creacid d'un equip de crise  infantouvenl {GEI-H-.I% 21 ‘ﬁ' "%l.

"u
TSQ

incramant de lee places contraclades de rehabllitacs | Baacit 4 mi
de dos equips PSI, 'd o =
(g 4|
VEg 52
| EL-%" {'&
-r -
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Manlzmiment de programes esp-e::iﬁcs yinculads a la pandémia:

¥ PFrograma de sobrecos] (2.4 1 el 4 8% en determinades
activitats)

* Polenciacié el Programa da Racuperacit d'Activitat
d'atenci¢ hospitalaria i atenckd primaria

¥ Canvi de contractacio del programa gestors SOVID |
RECD per pla de transfemacid.

* Punt VYacunal i finangamen] de les vacunes COVID a
I'Alencid Primaria

La recurréncia del FPrograma d'enfortiment | transformacld de

lalencid primara | Incorpocaad hgura de  nutrkcionkstes,

fisiolerapeutes 1 higienistea dentals.

L'increrment de la Facturackd de Medicacid Hospitalana

de dispensacid.

L'incrarmant de (s partides de personal (2,51%) dequl:
A laugment d'un 3.5% dels sous 0 salane  dels
professionals que ='ha fel possibke com a consegiencn de
Ia pujada de larifes del CalSalut de ['any 2021,

« Lincrament de la plantilla per a dur a terme las noves
accwns contraclades pel CalSalut | per a cobertures ca
l'absentisme i reforgos.

# Dotacid ODFO (3.71 M £).

¥ Paga d’hores par lorga major [pericde estiv i nadal}.

« LU'nerernenl de l'activital, juntamenl amb incremant del cosl de ks
mercaderies (IPCY | dels subministraments (lum i gas)y, ha proyocat un
increment de les despeses:

De matenal zantan 1 famacs 4% (51 descomptem 'efecte del
matarial subminigkrat per MNCS a cost O, any 2021}

Cralz traballs realilzats par alires empreses molival pel notable
increment de a daspesa del Servei d"Alencid Domiciliana.
Disminucia de [2 despesa de proves diagnosligues degut a la
disrminuesd de Factivitat prews keslos covid,

5’ha mantingut |2 despesa en nelgja.

Malgral ek esforgos realzals en la millora de ['efickéncia
energetica que BSA ha realitzat els darmeres anys, ‘encarment de
l'elacincitat | al gas i Iincrement de les necessitats de punts |
cennexions en tekcomunicacikans, ha provocat on creivamant da
les despeses en subrinlsiraments de 0,584 Me 2l que suposa
un augment del 40% {58% de l'electncital).

Cal deslacar també lincrement de la partida dinverzions de lany 2022
{1.124 MME] i los dels darrers anys {187 MWVE 'any 20201 1,1 MME Fany

20271).
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Ja a la vessant financera, la demmuckd del termni de pagamant dels
provaidors, per tai dassolir Fobjectiu marcat per [a llei 3722004 de lluita cont=a la
rmorositat, ha produil que la via de finangamenl principal paszi a ser |3 linia de
factoring juntament amb |a poulssa de chbdil,
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Tal i com &3 pot observar al grafie, 2l resullat d'explotacia deanguany 1 al
manfenimend dal rasuliat financer, han generat un esulat positu.

Aixl malaix, la xifra dal cash-flaw reflecteix una xifra positiva de 2,345 M £,

Mo s'han efectuat adquisicions d'accions propies durant lexercici mi s'han
afestuat activitats de |+0, llevat de las descritas an als apartats d'Innovacid |
Recerca.(Veurs apartat “Informacd sobra aocions prdpies” de [a Mamdaria).
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Els continguts de |'Estat d'Informacks No Financera corresponen a Fexercll 2022 | forma part
de Finfarme de Gextid de Badalana Sarvels Awcbstendals par donar compdiment a la Lled 11,2018
da 28 de dasembre. Per a I'elaboracdd d'aguest Informe shan tingut en compte, com a
estandards de reporting, una selecdé dindicadors establerts a la gula per a I'elaboracld de
memeries de sostenibiiitat da Gicbal Reporting Initiative {GRI). Alhara 2han tingut en compte
el context i Iz regulacld del secter, alkl com els temes més rellevants segans Tandllsd de
matenalitat realityar al 20201 Fanilich de riscos realltzat F2021.

Perfoe chiecte delinforme: 01/01/2% 5 31713723

Data de Finforme: 31/1272022

Perindlclzt: Anual

GRI 2.3 Ferfode obecte def Infarme, freqiéncio i pomt de contacte (g0 f c)

ESTAT IVINFORMACIO NO FINANCERA,

G 2-1 Detalls raeniiraciomn’s

(FRY 2-2 Entifats incloses o fo presentacid o inforrmes de sosteaibilffor

&R 2-6 Activitats, cadeng de volar | altres refacions comerciods fa, b1, BN, ¢ f d)
DD5-16 Instituckans sivlides

Badalona Servels Assistencials {BSA} &3 una Societat Andolma de titularikat municlgal
{Alurtament de Badalona), que presta serveis integrals de salut @ socal | atencléd a la
deperdinda a la poblackt del Sarcelonds Nord 1 al Balk Maresme, per tal de prenouore,
mantenis | restabibir [a salut ndhddual | comonitania | afavorir el benestar de les persones.

L'adreca fiscal de ka societat €5 Plaga Pau Casals 1 de Badalana
B5A desonvolipa 18 seva activitat en 16 centres | compta amb més d'un miler de professionals

per atendre una poblacld de 430,000 hakitants, farmant part de la xaraa assistencial poblica de
Catalunya.
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Dina servel als diferents nlvells asslstancials, és a 4k, a I'atencld primarla, Mhespltalads, la
soclosanitaria i la salu mental | addieclans, També £ aldn 1a salut sexual | reproductiva i la salut

[absaral,

La nastra histdria 85 remunta al 1932, any de la posada en mana de FHospital Municipal de
Badalaonz. Després de diverses décades de funcionansent, 12 Instituckd es consolida a Anass dels
70 amb el suport de les admintstracions { inlcia la seva evolucid cap al gue &% avui: una

organitzacld sanitaria integral,

A Badalona Serveis Acsistencials es mani ferm el compramis municipal per a brindar una oferta
de qualitat en matérla de salut | atencid a la dependencla,

Badalona és una ciutat de mar ubicada a 10 gulitmetres de
t Barcelona. Una de ks fitas nrinclpals d'aquesta poblacid, |2
g fuarta de Catalunya en nombre d"habitants, &5 convertir-se

en model de referénc|a en matérla de salut,

Elicmabin: | wmivah . L

o 0% dor ms paed Orientada cap a aguest ohjactiu, 1a seva arka sanltdrla:
13 dapy s Ak enrisd

pirtd los e ChLlbenm

o Cobrake lotes ies necessitats de salut de la cutadania mitjangant Foferta de servels
piblics d'atenckd primdrln, especilizada, soclgsanitada, saht mental |, de forma
transversal, fatencld damlalldra.

o  Inclou quatre dars exponents de gran qualitat: 'Hospltal Sermans Trias | Pujol, 'Hospital
Municipal de Badalona, ['Institul Catald d'Oncolagla | Minstitut Guttmann-

o Proporciona formaclo continuada #s professionals.

o Impulsa la investigacld, princlpalment en las arees d'oncologia, ViH | neurerehablltacd.

Badalona Servels Assistenclals, amb una visid integral de [*atencld santtarla, sorgoby an aqoesta
tiwkat ce salut per oferle un served eficlent | proper; per respondre a les napessitats de les

PErignes.
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Uinitat de I'avaluacid de la dependéancla §la discapacitat:
- EVALEVD 201d ROR0 M2 %ol |
VALTIRAG]S DEFENDH MCih (EVADY £.207 EF L FY- - ¥ 50.63%
WAL CERACH CHETARACITA T [EV _ abea 6% 1EA 188 s

GHT 2-2 Estruc b de Governance | composicia

GRI 2-10 Designocid | seteccld del mbalm drgomn o gowers
R 2-11 Presidartt oel mdsm drgon

GR! 2-15 Confiictes dinterds (o)

CHE-1 & P frbercioves séioles

Els drgans de govem de Forganitzaclo son:

Junta Gereral: format per Falialde com a President dé 13 lunta Ganeral | al conzel|
plenar de I'Ajuntarment de Badalona, A les sesslons de fa lunta General, podran
assistir amb ven perd sense vat, els membres no regidors del consell & administracld,
la geréncia. Es reunirh abligatbriament | amb cardcter dordingria un com any. Les
zeves funclons sén censurar la gestid social, aprovar en el seu cas els comptes,
lnventari | batang de 'exercici anteror i resaldre sobre I"aplicacld dels resultats,
nomenar els membres del consell d"adminlsteacid, madificacis dels estatuts so0als,
entre d'altres.

Consell Administracld: ntagrat per Falealde [President] | 3 membres de 'Aluntament
de Badalpna dels diferents grups munlclpals jun terg han de ser regidors del
conslgtorl). El Consell té ies més amphies facultats pel compliment del oblecte sl
entre d'glires, elaborar el sev pla anual d*actuacld, els comples anuals, I‘Il‘:h-F-l -Iﬂt

gestid, el pressupost | altres aspectes que es conslderin adients. .ﬂ- t-'llﬁ'l-l-l '%,-.

d'administracit s convida, amb veu, ek membres dels comités d'em q-ﬁ ail —'I?i
un representant de 'assoclacls de weins | veines de Badalona. Elt pilmbrie i

per petfodes no seperors a la durada del mandst del consistorn | els géea88anen la
condlelé de regidors sén deslgnats per un perinde de 4 anys. Tots els rprlh-r; dei

[
corizell d"adminkstracdd que son regidors de FAjuntament de Badatnnahl-l‘l-l:hl'ﬂ-! 5
..‘.;l.
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Consell han de slgnar una carta de manifastacions, an explicitan que ne Ineorren en
ncompatibilitats legels de cap mena per a Fexerclci del camer, especlalment les
establartes par Fart. 213 de la Llel de Soclatats de Capital del text refds aprovat per
ROL 12010 da 2 de julicl, al acceptar €l Chrrec,

» Consell Directlu; format per la geréncia iles 7 direccims de "organitzacid. Es reunels
arnb perlodicitat setmanal i 5'elaberen actes de les sésslons,

: | Dotes | Homws |
| kurita General | 14 12
| Consell Admin|stracld | E ST |
| Consell Directiy 4 :

[*] Pawrsny Bslqueean 31702 M 2000

En "ambit de Respensakilitat Socla| organitzacid compta amb divarses grups de treball:

= Cowvitd Ratponsabilitat Soclal: Integrat per persones trabaliadoras de Forganitzacid
i gue fidera la directora economleafinancera par delegacls de Gerdqncla, Al 2022 el
Comite es va reunir £l 6 de maig del 2022 de manera prasencial i on ling per tractar
actugcions relackenades amb 12 priortat estratégics Responsabilltat Sockl |
compramls amb 'entora 1 alhora definir actwadons per al 2022, El Combé va
tmatitanls uha reunld onlne { presenclal €l dia 14 d'actubre de 2021 a ft d'expllcar les
princpals actuaclons dutes a terme al 2021 | plantejar noves actions,

» Comilssid Med| Ambient: Integrada per persones treballadoras dels divarsas cantras
da Forganitzackd, |1 que lidera la directora economicofinancera per delegacic de
Geréncha. Al 2032 la Comisslé es va reuniv el 6 de malg 2022 en format prasencial |
ot ling per s¥pasar les princlpals actuscions de la Priorltat Estratéglca
Responsabllitat Sodal | compromis amb "entorn 1 deflnir actusclons per &l 2022,
L'any 2021 e5 va reunir ¢nfing 1 presencial el dia 30 de setambre de 2021 per a
eiplicar |25 principals actuaclons dutes a temme al 2021, detectar necossitats |
plantejar nowes accions.

o Camissid Condliacid: integrada per representants de las persones treballadores, el
direttor de Recyrsos Humans, 21 director diclermerla, I'area de Responsablltat
Soclal 1 altres persones que poden assiskir a les réunions e fincld dels temas 2
tractar, La Comissld Concllia registra | awalua les acclons de conclliackd de la vida
labaral, personal | familiar a fide detectar aspectes de millora. Al 2022 s"han registrat
les aoclons de concllacld de "any 2021 1 s’ha treballat de manera interna en
Falaboracls de [a poktica de concillackd hen una enquesta d avaluacld per a persones
trebaflad ores | comandaments que es preveu dur 3 terme 3l llarg del 2023, a A de
contixer 13 seva valoracld sobre les acckons de congiliacid | detectar aspectes d-|. .
milllora. ; |,=.F-'5 -'J.&

En Iz relacit amb les persones treballadores ['organitzacid comgpta amb 4 Comikbs o°F -lqnsu..;?%

que mantenen reun|ons perlddigues amb la direocic de Parsonas. Ml assisteicen altres |.il'|'I|:lF'llil T!-
de Fequip directhu en funcky dels temes a tractar, g - =
wl I R1ar im T
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A 2-22 Dechavonend sobre fo astrobdgld de dosenvolup arment sertenible,
SR 2-12 Foneld def mértm drgan de govern en kr sapereisid o iy gestid o impoctes
OD5-16 thshtehans sdldes

fadalona Servels Assistencial és yna organibzadd compromaesa amb la gestld ética [
rasponsabla en els aspectes ambientals, sodals | econtmics §en I3 relackd amb els seus grups
d'intards,

Les pricrifats estratégiques de larganitzackh, gue s'elaboca tanint en compte |a participacia dels
grups dinterds, integra en les seves Ifnies i objectlus actwacions reladonades amb 2
respansabilltar secial, en I'stencld a les persenes, el respecte dels drats [aborals, els drets
humans, la tura def med| ambisnt, les relaclons amb (2 comunitat | les sllances estratagicpies.

Al larg del 2022 5'han donat continuitat a actuacions relacionades a afrontar els efectes de
{a pandénmia Covid en els grups dinterés, mantenint una atendid dual Cavid | ne Covid, amb
espais segurs | amb "adaptacld que ha comportat aguesta Stuackd per a relaclonar-ne da
manera diferant amb l&s persones usodries i les persones treballadores, alhore s potandis
el retern cada cofr amb mds farca de Factivitat habitval, tanint en compte el gran tarennd
comunltarl i innovadaor de Fanganitzaceb,

L'aty 2021, a5 realitzd un diagndstlc estratégic, fruit de analisl intern i extern ez va dafinir un
andlisi DAFO da ‘organritzacld | B5 va reformular |3 rad de ser de B34 (Misshd, Wishd | Wabors).
Frult del dlagréstic aslratigle, Fanalls) CAFD §a reformulacks da la Mkssid, Visid i Vabors es varan
definir & priaritats estratégioues de millera continua, amb un slstama d'svaluncid | amhb la

participacksd Interna | externa,
Al 2022 s*han desenvolupat actuacions arran de diagnbstlc extratégle dut a terme al 2021

Les priorltats esicatbglques han astat plante)ades pel Comité de Cireccid i aprovades pal Consell
d"Adm Iristracid,

LRI Z-2F Compromisas | poltiques
GRI 2-24 Incorporaet dels covnprronmisos F oo ifigoes
G056 Insiftecions sbides

Politiques
En Fambit de Responzabitat Sockal B5A disposa de les politiques seglients:

Responsabilitat Soclal, Medi Ambient, Crets Humans, Anticorrupdn, alxl com procediment
lntern d'homologackd de proveidors i el Pla de gestld intracentres de residle sanbtaris. ".5_';:'[-5 e

E'I:. ;:.i"l. Cvw
Al mateix 19 Comissid Concilia he elaborat la Politka de Conciliatic per a |a 'u'lﬂ-l' aaw,
personal | famiflar. Alhore s"ha elaborat le Polftica de desconnesdd dgtal. II Ji.- s i
[ N |
|/ 1 = R rim e
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t'owganitracid disposa d aktres palitiques | procediments:

Codl de conducta per als Srgans de gavern

Codi d'Etica elabarat pet Comite d'Etica Asslstencial

Contractacks: Protocol de Compres | Frocediment de fundionament da compras Mﬂl
de malg 20221

s Direccld de Personas polftica de Seleccid | Formacld, Pla d'goalat A" oportunitats 2ntre
dones | homes en Fentorn [abocal, Protocol per a la prevendd contra I'assetjament
sexual | per rad de sexe, Politica de Condliadd de |a vida laboral, familiar | personal.

» Seguretat 1 Salut en el Treball: Politles | protocol de prevenckd de riscos labarals,
identiflcacld i avaluacléd de riscos psicoxoclals, Planifleaclé de Factivitat preventiva,
Reglarnent Intem del Comitéd de Seguretat i Salut. '

» Alencdd a la Clutadania: Instricckd per a la recollida | gestid de es oplnlons de les
parsaties ustarias | Instruccks de Particlpacld de la Clutadanla.

v Procediment Mormalitzat de Treball per als projectas de recerca

Pel que fa alz sktemes de gestid, &l Dapartament de Salut du a terme de manera perlodica
[*acreditacid deals cemtres a través del mode] d'indlcadors EFQM. Al matelx el Departament de
Salut valora la gestid de Forganitzacld a trawds de Facompliment dels indlcadars anoaly del FMa
de Salut.

Per part de "srea d'Englnyeris e5 du a terme lauditedla d'eflciénola enerpatica dels edifids
gastionats,

A Iz Clrecld Econemicofinancera e du a terme auditarta del3 comptes aneziz [ Finforme de
gestld } d'lnformacié no financera que e presenta al Consell d'Administracid per a la seva
formulacid,

Das de |a vessant legal i contractual, 2s realltza anvalment I'suditoria externa de lagalltat, an
s"snaHlt?en aspectes de contractackd, de recursos Aumans econdwnlics.

Es disposz d'un Codi &tic assistenclal i un Codt de conducta dels drgans de govem,

L'organitzacia aplica el Conveni col-bectiu de treball dels Hospltals d'aguts, centres d'atencid
Primarla, centres sociesanitarls { centres de salut mental coneertats amb el Servel Catala de la
Salul.

En relackh als thdlcaders clau per a I'informe, s'ha tingut en compte ta Lal 11/2018, de 28 de
desembwa dinformacid no financera, per inclaure aspectes sodals, econdmics | amblenialil ;
indicadors GRI-2021, &5 10 Princlpis Rectors i els O05 [Oblectivs de Desenwld:ﬁmﬂ'l

Sottenkh e} de Nadons Unldes, Finfarme o analisi de rlseos Compliance §1a sessh de,hﬂehrﬁ i
rlscas ASG {Armblentals, Sedals | Bon Govem). II o B
|'_| 1 7

Ll g RN

1
o

Badalona Servels Asstetenchals extd adherlda des de! 2006 als 10 Princlpis Flecmrs.,-ll i..lﬂﬂ_iﬂ
Unkdes | des del 2016 comeladiona les saves activiiats amb €15 Ohjectius de Desendglipment 2 .E%'
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Eostenible (OD3) de les Macipns Unides, En aguest sentit elabora des del 2007 linfgrme Anual
de Proprés de Naclons Unides que correlaciona les activitats amb els ODS que li sdn J'aplicacid

i algun dels indlcadors GRI (Global Reporting Inltiathve).

Err data 29 de desembre de 2022 esva publicar FInforme anoal de progrés 2021 a la paging web
d'Unglobal Compact de Naclons Lnides. Aguest Informe consta també a |a paging webh de 854
El document recull les principals accions dutes a terme amb els grup d'interés com les persones
treballadores, les persones usuarles, & comunltat, les empreses proveidores | el medi amblent,
Les actuacions 25 correlacionen amb als 10 Principis Rectors; | el: Q05 de Nation: Unides.
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L'any 2021 el Comite de Direccid va definlr 4 Prioritats estratéghyuees de 'organitzacio.

Durant Fany 2022 <"han inlciat les diferents acclons sampre tenint presents els principls
transversals & Accessiblitat, Clualitat, Innopvacld | Sostenibllitat, Anvakment savalua Fastat de
sitvacit de cada accld prevista.

(70T 33 Procés de deternrtaeld dels lenmes moteriols
G/ 3-2 Lilstet oo Termes ATaheriols
DI- 18 instizucions sonlmes

L'any 2020 &5 va reafitzar una analisd de materlafitat. Aquest estudl va penmetre identificar 2is
temeos més rallevants an Fambit econdmle, sockal{ amblantal per part dals Grups d'Int2rés,

Els Grup d'Iinterés de Badalona Serveis Assistencials san:
Prafessionals

Cients

Comunktat

Proveidars

O 9 o o9 &

b edi Amblant

Curant el procés &5 van realltzar 3 rewnions focals i enquesies anline on hi van participar:
Entltats del telxit assoclatiuz 10, Téconics munlcipals: 3 , Partners estratégics: 2 , Comité de
direccid: 7, Comandaments: 10, Professlonals: 103

Per dur a terme I'anallsl s va comptar amb el zuport &' una acsessoria externa especiafitrada
en respensabllitat sodal. Per a selecdonar els temes rellavants es varen tenir en compte
tndicadors laboraks, mediamblentals, de la societat, hen govern, qualitat del servel i drets
humans da la Uel 112018 d'informacid no financera, indlcadors estandars GARI i els ODS,
S"elabord una matriu de mater|aktat par tal d'igentihcar £ls aspactes materlals més importants
Tant per a Porganltzacks com per als grups dhinkeres,
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De 'anallsi de materialitat g5 desprén que 2ls temes mes rellevants per ak diferents grups
d'Interés sdn: la qualitat del servel | els temeas saclals i relatius al personal

Resultats de les politiQues
Prioritats estratdgiques de BSA

al [larg det 2021 es va dur a terme el dlagndstic estratégle & través d'una jornada de reflexid per
part del Comlté de Direcerd on qué es va for una analdd DAFO per detoectar les Debilitats, les
Amenaces, les Fortaleses iles Opertunitats de Forganitzacio davant Fescanar|l ganerat par la
pandemia de la Covid. Al rmatelx €5 varen tenir en compie els resultats de Fanalesi de
materlalitat amib els Grops d'interés elaborads al darrer timestre del 2020,

ohS Prioriterls

1 LA e LI, T
1 Zaples bbparnlpr o 13 Poguhicch | dinnums b picnabsis
% igumllH 2y phasr I 13, At et ciimn
T, Erlfiphl Saeib it | ri o o i hirH E“ﬂ-mjﬂﬂﬂhﬁhﬂuﬂﬂu

- E. Tidea] ol b ] itwbbwevhield detinderile -

I'jt Inchiiria, Inneiend 1 inFoshuchim

Arran g8 Fanalisi DAFD el Comité de Diracchkt va revisar | redefinir la Missid, 13 ¥isid i els Valos
de Forganitzacld, concratant 4 prioritats aslratégloues:

Experiéncia del Paclent

Abordatge integral al pacient complex
Desenvolupament | henestar professional
Responsabllitat socal | compramis amb Fentorn

Es wa presentar el resultat de "analisl DAFQD | les 4 iinies extratéglques da manera interma, al
personal, ¢ de manera axterns per fomentar la partidpachd 1 recollir les aportacions de les
persones que van participar en els diversos grups de trehall,
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2022 <’ha presentat, publicat | realitzat difusid del document de Prigdtats estratdglowes da BSA
alt Grups d'inderds.

{fd A-F nesild oels terre s rroderiols
CMI5-I6 dftioretaves sonices

Impacte de riscos | oportunitats pringlpxals

Arran € les antrevistes mantingurdes amb diversos comandaments de Forgantizachd a finals del
2021, durant el 2022 es va dur a terme ('endlis! de riscos penals per implemantar un programa
de prevendd del delicte corporatty (Compllance). Landlisl ¢'ha encarregmt al Servel de
Compllance del Consord de Salut | Soclal de Catalunya.

Amb lInforme de resultats prezenlat el 2022 sabre possibles riscos penals ﬁntenciais o reals,
£% tdurd a terma al llarg ded 2023 nowes sesslons formatives amb ek comandaments per tal
d'avaluar la decumentadd del servel iprotocols, procediments), detectar aspectes de millora
abd com necessitats formatives especifigues. Alhora, es donard continuitat per tal de miliprar
l2s accions encaminades a evitar possibles rfiscos penals potencials amb entrevistes durant ef
primer trimestre del 2023 a les arees: Direccld de Porsones, Dirkecié Economicoflaancera,
Direccld & Innavacid § TIE, Cireccld Assistendial, Direceld de Gestid, Farmacia, Dlagndstic per la
Imatge,  Contractacid, Prevencld de Rlseos Laborals, Medicina del Treball, Logistica,
Comunleacléd, Atencls 4 la Clutadania, Unltat Docent, Recarca i Responsabilitat Soclal,

[Faltra handa, el 2021 el Comité de Direceld va zprovar dur a terme una sescld da reflexkd
interna en matérla de riscos AGS {ambiental, social, bon gevern) per donar compllimeant a um
dels requislis de la Uel 1142018, sobre Infoprmacld no financera, a fi de detactar rscos protsssigs

8 lag aress de: Recursos Humans, Madi Ambient, Prevenclé, Salut | Seguretat de les F-ﬂl:.-h:'g *;-.,
il

Treballadores, Contractacd | Atencld a FUsmark. [ § .

HEL
A 13 reunkd de reflexio amb gls responsables de les drees indlcades I'empresa cclﬂ A C
presentar les principals conclusions recolikdes a través del guestionar { el benr.hmlT'-‘-li- T b
un [listat de riseos potencials per a 'organitzacht &n matéria ASG per a cada Ambigesls Ligi L

{:LL)‘%
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11/2018 requerelx, a fi didentlficar la pricritat a cort, mitgd § llang terminl i la manera de
gestlanar als fscos. L'eina utllitzada per a la sessid ha eslat Risk Horlzon,

Ak 2022 s'ha tingut en compte |a classificack de riscos elaborada al 2021 avaluats an 5 tipus;
Critics, Alts, Significaties, bitjans i Balxos, Mo es datecta cap risc oritic, Es valoren 2 riscos coamm
a Alts, 1 com a significatiu, 2 com 2 mitjans i 5 com a bakos

Fer a la dassficacld del visc amb Impacte a curt, mitfa 1 larg terrndni, ¢al tenlr ah comple que
algunes scclons podnan comportat un rlsc als grups d' Interés; per exemple la gegtid de rasidus
g ¢l medl ambient, la cura de la salut | la seguretat de les persones. Mo obstant aixd, ne sha
considerat un rlsc a cort termind atés que 'organitzadd aplica les mesures | les aciuaclons que
50N necessanie: de manera continuada per tal gue squest risc ne esdevingui imm Inent,
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En relaeid als resultats de IMavaluacld de risegs o consideren rellevants els aspeches

seglents:

= Ambientals
s gestid de 'energla, {s d'energia verda, ehicléncla energética de leg instal-lacions

¢+ ofectes del canvi cimatie en fa salut de fas personas

* Governanca
* actuaclons davant de situaddons d'emergéndcia

s limitacd de recursos econdenics
» gesiid gtica | transparéncia

¢ iaborals

+  manca de profasskonals assistencials en el sector
+ salut | seguretat de les persones treballadores

+ Sodials
«  eficidngia dels servels: listes d'espera, accessibilitat, circukts
m  privacitat

Sepldmend dals ebjectius dels dstemes de pestid
Amb Fanalisi de materialitat, els riscos identificats, la redifinicld de [a misshd visld Ivalnr_p'l|q,li~"i=* ﬂ'.r
(LA

DAFD, s'han determinat accipns de les Prigritats estratégiques per a desanvolupar :lur.l-l.l
Fexercici 2027, } i
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A cada Prioritat estratéglca hi ha un grup assessor, format per persones treballadores de
I"arganitzacic expertes amb les quals 'han definit els diferents objectius estratégics | les acclons
zrealitzar, Exemple de la prlontat esirakdglca Respensabilitat soclal | compromis amb entorn;
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Polltica o protocol de Compres

Badadora Yerveis Assistenclals, SA en la seva condlcid de Pader Adjudicador Mo Admbnisirackd
Piiblica (PANAP), esth subjecta, des del mes de marg de 2018, al que disposa la Liel 92017, do

8 de novemb c ] perlaque g5 transpasen a lordenament

juridle wepanyol les Dirsctives dal Farfament Europeu b dal Consell 2014/23/UE i 2004524/UE,
de 26 de febrer de 2014.

En aguest sentit, 854 aplica en 2ls seus procediments de compra els pringipls penarals da 1y
contractacid publica {art 1 de la LC5P): tramsparéncia, igualtat 1 mo discriminacky, llure
competéncta, propercionalicat, Integeitat, confidencialitat, eficlent uwtiltzacld dels recursos
plblies, | B Incarporadd de eriterls soclals, medlamblentals | dinnovacid.

En aguast marc, acompanyant aks requeriments legals establerts, B5A s'ha dotat dels seglonts

procediments imerns de compra;

' Procediment de funclonament del Comitg de Compres, de data 2-5-23.

* Procediment de Compres: declsld de compra (| annewes), de data 20-1-14, adtualment en
proces de revisld,

»  Model dinforme justfleatiu de oontractsold menar.

D'altra handa, BS54 se sotmet anwalment a una Auditor ema de legalitat, gue Inclou els
apartats de: Contractacid administrativa, Encomanes de gestid, Personal, Economla | eflcada,
Estatdlitat Pressupostaria, Ingressos, Drecucid del pressupost i Mitfa propi de {"&juntamant de
Badalona. Aquesta auditoria 45 realitzada en l'exerclcs 2022 per Faura-Casas Auditors
Consultors, 3L, com a adjudicatarls del concurs pabllic BSA 5520 Servel d auditorla econbmica i
de legalitat dals comptes anuals de Badabona Servels Assistenclals, SA

Subcontractacid [ proveldors. Polica de compres en qliestions sedals, igualtat de gdnen: |
ambilantals

En ¢l madel tipus de Plec de Cldwsules Admnistratives Partoylars que BSA ha implementat en
les sevas Icltackons, en adaptaclt a 12 nova Liel 972017, de B de novembre, de Contractes del
Sector POblc (LCSP), | que ha estat supervisat pel Servel Agregat de Contractaciome—.
Adminlstrativas (SACAC) de! Cansorcl de Salut § Soclal de Catalunya, en qualtat d" asl.l'l)rilll':lu "3'.5
|uridhcs, es contemplen, entre d"altras, kas seglients clausuies: '%
2 CONDICIOMS ESPECIALS D'EXECUICIG

4 QBLIGACKNS | RESFOHSABILITAT DEL CONTRALTISTA

= CLAUSULES DE CARACTER SOCIAL EH" u.'-r_,|_|_ e
A
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Es trapscriuen a continuacid les esmentades clausules en les quals es recullen els principalks
requerimants que 5 apliquen, tant 2 I'adjudicatarkcom al potenclal subcontractista, 5| escaw, en
matéria de drets soqzls, lgushtat de génara { med| ambient.

SONDICIONS ESFEEIALS DEXECICIC

LA cownlndons axnartale 8n ek amb Fekaruell, d'nblipal eompiirsant per pan oo Famyeea O BmpEeas
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Al Incompiimand dolineciors de cals cocumfar o fummal v o persanad i pecls e ganal offects o
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SOCIA VETS A DASSTUA GUNF R SA O Dol obmeshe et condile,

G,
Ot Mo pagemen oal safan als irsatedons coresponend & i parfods ffenora 2 mesos -0 RecessarETemn

e LT T
0 Mo pegamenl & b Semvetal Soo per i parkds ffenr d 2 mesns - RECessimen COnzaAtE.
E7] Mo ol ki fie COrmhCRS i bovas 1 lpris apicanes af parsormal sularual an wirid O (5 Cfdeseds
tee-as/ana

Mol ovmnry:

F] Mo papgament del sfed dalr frebaladie comsponant & wr peipos Jus o Supekes @ 2 e -0
I e e e T TE

G Mo pagamen! & B Eepueis Sotim per un pedode ksl 0 sopedor & 2 mEros w0 racesshrarmen!
COHLEECLAE

Por i GOmissts ogueshes fles, M ob Corlractaci podind otor (55 penaols sepiama:

- Fales Dave: imppeictd d'ure penatlal comgeponey & 3% e fimpon dadiocacks (VA Re Incfls),

« FAEOS Qe ABOSIEN DL pavkaifal ctraspenent & 5% o Mmoo cradeicacth IV e moids).

- FeMas meoft qriyg imBeaRsd dina peratlar comasponant & 10 oo Nmpod crecRamcachn (1A Ra incids)
o Her R del i betcde o aleonkt ok Fans comtcand].
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{ perRattals ety en af presant pfac I = a'escaw, 1 rescincht ool comlracls.

L Trrcanysinrent J'suesies abaacons dardre soctal § Bbored o lx mEecci de fea disposkions oo Sakd e o
frebel, N0 comporaE cAp FMns o8 nespocsAbiRAl My & Bacake Sarvels ASsiHenciEls SA. En CES qie
Bacufvtd Sen/als ASHistrals, SA fos condernadd par Serancs el farmma oo g reapanzae soiddria
0 subskedns daquastas Dhdigariona el conlraciista, 1a socistat reperotiie Baresls quanie W conbrecisia,
poan! compansar Hmpor comesporiidtl 8 (8 condetira Do Responsabiited sberdfare o sofddra amt als
Dcis & ALORAr & Contractita com 8 conseqlanels da b preatacid ool gervel olifecia ded conlracka.
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Akl mafotx, Fermiesa conmehiaa [ af geoew, laz ermpreses subeommnimes an d'smprer, dfmenys, of celald
T BF reOls, o pUBICaCRS, S5 A0S ] M raElE O SOMILILICACTI s e Carhclar pamaral i e dame oo
PExEoin 38 (g preafaning olkacta ol coniaeis.

Er parictiar, Fampress comraolisla ha oimilzar, phrranys, fa fengea calsiame an Folipuelaipe, Mambaialge, 1a
doeurmerlachi iehenra, afs mekinals ofinstemsed (e fa deseripeit dfalies CAMASTEASUTLES 2GS TS e
f proeintes, OPECORT M & e o CHETING &7 & Prec o Prescrpcions Téomigeea. Ferbanl, confumbarmam
amb o Muramen dela ibta abfecls deques canfecle, femoresd confacista a Je Ml ol anils
povrasortards, Ml cont foli S SOCUmentACT OIS MNCasSaTE Dar @ g Sk, afmenps en Regus
CEIEiZE.

En fef cag, Nemprass canfraaiizle | of eccey fon omoresas seioomrechsas, quedan subjaches on Feoecomi
dal conracle & fes olligacions dervades ob @ D 348988, da 7 o genier. G0 poditica Angiisica | de fas
dispostcions qua fa desernatupsn, En Fambl femiorisd de fa Vel didren, gy empreszes comlraclistes [ af escau,
laz arpweses s anfrecichis han oamprar Faemds o dodhd Sl b Ll 252010 0 0ciinnre, o Dot
SOANAS 8 IAnam amb (8 dynmalve BAORIE S Connath Eenamay o AR qua I cesarm ol

o Lovpnesd contraclisle sainiga of eomplinand O Jax oligecions @n mgldra o pvofaceit g ofioas dig
cari (e parzpnal ealeiadtes & 8 odreots qraranla-aleosms del pesend PCAR.
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CLAVSULES DE CARACTER SOCIAL

Lempresd adisdicatans eatars mikgada 8 aplicar; o reaifzar fa presiech, maswes dgalinetas & phovikie fa
iqerattad o'onan Il ats Bnlng donas | Aomes @a @ marcal oo Inelal o8 ot mIiET Tl o Glie prevet fe Re)
orgenice AHIP de 22 de vy, par 8 LA igerafal glevtve da dones | e

L'emprega confraciisfe gatd chipada 8 tomplir fas dispestoipns vigenls en meddma fabaral de ssqiinial soclal
o Sefuirelot | Sofll G o frebadl | Biifegracks Bhorsd, Brr o icalsr

4 Quan 'ga premfacions & oasanvohnar aalipdin spbiecies & omeranca fahormal o canvar ool -lecifer, a&fd
OLIEETE O CONRHIT S 195 ORSO0STRNS T Nortkranco M borar § eovens bl Cormasaonty.

= [ wiprees soplaed e esaunes oe sogeredal [ igene e & rebadl que sl de partirent obiigecil o
ANCBECAMS BIT ORI & A FrkS SATEcda YDvarice Sois HEC0S Bk POl MecEr 8 10 iy, Tbegtal § 2and
o5 [rpbedadors | irpbatadrgs. Ha g compiy, Akl medadn, s hifTackons an mgdna da pravanck g
Fiacds fadrvals ealodiaries per B nomrrbE vigent | faried b o eersdiiar 8 compimen! de fes abigacin
senilants:

8] Lavatrachi de mecos f plerficactt da Meaolivfal preventive corresponant 8 VMacfvilat conrectans.

B Lan S B F MEET i S rHatera praveviive 3 Rts parsones Iiebslacoias i eviprard ert Sexennoid
et confracla.

& B frsWEANT o Sinirametal daduig o Protedcei iofe el dee. S SbeaL, S e s,

= ['evmyein 8 of comple feblgack oo commacter, 5f sesceu, of 2 par cen oe febaledors amb
dscapaclial o eoaar fas maraes afgmaties oqaime pravizies

»  Enedcas qus Mempmds adiucicedna gl mmia frebalacdos ded que 5 indics als aiicies 45§ 98 de 18 e
ChTmuca LN e ralacid sy i ciaposkest Trevritarid Segovne del Rt decrdl-Tod S2018, o' da marg,
fawwd oe fenir esiablan af pla ol'fguefisl o' opontuntals enim dovmea §homas

En af coa qua ga fractl o'vee empresa amb un pombe de Iedateotors fenor af gue £'indice ais anicles
£33 1 46 do (8 Lial Ondnken 32007 o relacid ath [ Spasicld radsidns sapong e Befa) decned-Tad
2040, o't de v | churen! FaxaCickd dal conirgcte, S amoi & plantilia - S RiEs nombe de
freplolEicns - | efe Ldvifiowmiisd aunb [a L ke Qlipanics 22HET. que ormoor 8 dueedtal anfm homas [ dones,
hawrd Lilantar e og diguatol nefa.

= SH'emprase SbOOntrect e 0o 19 DrestacTd. i CEKr 8 s MTDrAsas SuteoriraciEies s Lsifeans
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Larmesa sducticaldma ha de garenlv a las pemocmes irehaladormes adscmes 8 l'execwokt Ceques comracls
FROBCACKS afrkta o B SOMNEOng fravals glie cOraiNary of Sovivarr lEa GLie o5 Resnm Janinmckd,

L'ampresa o empreses sdudcalidnas dagues! contracte han o'orgericer acciones oo rmsckd prolrasional e
o ffoc e Ineball g amtionn Moclipactd | fadaptabivel o hes parsones, &l com las seves capaciats | la seve
i

L'symprean o emre 85 pGCaanes calan ftesdes, an kea seves soivitals |en faz postaris ansaccions,
af ConTamTTait gt ek oipuedal doadfial o ks perdonad ard discanscial, avlant discrrinacns,
Hreciss o dmirackas, por rad da dfscapaciial

Anl atels, an B GLANKE 09 CARACHASIEGS #3cNiuE S indiepran o8 agnectas Congrila 8n mekare da
clapguias 2ocies | amidanials.

Es pot accedir 3 [a docomentacks de las licitackons pubHcades per Badalona Servels Assistenclals,
A a travds da |a Plataformna de Serveis de Contractacld Prblica de la Generalitat de Catalunya,
al perfll del eontractant de BSA:

hitps:icontractaclopublica gencat.catfecofin_ pscpfApplava)'cap. pscp TregCode=viewDetallEkk
eyword-hadalonaiidCag=145420108amblt=E

Novetats Incorporades als concwrsas pdblics de B34 en matéria medlamblantal durant Famy
M

Durent ['any 2022 s'ha incarporat al decument de Memdeia justifleative, que forma part de
Fexpedient dels comcursos paklics de B5A, un apartat especHic relatlu a les mesures
medlamblantals qgue contampla cada licdtadd, sl escau. El redacrat estandard d'aquest apartat
&5 el seglent:

14.- $'hon tingut en compte els seglents aspectes rediomblentals:

Fer o arnblentatit2ar ef contracte $ B Hnguit er compke:

* tes mesores de compra verds eloborades per la Counmiesis Euraped.
* Alunc guic de compro verd de ho Generolitat; fndicer quino,

" AN COMCIELAY,

Qe Hoologle de critenls amblentals d'entre &fs sopbents $'hon ficorporat;

* Efickéncin energéiton F estalyl oe consirn g aigLiT, | recursas,

* Menys smissis de gozos amb efecte hrvernogle, cantaminagnts, pomicees, pols, sorol o rooiocipns.
* U'us denergle | de matertals procedents de fonts renovables o recidodes.

* ['ahsdncio o lo bateo presdncfe de substéncles thxlques o peritioses.

* Lo generaclt associaoo de menys residus,

* Les gararties d'eatensid de fe seva wido dtl [actwolitiored § reparatalitat )

* Lo revtiitracid, fo reciclabilitat § o rechclatge. ?“ﬂ;, ﬂ
* Lo prowfocete mes eficient omb métodes ecoligies (a'apifiooc’s o'eines de dlssemy de trﬂlh'lrnpi rﬁ"—" TR Ca N
ambkentof o derodisseny. § s w, 5
* Quidsaved oftre que estigul impulsel pér un programe & polltloe amblentol: nolcey. i ﬁ' ': l;; !
el o - AR
Les principels mesures que contemplen els Plecs per @ fomblentolitzacd del contracte sén: | 5 5700 6 4 1y
'_._?l . — ok
ek 0
bedrrly - i
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Exernples Fincorporacks de criterk mediamblentals als Plecs dels conoursos piblics de B5A
durant any 2022

BRA £/23 SEAVELS B REDASCID UN PACIECTE D€ MLA RRECTOR PER AL CONANT DE L'HOSPTAL MUWICPAL DF
BADALONA, OEL PROUECTE BASK | ENECUITILIFER A LAREFORNM G DEL BLOC-QURORGHE | L'AMPLIACK EN DOS HIVELLS
DE L'EMFN ANNEX, | SERVEIS OE (HAECCH) DE LES DBRES FERLA LA REFORMA DEL BLOLC QUIRIIRGH

B yalovp tome 3 crioe J"audicac]d o 3indoguln criteri; madlamblentsls #n s proposies comsimuctlves | Q05
[Ob|ectius de Desenwobupanerd Sostenfbe) per a bes lulures drees 8 moderniiear | en o canjunt de FHospcal.

SRIOERS SURIECTILE O BUSCEFTIALEY DE JUMCI DE YALOR jS0BRE B {10 punta)

Punfupclons Tolaly soive "BY

1.- Meiodoloms o Trobam Ffa Diestor [ oesorvallipanstt os | 16
Froedla. Progremact de reballs.

2.- Marnore Tecrice Fooe:leifracid do fa projosls .
3.« Profadds OETARes | Pases Comsintiives Sor maenk Ffaciirfa! | 9
4= Erfocamant Taicla susreics, mecimbiaha Fd 005 4 6
Mwora o' aptcar o) srogranms fmefomal |
Tolal (]

Sogns &l gepbant detall;

Es walcrard el compmmla que presendin als lcltadars dins Is seva ofers dinclowra, en sxecucio dals sarvals
Sbpachs dil conlracis, crllarls Cakclincla arengsllcs, aspectil adim biembah an s proposhss Consluclivas
1 005 [Dhledivs de Desanvoiupamenl Soctendls) per & [ey hiures arees 3 modamibrar i an &l conjunl de
FHospdal. Es limd= &= caomgde que 'sxposicid dals cempromisos qua 3asumedkan Bn Bquas! pumt compodin
G B [rplcae 0 e o commpliranit dals colleris | olbpecti indicats.

"REA T2 SERVEI ZFIMPRESSI0, FAY, | DIGITALITZACID ALS CENTRES GESTIGNATS PER BADALONA
| BEWVEIS ASBISTENCIALS, SA.

Les petncipals masures qus conbamplen s Plecs par a Mamblanisilzacld del conbracte son;
A Aty de soivbicia teinfice e ifiea virkalsls & B Sosaniblllat.

b)Y  Crias de valoracd ther=a virrctdals 2 Paalaly] eracgdis [ 8 8 rclonsizacld del SomsU:

+  urdiones: propeote oo elelame dpaeiione contny per aleckar 3 oplimiizarn, tend pel Qque fa als
digpasitiuz com o vl dirprasslt. Ea veldoed gue Feamesiada audiona asligul allnesds wmb s
pallibze de Responashliiat Socisl Coporaliva de BRA | amb &l sey Pie estralégle, an la linle da maed|
ALHNL Sdrecida 6 oplimilzar ol Aombse da SEposilus In0alkals | wl rorrtee de chpkes iz ades.

" Dwaapama Blécirica: Ea valoerd que al bcltsdor proposl Bquips | consumibles per 8 |2 famiika 1 qua
dlepesin d'ung pobancin alaciiica on mode (prassky igual o infenor o 100 W,

g) Requarimenis Konlce reeiies ala polilcs o mpHanack | especte &l Med ambiand, qus dd.lrﬂﬂ

Fagawiat § gl Plec de Prezcipdons Taobques, cksont penaltets an cas o incompimen, :;1_:, £ ,-_%
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[} ;{P ( 'l'!-!
st A
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Conslderacd en les ealacions amb als proveidors | subrontractistes en la seva responsahilcat
cocikl i ambiemtal. SEteames da supervisé, auditodes | resultats.

En & marc de la politlcz intema de Respansabilitat Sacial Corporativa de BSA, la Unitat de

Contractadd t& encomanada l'exegudid del procediment intedh 4 hamulnggtl:& | sepulment dels
proveldors amb criterds de la R5C

En virtut daquest procediment, e dermana a tots els proveidors que compleben els requisits
d'Inclusld defhnits, que s"adherzixin aks princhpis de RB5C gue B3A promou, alkl com als Dau
principls dal Pacte Mundial i als Dbjectius de Desenyohrpament Soctenitde {005} de Nations

Unldes, mitlancant la signatwra d'una dedaraclé d’adheskd i la resposta d'una enquesta.
Aquasta adhesld &1 waluntarla per part del proveidor.

Els principls de ASC gue promou BSA fan referénda a aspectes de; treball Infamil, trebalis
obligats, salut | seguretst, llibarat d"assodacit, no disciminacid, practiques dscplinanias,
horas de treball | retribucld.

En cas de resposta afirmatlva, el provelder passard a ser considerat groveidor homologat per
B5A sota els criteris de la BSC i constara a tal efecds én o reglstra de provelidors homologats
que manté actualltzat la Unkrt de Conkradtacla.

LUesnentat procediment contempla també les actusdons 3 realitzar per a lavaluacid i
seguiment, conforme es mantenen les condiclons d’homologaclé del provetdar en el terps,

incloent la gestld de |es incidéncles d hemologacd, en cas que es detect] que un proveidor
hemabogat ha realiizat actuaclons gque vubneren els principls da RSC als quals s'havia

compromeés, arribant 5l pertecs a 13 seva deshomolagacd.

A efectes de supervisid, I'execudd del present procediment éx objecte dauditoria interna per
pare del Responsable del Slstema de Gestid de Responsabl litat Soclal de B3A.

Al mateix, alas memaries anuals da Badakona Serveis Assistencials, 5&, Ambit Soclal, apartat

Proveidors, as fa conskar anuatment el rasyltat da ' indlcador i definit
en €l grocediment esmendat, €l valor del qual ha estat en els darrars anys:
IndReadr T A A1E ] FIFL]
. e O mZ%l TEAE% T IR R
din kecberac o pan L) L) i, 7% )
GRI 2-15 Comfitctes o terds (B
005 16 insHiuclons sdldes
Frincipl Racrar 10 .ﬂﬂlhﬂ'-lﬂ,_:-f
o '{:I-__T" 1
il a1
Liuia cantra la cowrupedd d 2 subarn: i i"-?
L ol
=1

Ern el model Hpos de Flec de Clawsules Adminlstratives Particulars que B34 ha Irnp_llrl-ln- et

les sevas licltacions, en adaptacid a la nova Uel 92017, de & da novembre, de Cir spas dal”

Soctor Piblke (LCSP), | el qual ha estat supervisat pel Servel Agregst de Co 'qu'?.:inns
':Il T
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Administrattves (SACAL) del Consorch de Salut | Seclal de Catakinya, en qualltat d'asseszors
Juridics, s Inclou la seglient clausula:

PRINCIIS ETICS | REGLES bE CONDUHETA ALS QUALS ELE LCITADORS | £ CONTRACTISTES
HAN DARECUAR |4 SEYA ALCTIVTAT

7. EIs feladors | afs crvilreciislas fran d'adapisr e conducta Aticamaen examplar, abziani-=2 oe famendar
(NOMISAF 3 QITMOUTE QUefeavid MBRE o prinlod cormupia | pasr e Cormaieren! Sals agans sonnpeiants
GAME OGS PR RTRSTACKY FocuAr Shes DECTCN /e QUie, B S8l REMR, SN precarnd O mems sfactar ef procadiman o
ta rafackd canfrpciogl,

2« Amb cordchr penemel, aft felladors f efs canbeetistes, o Ferarmdcd op 13 seva ectivilal, Bzcurmeloen fas
mikgacians segthanis;

g)  Obsanar afs ivincipls, 28 mvmas | afs cénoms eHics propis og s aclkiats, els Qiicis 10 e Drofeasions
cormpEpanants 8 lea pesfackyta comnrec aoes.

B MO e 2ae BOnhans QLK EERT 80 FIST P PR,

C OeRpnclar fes sHUBHWIE ATapuRrE Qe B0 yNAR eaaniaran sio ymeessns o sordertlaed pdbweie.

d. Eripam'::ufﬂr mmmﬂmmwﬂmumﬁmmwmmmm amb & cadeler

Comunicar immedalzmen & Momgan de Confranack fes posaibles siveoions do corfizle diferessos,
N so-heitr, dingctovmenl O MOOCEme, i & CAmas o armpdesl publc infuetd a0 fadinoicaekd died
COMHIRCES.

v No e o faifiter & cdmecs & ey PO Avandalpes persandls o IAEWTRG, 7 F & AN
MIEIHEOS N PO 6 ESOReS Wil Gacas A aF San o famitar o social.

» Ao mollzar qualzevs! sdm acchd gued puwpw vonerar sl prmoid driprafel d'oodrbadals (O o
EV e

& hn readzor FOCioRs Qua posin an dse nferss poblic.

v Rasetiar alk prinehes oa i risarcal | o SoneurrSnna Soryeithes, | BDEIMNES6 o5 MENZEr comknles
e AT o8 Mpecta 0 SLgGIN produly Mefscts oimpadty, mstinglr o faleler I COMpadCs, Com per
BraiTiHe eis ciNmretEmAanla cof-firsoms o de covmpelencis rsidea (Werles 08 remgueand, alfriihind
crofedes, assipierd do Al Ak dofernas, oo ] Al matal, conunciar quatsens! ace o conducte
airfgils: B Bguatar insidale | miecionals amb i3 KofBokd o el comfracts defo quels Ingeeds comeddrtdn.

N WY fonhactd conffenciy, conscmdla swfancant ¢ candracks, per obdenly drechomant 4
Mctreclamey, (T Sanimga o Benelicr ecandvmin &N frtaras ropd

= DhedvEr edf princiiis, 1585 novsmes §als cdrons Sics pws de s A0Mwilats, als oficls &0 fs profassinTs
CHTESPOMAS B Fas pramacans comvacliges,

= Cpiieborar and FOrgan de Comecleck o Ies ocloacion: gue sques! mafn por &l Sepuithnl #
TAVARIGCRY 8 Comeditiond oo COHracta, Dartictramsnt Faohdans & mimiacks gue i goud solfelada por
a8 apaates frallats.

*  DetRyhorar fF Acias cals oui's BRQL covsuneIen  gu UG Campartar Lna iirscckd oe fas ahiqeciota
crvtiuias &0 agquests ciiomss.

« Linoamamen oa gueizevnd te e atbiieckens conlingudas 8 'smenor gpadal 3 per poit oz Hedoackors o
OB CONFBCHAES S CAUSH SRACILGRD O fa MCTecit & fasoiacrd o covirache, Seris perlicel o agualles sires
possles crrapgimoias previales 8 fa sepialackl vagand.

CYaltra banda, durant any 2021 25 va implementar, formdnt part de [Maipedient dp hl- S

Iﬁutau:hm p-uthues de B54, EI dm:ument “Dedararld dels membres dela Mesa de con t_t;mﬂ_ s
‘5 oo _.\‘,

- g eressgg”. On els membres de [a mesa F’arh*f i
En mmpliment de I"esl;a!:llert a larticle Eﬂ de 13 Uel 92017, da % de novembre, de -_'hd'rartga!

del Sector Pabllc, per la que g5 trangposen a Fordenament juddic espanyel les Dquu'l:l-!;. dal
Farlament Eurgpeu | del Consell 2014/23/UE | 2014/24/UE, de 26 de fabrer de| rE,I.H 'y ':""
membres de la Mesa assenyalats ut swpro DECLAREN soba & cova responsabilltat que"- *Eﬂ,
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1. Mo es troben en cap situacid de conflicte d'interessos en relacié amb expedient esmentat
que pugui Influlr eh al desenvelupament de la leitacks ifo £n el resultat de la mateixa.

2. Hotenendirecte o indirectament cap interés financer, econdmic o persona que pugobtenir
aparenga de comprometre la seva Imparcdalitat | Independéncla en el context del

procediment de licltadia.

Alxf mateix, els membres de ta Mesa as comprometen a nhibir-se de particlpar en declshons
que puguin influlr en el desenvolupament de Iz licitacid sl es troben &n una situackd de conflicte
d'interessoc | 2 pasar-he an conglzement de Forgan de ﬂuntrar_:tacirj amhb cardcter immediat,

R 204-1 Froporcid de despesa on provelders fvak
D05 & Crelverment econdmic

La i de contractes del sector pablic no permet fer una diseriminacld positiva a negatida de les
empreses provesdores nl per rad de la seva dimensid ni ubicacld. Tan sols en casas excepelonals
{ per causes |ustificades &s possible limitar la distancia dels proveidors per gamantir el
subminlstrament an un termlni daterminat,

GRIIOA-1 Nows proveldors aomesos pel sisfemo d hovrralagoei intern amb crfterls ominentals

& través de 'enguesta del sistema intern d'homologacld de proveidars sincleuen aspactes
sohre la cura de medi ambiznt,

Albora, 5"ha Inearporat al doecument de Membela justificativa, que forma part de I'expedient
dels eoncursos pablcs de B5A, un apariat especifle velathu a fes mesures medismblentals que
centempla cada likacld, si escau i sempre que ha gskat passible "han kel criterls armbientals

avaluables als plecs dels concursos.

R 414-1 Maus proveidors odmesos gel sistern d homologoric itern omb oritenis seciols

A través de 'enguesta del sistema Intern d'homologacid de proveiders 5'inclouen aspectes
spbra £ls drets humans, drats laborals, Igualtat d'oportunttats entre dones i homes.

[Indicador aria e a3

T Ared] e s Povkobigaln 10.68%) 8.0 15,0 fut )

S g S ek ALl génarad pata preraiiarg homeiegary [ ET EBJE iﬁﬁﬂ-’.ﬁ T, B
COMUBMNTAT

GRY 2-28 Aflock a oxsoricuies
G08-17 Aflances eﬂ.-.l'.l-—.l‘p

f-ﬂ:- g ~1 13
Badalona Servels Assistencials forma part del Consorcl de Salut | Soclal da Cﬂun\ri; Q '3
fatronal CAPS [Consorcl Associacd Patrona!l Sanitaria). 3 ::

|u ﬁmu B &
n
= FAR-TL Crde L L
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Al miatebdte establerts contractes per a la prestackd de tervels amb sl Departament de Salut.

B5A forma part del Clister de Saluk Wental Catalunya — Ecoslstema d'empreses, Institudons 1
altres apents, per pramoure la salut mental de les personas,

Es mantensh aliances esratéglgues amk les diferents organitzachons sanithries pabligues del
tamitorl.

£122 de gener del 2021 &5 va formalitzar un new acord de col laboraclé amb |3 Fundacid Institut
Uniwarsitarl per a la Recerca a I'Atencld Primarla de Salut Jordi God | Guaina | vigant fins al 2024,
a fi d"establir un marc de col-[aboraclé per desenvalupar conjuntarmant o de manara coordinada
programes i activitats encarminats a promaoure la recarca clinlca en Fambit d"atencid Primarla,
per exemple en Lalat comunltaria, envelliment saludable, salut mental | addlclons, malaltles
respiratdrbes, entre d'ares.

Rixi matelx agquest comveni permet a partietpacld de professionals de Badalona Servais
Assistancials en el Comite d'Etkea per a la [nvestigacié Clinica i a la Unitat de Suport ala Recerca
Metrapolitara Heand.

Al llarg del 2022 s'han mantingut reunions amb la Direceid de Finstitet de Recerca Germans
Trias i Pujcd per actualitzar | rendawvar el conwvend amb Badalona Serveis Asststenclals adequant-lo
g noves Hnies d'ivestigacld § coblaboracld entre amboues institucions,

QUESTHINS AMBIENTALS
Q513 Accld per ol ol

GoE P Emergla ko contominant
Princip! Rector 7 Med' Amdient
Principt Reclor O Tecnologin respecitona amb of Med! Amtent

BS54 disposa d'una Politita de medl ambient elaborada per la Comissid de Medi Ambient |
gpravada per Gerdncla.

La Comissic de tMedi Annbdent ests integrada per reprasantants de las diverses {inles o' acklvitat
| iderada per Ia directora aconomtcothnancera per delegacié de Geréncia.

La Comissid de Medl Amblent g reuneix de manera periddica per fer un seguiment dels
objectlus definits en &l Pla estratégle aixl com plantejar nous okjectiv i accions de mifora.,

Es t& en compta la gestid de resldus, les actuackons per a3 "optimbzacks dels consums de [lum,
Faigua | gas, I'energla neta, |z reduccid o emissions de Co2 | gasos efecte hivernacka.

[altra banda per part de la coordinadora de Responsabllitat Social al 2022 s'han fejd .;.;:"1 -E?‘::- -
sesshons formatives £n matéria de responsabilitat soctal per informar sobre els Gr.ﬂ.-.ﬂ’l:rh-ii T

— personal, clanls, somunitat, proveidors, medi amblent- 'andlis de matarialitag, I| 41 “%'?.
transparéncia, al bon gavern, Fantheairupeid, el drets humans, la conclliacid, la b'ﬂlitﬂt g ) 11

=
Infernies de sostenlbllitat | els Objertlus de Desenvalupament Sostenlble. lu *—Enmtm&m ;‘
LY
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1. 2 sessions: Comité de Responsabilitat Sodal | Cornkisid de Medr Ambient: & de maig
2022

2. 2 sesslons a Comandaments d'Infermeda: 27 de setembre 2022 | 22 de novembre 2022
lla2 tercera sessid astd pravista per 2 31 da genar 2023 per parlar sobre ef protocol de
prevendd contra Fassetjament sexual i per rad de saxe que impartird 12 técnica de

Frevencid de Rlsoos Laborals),

ia Comissid de Medi ha desenvolupat al 2022 actuaclons derivades de la Iinia estratégica
indbzda:

4.2.1. Continuar amb les mesures de respecie al medi amblent:
« Ayaluar i implantar mblloras d°eflcléncka snergética.
= Incremantar o rombre de punts de reclclatge | Iz consclanclaché intanna, atdl com INoormporar

la rewtilitzacié da les calres subrants en clrzuits loglstics.

Alhora s'han inickat el procés per dur a terme una enguesta a kes persones treballadores i les
persones usudrles per sdaborar el Pla de mobilitat da "organitzaclo, L'anquesta esta prevista
dur-la a termé ol pimer tlmastra dal 2023, Es camptara amb ef suport d'una empress extama
per & analish de Mangquasts gue serd on lina per a les parsones traballadoras, i an suport paper
1 QR per ales persones ysudrise.

G LI Contanminac il aclsiiog §iumimea
GRY 305-2 Emissions direcies de aEH

Ons.2 - Jng-13
Frincim Gector 7 Medl Amblent
Contaminacld
i Fy | s | ririd
| Emlsalons Ca2 it} N 1.667, T2 1.512,538
[Emiszlons de GEH askotiaies 8 coveum di combuslibies el 308,08 402,53
Emsaions de GEH assoskade & cordutin sldciic. 1.060, 64 1. 108,80

{*| expresant en tomes de 02 equivakent

hAesures par pravenir, reduir o reparat la contarinaci per sevall

Yehicles 100% eltéctrics pel desplacament a domldl del personal santtari. Rénting de B eatxes

La substifusid de |a maguinarla de climatitzacid a 'atencid primada i MMB, sepota una L
disminucld del zorcll amblantal. ﬁ-.wTE- -i:"::

3':-_:!3 =, '54.-%
Mesure: par grevanly, redulr o reparar la contaminad & luminkca g 4 "E.-I.r ‘E:l

| BRI L 1

ER [
S'han incramentat els sensor: de presencla | el control horark de funclonament l:lr l‘mﬁ g:
d'optimitzar €l temps qQueé es mantenen els lflums encesos, €l que permet minlulﬂ'_-lu Ia g&"
contaminackd luménlca | el consum de lum. . .%, e EEE'E:“ i

FPag. 14}



RApdolicary o repx dwivtoccll, 50
Mg b e g b, o
D1 | Bl b

1 1 1l HiF-41955 1615

GRI-Z06-1 Generacls de residus | impactes significaties
C05 22 Acciors per of e, O0RS 12 Producoit  Contins fasnonsaings
Prnie Rectar 7 il Amdvient

Reskdus

L'organizacdd genera una sérle de residus, principaimeant, pels materdals utilitzats par prestar
els sarvals da |'activitat comn poden ser els productes comprats als proveidors [materizl sanitarl,
materlal na sanltarl, material d'oficina) alxi cormn els propis embalatges que els proveidors
utilitzen per portar aguest materlaks.

També es generen residus derlvats do 'actlvitat de V'organitracld. Agquest residus poden ser
resldus canitariz, recldus dombstlics, paper, cartrd, plastlc, materdals eldctrics. Tots aguests
residus poden donar llac a impactes significatius | guarden relacid tant arb els residus generats
a partir de |3 pripta activitat com amb 2ls residus generats corrent amunt per la cadena de
valor,

D" acord amb &l Pla de gastid Intracentras de reskdus sanktarls de I"organitzacid, s'establelmen els
circuils par a la dazsificacld, Iz recollida, fommagacramatgs | el transport dels residus del Grup
I residus doméstics; Grup I resldus divics ingspedfles; Grup |, reshdus contamlnants, | Grup
I¥ inclow cltostetics, residus quimics, radipactivs, medicarmnents i altres, qua @s goneren anran
da I'activitet de I'organitzacid.

Per a la gestls de resldus sanitads, arran de 'sdjudicacis per comours des de Fany 2021, 25 duen
a terme per Fampresa ThiA [Tecnologla Madio Ambiante Grupo F. Sanchez, 3L}, L'any 2021 es
van Incorporar 1 rogs centres de Salut Mental | Addiclons: Bétulz, Crew Yerda | loan Oblols.

£l tractzment dek residus especials del Grup M1 es realitza mitjansant Vesterlifzacid per
autoclaw b posterlor triturachd. Alxl mately els residus especlals de! Grup 1¥, Incineracid, com per
axempla substincies quimiques, residus cltostirics es gestiona a través d'upa empresa
autorltzada per la lunta de Residus del Departament de hMedi Ambient,

GRI 306-2 Gestid o impoctes skprificaiios relodonats ool 205 el
OD5 13 Acoions perof cfimo, D08 12 Prodccid | consums respolsahies
Primcior Rector 7 Med] Arnbrent

Actuakment les mesures de drcularitat que fa Mempresa en relacks a la genaracid de resldus s6n

el thners | impresseres reciclables.

Els resldus que genera ("organitzackd a partie deies pripies Eﬂlﬂlﬂu | que gestiona U_P"I'l'lli’ e 3
séin les segiients: J q-:_-; -, e

L
Residus del Grup | {domeéstics no reciclables]) | Grup I santtarls), que gestioal II solmy ":-:'
munidpal de 'AJuntament de Badalona. %m}ﬁh‘ﬂ!l;‘ﬁ %

'TF.
L2 5 x
Resldus santtaris del Grup Il i Grup 1Y, adicdleats mijancant cotdurs poiic, 'I'lnl'ErE:‘-a ]-c:E"rF
adjudicataria responsalrle de la recalllda b gestld d'zqeast residus &5 THMA 1&_-:.:] tn J &\"IF
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Raskius reciclables: carted i paper, reciclats par "ernprasa Rodillia i Salca.

El paper ¢onfidencial g5 passa per una destructora de paper al centre i g5 transforma en paper
nomal ing confldencial),

Els resldus eldctries, electednics | flucrescents, sén tractats per ACS Recpding Electrdnics de
Catalunya | les bateres, per Gestiin de tratamiento de Residuos Aparatos eléctricos y
electrinicos, Baterials, 5L,

O l'oll de culna s& nencarrega "empresa adludicatirla Serhs Food Service | Recicloll,

L'organitzacid recopila fes dades | les Imtrodusek: en un full de cikeul per portar-na al contral.

GRf 305-3 Residirs generats
Q5 13 Accfons per of Climce
Principi Rechor 7 Mad! amblent
Fabind pir o slet, wril tonan med briu s 41
R e e e i | [ Bl g T PP o o v val e
E-ll'iu MII- l.'-lillﬂ: I:I:l-ﬂl = Hﬂhm s
L el |bnaan ) Comarnls fasspll m [ ] ] L
- o ]| lrmnar - (o] | mlmbeacd il
o 15,10 1,0 .M
" o Tk T —
] i 3d g R}
L) kL [l 0,745
(XL 0. M 044 0,1
o P o s
LX) ] CE T
Femichu & 1n Bl - 4 o . - dat

Ueuger decrement dels reskdus generats an tones.

GRI I Restolus ne dessmots a Felimbraic

D5 13 Accions per @ Clima
Rasldus no dostinale o elimleed par operackd de vlod sk, an tones mdirgues (€
= | Fora du ia Enptail| adon: e T I:I.
Raithrs g rillosos pliral HIT2 BT (-
al: e S AELL- [ e e -
Facicinkgs oA
|tras oparsdans da valneitpgald
oo |dus na fernloans i
Prepard Jer o la reLblitzacio
i al—"
[Feririptje 33 g .
o w e e—— - as i
o T DL | gHA e [ &) | LH - mfr & ."-
|Rasidus myitats e B JL ™
Prefimacid gérnla reastiltzacls 1A
Retitldge oY
Aoy sparecons de vakaitLb) y 5
. .; |
Les dades han estat faclittades per gestors autoritzats externs. I
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GRI 306-5 Residls destinets d Veiminac’s
005 13 Accionns ger of elme
Frincipr Rectar 7 &edf Amblent

Repium destinais a eminack par operachh d'vlminacks, e toriE ikl Qiobs {th

| Fora de RiE Mnstal-laclans Tl
Resduspenlienes o3 I . 2 - - N -
Ievcd rear i | ol e s rondh o okt e e TH FLE ; ]
Indrerack jsenze reougaracls enngblic) i o
slara wn abocador

nechneratl & Jamb recuj erae(d ene ey

Er-dner.adﬁ- e e e rneRy Bnegitice]
racsliak & un aboradar

| ! [ 1 1 o7l 154

Les dades del 2022 han estat facllitades amb venifieadd externa de gestars autorltrats,

GR LA Ecowintmitr cfrclafint
005 12 Produceid F oovsums respevisatiles
Frinclm Rector 7 Medr artibierl

Cades 2022 § 2021
Els téners | et impresseres de I'arganilzacid sdn una acchké d'eponomla drevlar.

GRf LA Molbatararrent aflmem
205 12 Produceic e tnms resporsomibles

Dades 2022 | 2021

Les acckons adoptades per 2 |a llutta contra el malbaratament allmentad sdn les seglients:
caleular correctament les mecessitats par a la produdeld; treballar amb praductos “clnquens
gamma™ ja que es redugix molt 'excedent en la producdd; realltzar una bona geztld dels eskocs
dal magatzem; aplicar el sistema FIFO per no delser que 25 caduquin els aliments,

Per a la cornpra de productas es té &n compte gue siguln de proximliat (proveidors kacalsl; | de
temporada; s promauen als protductes de menor embalatge § o5 potencien els articles a gresl -

15 f.%
Al matelx e du a terme farmacts al personal, F 5-&"_‘: Di?}"
= =L R,
Ill- = e "
[ i
[ ¢ e
w b T 1 3
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Us sostenible de Recursas

Millorez par 2 Feflcléncla energética [ energles renovahles T Proteceds de la hiodiversitat
Frtuie Zusfis 41 o b ndoacvia)

En reladd a s Taxonomia Morganitzacld ha tingut en compte, al 2022, actuaclons per
contribulr 2 reduir gls efecres an & canvi dimatke, vincukat amb FODS 13, Accians per al
clima, 1 amb la Llel 72021, de 20 de maig, de canvt climatic | transickd engrgética, com par
exetrle:

Les acclons relacionades amb la millara de Peficléncia enorgética de s Installaclons dels
ed|ficis de Badalona Servels Assistendals, al'any 2022, ha extat les segiients:

» Continuar polenciant |a substitucid de part de Menllumenat flvorescent + halogen per
tecnalogha LED als centres/edificis de 'organitzacid. relaclonat amb I"ODS 7, INoptimbtzac
del consum provocs un descens de las emisslons de CO2.

+ Mobllitat sostenible amb vehlcles 100% aléctrics pel desplagament del servei 3 darmicili def
personal sanitard, Réntlng de & cotkss per contrlbuir 3 1'ODS 11 ciutets saludables |
sostanlbles

» Auditories energethques penddiques als edificls de B5A teénint en compte 'CD5 13 Actiens
per al cllima.

+ Substituck de la maquinara de climatitzacid a 'atenckd primarla (AB512,AB515 1 ABS3] amb
retupetadors de cabor, o gue suposard uns millosa de "eficigncia energetica 1una dismingcld
de les emisskns de CO2

s Substitucid de la maguinaria de producelé de fred (HWMB,AB512 ABS15) amb refrlgerants NO
fluorats que minkmitzan: els danys amblentals | que suposard una millara de Peflciencia
energétical una disminucs de fes emissions de 002

Dades de consums T emisiong energdtigues | £O2:

A1 3091 -1 Meteriols utiitrots per pes o Yol
0% 13 Acclons pér of elima, ODS 7 ERerals fo contarminont
Principd Rectar § Tecnologis respectunsa amb ef Medl Amblent

2021 2027
[Consun eléciric Kwh 4,273.430,00 4,281,067.00

2021 1 2071

Placs Fotwitains 1 128577 | 122 578
En jules

e 2022
{Constm gas Kwh 2 BAT.B27 2210844
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=R 303-5 Cormum d'aigeo
OD5 13 deeivns per of o, G5 7 Energio no contamingnt

i ry| 20X
|Gansum aigua {megallins] 33,66 37 4T

Canu climitlc

R 3051 Erisstonts gasos efecte hivermnacle
5 13 Accions per ol oilmig, S 7 Enerals 10 cantominant

Millores en FeRcléncia energitica | anergies renavables:

Ernlsslons Ci2

2021 Tz
Emleslons Co2 (i) - 1665,72 1.541%, 18
Emes|ons da GEH gmagoiades ol consum da combusibes fas|ks dﬂﬁ,ﬂ A3, E8
Emigsiom da GEH associedes Al consum sdciic. 1.0683 84 1. 108,80

¥ expresant £ fones de Lod egubnient

QUJESTIONS SOOALS | DE PERSONAL

Ocupadd
R 2-30 Convens da negqociocd col-eotiva
QpYS-3 Wgrahtal de génere OD5-8 Treboll decent ¢ crefeement ecovderiic
Eringipd Rectar T Liberter &'ofillocid
Folitica de seleccid, cantractacli

Tot i que 'exarelel 2022, va estar marcat, per fes negoclaclons d'wn nou Convenl Sechorlal {1
Cemvent que ha entrat en viger 3 partir del dla 1 de gener de 2023), durant I'esmentat exercici
ha contlnuat sent d'aplicadd al parsonal de Badakona Servels Assistentials, 54 len endavant
BSA, 541 el [| Conyeni Col «lectlu de Trebail dalz Hespitals d"Aguts, Centras d"Atencki Primaria,
Centres Socinsanitaris | Cemtres de Salut Mental, concertats amb ol Sarvai Catald de la Salut.

El 100% de les persones treballadores estan cota |a cobertura del I Conveni sectorial

kl
w1l S ROUE Fom. 5o

0 e,
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GRE2-7 Persones Treballodares
CHIS-5 igtrattat
O55-8 Tretedt decent
DADES DEL FERSONAL EMPLEAT

El nombre d'empleats-empleades de (organitzachéd és al seglicnt:

diferéncia
i ks 202 % n %
Cona gl 2al  To5T g40,E5]  TE332 ab,Ea]  4,20%]
Home inzE| 2343 251,84  23.6% B4l  2E9N
Total 12815 00| 1232 %9) 10g 4B51]  X0EM

Al Dol
o
I
[
Ka
L]
- |
L]
Ewrp (i o e

Morbre de persones treballadares per ginare, edat, pais | clessiflcacld professional 2021:

mnu

LAR TGk e i) F it Ll e £ 11 onn - -1 T Wy ELE L Frh ki
LAS-TIE Facufletel) n dermarcit i Lk L] g LE] ne
5Tkl il plvirrste | chenate L 1,17 L5 LLE. ] [N ] e | s Wk Lk LT Lk ML E
[Tk obifie'roll 1 e Pt W &I AH 1% ] TS
WAL e revere, m i e o h171- i il [0 ] Lo T el Lotr] 15 ora
WFFETE Beoikoy sppalel | hes juadur L m LS L] 1A pLE ] in Em Lol LY 11
A Pl ety i b L B e LI L Bt L b5k i bT ] il
LA TIRER n prrmith 1= 1] (8] 3 b ] (-] HH
ek - [l Pkl bl Lorn s b Tk 311 -1 4 (.| ] 1R - %] Atk [ 1%] am FLoEL]
H.I-H!Iwﬂﬁ-rﬂllﬂmwg_rpn il Lm nm 1 o
TR Fas-aaall xo b by ol f parseam. stesctel 2 e B 10 11 iH 194 Lok FT Y]
HAACE-| Ly Prpordakiiah b L pocllad J Qe 0 s e i Ly e ol -8 ranh i am otk
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2022 ¥, 2024 C n* %
Dona 1768 7312 18401 Fa.31 4.3 -1EwH
Hamse &5 2648] 649 2759 04] -5 BIE
Total 14,18 100 1492 100 0,741 2,07%

G 28 Persongl qus ma 500 emmersemaladzs

Se subcontracten servels que no sdn activitat prnclpal de BSA, donada l'expartesa,
conaixements |efickineia de les emprases especialitzades de cada sector, Al 2022 la distribucld
ha estat Iz segient:
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Lleuger decrement del personal subcontractat de nereja any 2022, degut a Iep..l;nfq-q' 2
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AT LM Politicn de desconnexid nboral
CCS-8 Trebalt decant

Al 2022 <'ha aprovat [a polltkea Inkerna de desconnexkd digital elaborada al 2021, Esta pravist
fer-ne difusid al 2023,

L'2hjectiu de 1a pelitica £5 regular I'herari de Iz jornada laboral pel que fa a I"as del keléfon mabll,
corred alectrdnlc corparatiu, teletreball, reunions onling o presenclals, la interacdd amb les
xarnies sodals enrporallvag, ol periodes da dascans en finalltzar la jornada laboral, en festio §

2 vatanies.

Cal tenlr @n compte les caracterlstiques especkiques de Forganitzacld amb unfunclonament de
24 hares a "'Hospital 1 al Centre Soclasanitar,

Nombre d'acomiadarnents per génere, edat | clagsilicadid professlonal: Recursas Humans

ST TRl
DOMES HOMES DOMES 1 Hones
. | |
lﬁ.ssi:tcm_ﬂal e = | il L 3
Wo assksienalal . | 1 1]
005 § lualtet o pénere

Crganitzacld del traball

La "Comlssid Conclia™ raglstra les acdons anuals de concillacld de la vida laboral, persanal |
familiar. Es presenten els resultats al grup de traball per a determinar accions de millar, Afxl
matelx 23 fa difusis de es accions @ la memdria corporathva.

La "Comlzsléd Concllla™ astd Integrada per represantants de [es persones treballadores, |a
Direceid de Personeas, |a Direceld & Infermeria, 1| Respansabilitat Social,

7R LG Mesirar de conclligiid
O05-5 iguaftar de génere

En la linia esbratégica de Desenvolupament | Benestar Professional que té en compte la
condfladd de |2 vida laberd, perspnal | famMiar, i el teletreball, s'han recollit les acdons l.'!_g_
conctiagé del 2022, f'@d*“‘ g™

Al 2022 s"han registrat 408 aocions per afavorr la concillacid de la vida labard, frhl'liliall b

persenal, dades makt similars al 2021 (405 y; %
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Tot segult s'assanyala el comparatio del 20221 el 2021;

[Tipategln zozzl | dlfaranel
Flacapkd |l bak 121 il

Pleducéhi dhe |omatis 7 -
[relemeball 4] 1 i
PRl e oo & B 9 a2 -1
Escqddnola per cumm de 17

W

Pemmiy 25 aumys &

' wganiteacid v 3] Hl
Eptwrdirs’ | wiluwridnla ) __I} 2
[Evcadinela cure de lamillas 4 H 1
Extiddrela En_'f-ﬂrrm!tlﬁ 5 L, |

Excdincla par col-[sbomcla A il j
ONG

allres prchons 2 15 o
B MTHS Matern#ak 2% 23

Fenms per Babemibt i

Prestachd par iie cagnt " 4

I' it

(TeLm agh| a6 Z

Destaca fa flexibllitat horaria [a qual cosa suposa wna ool leboraclo | coprdinacld tant per part
dels comandaments com de les persones treballadores,

Pel que fa al desglossament par sexe s dadas sdn las segdents:

difer¥ncia
22 % w21 * fe %
Dona 18 8% 339 B3% 21| 510%
Home sl 020 57 17K x| JETEELT
Mo ki LY o1 vl f L |
Mo ho wll idantificar n} 0,00 0 % o
Total 44 1 Av6 o4

GR LOG Rorer ofabrentisee; dades PFrevenad — Hecursps Hunwons

CGOSS—005 38
Nombra d*hores d’absentlsme
| 222 201 1 -
| Done | Home | Bona | Home | £t O,
lHt:res abzent! e 15163100 | 4302174 | 163.91400 ©  38.402 53 ;_;f:;:j 53’;'—“ i ":':3%
: ne Pk
Tot seguit 5'indlca la iformacld del 2022 facklitada per [a Linitat de Frevencid ﬁﬂgmilﬂ'raé;h‘; |
Ryt i 2
L IT?:"E%_ ‘“F'_,::?
B g
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Penpamics emploades L lml Homa Cona |
{i. (obertey pel sistema de Estldr de 1sguratat | s8luk 134 1065
I|| Coberies pied dlatama de peilic de sepmolat b et BLdlat lml .’IZHI ﬁj
fili. Cabertes pal alagema de gestld de ceguretati salukauditakn | 100 234
Persomes frebaladores exchores

NG &5 i en comple T ks persones rebolfogives ne Simpiecdes per 854 a0 ¢ sistama de prevencls, perd of soplioe
0 CONIRGLT g P'octWinE Amipresdrkal 3 18 gl 2560 subfecta quatseval ampvesa, trehaftador-r per Cormpte
T Qire reliTdd P Tivitnd lafarc o fag dnstal-iagians e B5A. En 8f 2022 £"ha fet fa coordinacid onmb 21 ermgreses
externeg,

Apcppiluctd e lar danas
A trawds del Rejal decret 171/7004, de 30 de gener, gal quol £5 desermaluga Farkicl 24 MH!HJUIWE e & do

novemine, enmafénn de oowmimmekd o' pcfietols emprdefarnid,

diferancia
20%2 5 a0 % n° .
Dona 1004 76,48 g40,8% 76,22 145,15 1543%
Hamu: 134 13,5% 2591,k 1368 416 1445%
Tatal 1430 10D 1232 59 100 184,31 15,80%

Es ddna cobertura 3 personal intem | extern qua asslctals alt centres da 854 aran de la
subcontractackt de diversos serveis com seguretat, nateja, ouina | cafeterta, logistica,
Informética, punt d’informacié | manteniment,

al Slstema da gestia de la prevendd
Badalona Serveis Assistencials cormpta amb ia Unltat de Prevencld da Rlscos Laborals | el servei
de Medicina de| Treball i estd assoclat a la Mancomunltat Sanitirka de Prevancld que ['assessom

i recolza com a servel Mancomunat de Prevencld,

Es compta amb quatre Comltés de Seguretat | Salut Integrats per representants dels diferants
ambits de Forganltzacld,

k] Enfocament de gostid praventiva

La seva funckd g5 analierar | cortroalar les situackons perllloses que dlarlament es presenten en
" l'entorn laboral. & mateis temps, arisntar [ prevanchd da rlseas laborals cap a objectius que
promedonin la qualltat de vida, fet rellevant de< dal punt de visia camunltar | Individual sobre

el qual tes condlckons de treball poden influlr slgnticathvameant,

c)

l. Podtlca de prevancid

- Dezanvolupar sistemas de gastid preventiva per afaunrir Ba milkora de ket condicions da

treball 8 traves de I'anillsl, &l control i el seguiment dels riscos laborals.

- Comnglir lanormativa aplicable en prevencld de riscos [aberals aixi com el compromisgs” - o o

subscrits en al =4 dales organitzacions sanktaries, per tal d'assolir nhvells alks en 3 prnlﬂclﬁg}lﬂ- o .:*-

la salut, ’?f:-:g

- Intagrar la prevencit en totes fas actiy(tats | programes que ks desenvolupit en 91'-:- rr_r& b o T

Una persena de direcclé sera la responsable del sistema de gestic de prevanchkh de @ """'"m.m T &

laborals, | l;;-. T SRCA, A
'.._.:, ! o

il

%J-*t".g

3] =
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- Promocionar les accions de formackd contlnuada Individual ¢ col lectiva per tal de mantenh
un nivell de coneixements i de competéncla professlonal adequada a lactivitat que
dasanvolupen.

- Garanttr la revisis sistemtica dels plans | programes de prevencid, aisf com [a Implantacid
de milllores témicarment viables i econdmicament assumibles.

- Ruabuar [z gestid del slskema de prevencld de rsces labarals }mplantal mitlangant audktorics
io altres gines,

- Proanoure la particlgacks | cnnsulta de totes les arées de gestid amb fa LUnltat de Prevendis
de Riscas jabarals,

il, compramisps

lrmplantar F mantenir un sistema de prevencid fable, eficap i eficient, que permeth asealir
constantrment millores en 'acompliment de [a salut i seguretat en el treball, Aguest resultat
requeralx la Integracks da |2 prevenclé en al sistema ganeral de gestic de 'empresa.

iii. abjectius i fites

£l princlpal objectiuv &2 la mlilora continua | 13 integracid de la prevencld de vseos lahorals par
tors eks integrants de 'empresa i en tats els pracessos que la conformen.

Iv. Responsabilitats

- Garéncla | Hreccid: Es responsable de desenvolupar el slstema de gestld preventiva per
alavorir 1a millara de tes condiclons de treball,

« El %ervel de Frevenod Mancomunat: Té ka responsabiltat &' assessorar en mataria de
prevendd de rlscos laboerals | denar un servel Indlviduealltzat, basat an el principl da millora
continua, de manera gue & sistema deflnlt quadi Integrat e Cectrectuss da cada centra
asgociat |, per tant, €5 pugu! 3s5gllr una resposta espedialitzada, integral | gl en agoelles
glestions relackonadas amb les condicions de trebalf i els efectes que esdevinguin sabre les
persones treballadoraes,

- La Unltat de PFrevencld | Medlcina del Treball: Les persenas asstgnades a la Unitat de
Prevencid wdn les responsablas de coordinar les actlvitats praventhees { o' actuar oom &
inferlacutars entre BSA i & Servei de Prevencld Mancomunat (aMSP]. També chn
responsables de cellaborar amb [a Dlrecclo en la planificacia de la prevenchd i de fer ek
seguiment de les acclons preventives,

La Unitat de Mediclna del Trekall és 1a responsable de dur a terme les activitats sanitaries del
serval de prevenchkd regulades pel Refal decret 84372011, abn com de participar amb fa Unitat
da Pravencht, I* ab5P | 1a Direcchd per a |3 intagracld de totes [as acthitats de prevencit de
riseos laboral a BSA.

= Cornandameants: Son als rasponsables d'intagear els aspactes de saguretat | salut en els
procaediments | tasques de 1retrall a realltrar pel personal al sew cirres,

- Delegats/es de Prevencid: S0n responsables de promoure [a particlpacs | la col laboracls de
les persones treballadores en la prevenad, mitjancant la recofida | Festudi de suggerimants b

Propostes,

» Comibds tha Seguretal | alut: 5dn als respansablas de regular i fer el seguimant pEI‘HrI"l:
sobe |3 salut | coguretat dal los personas traballadors de BSA, We, "ih{;r" i C,‘:.\

= Persones treballadares: Han da conddxer | complir tota la normativa, pm-nedimer.l!l- 3 '-i J'-.-
Instrpeddons gque sfectan al seu treballd, en concrel Jes mesores de proteceld i prp-r.rbdﬁr - T'- |
= Recurs preventiy: Sén els responsablas de vigilar "'acompliment de les masures 'Eﬁ'ﬂ“i_
an les actlvitats o processos que reglamentariament siguin conskd erats com a par s l'r-'l!"" é? E" |
rlscos espadals. c':-J.{‘f*' Jd

'ia Tt o
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-Unitat de Prevancid de Riscos Laberals {Tecnica de Prevencid § Adminkskratival

-tedicina del Treball {Infermera | Faculcativa)

<Seryel da Prevendd Mancomunat

-Comités de Seguretat | salut (atencid espedalitzada, atencld primaria, atancid soclpsanitaria §
sahut mental)

wii. accions especliiques, com B processes, prajectes, programes | inloatives.

El slstemna de gestie preventiva estd sotmés a ['auditorla reglamentiria de PAL. Una auditons
que veriflea el nivel dexcelléncla de la gestld | Integracld de la PRL en [crganitzacld,
A més intemament es realitien aodltories pel  departament de  quallat,
Des da la unitat de PAL es verfiguen el grauw d'assoliment de les measures preventives
implantades, mitjangant 1a realltzackd de visites de seguretat,

Finalrment, amb caractar perlbdic, o3 ravisan totes bas avaluacions de risc de 'orgenizacks.

trdfcadior 403-9 Accidents febotols
O0% 3 Salst | benestar, 005 8 Freball decent

Any H21

Acchdents (zhorals en parsones ampleades Home Cona
Victimes mortal per acddent laboral L 4]
Taxa de victimes mortals per pecldent laboral IH H
Victimes d'aceident laboral grew 1 [
Taxa a-ddents [aborak greuws 176 354
Nt lgslons laborals reglstrades 12 E s
Taes dee luzlans kaborils reglslrade: %13 18,42
Prindpals tipys de leslans laborals Sobressfontos | Sobreeslonms
N hores rreballades 567, Bk T BAG. XX

Els riscos [aborals identificats que comporten una major sinlstralitat a ['onganktzacio son els
d’'odgen fisle, Cap d’agquests rkscos ha ocasionat un accldent de caracter grew.

postures forgades

sobreecforgos

riscos assoclats 2 leslons del tipus trastorn musculoesguelétic

per tal d’gliminar ¢ mitigar aguests dicos o3 du a terme |a recerca del suoeds | "'adopeis

de masures correctoras.

Accld press per aelimdnar altres riscos lahorals | minirmitzar els scos ukidlzant la jlél‘an'r'-:tl-l-l',r

g
de controls; I *:‘?"m ﬁf o
B E A Y
I —
= Formacid ; f & g ; e
ol

» adgulsickd de técnkyues et o

& canvl en als procediments de traball i 'f"__} DA ELME, 5‘

{3 :
a i Ly L
nowes tecnologies 3 i i.I&,EE:“
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Takes calculedes en fundd de 200,000 6 1.000.000 hores de treball
Les taxes han estat calculades en funclé o 1,000,000 hores treballades
Lompilackh de les dades: cculs

¢ ho shan tingut en comple els accldents In [tinene

« o s'han Inclds accldents da treball sensa baixa

» 2| calcul d'hores treballades es realitza muktiplicant el total de persones treballadores
pet 1,00 hares anuals

+ 2n al cilcul de la plantiifa flslca Lotal s"ha tngut en conpte €l mes de desembre 2022,

Firertpll kel o' B ok 1
ol
Fragidnglz F Hdenk Hone Bons
i 21,13 1342
drmukr: fnfocckdentessnt fores trebabirdas FF 2R
inden de grarntst I antidans
122
Greueiat d'Apsdent Homs L]
| 266] ED

Edhernufe; 12 de dies flsenls peatals TR o= Lotal 0 Bores trebokoges
Indicodar J03-10 Malo'tio Inirara!

pasf]
Accdents laborals en parsonas empleades Hiowrue: Dema
MNamber da victimaes mortals com a coneeglencia de malaltia labaral 4| L
Mormbeg de chgal de malaltla reglatred relaclanacs omb &l bl 1 ll]
Principels itpus de malaltla relacisneds amb el brebal | Sorall l]|

Rlscos labowals gue suposen un Hie de malaltia
Ex determinen en 'avaluacid de rsc del lloc de treball.

Bl rizc d'exposkid al soroll ha ocastonat una malaltia professianal sense balwa en ¢l perfods
destudi. Per controlar aquesta exposidn 5°ha dut a kemme;

sonrnetrles perhbdigues

peamens de salut espedfics

Informacid als { las professlanals

us d'equips de proteccd Indkyiduz]

rovisld equlps emilssoes del soroll b veriflecacls del seu coreecte fundanament

2 & % & @
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Fregiléncia d"accidents

Es el nombre d'accidents en jornada de treball amb baka (axclosos elsin ltinere) per a cada
milld d*hores trebaltades

index gravetat: Hores de treball perdudes estimadaes: Es calculan de forma aproximada a partir
del total dels dles de bama, aplcant el factor de conyersld de 5/7 per restar els corresponents
a dlssabtes | dlumenges | ho muldpllquem per 8, que 560 Tes hares correspanents a ung jornsda
de treball, segans convenl. Per tant, no findauen les hores extres.

Cades 2021

Absanlisme total de |'emprasa

ANT Bl Ay I iy Gl sy

= R N 0 M L - L L .
ASTHSLESE-DARALOT A SERYEIS ASSISTERCIALS, 5.4,

MRS IL 105,96 13,08 | 453 | 7470 |LIATAAL5 1132 |302160 |24 743 (23 |50
BLDIDME 1514 1073 [ 2108 1109595 [4521 |93.62 | B645 [I0152T  |337 J354% [25i3 |4
2145 1218% 186 |1k | MLRY JLEMEY JIdd MY Jenas |IREnE EE.TH (=F. 1 ]
B IESTL 455E [BEE [553 |E3S650  [AEVE #4100 (M1 |SMS55  |P3a fBEAG |0 |
TETALY L¥7 AL 1057 | 51.H | idiihl | 1F 30 E0 00 (4] [l bk i (B |-m

TI: Ta@ FInchdanin; mmbss Faaps fanks b corkigiclon peofassionats Fetamits s el ped ol T00 inshablodirs
TA; Toup crodceipme: hote ok in par Gofl nghsnoaes. probesalednal | COMiw par cafa 100 hores rabaflades,

[a: Durada mitiane: dis rmd 48 bakas 08 Cout gnchack probicd NE | ST,

CT: Lol béled: coal tolel dm by banoys dy conlingéncieg, parolsaainmeady | com s

T'irechoiann ey gecdcdants o ithl s aeril balan.

Resum blanuval amb comparativa *

A 2020 ANT 11 ELOL L1 & CLEeES: WALCRNN AL S

mmmmm'mpun T T P | S e P T
MEOELAALERROM Lt & SERVEIS ASSISTEMDLALS, C. 5.

MHOIEIGEL 5L [ 1 (die 144 [2an E.!E E! Jral.res] arsd.iax] 1‘3 185 |-D.E'.|‘i3!i1.
BL430 k2 .!! I!.!! OdY | 175 oSG |57 ﬂ.l!E !5“! S ELCE -E’!.I'I bEE ] :]‘i: 195 Il.ﬁil‘l,'lh:l.
LREETRES ) I]-Il-.td.l 248 | A ll-!’!lﬂi' rh FRL R Il:!.iﬁll.?.l 23 I%E 0EF 3!-.1
LE k] T ;Il 2 a L] [} L a o o I{l Il.'.l 23 I%F W 35.1

| Mgy B35 3N 1A 33 q.nlm D49 35 P LFE|AGL|LE |23 | IME (067 351
LB Tk Mool s bahs {%j:

FAB: krlaa da [regénce amb babe.

3: kit 41 grenselal

D; Crurada migans.

1) TAKA DFINCIDENCLS AR BAGGA: K3 6] noimies CTRcCRanE o jamieda O raball amb batkn [schrscs st 0 Hinaret per & cado

A0 |redalladors arpaaabs

2) [NDEX DE FREQUENCIA: £x el mambra d'accidenis s Jomnads de trehall amb balka (aackosos sl ko Hinera) par s cada s
fhones Irehedpdsn, r||,.--“”'

3) [FDEX OIF CIRAMETAT: Su 80 b0 ch OOruBach 1 Lok rallaafocy. poeer doricbanbs ak powrimals dhe irebia | 2imt Lialea tamq.--l#iE ::-"y

rmm)| per & dde el hama o g
drefuatiicing. = -3:“' Qﬁ
) UIRALH MITREMA DE LES BALKES. Ea ki mllans o ek iy Wi ko] 3 s par i Sada bciddand en Jomafa :ll"hlﬂll iﬂ LR |
baba [axchsy miE Hlnps), = h1 il
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Resum dels expadients de contingéncles professhonals
Resum de [‘any 2021
| BADALONA SERVENI ALUSTEMCIALS, 5.5, [AFRSF1655] | Perlode01-20071/12- 2071
By i Lkl
|AT Bt - 57 |
AT Itinesne Balua 12 |
AT ppry beplie Frl R B o e ML
AT [ et Pt b 3. |
MP Balke il ' |a —
WP Sprnce Batca 0 l
| Aealwdes 1
| AT Babip Gk 12 —r |
| AT Hinara comlme st 3 |
| AP Bl Coried 2 ] L]
i TR e e L e
JORCAT Ll |
D61 1Eimers Il |
(M2 bt o |
[Hes Recalgudes 128
|Dbes AT contlnuacsd | A3
Oles anere covtimmt A1t e
B g ey i
EI:Iurm:h mikEny o maea = I
AT 2112
{inere —_T 1462
WP o
|Recalpudes —
I.lfl.'l' ronlinwsdd :dﬂ.ﬂﬁ
Jlinere contnumch 15855
AT o i 1)
[Mares de trabal pesdisios cotimed MITAA
Coscemlmmnper o lamplens (30611339
gl Tolgel) SO DT Ly =P -
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index de freqldnda 2021 — DEstribuckd par e

Es el nombre d'accidents en [ornada de treball amb baixa {extlosos els In [tinere) per a cada
milid d*hores trehallades.

IF = |NE accldents/N¢ hores treballades) *10¢

] y 01-1121/17- 7021 =]
Dstibucis par Sexe | Nim, Accdents Plantiila Nsica puial | Index de freqinda |
: | {encioses In itinere) | |
DONES T-u 1 309 18,67 ;
| HOMES 15 428 .| 2199 . FREs
" .- " el
£ pomire fotal dhoras Ipbattacks vabié da dvroa @atimeds mijanca s muifiohcmcce f plaitie mijws de e peid WO
O ATl R
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Indax de gravetat 2021 — Distrlbucld par sexe

Es el nombre de pornadas no treballades per aocidents en jornada de traball amb baixa
{ewclosos els in itinere) per a cada mil hores treballades,

IG5 = {N# |ernades no treballades/Ne hores treballades)® 10°

0I-2021712-2021
Clstrlbuclé per Sexe | Rdm. fornades no Flantilla fiakea anual | Indez de gravetat
tra b | ckey
(=xchoscs In [thnere)
DOMES B158 130% 1T
HOMES 1340 48 1.5

Herga S il Dptheday eotmady £3 calculen o frmop apmrimeds & pan ol fofn' dafs ofns de baocs, aofieanl of fecior o
AmEret Of AT D psar iy mumyapaoants & ofsgatiay omengas d o mrtpdoamm par B, m.u_s&nhammmmu
W fornania o iebal, segome covmvev). Par dand, Ro ainciooen fos hores ks

#03-1 Sistemo Oe qestid e b saful i fa seqerefot lobors!
005 3 Soiut § benestar , 005 8 Tretall decent

El sistema de pestid de prevencid de riscos laborals implantat 3 Badalana Servels Asclsianclals
@sta integrat en el sistema general de gestld de 'ampreda a través da fa implantacld d'un pla
de prevencid complint amb les direcirlus redactades en;

« 1bal da Prevenchkd 3151995 de Riscos Laborals

« R0 39/1997, Reglameni dels servels de prevencld

- 150 450301 Sisternes de gesthd de a2 sepuretat i salut en el treball

Badalona Servels Assistencials 54 (BEA) dés una organitzacld sanitdrla integrada de tiularital
munkcipal gue t€ com a finabtat prestar servels de salut i soclals 3 la pohlacid del Barcelongs
MWord, BSA disposa d'una plantilla d'uns 1.500 professionaks | tracta diferents nivells d"atencid:
prlendrla, haspltalarla, extra hospitalara, soaosanitiria, dombdllarla, salut mental, salut lakoral
territarlal, | salut ptibilca,

403-2 fdentificacis de riscos, qwahsacit o2 rseos | invesklipecit daecrients
G5 3 Smut F benestar , GOS8 F Treboll decend

La metodologia per svaluar els rlsoos té de dues fases:
« [dentifkacid o datescio de ke sdbuackon s da rige (parills)

- Estimacis o valoracld deds riseos préviament detpctats s

Par ala identificacd de les situaclons de risc se seguelsen als princhis f;:*-‘f_ﬂ:jﬁ_ﬁ-? o

a) Observacit de entorn de treball i et %
b} Observacld do [es tasques realitzades allloe de traball - ¥ E;‘:I i
¢] Andllst de la casulstlea dels incldents exlstents, Eu’g i, 2

Fer a la ientificacld de [es tasques que estan sssoclades als riscos els tdonbcs e b B 3

acreditats realfizen entrevistes amb les persones treballadores | responsables 'lll'q:’."'_i&.rea a4y
avaluar, ot .._ﬁ_F J
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Elsfle: delegatz/des de prevencid padticipen en Favaluacit en el cas que hagln decldit exercir
el seu dret. U'avaluacld de riscos esta a disposicld de quaisewd oreballadorfa ifo als seus
representants sempre que es yulgui consultar.

Per a la valorackd del vlse s"utliitza de forma gendrica el métode de FINE, Wifliam T,

U'avaluadi de ristes s'actualitza quan es dona alguna de les seglients situackons:

-Eleccld de pows equlps de treball, noves substandes o preparats guimbcs, introduccd de
noves tecnologles lart.d.21 6.1 RSP),

- Modificackt en les condiclons dels Iocs de treball (art4.2 1 6.2 RSE).

- Incorparacio d'un treballadarfa amb unes ¢aracteristigues personak o estat biolbgle ¢onegut
que elfla fadn especialment sensible a les condiclons del Boc {art.4.2i &.1n RSP).

- Sempre que s tinguin en compte les actudchns gue hagin de desenvolparse de
cobformitat amb el que o5 disposa an [a normativa sobre proteceld da elscas aspeelfles i
acthvltats d'especlal perillos/tat”,

- fyran dels resultats de la investligacld d'accidents laborals F malalties professionals.

- Aran dels resultats deks controls amblentals periddecs.

- Modificacié dels oriteris d'avaluach. .

= Modilicaciens sorgldes arran d'inspacaons.,

« Quan s'hagin detectat danys a la salul dels treballadors a ravis dals contrals peritdies,
inclasos el relatius a vigilangia de |z salut, motisats per la nsufickénda de les activitals de
Prevendcid.

- 51 no &5 déna cap dels supbsns anterhorment descrits, €6 revisa amb una perbodicitat de
guatre anys.

El control efectin dets riscos ha Fincloura duas etapes mds;

- La Implantacld de les mesures preventives i corredctores

- El mantenlment | control d'aquestes mesures

Per a assegurar I"acompliment de Fanteriorment descit Badalona Serveis Assistenclals
compta amhb dos procediments intarn: de treball;

LUP-Q1-02 Procediment per a I"'avaluaclht de riscos | 1a seva revishe

2.UP-01-03 Planlficaclsd actlivitaks preventhves

En alls as daseriu al procediment de treball, abjectius, respovtsablitats b mare legal de tats das
processns.

5i 5'ha de comunicar una situacld hostil, cal posar en funcionament el Procadiment de

proteccid abs professionals,

AIP-02-04 Pratocol Proteccld als Professionals

Elfla professtonal que patedsi un Incldent hostll en @l lloc de treball emplenard el “Comunlcat
dinckdent hasth™ amb la madma informacd dels fets | Fenvark poer corred slectrdnke 3 |a
com |szk d @ pretaccld als/ies professlonals, el més aviat possible,

Badalona Servels Assistencias, a través d'sguesta comissh assesiora dona suport legsl abiles
professionaks, Jghah‘is g X
&l 12 Comissld de Protecodd a la persona Treballadora consldera qua 5°ha de prEEEﬁtﬂ_r‘r'h'ﬁﬁt" e
i elfla profeszional agredit estd d'acord, I'assessorfa Juridkefa, redactacd is ‘.:len.-ifi?ﬂ.i_ N -

conjuntament amb elfla professlonal afectar, aportant nomeés el sew nom | cog ooy w" e
testimont, Fadreca que constara sera la de BSA, A B S g T
e ' T Lmo E of
A i<
&% fip
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Les trebatladores; | treballadors, sk detacten "aparkcid d'un risc laboral, hauran de comunicar-la
# seu [ |a seva respansable §a la Unitat de Preyendd, Aquesta comunicacld es pot realitzar a
través dels i les delegats/des de prevencid.

La Uinitat de Prevendd realitzard [a valoracid de |a situackd | determinara masiures prevantises
o correctors sepons sigul procedent,

Aquesta comunleacld s'envlara per correu electronic a la Unitat de Prevencdld, tal com §'indica
en gl procederment:

- UP02-072 Procediment Je notificackd, Investigacid | raglotea d'incidents i actidents

Quat unfuna trebaladorfa té un Incidentfaccldent laboral M'ha da notfficar alffa saofeeva
responsable en gl mement def suceds, gul emplenard al formular intern “Comuricat de
notificacis interna” amb la maxima informacld i el fam3 arribar a 13 Unltat de Prevencld &l més
aviat possibla,

Els incldantsfaccldents s'investiguen per elfla técnic/a de prevencld i queden registrats amb les
caneluskons Ko les atcions cotractores corresponents. Acrel de la investigadid es pot donar la
necessitat de planificar mesures carrectores, en agquest cas sactlva o procediment de
Planthcacks o' acthitats preventives.

La Unitat de Prevencid informa altflos deblegats/das de prevencid
dels Encldentsfaccidents a kes reuniors del comité de seguretat i
3 lut,

Bl et B [ Pl ek b

Las persones treballadoras poden consullar a la Intranet de
I'arganitzacic & driltlt 2 seguir davant d'una possible sitvatid
hastil,

GRIADZ-T Servels de sl ocupacionael
Q0% 3 Saiut | henestor

Salut labaral | prevenckd de riscos labovals

Les persones integrants da [a Unltat de Madicina del Treball 50n responsables de dur 2 1erme
bes activitats sanltiries del sarved de prevencld regulades pel Relal decret B43/2011, aixi com de
particlpar amb la nltat de Prevencld, "ARSE | 1a Direccld par 3 12 integracld de totes les
activltats de prevencio da riscos labaral a B34,
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La cartera de servels del servei de salut prupacional és [a seglient;

-Driagndstic | retorn de resultats, acolllda, screenkng i seguiment deds casos de tots alg
treballadors 1 traballadores enfront COVID 19,

Dizgndstic | retorn de resultats, contrel | segulment dals contactes d'ale i baix rise dels
treballadurs/es, tant per contacte laboral com extern,

-Realitracid | mapteniment de registres, estudis epidem lologics COVID1S

-Adaptackd de trebabladors/es, azpacificament davant la CQYI0 1D cagulnt protocois dal
Departament do Salut | del Ministend de Sanitat. Reulsid i actualltzachh constant d"aquests
protocole.

Aealitzacld | actuzlitzadd constent de pretocels interns respecte 2 la COVIDS, £n funcla de
les actualitzacions del Departament de Salut | el Minlstard da Sanitat,

-Yalorackh i paticid de pioves dlagndstiques per via telefdnkea de treballadorsfes amb
possibles seqlakes COVID1S

Seguiment | cantrol mmunitak | vacunpacions deds treballadors/es enfront COVID1S
-Atencld sanitarla ng urgent als treballadors  treballadores de BSA:

P Atencic continuada de mediing

= Promockd de la salut bnd lvidual

-Realitzacld dels eximens da salut correspanents a cada llac de treball.

P Vigllancta de la salut

-Atenckd Individual a les traballadores ermbarsssades.

Gastic | syport al malakt.

- <Begimant de la vacunackl de tot el personal de BSA,.

-Lontrol § segulment del rlsc bioldgle.

-Pramocio de 12 salut Individual a través de les consultes de paraones lraballadores acilvas §
de |a consulta especifica dal dse cardlavascular,

-Promecli de la salut col-lectiva a través de la particlpacld en les comisglons espedflques de
Frotecchd al treballadorfa, Pramoeld de 13 Saiut i Atengld al Fumador/a,

Ei Servei de Medicina del Treball compta amb:
-1 Metgessa especialista en medicina del treball a horarl complet
-1 DU amb "especlalitat del treball, a horarl complet.

Amb la seglent cobert:

Dilluns i dirmecres de B a 14.30h

Cimarts altarns | divendres de 900 a 34.00h
Cjous de8 a 141 dc 15 a 17h
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GRI 4034 Porbicipoaid, consitta, T eomihicactd sobra salut @ segureta! acupacional de jes persones
treholladores

Cr5-3 SHUt [ Seneshiy

En &l procds o' acalllda as (3 Fergquesta de pravansd | de Festat de salol | es remet a ka Unltat
de kedicina del Treball.

ELs canals de particlpacld, consulta | comunbkacld Implantats an Porganitzacid sdn els
zpalients:

-Canal Tinteressa; Es una linia de canttnguts de lure accés per als/les professlanals a
I'extranet de I'empresad té per abjectiv apropar kB nommativa | recomanadons de prevends |
medicina del treball alsfles professionals de I'organitzachd.,

La carkera de continguts és la saglent:

1.Infografies subre prevends 2 Liistat de procediments | protacals 3. Frameocks de la sabut
4. vighancla de |a safut

-E-rnalls i tebefons corporatius de Medicina del Treball 1 de Prevencid de fiscos

-Atanchki presenclak 8 13 consulita de Medicina dal Treball

Fitxes Informathees a "acelllda dals | 15 professlanals

Reunions pericdrues amb ol cormitds de seguratat | salut,

El Comite de Seguretat | Salut {C5 5} ¢om a drgan paritari de partidpacid estara format per
delagats/des de prevencid | per I'emprasard Yo ek seus representants en lgual nombre, Tal com
rnarca Fart, 35.2 da la Ll 31 f 1995 de Prevancld de Riscos Laborals en funcld del nombre de
treballadorsfes, Eisflas dalegats/des de pravencld havran de sar designats/es pals membres del
comitd dempresa:  Elsfles delogatsfdes de prevencid son designatsfas per les parsones
reprasentants del personal i entre marnbres d'aquests represantals, an Fambi dais drgans do
representacld previstos & "Estatut dels treballadors ta la et organica de llibertat sindiml,

Far a Forganitzacld hl ha un comité per a cada ambit.

Far Fexerclch de les seves funcions, el Comité da Seguretat | salut, emparant-se en 'arkcle 39
da la kel 31/1995 de B de novernbre de PRL té ontre altres les segients competéncies b
[acHtats:

1 Realikzar Ies vislites als llocs de theball que 25 cansldern apartunes a fl de condlxer
directament Ia situachkd relakiea a la prevencld

2_Tenir accés a tata la informacid sobre qieztions relacionades amb les condicions de traballi
els sews risens per ala salut, alxl com qualsevaol altre que sigui necessarda per a "acompiment
de |es seves luncicns.

A.Conéler | enalitzar els Informes de les actlvitats portades 8 terme sobre matéria de
prevencld: particlpant en |'avaluacid de riscos, inspeccions i shservacions del treball,
investigacions d accldents/Incldents | d'altres qliestions reladonades amb la prevencio,

i.Estar Informatsfdes de la memdria §la programacld anual del servei de prevenclé, ﬁm 5 ;;"“
s.50Mkcitar I3 Inkervendd /o "assessorament del Servei de Prevencid davant probliey’ g
especifics, . "J :
&.Fromoure | participar en Iniciatives sakre métodes | procediments per alf efectips !lev-ll-l:l!'
dels riscos, proposant millores | correccions de les deficléncles gxlstents e B ncucrm s
Tohondixer | analltrar els danys produits en [a salut de les persones treballadores, 1T i

valorar-ne les causas i proposar-hi mesures praventives oportomes, “:'*}'&%
Tl
A

j?_.—'nk e
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& Promoure | fomentar la tooperacléd dels treballaders en Fexetucio de |2 norrmatinia sobire
prevencid de Risces Labarals, recollnt i estudiant els seus suggerments | propostes.

9. Analitzar | donar €l seu parer en tokes aguelles propostes que realltzi la Cireccld en relacid a
la prevencht de riscos

10 Propesar ['ampliacid temporal o permanent del nombre de représentants al (515 en
funcid de les tasques | necessitats de la prevencld,

11.Col laborar, tot el £5 15, amhb |a Ingpeceid de Traball | Seguretat Soclad en les visites que es
pugub eleciuar, | lormular ks observacions que es creguln opartunes.

Bl (515 de BSA asreanirh en sesshd ordindrla quatre cops 2 Fany mes wna sessid a linlel de
I'any amb la totalltat dels membres que conlorman als difarants comitas de BSA ifo sempre
que ho sollicith unz de les parts, amb cardcter extranrdinari,

R 403-5 Fareoond perienes trebolivdores en seguratal § $olul famerafl
Q53 Saful f Berrestor

L'organitzacld compta amb un pla formatly, dissenyat en fuhcid de les necessitats de
Marganitzadd | delefles profecsionals, A més de 12 formacld normativa | témica deflnida en &l
pla, sincorporen acclons no planificades a demanda del personal laboral, per necessitats
Kentificades per |a unitat de prevendd de rlscos labarals | en l'estud] anual de les activitats |
resultats preventius {recerca d'accidents, avaluacions de rlscos, realitzacld de simulacres,...)
Les persanes Instructoras poden ser externes o [ntarnes de Parganitzacyd, en funckh de les
necessitats | exlgétcles legals | tEoniques.

La fregigncia dels corsas, madalicat, durada | contlnguts as definelx en el pla formatiu de

"organktzacio.
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CHsposam de diversos Programs de preventic de 2 sahut:
En primer llae la censulta espontania de la persona treballadera en gl que 3'aprofita per si ez
requeraix entrar en programes de promocid de la salut en activ com el de salut cardiovascular,
nutricid, sobrepés | exerclch fisdg, 8l circuit de salut rrental, exarchkols de fizloterspla o faclitem
FHE, o programa de deshabituaadd tabigulea | altres toxlcomanies,
lgualmnent, anels exdmens da salut e valoren possibles dislipémies, detecdd precod alteraclons
prostatigues, funclé renal, angmies...| es fa seguiment ¢ es dedven a especialistes.

'acord amb I'articke 24 de 13 Llal 31/1955, de & de novemnbre, de Pravencld de Riscos Laborals,
durant {"any 2022 ’han dut a terme 21 actuadons de coordinadd &'activitat empresarial,

El personal de les empreses subcontractades lgual que el persgnal de ba plantilla de BSA han
partkipat en formadons especifiques del Boc de treball en emergéncies, 1 equips de proteccld
indivdual,

O B Trebal Decent
Prircir Aector 3 Liber bat Safilioeid

Relaclons Soctals

Es mantenen reunipns peribdiques amb gls 4 Comités d'Empresa per tal de tractar aspectes
relacionats als diferents ambits. Hl ha diversos canals de comunicackd del corrau electrdnicila
intranet per tal d'infermar sobre aquells aspectes mes rellevants.

Totes les profassionals | 2ls profascenals de la soclatat s troben sota la cobertura del Convenl
sectorkal (|| Convend SISCAT, a excepold dels professionals de Salul Mental que &n 2l moment de
la subrogacld varen decidir no canviar de Canveni i, per tank, 5¢'ls mantenen ks condlaons
lahorals de la subrogacid).

Formacld

L'Area de Formacléd | Desenvalupament disposza d una Palitlea de formacké

Cada dos anys 'elabora &l Pla de formaid gue recull les necessitats detectades pels

ceniandarnents aixi com |a fermackd estratégicai la relaclonada amb |a seguretat ila sah'!'b-.l-l.-g -

les parsenes treballadores. %
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Accessbilitat unlvarsal de les persanes amb discapadtat i bk Eﬁ, R
L T R
B5A acompleix da forma directa amb als oatarls de |a el general de drets de lesp a'llﬂil Fel g Ill
discapacltat | 12 seva inclusld soclal, Alxi matelx té cantractes amb Centres Eﬁpe:IaJH L1 Mﬁgzﬁuﬁfﬂ i E
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O05-5 Igueritat

J05 10 Reducctd ole desipuartods

Privetor Rector & Eflminar fo disorimimackd

Uerganitzachd dina compllment 3 la normatha aplieable | a Faccessibilitae unlvoersal de les
persongt amb discapacitat. En aquest sentit té en compte 3 supressd de les harreres
arquitectdniques en les seves Instailadions, En tractar-se d'una empresa que gestiona 16
cantres, s"han anat fent adeguackens de manera grogressiva i conttnuada, tenlnt en compte kes
caractesistlquas i Fantiguitat dels centras.

Abd matals'observa I'adequacld progressiva de Ialgada dels Interruptors, |a regulacid de
Falgada dels taulalls de FUAC {Unltat d"Accds a la ciutadanla) i els ascensors adaptats.

La pagina web de "'prganltzadd dispasa dels nive lls d"aceessibilitat adequats,

|gualment a5 14 en conslderacid "sccessihiitat de les persones discapacltades en els proceszos
de selecclé, contractacld | formaclé. Alhora 5'acomplelx el percentatge de contractacl & establert
per [a normathva vigent bé a través de contractacid de persones o a través de la contractacid de
seryels a centres espaclals da treball,

OO0% § iguoleat de gertere
Prrimciyd Rector & EXirvirrar o d¥scrvrmirincic

Igualtat

La Comlssid Megociadora &' |gnaltat ha alaborat &l nou Ma d'lgu altat de BSA par al periode 2022-
2026, gue recull un conjunt de mesures ambt [a finalltat de garantir [a igualtat de tracte §
ppartubitats entrg donas | homes en Pemtorn laboral.

Per 3 elaborar el nou Pla d'lzuakat s'ha contemplat el dizgndstic de sltuads que avalua dades
qualitathvas, com les enguestes on fing que van respondre les persones treballadores, alxf com
dades quantitatives de la Direccks da Persones - Administrackd de Personal, Desenvolupament
I Formacié-,

La Comlssid Megociadora estd imegrada par personas en representacld de 'empresa i de les
persones traballadoras,

Per desplegar el Pla d'lguaktar es conseltukd a princlpls dal 2023 una Comissld d'lgualtat,
Tormada per persanes an representacid do Fempresa | de ies persones trebalkadores, alxl s

professlonals amb un perfil més tdenle per assessovar an divarsos aspactas. El dlm:p.lf?; r'EE

referéncla £5 al director de Persanas. a.f_%-“-” 18

"

i L

Les princlpats matérhes dal Pz d'lgualtat comprenan els ambits segilents: el progés il bt
I contractacld; |z dassifleecdd professional; Ja promockd; les condiclons de trebadlisefcud’
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I‘auditaria retributbva entre dones | homes; 1a corresponsabilitet de la vida personal, famillar i
laboral; la Infrareprazentacld femening, | [a prevenchd da I'assetfament sexual | per rad de sexe,

La Comissid o lgualtat plantejard accions a desenvalupar aixl com #ls indlcadors de seguimeant,
per tal de presentar les propostes al Comité de Directds per a la seva avaluacid,

En relacid 3l DIz Internacionzl da 1a Dona Treballadora, el 8 de marg 2022, &5 va organitzar ung
Taula rodona, on line, amb sl terma Dones | Salut Mental, per parkar sobre el rol da la dana en
Fambit laboral, personal, fambliar, i els efectes en la salut mental. En aguest sentlt van
letervenir 4 professionats de BSA: un treballador socizl, una thonica de prevencld de rkséos
laborals, una psichloga, El debat va estar moderat par la coordinadora de Responsabilltat
Sncial

Al llarg del 2022 s’han mantingut reunions amb fa Comissld de Protectid i Segurelat de les
Parsones Treballadores per avaluar qualsevol possible incldéncla gque pugul sarglr e contra del
bBanastar hla sepuratat de les parconas traballadaras i alhora per a qualsevol possible incidéncia
gue es pugul produle per a ta pravencld i 'abardatge de Fazset|ament saxual | per rad de sexe.

GRI 41 Cosps de olscrimingeld | aocens comectives que $'han dul o terme
(5-5 fpueleenr
005 10 Redvccld de desiguarttats

Al 2022 na 5°ha produit ¢ap cas de discriminaci.

GRI LD Protoco! contro Vassefoment sexamt o per rod e sexe
G55 fquidial [ COS 8 Treball decend

l'an.y' 2022 s'ha comunicat | investigat un cas de presumpte assetjament saxual entre un
professignal i un ysuan. $'activa el pratocal ntern de prevenckd g2 "assetjament sexual | par
=0 de pexe.

[resprés dela Investigacls dal cas per part de |a Comissid de Proteccid | Seguretat a les Persones
Treballadores es van dur a terme las mesures correctores pertinent.

En la westigadd | 12 implantackd de mesures va participar oom a drgan assessor 'agent policial
territorial assignat. Actualment el cas esta tancat 1 es fa un seguiment de la situadd.

DIns dal al Pla da formacis det 2022 s’han real tzat 4 sessions formatives ntemes en m-p!:ni# *':'-.'-‘
rasponsabilitat soclal per informar sobre: als Grups d'Interés — personal, cllents, t:i-ﬂl-l-l-l-l' %&
pgroveldors, medi amblent- Fandlisl de materlalitat, la transparéncia, el b-qh;..gwlll'l'l.- il

o
Iantlcorrepdd, els drets humans, la conciliackd, la iguaktat, els informes de soste ki = \
Objeciins de Cesenvolupament Sostenible. Aquestes sestlons sthan dut a tel ol e g 1
caordinadora de RSC ﬁi"h = 3¥
o 5:. ¥
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? sesslons: Comite do Respoansabllitat S3ociali Comissio de Med| Ambignt: 6 de maig
2022

2 sess0ns 3 Comandaments dinfermeria: 27 de setembre 2022 | 22 de povembra 2032
{la tercera sessid estd prevista per al 31 de gener 2023 per parlar sobre el protocol de
prevendd contra I'assetjament sexal i per rad de sexe que dnpartira 13 ténica de
Prevencid de Riscos Labarals),

255 Igueitat, £05 & Treboil decent
Princinl Rector } Orefs Humans

RESFELTE OELS DRETS HUMANS

Tal coun estableis at Principl RBector 2, aikl com efs Objectius de Desenyplupament Sostentide
{205) de Naclgng Unides; ODS3 Salut i| Banastar, 0055 |gualtat de Genere | 'OD53 Treball
dacent, |a Politica de Drete Hurmans da B5A té an compte als drets de les parsones treballadores
ahil com la relacid amb les empreses prowveidones:

= Dret al'apllcadd del convenl sl lectiu de treball, a la negoclacld col-lectiva, a "eliminacié
de |3 disoimiiacld en la conteactacksd, a ellminachd del treball forgds o obligator! | a
*abollckh del treball Infantil.

= Orat al treball glgne, a lalgualtat de genere,

# Dret ala seguretat i salut

= Dret 2 la llibertat de pensament a través de (3 garantia dels drets clvils | politics
» Acompliment dels Drets Humans en |a relacid amb als proveldars

Al 2022 no s'ha registrat cap inddant per wvulnerackd de drets huomans ab én |es persones
treballadores nb en el sistema intem d' hemologacid de proveidors.,

GRI412-2 Formactd empleals en potitigues o grocediments sobre drets hemany
DOS 5 lgualtel, 05 8 Treball decent
Principt Reckor 1 Drets Horrtons

Al 2022 a coordinadora da Responsabllitat Social al 2022 s°han fet 4 sexsions formatives en
matirla de responsabiitat soclal per informar sobre efs Grups d'interés = personal, dients,
corm U nltak, proveidors, medi amblent- 'aniks de materialital, la transparéncia, el bon govern,
Ianticorrupckd, els drats humans, kb conciltacld, la igualtat, els informes de sostentbilitat | els
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

re -

T,
» 2 sessions: Comits de Responsabilitat Social | Comissid de Meadi Armblent: & dg -alq.-r-"""% o

a

2022 a e

& 2 sesslons 3 Comandaments d' nfermeria: 27 de setembre 2022 §22 de m}'-.rp'rhﬂ ozk
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T
L5
{Ia tercera 55560 esta prevista per al 31 de gener M3 per parlar sobre el hruu-a-:-lﬁu-! Shle o E
=
i oo

Pag. 170




1 1Ly b Nioswrin fuanbesenls, 38

¥ e o P it Pt Ul | :
bl b 1 | Beedrions
| | FMIF-A M3 5G]

prevencid contra Faszetjament sexual | per rad de sexe que impartind I3 téonica de
Prevencld de Riscos Laborals).

Estd previsl segulr amb aguesies formacions al primer trimestre del 2023 continvant amb
comandaments. S incbouran en Pla de formacid anual.

GR) 412-F Arords § conirectes e cithieiifes sobre orets fumans
Cfs 5 Q05 &
Principt Becior 3 Svets Hemnens

A través de I'enguesta d'homaologacid de proveidars que tramet |a Unitat de Contractacia als
proveidors savaluen glestlons reladenades amb els drets humans. Ne s'ha reglstrat cap
incidéncia al 2022 ni al 2021.

GRI-I0E-1 Operocions [ proveiokars arivd ¢Re Sgnifieatiy de cosos oe reball forgds [ abligoior
005 7 Sqhiet Fsegureta, OD% 5 Trebol aecertt
Pribeld Recter & etiminaoli tretral forpds

Pes de la Unitat de Contractacld de BS54 senvia 3 Fempresa proveidsrs una anguesta per
valldar la seva homologadd com a proveidor tepint en compte lacomplimend de criterls
relaclonats amb g draes hirmans | drets laborals amb els sews empleats Eempleade:s. No 2'ha

detectat cap cas al 2022 nl al Q2L

GRI H18-1 Dperacions | proveidors omb risc sigrificabiu de cosos o trebml infaniy
05 3 Sedlert d seguace bot, DS ? Trebal decent
Principi Rector § efvnmocid contractacld Infantl!

Des de la Unltat de Contractacid de B&A s envia al praveidor una enquesta per validar |a seva
homalogadd com 3 praveidors per garantr que no as vulnaeren drats humans | gueno permeten
el treball infantll. No s'ha detectat cap cas al 2022-

LLLITA CONTRA LA CORRUPCIO | EL SUBORN
O0E 16 rrctitucrorts sodndes

Principi Rector 10 Andleorrtac i

Politlca anticorrupcld

Tal com establelx el Prncipl 10, Anticorrupeis, | FOblectiu de Desenvolupament Sostenthii——.
(005} de Nacions Unldes OD516, Pau, Justiela | Instituelons Sbfides, 1a Polltica anticorupp @@ “c

I ; P
BSA definelr criterks per evitar coerupcid, extorsid, el suborn, | garantir la Transparérrclr—‘lll"i 'f-f-;-;-_
g -
seves activitaty. La Polftica s*aplica 2 les persones traballadores de BS54 aixf comen les i losg. - @ )
amb terceres persones, emprases proveidores | mstituckons. b2 =]
il ikt ien (ARG 15
O EEEh § =
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Q05 16 irskitieions s&ffdes
Principr Reclor 10 Anlieornperd

Codl de conducte drgans de govern

En I"Amblt de Ban Gowvern BSA disposa « 'un Codi de conducta per als drgans de pavern;
Conzell d°Adrminlstrackd i aquip de Diretdd, aixl com par a bota Pactivital nstiocional,

S 16 kstibiions sdlides
CD% 12 Produceld [ oconsawis respomsabiles

Politica de compres

El procediment de Compres de Ba establei el slstema de compres # segulr per afaverir la
transparendia, la coordinacid Inteena, els criterls | barems objectivs per a I3 presa de deciskons
ahd com INeficiencla per adquirl £ls elements gue slguln necessarls amb la millor relacié de

qualitat-pray,
GAT 205-1 Oyperacions avafpades per o risoes relrctongts omb o corrupei
Q0516 ts Hitcicers Sodides

Al 2022 no 5'ha detectat cap accld de corrupeid o subonn amb professienals de Fargandczaclé.

Des de Contractacld s"enwia a Fempresa proweidora una enquesta per valldar la seva
homologacid com a proveidor cantra [a comupehd | el subam, Ho s'ha detectat cap cas al 2022

ni al M,

&R 205-2 Comunteoeld | formacld sobre polifigues | procedinents antioorropod
DL 16 Instiuchons sddides

Princiar Rectar 10 Ankcorrupcid

Al 2022 s'han fet 4 sessions formatlves Inteines en matérla da responsabllitat social per
informar sobre: els Grups d’interts — personal, diants, comunitat, provaidérs, medi ambbent-
Fanalisi de materlalltat, fa ransparéancia, o bon gavem, fanticorropeld, els drats humans, la
conclliachty, L igualtat, als [nformes de sostenibllilat i els Objeckius de Desenvolupament
Sostenible. la coordinader de Respansabilitat Social. Aquestes activitats s"han dut aterme per
ks coordinadora de Responzakilitat Sclal.

» 2 sesslons: Comité de Responsabilltat Sockal | Comnibssid de Medi Ambient: 6 de maig

H)22
* 2 sagslons 8 Comandaments d' [nfermenla; 27 de setembre 2022 122 de novembre 202 :-':;:::'3"-1'-:-

Al 2023 estd previst donar segulr amb aquestes sessions [Mormatives internes a través el Pl ‘:{, 5
de formacié anual, continuant amb el personal gue exercely funcions de comandament, 7 o
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INFORMACIO SOBRE LA SOCIETAT

Campromis amb el desenvolupament sostenlble

GRI 2-22 Enfoc per o o porticimaed dels grups o Titerss
GRI 4163 Avaluacid impoectes #n o satut § ig segurelal oF ies cotegovies de rDaucles | 5erveds
Ch% 3 Salue | Benesiar, (059 17 dffomees

Mertificacdd | participacid dels grups d'interds
Consells de Salut -

&lllarg del 2022 5’han convocat 18 reunlons amb les entitats dail Consell de Salut de cada drea
basica de Salut. Les raunbons e sonvequen enlee febrer | marg: maig i juty; eetubesa | novernbra.

El mes de Jullol del 2022 5'ha dut 3 teme el dlagndstic de salut comunitiria del CAP Marti-Jullh,
& traves de dades quantltathves | dades qualitatlves a fi de detectar situacdons que afavorelxen
|2 g3lut | o henectar de la pablackd i las situacions gue poden afectar de manera negathia [a
salut | el berestar de les persones, Aquest projecte seguels [a metodologia del projects
Combalut (Comunitat 1 5alut) del Departament de Salut,

Per comgiar amb Fopinid de la poblacid shan deixat unes bdsties a diversos punts del barr,
cam per exemple el Centre d'Atencid Primaria, les Assodadans de Yeins, el Casal de Persones
Grans, |a Biblickeca, las Farmicies, entre d'altres, Al costat de les bisties es va dipositar unes
butlletes per 2 I'enquesta 3 |2 poblachkd, que tambe ha pogut respondre ritjandant un cod| 2R,

B resultals prellminars de les dades quantl'tativEE | qualitatives (enguesta d'apinid) 5'han
prasentat ol mes de novemnbre 2022 3 fa reunid amb les entitats del Consell de Salut, Dursnt el
primer timestre del 2023 es preveu presentar els resultats definitlus a la cucadanla per tal de
celebrar una |ornada per votar antre els professlonals del Centre b la poblacid les actuackons
prloritaries,

Continuant en I3 Iinia de relacid | ool laboracid amb les Entitats del teiit assoclatiu 5'ha donat
continuitat a las activitats meansuals per 3 persones grans dal Grup Teranyina, organitzades per
Entitats en coblaboracd amb Badalona Servels Assistencials, FAjuntament de Badalona, | 155

Atencld Primarla,

e
Akt matei el Grup Teranyina va organitzar, &l 25 d'octubre 2022, 1z ¥ Jornada :I-:”H-'i*ﬂpﬂu
Grans da Badalons, Recursos i ideas per a les persones culdadores, Hl van assistip 241 parsanes.,
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(¥altra banda, arran de la peticid de diverses entitats en relacld a {'accessibilltat als centres
d*atenchkd primérla, espaciziment per a persones grans, s'han organitzat méz de 10 tallers sobre
Vias d'Acces a la meya salut i la carpeta digital La Meva Satut, en als quals han assistit més de
100 persones. Aguests tallers es coordinen a través del personal de refergncia de la Unitat
d*#ccés ala Clutadania de cada drea basica da salut, Aquesta inlckativa, molt ben velerada per
la avkadanta, ha estat recaoneguda com a bona practiea | se n"he lol referéncia a la 147 Setmana
Global de Responsabilitat Zockal, crganitzada per Ingenteria soclal, el mes dé novembre 2022

En agquesta linla d'aliances estratégiques amb les entitats es va publicar ['artlcle Integrant les
Entitats a les Estratégles de 'Organltzackd a [a rewista Meéw Med|cal Economlcs.

Les diverses actuackons en Fambit soclal, amblental | de bon govern, han estat destacadas a
Mapa d'Erxperiéndes del Congell Econdmie | Sodal de Catabinya.

Finalrment, en la linla dé coordinackd i treball tanjunt, £'ha mantingut fa particlpacld en la
Comissld de Responsabilitat Soclal del Consord de Salut | Social de Catalunya.

OS5 T testiuviods s&ihdas
Cornunicacid

Perpart de Comunicaciy durant €l 2022 s'ha infermat de maneracontinuada als Grups o Interss
a través del bas xarxes soclals: Twitter, LnkedId, SHdeshare, Youtube  Flicke.

Ak matelk 5'ha mantlngut |a collaboracld de profassionals amb Badalona Comunicadd tant &n
programas de radlo com televishd,

Al ltarg del 2022 s'ha consolidat &l projecte que npirpora bih nolt cahal de comunicacls als
Centres d"Atenckd Primarlz a trawés d'un sistema tebeyvisiu, per tal d'isformar sobre els ervels,
aspectes organ(tzatius del centre, a promocld de la salut, entre ¢'altres.

Per part de Gerénda 5'ha fet difusld da las Prloritat: Estred2glques 2032 als Grups d'Intecds,
especlalment ales persones treballadores. Alxi matelx la Direccld de Gesthd les ha expotades 3
bes reunions dels Consells de Salut durant el primer timestre del 2022 per tal que la clutadania
les conegul | pugul deservolupar-les da manera conjunta en las actvadons que corresponguin.

Gergncis també ha fat diverses sassions inbernes por kformar sobre actuaclons dutes § leghe
aix[ £OM & NOUS reptes | prajectas de futur, &n a linda de tranzparéncla b partlclpacks.dils maipd
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Far posar en valor les persenes de ('organitzacld, Comunicacld ha cditat diverses wideos |
entrevistes com a recorelxerment de ks persones treballadoras,

El wides Dibubant Sarmniures destacz la grap valea deks | les professionals. Es va projectar en
[‘acte del 9D Aniversan de I'Hospital Munkcpal de Badalona, tambeé com un reconexement a s
persones gue formen part de Forganitzacld.

Al matek |2 celebracid del 30 Antversari ha perrmés solemnltzar [a lnversid municpal per a la
rencvacid | fa modernitzacld de FHospleal Munlclpal 1 alhora par axpllcar la Ristdoa d'una
arganltzadd sanitiria soaal | pablica.

Al llarg dal 2022 s'han incremantat lag sirdrgies | las relacions amb I antorn amb noves seccions
amb Badalona Comunicadd amb |a col laborack de Badalona Flimets Festival. Akl matex la
coreadkh d'activitats amb salut mental arran de 'augment de la demanda i Maxpertesa de Salut
fdental de BSS 5'ha participat en 48 actes presenclals o digltals de calre instituclonz,
assistencial | de prevencld | promocis de 13 salut.

Alhora e consuliden ely diferents mitjans socials | I'estratégia digital amb un Incrament
significatiu dels indicadors a Linkedin segult de Twilter, £5 concentran els asforcos en videas de
Youtube, fotografles de Flickr, podeast d'lvaox, | contingut padlatrle ansan del 5 aplversar de
I"APP de Pedlatria.

L'any 2022 tamhé ha estat un any de celebraclons com per exemphs Iz iniclativa ERIOTIVA
selecdonada pal Club Rotary de Badakona; el 28% Anlversar] dal CAP Apenins-Mantigala; la
inauguraclé dels serveds de Salue Mental ai'edifled Micaco's, 1 el canvl del nom del CAP Mantgat
en honor a Or. Ende landl.

Com A difusld Interna es destaca U'increment producth amb més de 1.000 achualitzadons de
ComuUniCats a (3 pagina princlipal da la Intranet, i el reforg 3 altres elnes com el corrau electrdnic
carparatiu.

Pl que fa a |2 difusid extamma 5" assenyala 'sugment productlu a la pagina web de I'organitzacih
b &l creixemnent de bas xarxes soclals, principalment Linkedin amb una mitlans de 3 publicackons
diarkes § un increment de galra bié 1.000 persones seguldores. La resta de Larxes, especialment
Twvitter, ragistran un crabemeant skgnlficatiu de seguidors 1 segueldores, La resta de canak han
tingut una tendéncia positiva com &5 & ¢as dels impactes mediatics que superen els 300 anuals.

TN
GRI202-2 Proporcid d'alls executive conlroetols de fo .nr..l.-J gl

Qs B cre.lf-l-ﬂrﬁwl-'
1 g? J ‘-.&l

Eﬁh.r

1
Les parsones de ["equip directiu s6n de nackenalltat espatyota | amb res]déncu.rl'_nua_-:.-u. E
P2 e

\2, 5
P

=
m
w2

|

Fag 175



i | ¥ kv, S n ol whceidle, 38,
T Fepa de Fau Diciads
e 041 1 | el oo
aaigtemeanls Pt

@R 2-16 Comuaicactd dThqireius critfqics
GR! 2-26 Mecamisrmes per sonleiar i sessorarment f piindsior inguneuds
005 1€ insrifucions soildes

PERSONES USUARIES

El nombre totzl d opinians recollides ha estat de 2,716, la qual cosa comporta una disminucld
d'un 6% en relacld a 'any 2021, Pel que fa al nombre d’opinlons, 1.259 [46%) han estat verbals
i 1,457 escrltes, Respocta als Ambits d'atencis la distribucld és 12 sagient:

Percentaige
respecte ol tatal Rasultars %

GPINIONS RECOLLIDES 2021 2022 d'opinlans 2022 respecte 2021
Atendd prirndrla [Inclow
ASSIR] 41A 408 15% rd%
Arendit e pachalizada 1.830 1.741 Q% -1
Abarsit soina ntara B5 & 2% -2%
Atenchkd domic I3 B 81 3% -16%
Es truckyra LIAC 210 188 % -1
Salut Mental 128 152 £% 19%
hatenirmeng 43 &0 3 6%
LIAL 3 1 1 -5 7%
Altres 1 [ 15

Total) 2883 2.71h 100% 4%

Com a resultat de las opinkons recolll des, £'han dut a terme 4 (ferents accions de mitlora, Tot
sepllt Sindlquen les 10 princlipals actuadons:

Percentatge
respacte al toxal

FRINAPA LS ACQIOMNS DE MILLOAA 20zl FL1ras | d'ﬂ' mnlons hE2
Renvisld dels circults adimlol strathus 1055 1.0B5 | 4%
Entrevizta amb comandament per valwacld | 242 | Ly
Revisld llsta ' espera priotrlzacid 128 | 1E4 I
Garantle nonva vista medica 755 B32 |
£amy de mekge/ssa 3 - . 168 |
Gakantic nova progra madld per prowa 200 153

camalementaria L 1
Carantir nova pragra macls per Intervencld |

‘uindrglea 12 g |
WAccis a la documentacl o clinlca 63 LR |
Altres 5% 144 |
L = —— - Total 2732 2,684
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RATI D'OPINONS FER CADA 100D ALCTES 2021 22
Hespltalitzacid a I'atencld Espacialitzada 5 |
ESPECIALITATS QUIRLNGIOLIES
Hospitalicgacld a 'Atencld £specialitzada 2 Eﬂ
COT |
Hos pitalitzaclé & | Atencis Especialitzada 1,8 a5
MEQICINA INTERMA
Hospltalitzacld a |'Atencid Expacialilzada a 14,8
URGENCIES
Hospltalltzaclé a I'Atencié Especislitada | 1 1.4
|
2021 202X
Infarmaclons verbals no registrables 434 EE)
Sollicitud de documentacid ¢|nica H1 a8
Lionacid de materdal artopédic 12 a3
Volentats Antlclpades: 21 =[]
Orlantacid a E)
Tramltacit 12 S0
Donacid d'brgans g L
Drats ARCO 13 13
Oblectas perduts €55 1 1)
hlectas parduts KMB 117 106
| Segona Oplnid 13 13

Abti matedy, k3 Unitat d'Atencld a Usuarl exerceix la funcld de donar suport legal als
professionals davant de les redamacions Judlclals que squests Formuling astedsora en maténa
de procediment als prafessionals, -savink afectats emoclonalment-; facilitz la tramitadc de la
documentacié mitjancant el gahinet |uridke que BSA té contractat 2 través de la polissa
d"asseguranca. Acompanya als professionals en qlestlans de drets de las persones usuaries
reconeguts kegalment | dervats de Fassistencia.

A o7 N 2
P roced meents Judic|sls obens 5_2 54
[Proceckneta Jwdiciale acines | v L BH = FEE:_-,EM
Frocechmenis icials T als i Pl g EY BT |
P rotfrennl A 7 5 L R - %
Froctlnueds gaalbonats » rgws da la pokaca do 'EU%" o
Respmidliiat Tl dazplodach i 3 LY b e
|Cltations | demandes dinfarmacsd pediclal L - Eﬁﬂlzm Bl .—“;
1 L =
r I:.I:'_,‘.:l B3 lrllg:{:l'.l
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El slstema de recallida d'opinicns e5 basa en els procedlments seguents:

¢ Instruccld per a la recollida | gestid de les opinlons dels usisaris

» |nstrucdd per reglstrar les ophnlons dels usuans

¢ Instruecd sobre els drets ARCOPOL

» Instrucchkd per a la tramesa dal fitker de fas opbnlans dels usuaris al CatSahlt
« Procedment per al lfurament de documentacd dinica

L5 I6 Imstituctons sddides
FPrimcipr Rector 20 ARteormiipirs

INFORMACK FISCAL
L'entitat declara tots els saus imposlos a Expanya

La societat extd sublecta | no exempta de limpost de secletats. Mo obstant alxd, atés que
["entitat &5 un [nstrument de gestid directa de serveds de ajuntament de Badalona, les rendes
derlvades de prestacks de serveds de competéncia municipal podren gaudir 'una bonlficacks

del 99% de quota integra d'aguest Import.

La base Imposable prévia da "exerdci 2022 ha estat compensada | aplicada a les bases
negatlves pendents d'aplicacid de Fany 2007-2014. Aisl matelx s'ha aplicat la reserva de
capltalittacit. La base resultant imposable de Fimpost és de 357.293,59€ {veurs nota 39 de [a

memdaria|

| Bonaficis obbingute
My 18562401044
M2 200 e ol

Els benefics de {a societat han compensat resultats negatius d'exereleis passats | han generat
reserves per un Import de 1.562,411 04 [veura nota 3 de b mermdria)
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BRI 2011 Assistencio firvincerd retnado

O05 26 Instiucians siildes
Primci Rector 10 Anbicorruesit
SUBVENCIONS
bl il ry |

Subvancions & 'vxplotaals 0,373 MBE 1,738 KE
Veurs rots 36 mimoa i
Subvancleny de capltal 0,018 M 0o KMNE
vRILE Noka 21 Mo

GRI 2-3 Porfade obyfects del Informe, freqiténcia | punt de conoees foif

Ona Maduefo, Direvtora economlcofinancera

Afe. amaduancs@bza.cal
BRI -5 Veriflcacid externe
La present membria a astat werficada per Faura Casas Auditers. $'adjunta auditaria a la present

memdria. Els serveis de verlficacld es van leltar confuntament amb als servels d"auditoria
mitjangant condurs public 520 de data 2021 amb una durada Iniclal de 3 anys.
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(BADALONA BARCELONA 2022

Loa abaje firmantes, como Admenlstradorss de la Sociedad cleada, manifastan que sn
1s contebliided correspondlente B Ias presontas cusntes anuslos NO existe minguna
partida de natursisra medicamblanial gus deba ser Inclukda wn I3 Memoris da acusrdn
A lan Indicaclonies do la tercera porte dal Plan Goenaral de Contabllidad (Real Docrota
1514207, de 18 do Hoviembes].

Els solasbgnatn, com a Admininiradors s |a S3oclatal easmantads, mankfesten gua en la
compiabfitat corresponont sls presents comptes anuals NO hl b cap partida de natw-
ralaes mediamblanial que hagl de ser Iscloas &n I meamiria d'scord amb les Indica-
Clons de ka tercars part dsl Pla Qaneral de Comptabiitat |[Relal Docral 45142007 e 16

de novembro}.

Loa nhajo firmantas, comos Adminlsiradores de e Socladed clisds, mamiflestan que en
In contabllidad correspondionte » [as presenbs s custas Snwales 5l extsten partidas de
naturalezs mepdioambiental, 3 has skde Incluldes &n o Apartada 15 da fa Moaimoris de
ocusrdo a las Indicaciones de |a tarcern parte dol Plan General do Contabllikdad (Ranl
Decrate 1514/ M T, de 18 de Novlembes].

Elx actasignats, com a Adiminbtradors do & Soclotat ssmantada, manlbezben que am [
compiphllitat corresponent als presents comptes anusls El existedxan periides de
turalesa mediamblantad, | han a5t ingdozses a0 Mapartat 15 de I menddds Cacord
amnb lap indlenelons de ls tarcors part ded Pla Genersl de Comptabilitat (Relnl Decret
15142007 dw 18 dw novenbre].
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MIE - A5USSILESS

FORMULACIO BE COMPTES ANUALS, INFORME DE GESTHD | INFORMAC 3 HO
FINANCERA, INFORMACIO SOBRE ACCIONS PROPIES, INFORME
MEDIAMBIENTAL | DECLARACIO D'IDENTIFICACIO DEL TITULAR REAL

En compliment de [a normativa mercantl vigent, & Consall d’Adminiatracit da Badalona
Servele Asaigtencinlg, A, MIF A-535351636,amb deta 20 de Merg de 2023, formula els Compies
Anuals, Inferma da Gastid | Informacid no financera Lisd 11/2018], Infomacid Sobre Accions
Praples, Infomackh Mediambhntal, Informacld COYED-15, | Declarackd d'ldentifcacis dal
titular rpal, ¢ormegpanents o l'exercici anwuel finalitzat el 31 de desembre de 222 que 23 compen
dets fulls adiunts numerats de 11 al 202,

Sr. Rubén Guwgams Fakme

.Era.Teresaﬁﬂ'EélezHurem o b !
W |
| ‘ }

Sra. Cristing Mguat| Banibo i J - =.
S T
- u ’
E Sra. Florenmia Badia Awho . 1 H.'i‘_ -
- I .
H 3 i
= ’
ar Manusl Baara Marerm I .
&
L = —_—
Sra Rosa Ma. Famedes Lifanke el § :
I|II-'|-I s
ara. Remén Riara #dacie I .,
il
=
Sr. Frencess Ribkd Cusnce if

'l
& -
Sra. M. Muina Sebeter Femades f 'Er ': Ii.

En compdimant da |'Artice 224 de |a Liei de Sociolats de Capital, els admanislredors manifesken oo aotar
IncRCEns an cap aupddt dald ahsanspls an s ade

Pag. 202
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INFORME DE VERIFICACICO INDEPENDENT DE LESTAT D'INFORMACIO MO FINANCERA
£E BADALHA SERVENS ASSSTEMCIALS, S A DE L'EXERCH 2022

A l'accignista Qnjg; de
Eadalooa Servel Assditencials, 5.A

Dacord amby sl que ssiableix article 49 del Codi de Comers, hem realitzat la verificacia, amb
ksl de seguretat limilada, de FEstat o Infonmacid Mo Financera (en endavant I'EINF] acjuni
carresponent a lesercici anual hnalitzat =f 31 de desembre de 2072, de Badalona Serveis
Asshtencisls, 5.A. {2 Socoetat),

El Contingut de FEIMF ha estat preparst de conformiat amb els Sustainability Reporting
standards (e endavant, Estandards GRI), incloent informacid addicional a la requenda per a
hormativa emarcantl wgent en matéria o informackd o firaneera gue no ha estat phjecte del
nostre treball de werificacid, En sguest sentit, e nostre treball sha limital exclusivamen a la
werificacia de 1a informacy redquenda par la normativa mercantil Actualment vigent.

Responsahilitat dels adminbtradors

La forthalacid de VEINF bnclos en Finforme de gestid de La Soeietat., axi com el contingut del
mmaleix, &s respongabilitat dels administraders de b Socoetat. LEINF s'ha preparat dacord amb
els contirguts recollins &n 13 normatnva mercanhl vigent § fequint els crteris generalment
dcceptats en el sector d'achivitat de la societat,

Aquesta responsabililat inchow aixi maeix, el discany, la implankacia i el manteniment del <ontral
intern que €5 considers recessan per 3 permatre que EINF estigui Miwre dfincarreccions
maierials, degudes a frau o errars.

Elz adminsimadors de la Socwetat sdn lambe responcables de definir, impantar, adaptar @
mantenir els sistermes de gesnd dels que s'obté |a informacid necesséria per a ia preparacio de
I"EINE.

La nostra Indapendineia | zontral de qualitat

Herm camplert amb g requerinients o independéncia 1 aktres requeriments d'ética del cods
d'eética per a professionals de by comptakilitat emeés pel Consell de Normes Internacionals d' Etica
frer & Professionads de la Comprabilitat {E504, per les seves tigles en anglés) que e Irpha basat
en els principis fonamentals dintegnital, obpectivilat, competéncia | diligéncia profasssonal,
confidencialitat | componiament professional

e
. . . . - el =

La nosira firma aplica l#< nanmes rmtemacionals de qualitat vipents i manté, en conzeqi \‘I un ,:-a_
sistema global de control de qualitat que inclow poitigues 1 procediments documenigtsTelatius *'IJ__ﬁII
al compliment de requeriments d'#tica, navmes professionals @ disposio lex ?‘T'
reglamentaries aplicables. : 5 5
- =
u
5 iy
l'*:j'_-,__ . _.h-JJ
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L'equip de treball ha eslat format per professiomals experts en revisions de la nfommacia no
Fimancera i, especificament, en informacio de  desenvoluparment scondmic, sacial
medigmizignial,

La nosira responsabliint

La nostra responsabilitatl és exprassar las postres eontlusions en un informe de yeri{cssd
itdépencient de seguretat lrmitada basant-nos en el treball realitzat, Hem podat 3 terme &l
noske treball en acord omb els requisits establents en 2 Morma Internacional d'encdmeds
o' assequrament 3000 ravisada en vigor, “Encamecs ' atsequrament diferants de auditora o de
La ravisio dinformacia financera histdrica® (MIEA 2000 Favisada) emesa pal Comsell de Nomes
Internacianals de Comptaders (IFAC) | amb la guia d'aciuacid sebre encarrecs de verificacid de
Festat dinformacié e financera emesa per I'Institul de Censars Jurats de Comptes dEspanya.

Envun treball de seguretat limitada eks procedirnants portats a ferme varien anla seva natoralesa
i moment de realitzacid, | Fenen uns menor extensid, que els realitzats en un treball de seguretat
raomable i, per lani, 1a seguretat gue s'chig és substanciaiment menor.

El nogtre treball ha consistit en la lonnolacid de preguntes a la Qireccid, ais com a lec diverses
uritats de la Socielat qug han participal en I'elaboracio de FEIMFE, 80 |3 revisit dels PIOCESEQS [HEF
a recapilar i validar 13 informadss presentada en 'EIWF | ap laplicacio de certs progediments
anafitics i proves de rewiskd per moskreig que ¢35 Jescriuen a canbinuadic

+  Reunions amb €l personal de la Societat para condives 8l model de negor, bes
politigques » £l5 anlocaments de gesfio aplicats, els printipals riscos relacionats amb
dquestes giestians | obtemir [3 informacid necessana per a 13 revisid exiesma.

v Amabsi de labast, rellevincia i integritat dels continguts incloso: en F'EINF de
Fesercici 2022 segons Fanalisi de materialivat vealizal per la Secietat i descrits en
lapartal "Descripos de politiques apleades, resubars, riscos §0indicadars”,
condiderant £ls continguts reguarils én la nommativa mescantil vigeny

+ Analisis dels processos per a recopilar i validar les dades presentades en F'EINF de
Pexercicn 2022

+  Rewisid de |3 informacid relathva als risecs, les palitiques | els enfocarments de gestio
aplicats en relacit als aspecues matenals presentats en |'BINF de ['exercici 2022

*  Comprovacid, mitancant proves, en base 8 la seleccid d'una maostra, de la
mlormacio relativa aks gontinguts inclezos en FEINF de I'evercici 2022 & |a seva
adequada compilacic & parr de les dades subministrades per las Fonds
d'infarmacid,

+  Oblencid d'una Carta de Manifestacions dels Admindstradars i de la Direccid,

Concludd

En base als procediments realitzats v o les evidércies que hem oblingut, no sha posat de
manifest aspecies que facin oreure que FEINF de |3 Societal corespanent a levercic R
tinzlitzat el 21 de desambre de 2022, no ha estat preparat, en tols els 5eus aspecies sn_:pr'u'l‘nﬂn!rql--ﬂ -';'3 %
d'acond amb els contingurs recollits en la normativa mercantil vigent i seguial 2l eriteris DI:‘I-;-

geteralment acceptats en el sector d'actvilat de la societat. Sl "E.
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Aquest informe ha estal preparat en resposta al requeriment establert en la normativa mercantil
vijeril & Espanya, par 13 qual cosa podna no ser adequat per a altres proposits i junsdicckens.
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