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INFORME D'AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITGR INDEPEMDENT

& I Accionista Gt de
Badalona Servels Assistencials, 5.4,

OJpinig
Hem auditat els comptes anuals de Badalona Serveis Assistenclals, S.A. (|3 Sacietat], que
comprensn el balang & 31 de desembre de 2022, el compte de pérdues | guanys, I'sstat de canvis

en el patnmoni net, Festat da fluxos d'efectiu | 1a memdria carresponents a lexercic finalitzat en
aquesta data.

2eqons fa nostra opinid, els comptes anuals adfunts expressen, en tots els aspectes significatius,
|13 imatge frdel del parimoni i de 12 siluacks financera de la Societat a 31 de desembre de 2022,
gkl com dels seus resultats | Auxos d'efectiu corresponents a l'exercici Ainalitzat en aquesta data,
de confomnitat amb el marc pormativ d'infoermacis financera gue resulta daplicacid igque
s'ilentifica 4 la nota 2 de la memaria) i, en particular, amb els principis i eriteris comptables que
b astiguin continguts.

Fonament de I'opinlé

Hem dut 3 terme |a nostra auditoria de conformitat amb la nomativa reguladera de F'activitat
d'auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d'acard amb aguestes
nonmes g5 descnlen més endavant en 13 seccid Aesponsetdlitars de foudilor en relacid gmb
Caudiforio dels comptes anuals del nastre infome.

Som independents de la Sacietat de conformitat amb els requeriments d'&tica, inclasos sls
tindependéncia, que s6n aplicables a la nastra auditoria dels comptes anuals a Expanya =egans
all: que exigeix la normativa reguladora de Factivitat J'auditena de comptes. En aguest sentt,
no hem prestat serveis diferants des de lauditonia de comptes ni hi han concomegut situacians o
circumstancies que, d'acord amb alld gue estableix l'esmentada narmativa reguladora, hagin
afectat la necesshrta independéncia de manera que s'hagi vist compramesa.

Longiderem que levidencia d'auditenia que hem chtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinid.

Aspectez més rellevants de Mauvditora

Els aspectes més rellevants de I'auditania son aquells que, segons el nostre judici professional,
han estat considerats com els riscas dincorreccio material més significatius en la nostra auditoria
dels comptes anuals del periode actual. Agquests riscas han estat ractats en el context de la hostra
Juditoria dels cormptes anuals en el seu canjunt, i enlaformacio de la nastra opinic sobre aquesls
F N9 eXPressem uha epinkd per separat sobre anuests nscos, :
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Xifrg de pegari focka 4.7 6 28 de fg memdria)

Aspacte rellevant

Els principals ingressos que formen part de |a xifra de negoci de la Societat [92%) pravenen
dle la prestacio de serveis al Sorvei Catala de la Salut.

El financament d'aquestes activitats estan regulades pels contractes signats entre |es parts, |
less clausules addicionals en qué es fixa Factivitat contractada, ia contraprestacis econdmica,
&l meétode de Facturacia, la famma de pagament i el sistema de regularitzacia,

D'acard amb els contractes de prestacie de serveis, els ingressas de lexercici | de 'exereici
anterior, resten pendents de regulatitzacic per part del Servei Catald de |a Salut, U'acceptacio
curant el procés de venificacid de Mactivitat realitzada i dels diferents programes especifics
de P'exercici, podria suposar una modificacid de les estimacions realitzades en 1a valoracia
dels ingressos. L'import pendent de regularitzacid de Factivitat de 'exercici 2022 registrat
per la Sgcietat és de 5,182 milers d'suros | de 991 milers d'euros de 'exercici 2021, L'antitat
ettima que una vegada es disposi de 'acceptacia | regularitzacid definitiva de Iactivitat, les
tlesviacions que &5 puguin produir, na tindrien un efscte significatiu respecte las previsians
de tancament reqistrades en els comptes anvals adjunts.

Atenent a I3 complexitat del sistema de facturacid i de les estimacions sealitzades pel
re¢aneixement de l'ackivitat pendent de facturacié, conjuntament amb |a significacio en el
canjunt dels comptes anuals, sha cansiderat com un aspecte rellevant en els trehalls
d"auditeria.

Frocediments aplicats

Els nostres procediments d'auditenia han inclas, entre d'altres, la comprensio i avaluacits dels
sistemes de contrel intern dissenyats per Fentitat, efecuant proves destinades a validas els
referits sisternes en relacid amb el Seu reqgistre compiahie,

Daltra bancla, hem analitzat, mitjangant proves globals i de detall, les condicions establertes
en els pnncipals contractes i convenis, verificant I'adequacis dels imports facturats amb les
condicions establertes als mateikos, aixi com els procediments de valoracid i registre dels
impons vanables al tancament de ‘axercic.

5'han realitzat proves especlfigues sabre les estimacions de facturacio dingressos pendent
the requtaritzacio, o ‘acord amb 'activitat realitzada i altra informacia rellevant dispenible, per
tal d'analitzar la racnabilitat del conjunt d'estimacions realitzades, tot i estar subjscles a
acceptacid i validacia fytura per part del Servei Catald de 13 Salut, revisant en el sey cas els
irnports acceptats | facturats fins a 13 data d'emissic del nostre info mue.

Per Gltim, hem revisat que |a infarmacio revelada en els comptes anuals sigui correcte i es
donin els datallz requerits en el mare d'informacio financera d'aplicacid a Fentitat,
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Altra Informacld: Informe de gestio | astat d'informacdic no financera

L'alira informacié comprén linforme de gestid de lexercici 2022 la formulacic de la qual és
responsabilitat dels administradors de la Societat, | no farma part integrant dels comptes anuals,

La nostra apinid d'auditora sobie els compres anuals ne cabreix finforme de gestit. La nastra
responsabilitat sabre la informacié continguda en 'informe de gestia es froba definida en la
rotmativa reguiadora de ['activitet d'auditeria de comptes, que estableix dos nivells diferencials
sbre la mateia:

3l Un pivell especific que resulta d'aplicacid a la informacié no financera, que congisteix a
cormprovar onicament que Fesmemtada informacio s'ha facilitat en l'informe de gestiq, g, si
L'escau, que 5'ha incorpotat @ aguest la referéncia corresponent a |'infome separat sobre ia
informacio ne financera en fa forma prevista en la noFmativa, i en cas cantrar, a informar sabre
abnds.

bt Un nivell general aplicable a la resta de la informacid inclosa en lnforme de gestis, gue
cohsisteix 4 avaluar i infermar sobre la concordanda de l'ssmentada infarmacia amb efs
comptes anuals, a partir del coneikement de I'entitat gobtingut en fa realitzacid de lauditoria
dels comptes esmentats | sense incloure infermacis diferent de f'obtinguda cam a evidéncia
durant la mateba, aixi com avaluar i informar de si el contingut | presentadd d'agquesta part fe
linfarme de gestid sén conformes a la normativa gue resulta d'aplicacis. 5i, basant-nos en el
treball que hem realitzat, concluem que existeiten incorreccions matedals, estern chlgats a
inforrmar- ne.

Sobre la base del treball realitzat, segons el descrit anterierment, hem comprovat que la
informarid esrmentada en I'apartat a} anterior es fadlita en linfenme de geshic | que |3 resta de la
informacid que centé l'infarme de gestid, concarda amb ta dels comptes anvals de Mexercici 2022
i gl seu contingut | presentacio son conformes a la nommativa que resulta d'aplicacia.

Responsabilitat dels administradeors an relacié amb els comptas anuals

Els administradors sin responsables de formular els camptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera 1 dels resultats de la Lorietat, de
conformilat amb el marc nomiatiu d'infermacks financera aplicable a l'entitat a Espanya, i del
cantrerl inkern que considerin necessari per permetre la preparacit de cormptes anuals Miuras
dincorreccid material, a causa de fray o eror.

En la preparacia dels comptes anuals, els administradors sén responsable de la valaracs de la
capacitat de la Societat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, e alg b
correspongui, les qiestions relacionades amb lempresa en funcionament i utilitzart & principi
comptable d'empresa en funcignament excepte si els administradors tenen la intencia de liquidar
la Sacietat o de cessar les seves operacions, ¢ 5i no existeix cap altra alternativa realista, ==
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Responsabliitats de I'suditer én relacia amb I'auditoria dels comptes anuals

Els hoshrees abjectiug s5n obteniruna seguretat raonable que els comptes anuals @n el seu canjunt
eskan |liures d'incorreceid matenal, 2 causa de fraw g error, | emetre un infomme d'auditana que
conté la reostra opinid. Seguretat ranonable é= un alt graw de seguretal, perd No garanteix que una
guditoria realitzads de confermitat amb la normativa reguladora de 'activitat d'auditonia vigent
a Espanya sempre detecti una incorreccid maberial quan existein, Les incorreccions pooen tenir
Hoc per frau o error i es consideren materials &, individuealment a de farma agregada, es pot
preveure racnablement que influeiken en les decisions econdmigues que els usuaris prenen
bazant-ze en elz comptes anuals,

Lam a part d'una auditoria, de cenformitat amb la normatria reguladera de Iactivitat dauditoria
de comptes vigent a Espanya, apliguem el nastre judic professional i manteniny una actitud
d'esceptidsrne professional durant tota |'auditoria. Tam bé:

# Identifiquenn i valorem els riscos dincorreccid material en els camptes anuals, a causa de frau
a errar, dissenyem i apliquem procsdiments d'auditonia per respandre a aguests riscos i
abtemim evidéncia d'auditeria suficient | adequada per a proparcionar una base per a la ngstra
apimid. El rise de no detectar una incarreccid material 8 causa da fraw &2 mes elevat que en gl
cac d'una incorreccic material a causa d'emor, ja que el Frau pot implicar callusid, falsficand,
armissians delibarades, manifestacians intencicnadament errdnies, o ['elusic del contral intern.

« Optenim coneigement del contral intern rellevant per a Mauditara amb 13 finalitat de dissenyar
procediments J'auditoria que siquin adequate en funcio de les circumstancies, | no amb {a
timalitat d'expressar una opinid scbre 'eficacia del contral intern de 'entitat.

o Avaluemn si les poliigues comptables que s'apliquen sédn adeguades i la raonabilitat de les
eshitmacians comptables i la correspgnent informacid revelada pels administradars.

= onchoem sobre si és adequada la utilitzacid, per part deks administradoss, del princip
comptable d'empresa en funcienament i, basant-nos en l'evidéncia d'auditoria obtinguda,
conclaem sabre siexisteix o N una incerteta material relacionada amb fets o amb condicions
gue poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de a Societat per continyar com 8
empresa en fungipnament, 5 concloern que exiskaix Una incertesa material, es requereix que
cridem "atencid en el nostre informe d'auditona sobre la cormesponent infanmaci revelada en
els cotnptes anuals o, si aquestes reveladions no s0n adequades, que expressem una opinid
modificada. Les nostres conclusions es basen en Fevidéncia d'auditoria obtinguda fins a la data
del nostre infomne d'auditoria. Ma obstant aixd, fets o cpndicigns futurs poden ser la causa
que la Sacietat deixd de ser una empresa en luncionament.

* Avaluem la presentagic glokal, Festructurs @ el contingut dels comptes anals, nclosa |a
infermacic revelada, i si als comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de maneta que aconsegueixen expressar 13 imatge fidel.

Ens comuniquem amb els administradors de 'entitat en relagio amb, entre altres questions Fﬂﬁlﬂ
i el moment de realitzacio de Maoditoria planificats i les troballes significatives de Iaﬂliblu
com qualseval deficiéngia significativa dal control intern que identiiquem en el hqrsq;

A - ;
Fauditeria. s 5
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Entre les giestions que han estat objecte de comunicacié als admimstradors de lentital,
determinem les que han estat de la major significativitat en Mauditona dels comptes anuals del
pergde actual | gue s3n, en conseqiiénds, els riscos considerats més significatius,

Cescrivim aguests riscos en el nostre informe dauditoria levat que les disposicions legals o
reglamentaries prohibeixin revelar pabkicament la qoestid.

Colleg|
det Censors Jurats
Earcelona, 26 de maig de 2023 de Comples
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L. d& Cataiunya
him. RO B ado——

INPORT Cdl-iknipL: 9800 BUR

L T e
LATHRRC ) T [P TP e
W ASINYE RS Coea] [oAE O SR,

Maria losep Amsa Alegre e
Mum. ROAC 15357

AN lepsscla member of

!
BRKR |

FTrETALIS LA i

Chuanan, 2, TN Rienshaeks Ll UNZ N SR - W MG A Manea e T Cisfeifes, 12 W0 2AAG Modon'
AL IMHTH=C ML GO - K1 SRR uee
Barcalana Adanmid srlairsa



% FALIRA-CASAS

EADALOMNA SERVEIS
ASSISTENCIALS, S.A.

Comptes anuals | Informe de gestid
Exercici 2022




Oadaloca Serveis Mesmlmials 50
Moza d= Faw Camls |

IM%11 Eadpns

HIF - A F10ER

COMPTES ANUALS
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

!r:l_ I"-|I!I
K v
i

|3r _'hf

=1 -

=
+ b ROA hur SPT6

Fag. 1



lizclalpns Hadalora Sarvars Assaanoinls, 54
1 Flign <& Fin 3sale, |
o SErpHH 013%11 Ealdalunn
Aiivilefniat 2IF - A5AS5 1555

BALANG DE SITUACIO
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

Pag. 2



B ] BALANCE masrrumm NORMAL B1.1
J EAANG DE SITAMCKD NOREAL

N A59551655 | [

A LUTAT {1 p
nEHnwuﬂltmaan ‘

URDAG
Emsa
- geoed | X

2=

Lol [en k]
SO jrmemben | eeeaerBEE g ! i e A

N AT LORRENT .| 160 2012842388 | 2071310244

=
e Y 127.94891 | 55179,51

Dersamaia
IMUTEIMENUDAIRAIL. . . . oot me s o e e et e e immm e e e am e e __'1'1'1'1_@_. [P |
Cancasiones |
Cancannloms .. - [T el LW |
F'nh:n'lm.l.h:lulu mam.'l'rﬂ'nlnn:ﬁ

Potanra, dobachay, anomudd Javllm o, ... - e s
Faredds At CralsH s

141420
11120
AT 3 o 600000 R LT K EER E LRl et WL S L
11150
11160
11180
1117

CERMLWACA FOCLAE

ASSISTEMCIALS. S A

-

=]
T

LI S T

e e g 127 048 91 95.179,51

[

Irl-mﬂ-aa:lh

ﬁ'ﬂnﬁdﬁlnmuml

Prﬂmmml-.hmui o o AT, AR - oo i o o O ST
ﬂuuh-hﬂ':ahimﬁm

B R e 1t200 & 15.789.143,55 20.414 2B4 67
LTl o IR, [T 16.289.161,22 | 17.336.970,57

(Tl ]

o

mmmmmmmm i L 11220 3.321.785,22 3.015.233,59

e S N 17809711 | 1208051

B - . 7 7 | 300508 . 3.00505

R e e 3,015,085 3.005,05

2 Conewnscknas
o T I = &
W IEsmralones o ers— ] g e & kg plaen
LTvAE IS £ EMAATES o (e | B avaeian & EEg e, ..o, REE T
1.  nzumantca s poind monio
MRS ITLIMRADES 00 PHETHINL . . .. oom e e g em e aa e _'1'1-1-1?
T Crédin o emprraas e
Cridfa & SruTEss . . P Tl 1 R Jjﬂ
3. mmmﬂnm
4. DCedverdea

11450

[ L

5. Crims ariived fsanoioica
oL P T BT T T

g, CHEs Imerones
Almas msarakona . S8ib 0000 000AGE 666 6E 0 0 090E0 0000 ©0 00 0 om0 o '”ﬂl

¥ Werommeswiammopm wsg | 9110 | 20837637 200.633,21

a Imnmtumm:pgmm"ﬂ“ 11510 150.000. 540 150.000,0&

2. Crédios o tAamerma
4. Suloms repreasmiofiees oa deasfo
e e s o Rt . . .. oo iae e 11530
4. Cefvadoa
. (o ociors feancama
T T T 1T T P i [-1.-1]
4. (e imemecnac
T LT Ty U I | [ 1 I

[1] Merpes b cmin comgponsienhy spn g B o 50 LRS00 PIS o s 30 P Fom koo Sl Ineriin e s kb (ol ﬂuﬁumh
RESTpra b rrLydl CTLCNNFLOEVT gAY e e 19 4TS A0 LT, AT 0 M A reL Rl o s UTEDIT A (B Al ol W

[y Mjarcic u]-oue s racaricor fee cuscchmn, e[RRI o LAY 1 N e HE LTRSS aRULE - "-":'.

13§ pscic mnisre | B g st .ﬁ Qﬂ? - -E;:a‘

Pag. 3 4 .d-:: e ==




B BALANCE DE S{TUACION HORMAL B2
BALAMNG DE STUACK) NORSAL,

o ASOS51855 E : e
" 4 4+
DENCMINSCLAN EOCLA- .1, 7
DEATAINACAT BOCAL II._"l r
ASSISTENCIALS, S.A, i LI

| oyl chand wor Fam d NG Sl e ' deinki |

%

Lo==== — —
WL Actfess gy [empuseto difa ks
Dy commerclaben. mo: corrlomiss |

Tt T T T L 0T T R I | I 1 1]

ATTUs CORRENT - e | 12000 21.771.838,21 | 19.609.645,71

et UL N 1 BT 1244000 | 12.440,80

?;.m""'ﬁm 12 B8 4TI | B42.877.47

D ey I ————— | BOC e R 12210 4 TAT 328 23 Franizra
oy I, - 574430 | 6955468

mmrmmmamwm |

Bahirios, pefmiars | eag @paedwan et o Ry Wemeni ..o | TR

LA i S MO Y i A et b

AL, i | G i v & urt bmrmin ... | 12223 | 2

PTGl -y S
ootk dA S, 18 e e Bmsee e b imsennnsecmnandilllienennanes ST
mmwam
Do el By o i | L I T T e — 121
Do iy vt b el in
iy ciieh Wahirriad i
Procheer acabals . T o e ety | = - 11
Dumbhrmﬂmdnmﬁ'r
Cie tactin ey des producas . . . o e o e e _‘l:ﬂ-l-‘l 1

D il tovio da producaitin
[ ke ot o oo, . AT TR,

Subproducine, resrbma v rnu1u'|uu m:-l.lpumum
Subnrmdducine,

-

[ |

é

—
|

¥ EF B P

= &

-y

Tz =2

o Lo

reckn | mRanaly mener . [ B, . |
kﬁmﬂunwuud-:wl

A DTVENDIE | 5400

T o i |
:‘.:m""“m“m'““‘::;:?m;:“ i | 1280 | 83 | 2029757600 | 187335018

S b g e 4 ok 2023283117 | 18.425.811,77

.............................. 12510

ERamBE oo ¥ANPRS J aresBOTIHLE 00 Sorfois 0 Ao para

CAmnt= per wandes | presnoans fe carsis odamimn. . ... ooy &M
12
12320

E o

=5

jr—— e —— - 'S i —— el

T =

e por waning i presfaoonns oo serdenc o et pizo

Clmmts per wendss | presinaans fe cervbl o curtbamedd .. ..., o0, 0. .
Cnmins em s ol Qree ¥ oo odm

1. Dewdams warkce

L - T T . I | E

40.832 83 24,150, 56
8.316,12 5,430,235

5. mmmnhsmuhﬂmzswtﬂm
mmhmnmmm:m .......................... _EW
7. Acdonistas [(aocos] porderambalzod moyidod
N nessskones e 0ol P el ol E o pla s
IWRrERLT A SR A R el gre | sty @ cuntfarmi . ., L, _lﬂm
1. sinemarios & petiecnk
TR TT S G TR BT TR - .« o o oo e e emmmme s emmmme e s emmmme g "‘Hﬁlﬂl
2 Criditeh a aeeresas A
Crdofts 8 amoreree_ . . Fa: |
i mmm*m
4

16695 88 414,257, 10

— e el R B el ol el
[ |

E_: 't s Wi i biniehick bl Comirriicy srmumtesy, J S| o s—" e ST AMASY.

Pag. 4



B BALANCE DE SITUACION HORSAL " B1.3
BALANE OE SITLACKY NOR@AL i

"~ HIE:
ME: - las9551655

DEMOMINACASN BEOCIAL
DERCWIRACID S0yl

BADAI O A SFRVELS
ASSISTENCIALS S.A

Ctusmim_:mumu
Abras ackin ANBGCArs. -
Chrma Immmbones
Abros LInHEGAS . 3 el o G IS o Sy o o
¥ h'rmrlmum-lnnm:-phm

fevira foms DOONOae- & Qe Gl ..............................._m

i
F'I

L

AR P o P T T

Chiar wufag

Darivas . 3 "

5. cuu&ﬁmi\amm
Alret 8L fdrriet.

h

= B8 BRS e EEN
|
|
A

A6, 68 850,68

CFrr nmrsi g
Alreer nemons

£
W Povkedismclonnn 8 vorio phae 15 3.000,23 2.BE117
WL

Ponkoditcaciomes a curd immial . . e mmmmmtaiaimmmeeaeaa-. | 12800
m‘““".mm'“ﬁﬁ;ﬁm“‘“’“ E[ 16 509 487,72 167.256,21
1714

1. Tesamda 599 487 72 15?-2_1:1*5,_'._:1

Faeoedn - P b e - e
a &mﬂmﬂqummm
AN s s seTuhn BTHE NI P L -

=T R 7 e (R T G PR

(] B ol g s nericen B QTR TR | ERRTEE' Al ger Waut LGRS a G T O
| Epicn S,  Brarra) S

Fag, 5



BALANGE DE SHUACION BOREAL
BALANG DE SITUACH NIREAL

| ABYBE1B55

DEN A OM 004
CERSCUAIACTD) SO IAL, l

ASI|STENCIALS, 3.A.

AT RO RETO ViU
PATRES AL ALEF | LY

i

A-H
B

PATRINTHHY NETDH
AL R T e oo oo B ORI o oo S0 B B & IO ROCIOD

Fondas propios

ol asigdy
FEADTAl i el
Priy G st B

Py dn revalorrendn

L T T T
Anser da capRalmackin

Fasarya o rapdetrectd . . . e R
Mm;mlm-—m pruphlp

[HPOCRNLE [ rkfrd e br At Dty petpet) .. ..o
Rosutsd& da opsrnalolos anberiom s

L T . T Ty T U
Aamamente=

mmnmu:mum;

. o pariies beres 08 00K

Al Gpoiselonas dfaooni . .. .. .., ...,

Resulnds dall s ok

R L] ok il el

(Ot ardo § E-uamha)
[Deefokeract 3 cOmpdal . .,
o O —

Ajupien pﬂtc.nnﬂhhulf
AFcbs P caEa ha Lafar | r
T gl B W'Wfﬁm:ﬂﬂ.ﬂu“lﬁ i|-l'lh'-l1|-u-m
Aok Kty P o Ll P et H B B o it sk b b P e e

Chijale'yy o chip & abugattiyom

g v of sl | -z
Set vk N :ﬂlﬂmmrﬂlhﬂ H|I1t-uhh, mmtmlh Hl'lh vurh
Dk et iyl I i nh vk st ogmeiy ar 4 fa vande | .
Dbl e £ o oy

Dt g S 0

ke

Seurtmrnri-Rombi, ko S gt b . Lo
PAVO B CORRIEKTE

Prigrfuloti= & Bihd plicls -l
thm-hllrrrhm

e ﬁhmm‘HMI SHlBEBE aargh o0 000005
mnarwmam;malm '

21.048.723 68

20,398,504 43

21100

11.225.168,.83 |
7.587 000,00

0 ER2 758,74
7 587 000 )

H110

| 7.587 00400

7.5B7 000 (H)

£ 130

b L

2.075.758,70

| 21340

25.709,10

2.050,0449 89

15,895,B8

-'I 44? 4'1l'.] EIE
1,447 4 411.'] g2 |

1.562.411.04

3.523.169,71

t

8.823 .53 B

1416709 78

1.735.795,84
2 081, Byt 73

22

— _[ 497 431 88

497 431 88

4497 431,88

497 431,28

819,277,530

Elarcichy ol o s rrfedsa Eos umalas i, | Swovned of quead 10 veLRLOD o SonBpliced

Elardichy orvani | EveTolsl i

Fag, &




B BALANCE DE SITUACION SOREAL B2.7
BALANG DE SITUACIC NORMAL
HF: | F "H"' = "
NI Iﬂ59551555 = f | ] . _":-.
DEMOMRACIGH BOCIAL: | | A Wy W
DENTILONACK} SOCHML! L T | |
BADALONASERVEIS | ol e A -JJ \\\@'- ¥
ASSIETEMCIALS, 5.A. Eipm] cpa'uoi o b gomiama E.-'" -1
PATR M2 D R ¥ AT ¥ ¥ 4 e
R T e co e | e S22y e 2021y
SR - P L e 281.032,28 927.593,13
i .ﬁmDururrmmbnmm |
Lo par amestamant fancr . . i M o
4. Deosds
Dadvaty. . ol e R rnm‘ e TR
el b 75 o el gl ey Biel 6382564 | 63649072
B Daey cnn mpscs do] grupe ¥ anaelstan 4 Nirgs pzo | | 25
Dt PH B TS F G R | el el o Loy eIl L L 31D
Ri  Paghuc por Impusis ST d
P lio) prier Dpotd ERTLY . Ll .| 3sm | -
W ParkdFeaelonsmm gt phize
Pririo s Kk B AT Wt TR e o i
Wt _mhnﬂmm |
Creiore comencsle /2 caramy . T RhLu]
Wil Dunds von carastevirtan ampachrion « largo 1 i
BSufn amb camaiedathume orpoolals r fag farmief . ... _............. | 31FOO — |
S i S EERTE, T | 16434 828 B3 |. 18,152 677,93
L Fuhmthudldnumﬂmmmﬁmnhﬂdu—h_ |
Fasalim vinoufats amb sasus oo oot memtbogeds pora de ol | 32100 0 i
b oSslin ot e | mzzo | 24 204.047,00 | 114.047.00
1 muum:mrumumuﬁnmmmmmm — I 11
PITHATAHS T oreRs Do misse 00 (a9 ofs e ivemocds . . - S| EAMA
| 2 D peElenm
| T L T R ﬁﬂ?.
RS S ML .+ ever s e s evemenrern Lipasa | 925 | 538088742 | 461254370
1. DEgEnDNES y s vanes negelii 1
CLEAICIon s | OB WNTrT NEgaclssls. . . ..., , 820
- L L i N sese 4 075.255,26 3,831.566,45
3. Acesdoma poramendsmiento Tnandan [ S R
el pu W Iavir .,y e e e | A2NG
4. Domuto
Camuaa .. .. .. - | zzmm x
BRSNS TS .1t - 385,632,168 780.977,24
|V DN R sty del Qrupt y Sl & SOvTe i | I
| Chrtaluch el ot oS0 puruips I ackeselinlict o cori i, ... | 32400
N Cratars cosaveliin) S SOMINS N PAE ... | s | K28 | 13.869.894.21 | 13.426.087,20
" v el e s I - . 3.257.032.84 | 3.256.966,68
| a mewwm . 1
ProsTdnn @ Mg seinl Ly 32514
(1) Pmmreumm:a = jji| B
Preraddms i Gl kil . T S (&5~ -y 1| | = |
| 2 mampmwumrm 1
Fro vy ivieprdchik ol prug Fianciadar . A5
> mwﬁ“" PUNURRURURURR 5. - I | 1.771.545.53 1.387.671,18
1 mﬁmﬁmm = 5.563.189,00 5 287 092 76
I e e | 22550 538.754 97 710.693.23
F mmmmﬁmwmm Socd 2.719.791,51 2.582 763,44
[ 7. Anboipes do ssamio T
Exaliuras s oicnda. . ¥ i-F
| i, Pn_nunﬂnpjm
PEriOITCB O & BB, . . .. ooy eyt ety 00 Y
| WL Caaxdio 0om ket e peolo o e et gl
Dame ark seracinnliioeas eapsninbo &t el . ... ..., ... . .0c. 0 AXHA
|m'¢mm“—”mmmmmum ek 41.900 262,09
] = e
T apumuqn‘mum:mmmummummm
i3 EJrion ahetn ¢ Evems ot

Pag. 7




BADALOMNA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

BALANG O SITUACIG

Ousdaloms Sepey Aesishinels, 3A

Maze de Fau Camals, -
%1 1 Badnlnno
HIF - AISSI058

31 - Dazambus - 2022

ACTIU

AJACTIU MO CORRENT

I} Imme blizat Intang lkla.
5. Aplicacions Informatiouea.

Il mmobliizat matarlal
1. Temenye | canslnucclons

2. InstE-laciane Boniques, | alira immobilitzat matenal.
G, [marrdballAzal en s | Searsements,

I} irvarsiona Immoabllariea.

1. TeaTemys

V. hversilans financeres a lkarg termink

1. Iregtrurmants de palamoni,

& Altraz Actius financeara.

BIACTIUCORARENT

I} Actus no corrents mantnguts per a la venda,

Ilj Existanclas,
1. Camarciale.

2. Matehritets primidres | ares aprovisionamenta.
B AVBrgaments & prowedors.

N} Deutors comercialks f allres comptas a cobrar.
1. Chents parvandes.i preateciona de aarvels.

3. Peybors clisariog,

4. Personal

G, Afbres Greclils 2m b e Adminisimcions Pobliques.
Vi Invemlana financaras a curt terminlL

G, Aufbres AStiues fingireseers,

Wi Perlodifleaclong & curt bermini,

Wil Efectiu | altrea actiug Hguld s aquivabents,
1. Tregnrarla

TOTAL ACTIU (A+B)|

Pag. 8

MNaotes

IMemﬁria

A

Pl

12

BMA

944

15

e

| 311212022

=
20.128.422 98

| 127 348 81
127.948 91

14.788.143,66
16,289 161 22

342178522
179167 11
3.006,05
A.005,05
208.328,37
180,000 00
6. 326,37

21.771.638, 21

LI A2021

!
20.713.102 44|

9517981
Q5 170 51

20414 284 BT
17 386 570,67

S.015.233, 59
12.080,.51
3.008,08
3.005,45
2040.522, 21
120.00%,00
50,633 21

19599 B45 71

12.440,00 12.440 00
BEE.‘?S,EE B4A2 BTY rd-?'
7B7,320 23 772.012,78]

£5.744,30 &0 BE4 58
5, 400,00 9.09|
20297 578,00 15.3?3.-351],1 ﬂ-l
30.232.831,17] 18.435.611,77|
40,832 B3 28.050 95|
B.316,12 5.43ﬂ.35i
15.505,668/ 414 257 10
860,88 BEQ aai
860,68/ Bea.ga|
| |
3.000,28/ 286117
|
59042772 oRRnasiia
hOD 487 72 o Ty el
P = AL
|_41.800.282,09) #.6HEFiN 15] |
= = f_'-j
II W5 Mear kg = m
—- &, BRCLop £
L |
|II'.E, ﬁ‘ .‘h.".l
L -
".__’:'&w \,Q:}_ i



_:_- :IJI:::_.! i

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

BALANG DE SITUACIO

. Motas
HMamdbrla

FASSIU

\A§ PAT RIMCNI NET .
A-1} Fons propia.

I. Capitai.
1. Capital ascriptural.

17

. Raswrveas. L
1. Lagel i estatilsrias.

2, Allrds Resanmet,

V| Rasuitats d'axercicis antariors.
2, Rasuflats nedatus 4'exarcicks anbanors ).

Yii} Rexultat de Fexarcicl. aq
A Subvencions, denaslons | Igats rebuts, 21
BiPASSIU NO CORRENT.

. Provigloss a llarg termini. 2z

1. Obligacions par prasiacions a llarg tarmini al peraonal.

Il Dautes & N2y trmin i
A, Oeutes amb entitats de cradit,

5, Alirea peagios financers,
IC| PASSIL CORRENT .

K. Praviskons a curt bermini, 24
Nl. Devtes & surt beriminl. a4425
2. Deuwles amb entfals de crddlt,

h. Altrea pas<iua fnancera.

V. Craditore camarclale i aliree comptea a pagar.
1. Provaidors.

E Ll

3, Cradiws diversas.

4. Pergenal remuneraclons pendents de pagament
4. Par3ius par impoak cament.

5, Ales deutss aamb s Administracicne Publigues.

‘TOTAL PATRIMONI NET | PASSR] [A+B+C) |

Pag. 9

Emlalueng Svrsis Asidencials, 58

Flaga d= Pau Casils, |

M9l Badakina
MIF - A5 [ G6ss

31 - Dazembre - 20232

1M 2A022

21.048.723 68|
11.226.184 23
7 667 000,00
¥.587.000 00

207515874
2570919

2054040 64

0,00
0.04

1562411 04
9.823.553 85
141670978

497 431,28
48743 88

518277 80
281.032 26

628245 4

19.454.928 63
204.047,00
5,360,867 42
4,975.255.26
385.632,18

3,540,504 21
3287 092 84

1.771.045 5
5.583.1830,00
S8, FR4 ST

2718781,

J1M2r02d

20398 554 43
9.662.758 79
7.587.000,00
7.587.000,00

Q.00
0,00

Q.00

4 447 41052
A.447.4100 B2

3523169,
10.735.735 £d
7,061 516 73

497431 88
457 431,58

1.564 083 A5
827 553 13

B36.490,72
18182677 23|
14,047,00
4.612.543 70
3.831.566, 48
780.977.24

12.426.087.29
3.266.985 58

1887 671,14

5 2HF D02 TH

1 41.900.262,09] 40.4847.
o

l 5 R0 b,

|2 % awiaaw

L, f;]\  a
'm»m@f




MIW HodlcilA Serecis A5y, s

: Tl che Tant Casail, |
Barvan 04511 Teulatana
Assinbenniale HIF - ABRES 1655

COMPTE DE PERDUES | GUANYS
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

Fag. 16



CUENTA DE PERGIDAR Y GANAMGIAS NORBAL | P1.1
COMPTE DE PERDUES | GUARYS NORMAL

| ABG551655 T 14T & '-“_. .,. - AN .
GEN COMNA 1IN S0CIAL: I . ':""llr & .":} ..Il
PENCIMWACK] FOGIAL. | : :”_.- . .I" LT AL i
BADA OMNA SERYEIS E___.mm.mm _l!l # II"' .
ASSISTENCIALS, S A i E““‘WF“""F“““"“H“—" | l".__
IJ'TFEIII 1 I
| ¢ A ER g i Bt
1 CaPI Ry | AR = LA MEMCVEA | ?:EHEHEDEE o 2021 e ]
A  CPBRACIONES CoNTNLADNS o ——
OPERACKING CUONTHALUIDES = =
P U0 8N DGO+ ——. oo ooy Ld0r0g | 28 | 97.40154469  |04.319.448,02
[ E
e e o 57.401.544.68 | 54.218.44802
cp  |npracecde ca el i an s di i eeelafblis hekfiog I
L ST PR A R AT TR T SO I - . 1 —
I Waelde |0 g e bvb e -t el bk B I nAdes y e coveo
b (s riaies i
Virkredt e Birfircios dhe voducter Acaiss | o corn o ftwdoaclt .. | 400 B et
1. Tebios edfesdon por b ampes pam ou acthen
Tinriein repidrate g Focprora e miemmmeill . ..ol -I_-IHE______
e ...+ eveorreroeerrroreeerrnreen | dpapa | 28 | -20.837.09096 | -21.147.230.60
m, CoETCIAmEaE | e | d0ata -1 751,166,860 'BEEEHD? et
Conemotnmastaspmes somcnastrowunes, | g0 | -678.972.24 -543,510.91
o R R e ... eer. | 40420 -12.408.952,03 | -11,607.820,72
L F] DﬂMndunmuutanmnmpm“pmm
AT TG o MHLTAEY S, MK (v | dfndo dpmedigioramants |
s reeran eupeet .- o—o 1o ssesse s egn ] 30 | 48226169 ]1.833.88647
B R e L Tl N 189.13.40 a5 618 30
b Endtarencla s expirnoin ienapo edos al IMHﬁﬂ.ﬂ:Eh
Euh'ﬂndﬂn":fﬂm gt L] i:.n!m;dn [t e L= 313.1 3D=EE 1 '?EE-EE?jT
e T o wego | 31 | -BRESTTF4381 | -65.069.786,85
] S, wolared y amlado
B e -52 689 852 A0 | -50.098 178,23
B = R | -15.967.891.31 | -14.071.608,82
€ Pl
5 mmtw i Lz | 32 | 581549132 |44 3500
R Priary |-5R4BIAT AT | -4.703.644 00
L [ |1y -139 281 58 -140.524,18
9 Phtes Sy it by boonen e e aaran | | -27.822.17 -100.667,08
b e ek Lok b skl et =
ke i Pt o g e _ N T i, — o)
al Gumpﬁmuﬁndﬁ-mduuﬁ:ﬁ-ﬂum
o Rl ey pepcer o facte feveTrasckr . AUTED
b iencit th Dimee o . oo facman| 33 171197688 | 173322240
-l hnﬂdﬂrlitluhlrh:ﬁh: [-[] hrrnih;inﬂ.u ﬂna::;:;::luhu ey .34 QE?.E&?.&? .1 m4 E?E‘ 15
T Eadinkdd &6 dindtrhy i
Eréstrict chy priscibisd . ... e 41000 1 —r -
o (Emrieng &L
i mﬂ.mm,.—.__:m: i batine] 36§ 1.081,11 119908
B v e O 17 1 | 1.061,11 1.189,06.....
k] mm-mpnm;nm 4 - {_:3_}.15 R
F P O ' . I | B LRGN
O Delerkom y resiiadcn por enaenoe i ool el o o B s pd _l:;lr{,l??- :{'ﬂ‘ﬂ
Denemod f el per aiaaacion i rmabiraf i b S heiling, , | 411438 LU Ii'&. f“‘\.--"-i":l
— —— = o [P e
a8 m-“mmmm:mrmuwmmmmm iﬁ YAECLHHY
Y Elmicn arienr f Evercid a vk U}'.E'___

—
Pag. 11 W ot



" CUENTA DE PERCIDAS ¥ GANASCIAS NOREAL P12
COMPTE DE I GUASYS NCABEEL
| L
ME | A59551855 | Fa .
ERMINAITN SAEIAL f g IF S
BADAI ONA SERVEIS o il
AESISTEMCIALE, 5.4, ok b
(FEEN} /! FARER
O &R MM NS
L3, Difgrasss Bpoitg dg ombina: bomla de ey o
DIPrhrt .0 Pl Bl b B e ol @l o e A1 2H
e e s | 36 -29.894,21 228.972,99
A} RESULTADE DE KL CTRGHH
{'lt]itjl';zilil.t'nggtl*ﬂiﬂ*ﬂ*u]
REFEFENEF-EYERET EEERLER, K8 F L - By o ;- L[] |- N 1'?513{'5!23 4393153!56
14 Ingrosos financesss S 37 63,28 335,19
at  Dapmmopadansa an lwhumn'm:. du pa\‘murnh f — - —
[a S &1t bns e HE de pafimom . . A1d40
a ]l BEAempresss oo gress i amcianas
En EMEses dal Qrup | aeackades .. ..een e | AT a4 — T
02l Beiarcama
[T v e crae S AP A4 2 ol § T &
bl Ch vokNT Napociol Lrirea Enadeuareeniima A e r
mwmwﬂzmmmm;um................... 2N 6312'3 3&5.19
O] D[acnpmian sl gy y ascsonsy
Trarmprcies ] QrUP | asmorbally |,y oa s e _l-d."HJ'l i L ——
' ﬁmm ....................................................... ik 63,25 333,19
] B RN Sl U e, ot (v e |y el O 53 Nl P iy Gl
Longerfinirih (o el it gkvabestrid ¢ bmde oo cmipati Mas? e ., L, i
R O . e — s | 38 ] -118.700,18 -158.6650,81
4] Py i Coorh e e i ol U Y T A
P chrufi et Bumgvwuper i) (o | Auiimicionnd . | 43510
R R [ - -116.700,13 -159.560.51
O P athelacihn de prenifioh G ""I_"
FPrr sciudlonnit ob pansbmne. e eeaa | WTEHY 3 g L ol
b Vardschin dn valor s abie s beptrammtes Avanciaros |
L rtmoh o o raomshs o fretroessgt e ncers . a-Ba
ek rezdnabl e oen cerbios o péindides ¥ ganancos. i
ek monabis amb camas = pooes §oumme - 41810 |
Trmdfamncia da suokes da whrmﬂumnmmhmmd pﬂi‘rmhmlh- 1
Traarksns Savaior ce vaber ot Hmb camse s o oatecm o, oo B kir] 1
17.  [feemchs de camiio :
Liardmciar oo cam . . --- | #TOD |
1L hﬂmﬂnrmuhﬂnpﬂuﬂmﬂuﬂthﬁumnﬂuﬂm
Dafanicismest | rapdtnl parmtarzafoms ohineumats Soanoans. . Ealiic 1| - '
sy pénikim
T L T T I B Ly [ |
Reuiadng por anainecian=s y o
Poamniis mev avanechors | afes . - ey, P T _4'13:!'5_ | - L —
in —hqmrnnhlm-dtNrmm |
Alirea g I dnnaany oo Aaker Imsmeer . . _. ... ..coceee e neao. | 42100 :
o] nawponckn o et da gastn s fnee lema
MECaCk & PR o0 desposes Snanses . ] B I b L1 |
)] mmnnummm-uumumdumﬂum
Ingmssns Lo derals o Soey o cradfars .. R 1 r o .. 1 el — R
4]  Rasinds mgeEso Y gask
Foziy ofingm=sna [nsposes . . . e I 120
AT} EEHLmFMHﬂm*1E*15+ﬂ*1!*1I]
RESIRTAT ANANCER [10+ 15+ M +1F+ 18+ 09 ... .. .____....._... _-!EEI_ | -1166369'0 —r '1'5‘9-'32‘5r62
A ETAT ABAN GMPOSTOR G 3 AL e omnerr. . oenn. | 48380 | 1564468838 | 4.239.362,94
ol R e | 41880 | -B2.257.34 -710.693,23
A} msummn!{.ummum DEIDF!EHAMHE-H | |
?mmumenmmmwmm e
F
et k Ty | 1.562411,04 | .im,_lﬂﬁ'ljl..
o ::n_ e S
5 EWSE
I'::_l-.l w '-J- -.t ﬂ'l
e i
P — -.-“'--—
1 gk i Birk s [ 7 gl v sl ey COTERLT A DU FJ‘F‘ El i} el
= Al J Bt driitr | 'l;-"" i |
e o) =
Péag. 12 .I'“-.,_'*.:- e



CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANGIAS NORMAL P1.3

COMPTE OE PERDUES | GUANYS NORMAL

HIF:
M

ABRL5165E

OEMCM[HAGHN 308
CENCWWACTD S0CAL:

ASSIGTENCIALS, S5.A.

2 5
e

L& M MO AL
EEBE)/ R BER MIATES OF
{DELME] I HRVER 128 MR FTS,
CPERAGCHT INTERALMPCAS
CARRACICHES W TERROIPDES

I, Rosulsdo dal alanciclo pisssnts da opamsionas rsrmum phdes. meto dw

puarine

Rosulint ole Fh-ul:fpm:md‘m Irllnmn'muuha net

Fig 10T ag s 42000
RESR.TAIDS DE. EJEH’EH?H:F [.ﬂud- + i‘ll

RESLE TAT e LEXERCICI A & + 21 'I o B

1562411 04 3.523,169,71

el O e O o ™ |

|1:l E i o g v e By O kg e F oy’ e o et gl Lol e

[ Elmctris memsss | Crad pronoge

Pag. 13



BADALOHA SERVEIS ASBISTEMCIALS, 5A

COMFTE PERCAUES | GUANYS 1 - DQEHI'IH:E- H22

Males |
MamdTia
1 f
A CPERACIONS COMTIHUADER |
1. Imvpieert riert de 18 XIIvd da My o1, L
by Pragiasione da aarsaoa.
d, Agrawialon s, -

A} SorEUn da riercadanas,
B Canalén da pimersd rstkma:s | Blra:s rpbémes congyurnkda s,
=} Trabels raglitzata par pknan ampresas.

5, Albras Ingressos d asplomekh.
B} INGR 2904 @CCAATRNA | Eag dA gesht cormm.

) Euevmnclons d'axplotend inceporados &l medkat oo 'exarcko.

6. Danpases da parsonal.
&} Sous, solons 1 assimilaks.

o) Cameques socials.

T, Alren despeses d'exphriacis,
A Serveis xtErior.

o) Tribules.

&1 Pewduea datarnoretiant vesledid Sa Prowakarg a0 aperaslong cariarciale.
&, Amortizacid de | lmnobiRzat RH
9, Inpartacld da sgubvanslong d'immob|zal na inancar | plras, KT

11. Coalrioramant | resullel ger & llenackons da FimmobbiEat =
b) Rasulots par allonecions 1 albras

12 Aitras resulis E
a} Ingras=as =xtrocd mans.

a Deesmeys axraordinsnas.

A1) RESULTAT DEXPLOTACIS
SEFLELE LT LETR LT LA RRES L4

14, INOFaEa 0D TR BrE .
5] s wqkars nagecdablas | alres Insinsmants Financans,
b2) DR frmars,

14. 0 fahat L]

bj Per deut=s smb kercars.

5.2 RESULTAT FINANCER
(14418418417 +18013)

B.4] RESLULTAT ABEAMT Q°IMPOSTOE
[LREYE. 1

10, Impesle 2 e ke R

Ad] RESULTAT DE L'EXERCK] PROCEDENT [FOPERAZIONS CONTBNUAR
IPI+aR|

1 1
ASIREELILTAT OE L"EXERCK:I

Bz

Pag. 14

Eolal g Seracic S0 m;ialy, 55

Ploca 3= Faa Cavals, |

MA911 Eadakna
I - ASPAS 555

MHHH2E
7 401,544 88
BT A G4 08

-30.837 . 090,84
-7, 751,1AA B4

278 57T2 34
-1 z.406.552,03

482,261 &%
159,181, 4%

d12.130,23

EEBET T43 81
-52 585 A62, S0

-15.HE7 AB1 1

boEthdnd 32
-o.Gd8.387,47

-138 261 48
27 B2z 17
AT 1ATI SR
927 BE3AT 87

1.061,11
1.40E61,11

28 BB4 . H
44 456 D2

=74 358,53

1.7684,300,28

82,4
A3, 2¢
823 28

-{16_700,14
-11&.700,18

48 36|

1,6844.008,19

MM
Bt 213 A48 02
B 21 5448 0F

31147 238,90
=B, {5 5,807 07

S4%,510 01
-11 897.330. 73

1.3 HBE 47
ah.618 B0

1.7T28.2&T BT

-65.069 795,85
=H. 054, 148,23

14 B7 1. 608 62

o B 815 2N
-4 703844 02

-140.524 18
=104, 867 QA
1. 73323240
1,004 8715

1189305
1.158,06

AZA AT OR
2585715 7]

=31.100,74

4, 3851 66,58
33513
A35,19

136,19

-1EBGE0A1|
=1 BB ED A

=188 325,81

w TTLAEN b

R [y !

22267,34 & < infamn 23
SR ;

i
1382411 .04 I

2 :._.3".:?",‘;_'

g

166241104 | = JET2185.3

Ry

r |

il

b

Tiys wg $E

g



- m“h

Rpdaledin SeMcis A EnHiinls, s
Tlogh ke Can Ciasahy, |

H9] | Fadalom

HIF - AF9E5|GES

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET

ANY 2022

BADALONA SERVE!S ASSISTENCIALS, SA

Pag. 15

;
, g%

e
s
o
2
i, |
N e
-»fjfcm =q &3

i
I.'.
&
___-1"
o'



=] ESTADD DF CAMEIOS EH EL PATRISOND NETO MORMAL PN1
ESTAT DE CANVISE EN El PATRIMONI HET NORMAL
A} Betado de hgreaoa y gashoa mnmmldna an &l a}aml:ru § Extat el inppressoe | EEa FacOHSENIEE B0 Daxancher
T E

N¥: | ASBES16ES - . \
-I-"-._ i) = ’. 1 ".-
DENDAINALICH S0018L ir R - 1 .- -Il
DETATRMWA A SO - d L A i i B & ]
1 i " II-'* = g !-'"rl'. | .J.: - ."::. | 1 L-
BADAL ONA SFRVEIS : W2 Pl ) ¥
ASSISTENCIALS, S.A. | ~3- X - M ,l‘ ¥l
E e e (140 i 13 g ok k9 PR i ¥ | “or' B
Eapa oWl st & ke ! | "I|':'-_ |I
e - - = = Ll L] e . b I—
HOTAR DE L
LA MELKIRif X = ek ] (A1) ir-ra)
WOTES BB
L Lo mon | o 2022 | 2021 =
| |
i) HEULWU¢UQII?EED!F!HM?EEMH¢M. & ) 1-552-‘411| I 3529 165 71
IRGRESOS ¥ GAETAS MADLTADOS DIRECTAMENTE AL ATRILSNIS HETS e g — =
AREAERSS (| DESFESES WFLTATS DWHEL TAMENT AL P TRIMAINT NET — I
L Por valoraciin o Inetremorios Fnonoforos I
Far vanraekd dhe it fnasnrs. . —— vee.. | BOAO10
1. Mmmnndm.mmmnuhhmmhbumﬂmmnnhmm
A Anoncars o W eanshit amb £Jnws oo f aerman rar. . ceee. . | DA
T (s ingresoakgaims = 3
Alras Ingrasnsihignecgs . . ...............................ﬂg _N
[ | mm-mmnnmm
P o0 B o nen e oFalPlelr s i _mﬂ
v guuhmﬂnnru,“‘#:nmmm{ﬂumm...# ....................... _seia | 21/34 | 15. 565,68 FrE.528,12
BL Povgammucied j piiiides a<tetlaing y olrod gjsme 1
P i | bl T [ Bl kit . | SDoan o
W Fwtwmnnmﬁmmrmmﬂm.mmummmhm
Py dddial rivh covriii | gl vicesksds, mantfmguts sera lmveaoe . .. | SES) — a =
W, Dl b conreciin
D cw ot .. eeaen . | DR s = £ 2 -
Wk Ifuml'rrp-ull'ﬂw
] mmmm*rmmsmpuunmmmmum
IHEHH.:HH:IITGH*H#N#I;;J*H#\MI
AL PATRUMONT WET 7+ - 0T+ e e 0l bR immeea. ... | EBENID 15595:88 1 T?B.ﬂiﬂ.12
TMEFERM&S&MEUW&MPERDIMTWE&E
TRANEFERSMEIEST Ar CTOMEFE O FEFTHASS | GLANTS
Wi, Porvalorachia da |nabn S fm=no ko
1. ﬁdhuulnundunsuudwmmnn‘ltmumﬂmmﬂmhﬂmrmn:h T I
AcHLE MBS & WAk FVLRAD ST A0 o af pammeaa nat. . cee... | EO0ER1
2. [ mgmagmeion J
L L T T _Eﬂﬂﬂ!___
I F-urnnhuml'lldlf--u-um I
e s s coerrr | soaon | 21138 | 82783767 1.004.876.15 |
L1 B P-urmtmmumrpumwnummmﬂu ulwm I
Pormsilly Jie e | s Vimasksls, BARn st por g e, [y Rl 4
TH  Cifaonolss da consomn = = —— 'I
I Efocts Enposti I
1

Cj TOTAL TRANBFERENCIATD A LS CAEHTA OE FPERDIDAG ¥ AMARCIAS

WAl + X + X+ T+ XH + K0}
L s s el B I 527 837,67 1,004 875,15
%ﬁ:‘&mmfwﬂ“‘“"ﬁmm‘:ﬂ%ﬁ 400 £50.169,25 5,294,821, 68

L N
=—rrrrrrers-———pe—————masam = L".‘fﬁ'-_- = "_h'I‘I' H
{1} Clwcivia 2] oo s et by oty Srneme, - ERGT of TA ¥ oHeE fs GaLsins ne LR e
{zh Cproio sierior | Eupa e ".q-" - 4"'_,."

Pag. 16



ESTADD OE CARRIES

EESTAT DE
B) Eslads tedal de Canbdos o el

EN SL PATRIMONIO NETC MORMAL
EM FL. PATRIMON NET NORMAL
tnomo nato ! Estat tofaisto canvis ot patritonf st

HIF:
NiF:

ASO551655

DERIMINASIGOH SO01M-
DEACHANACKT SO

BalALONS ZEAVES

ABSISTENCIALS, 5.A.

TR, R
FALL0, FNAL I LEERCGY O
. Ajmalos poresmbios de cottan o et njsr ojmrok o
¥ anboas
Auats parssnie ofn Coien o8 Pawess fol
o (1] Fam——a - -
L Afmsles por GTINEE dal ql-urtlnh '_r e —
Eror oa Fevecfaf o 413 ¥ orsfonka |
HWA.MTAM K] OEL EERRIG
SALDD ANETAT, M5 ERE L EXERCIGP 5!

Todal by iy s re00 norckion

= e

IL Oporecinss con ks = propoados

| Foduorinns chr ool -

1. Coressrhin oo pummﬁn'l:mm un pd:m'nnnn nutu {Wnﬁ
e nbgacanm, condonecanes da deudy s}
Covarnrad g emnrs I'I.I'WIl.TH;:l.n pﬂn'nnrd rrurq'mmruﬂ
crabdasciang, condoascoas o S| .

4. ¢~ Oirtswcion de drcerdoa
] CHminbuscd ch chrvchevacla .

0. Uposckars en acooreaa pmb:mmnu pmpuu: I:nul:aur
Spemaons amb S5HINE @ CEGRET N Eineer (o) . .

A, Ineaments (rodtEdng dé paliresso s rchuine 4a um
TR nesk S negiGE

Gen AT - -
7. :}nummummawm

ARtk o it Srtl el o Pl i
U, Celoi i e P il el Pl P el

Pl il ] il ] 1 B MBI M ol PR BERITE B

Aot HE S A T O PRI R (), . ...,
Hran ek

AR Warprieg , :

EAE DA FINAL IIEL E.Em

SALLNY, FAHAL IkE L ENEAL

Afiracs par CaamAD e crdenl am Foeaedal
Ajmuios por Bnans 4ol ojorokaka
Aerrs par = ot Focempal B!
HALDD A META DG, IR DEL EFERTIRID
L DO ATESTAT, WG DE L EXERCSSF

FrE R F QW

=

Furmsied da capigel

Arprerss on fape. .

z HF{udmeuhmul
- Rooemmm che capial, |

3 mrﬂnﬂmﬂrﬁﬁwmm Fﬂmhm[ﬁﬂw
o Lty Ansanan O denedgah

£ Oporaciois oo eooHmes > pnrﬂd.mr_l:-ncs pruin mu'auh
T DOokend A propne (retH) . .
B Imcremarho frod ueadng de pammaono et res Ranke de unu
M binachin da

o T . p
T ﬂhmmmnmnnpmmtunm
Ao oo aeth M P AR e
P o o] owiplele B o] LS b

FLo TR T (= "l 0 0o CORAOB A0 0 OO 0
1. Mo i il BeEe red 40 R b iz o fa

o 0 L Mo b v Ddtenr (4] . ... oL
2 Diras varioalones

A varlaoony

SALOG, BWAL D L EXERCI F

(1) —r

T
Tifaf Ingrassny [ oaapoaay PnOIseEr . . .oooen e

h:ummwd-mmmmmmm

ﬂ.hﬂ.upurnmhlud-m:uniquﬂln

g pm— (T T
Bloeean |

B Fuwer AT OGS O poopbeErE ..o

(=
wwmpﬁmﬂIMMMdmm

7587 0040, (kb

'

-—
=
my

-

- B2
- B3

T.587.000,00

- B4
e kil

o Eil
miom |

A i |

S - |

7587 000,00

CTNTHLAWEH LA PRGRA PRE 2 ) ORI TR A LA PRGNS PRE 2

7.567.000.90 _

ke |

525 | 758700000

Epprciom M-3 T&meio Al

-
-

Ttk win Pickicralich | ek

&

NN

|

e o Hisvakdeoletns) ok L Lty W2, o3 b sk, Li

z

Epartoen i s il koot Lick s M i sk | et Gl e e stttk sl R
G ket ey G BN rontivnica chi ity EM iz oo b Liry 1B 2 kel
Ficmcrur 0B mwmhm :&mn:-. (O 3 T OB et r.uw-.nﬂmuum P I AP 0k L [l R 2 Pl

i ) ey v it G U Grott (- 1]

Pag. 17




WIEME oS La, FAD, FRELS ! WE DF LA P Bz

ISR - T T

B EGTADO DE CAM ENBL PATRIMOHK NETO NOREE L PHN2.2
ESTAT DE CA ENEIL PATRINOM NET MO AL

By Euludutnf.uld&mﬂmanalhﬂmunlnmﬁnrmmﬂde-mhmﬂ n[-ﬂ'
MIF: —_— "'""." _'"_ "l-.,._
P | A59551655 B |
1 1 | |
DELOMINATIAN EACIAL: LAY '!'Fﬂﬂ .-"";l"u
DENOMIMNACK FOCAL i ¥ 1:Ll|'h Y
"
EALAL ONA BERVELD .-_" b i ) i { ﬁ_!
ASSISTENCIALS, S.A. Exps e m—rmmw o
1 WAEMTMIWH HEBPATAINTY [ B EACCS
N PATRILCONSS Pl Attt
REARVEE 'Enmmm AFERS
1, [+, ]
R A 'TROEE - - T i T I —
BALIM, FOTAL DR LAY w0 .. ............ | &11 -1.315.043 81
I, At poreambla dy critarin dal geclclo
Wn
Mpur-:d‘m#l!ﬁﬂﬁm‘dﬂ'ﬂmhl
(1] ] arterfors _. -
In, l]ullhpﬂrmdﬂﬂﬂ':hl'u:l ftwriarma
Ak prremorede Feremelel 20 (1] famerfoer ... ... 5T 1 W R
B S LDO ALPETE DO, IMICI0 DEL B ERCICHY T ]
FALDO ANISTAT, MICI DELENERCIC v= qah....... | 614 -1.818.04 5,81
I Trerkal el b (e ot i s
Tl fngreibeuk T ol s g . 15 |
I ﬂphﬂﬂhmmhnumlﬂrh 1 " -
Eypknpiovad b Bic T el | 5
1. ikt by ol Gl | .
=) (1055 0 0 0o 0G0 00 o G0 00 RIIEEE S oo 51T
2. () Peafloals il A el 1 —
= PRt O OISR, L v e e 5B
1 Camwarakies did paalwes Bnanchance b pa it nely Joaremiin

O b gadarient iy oMb earutbeviad e iU gy
AR che P Al A3y ot pad (T Tl (oo sl

THE: CraarierP el i B, - e L3k ] |
4. [ CiokSeucion do subdandos .
{7 Chiabribetankh 02 AR L ..o i ey
5. COpeH@an a5 0N Serka i & panklociotc fo e {nal) = 1 | s =
OBkt St haofOne: o pamofnoeoe3 S nakd). . .7} |

6 Inaemesmin frafurciing o8 pafrimonks nelo resadiama de ung
comblnerkdn da ("]
MO mmmwnEmmmm
o0 Nogecks . e, Ex2
Dh'mmu'nd-unumndmnpmpmm
Al Aneasrias amb soGh 0 seatakass | B33 |
Diran varkssbcsmm dol pebrimeon ke noka | F
Alirna mpriaalona dod patrimoal o, ... ..o | B 470,632 89
31
A32
F11

E A

1. Moyamama da g s do Sseforacin

Amvumeva ol [y reurenen ofs evennbeesd ] ... ..o
Cirom vamachnae

Al vanacons . e o o RO B oo
mmmnuum:l:m

SALEC AlaL DF L'EMARCHT +2 2. .
Huutnn:urﬁmducrhrhnddurdch

Aleats pav camvie o 5] an I i A.......
Aduirbisi pen’ it e e bl e b by

Aol g’ drror o Penepidpl ot 1 o o SO
BAL DCh A LIE TR, (WG HDY BEL EJERCHCID

SALDC A MSTAR, INTCHOE L EXERO oo 1 A
Tl Inpmhneca i 10 Wbach i e bl

LA PEG A PR ) COORTIRNA A L4 PI AW PLE T

470.632,89
1447 410,82

T HTIHLY

3 : 144741082

—— — - ——— —

2 =) Reducckess da copial
<} Recrarlans o capiy. . nMi
i mdupm}mﬂnundumummmmm[mmm e o 0
Oa cHlaEEnas, canacnac knas g teudaey
dammhmmpﬂmﬂmrﬂnm
OISy, GG okt et . . .. 4 Ma
4. ) Clenbudin da coadandas =
- Desnited o dacolans's . -
LY muammuummmummuml
Dpaocions st oo o padarsdons proms = L
-] kﬂmnnh{rﬂuaﬂdﬂ]dﬁpﬁﬁnumnmml“hm o T — = o —_—
1 b e N
WWHWHWMM%
mmmmupmm
JTE SnewRelngs Imb SO0 O preaio |
s unian | mon dod parirtm oelo neto
Alfras Shnaofomns o peinimoml et ... ... ...
1.  Wermismo dela mesne da evakoieackin
i do by e da mevnbodiizaad ) ..ol
Oy o fie i i
Al RGO . e e e e
Al Ty, Al O E.BRCHEN
EAL MR, AMAL NE L EXERCIE am | | ———

Epiiln N2 TEvasdd N

B o Erigrior l rpey yen iR e ool sl [M-F TS svunsorel Ve Va0 revEies O coTales acak (ki)

Ewridn ol s ven Sy jey oyeyTies sl |, 0 EVRTE R0 BT ERBAT BV GOt VHANS ]

Apyryn - revaslomoccyn g fa Ly 3G T, g 2 T g GEresmbrg e ETROTERRYS 00Ok & e prchones {0 -messssm—m cism—" i 0 Ly 185N by "
oy 7l dm Llw’ FEQFIT, iy 77y chcwsTu'ny [Py grpporry S o cheoo otaione o sresioviend OO0 00 o Ly M0 2 sava e o gearlar by

Pag, 18 T

bl

2075, 758,79
2,075, 753, ?El

N

ZRRS




WERE OE L& PADGIMA, PHE 2 f LE OF LA P AL PHLEE

B ESTisDnd DE-GA.H. EH BL PATRIEOMC NETC HORMAL PNZ3
ESTAT DE CAN®S EN FL PATRISTOMNI NET NCERiAl
EB) Estsdo total de cambbca en o mnrﬂunumiEaMl“!du |anukunufpmrhun| asl

= o— o —— — e e —— . ™ -I.
N |asessiass | |l i s
.y 1  * ul
DENCIMIMACICN AQICLAL \ 4, f
. i . i
BALIAL CRiA SESEL i mmm...m% e
 ASSISTENCIALS, 5.A. | £ 0o g il b Al
2k Lt I i " o AT TR L AT = i |
[+ - e
ALTRED APOTRLCRH REEILTAYD [, FIAACKCHE (CODER M & CUERTA}
& oo 1 SELLTATOE [ Emon _ [MWTENT & CFAE)
a7 M fir3
s
SALDO, FNAL DR LEXAREIE, = {0 ..o, 511 | 4TO.R32.84
Lo A por b o0 < ek ol afeclola T 1
¥ ANt cmm
FLen g vt sk e O Pl
= 1] T miamder e e - gl
E ALt gy et Gl i by A By 1
Bl BALDE TR, INCR P B0 # 1
SALDO ANETAT MCIOELEXERCIT mi 8., | &M 470,632,399 o
L Fobed [ogdo i gitakocy ric gk Liam | 1 530,183 21
Torgal drigrrioheu | GRhmgichich Pt o e . .y e e -3 ].] | . 1
W gl | e oo s (0 ]
Ntk B DN e PAEREE _E15 L _— - _____jE -
1. Aty da cppllal 'r
BT T H'u"_
2. {=) Rl g oo eapia) i
=) Rk a caplal. . 558 | it —— g
=) Eunm:unmpmlnnndum&mpnmm nmn:vmwenlﬂl
e abllgaelones| condaECkines e deo) |
Conveld dl o BEUH mmmwmmm i
oA cking, fodrovraciani o oudur. . ceees L B13 e e 8
4. [ Dumirkiritn de duidendos r
(=] Dlbpiriiuckt g olddanas . 21 |
5. Epﬂmﬂmmunmmdpaﬂanupmﬁuinm i
O QUMb SEOFS I MUt Ghorms SAInMS IEesk. .. ... 7] | | 2
6 ImmmmnEMMHHMUM T
oombinackn de negockna |
mmwmmmmm |
o nagols = B33 L = N E
7. Dhmupurad-unummmnnmpm:m i
B Ahsnwﬂ:gumumhmdsnmhda .. 523 L
STt o Aat et ... ........... oiga | __-470.632,38
1. lluunmnmdulumdhmdnmunﬁn I
1 gﬂmd&hmmmﬂl Eﬂi___ b
5 [ g rer T
B e T RPN - _I_ : '4?[]6‘3239 | g
G}l DD, FLAL DEI.E-.IEHGH:H:I I X
SALDE, FINAL DELEXERCIES w0 {3h.......u0... .. |8 L 1.520.183, 31 =
L Aurbiish gy oty on 2 Mbimbs deh o it L i =
N Nmmu;wm#lﬂcrﬂ'ﬂﬁ.;;mmﬂm -/ TR 512 ] |§
T TR
e e 4 813 | 2.002.986,40
O} BALDS AJLRITADD, MWIC KDY DEL EERCICE) e G0 e e r'aﬁz_a..lﬁ' e
- | §4 L Hadd 169,71 _
[ . T-- ] [ = Y
Tt IngeaRa0a  RAGATRD ST . .. 1. 818 L 1.562.411,04
oL muﬂqmmh-nmqﬂu = & 1 -
[BiSEriany Fmb anak 0prOREE . oL 301 ||
1. AlEnaning s captal e
ALKV e COONAL - e e aa EiF L
2. (=) Redeocanes da waphdt T R =
{=) Reducmons pe cradl, . BB }
a. &mﬂﬁtuminmummmmmnmm I
dn chilgacarm, condamcionsa e daudas) I
M*mmmmmmmmm
pfotigreions, CoedammEnE ce fruies. s [yl |
4. [~ Distriwson da destandos |
f) Diistribussis he doeschitls | ... | BE0 i - —
5. Wﬁmwunpﬂrﬁdwﬂmpmmm i
PGt Al eCing: o gl ARCTgedonc) ik (ki 44y [ T] | |
#, [nomronk (FoAscckingda penimonks fetn resdtam d une 1
comabinoritn ke
Mmmmmmmmmmmm
o = . . 7k | =
T Eﬁn:.up:m:-:llmdmnnmnhhn | e
Abs npamEcons Bmb Socks o gtk ... EI3 L _.i' i3
g+t L. | 352318071 PO
1. Menimimnb g ot S oo — | i o — ﬂ:.:"-.
AWETTHA PP b 0 il 208 AR TS v e e E31 . Lo %k" h ﬁ;.
. -~ He—%
S RLe SRR =T | -3.523169,71 I.'-:“Jn e L ol
HaLIMI, FIAAL OEL EMERCICES  m 'i—l.'”. 1 Un i
A SALDD, FIAL BF L BXERARY 1m W | E3IR | 156241104 I _mﬂ": i L% Iy Ix |
[11 EMwncicHZ ¢ EwrER AR, J,_,J:I?%I ol
|2 EHroicks mmes of e voa vefwricm. B cusnbm. arnceine (M1 ¢ ERHERT Arverior a1 qual ik s of comptse amsels (N ) =
[ Ehecoes = TP I Eeaocic] B a0 e ) [T At JAT ;
|41 Fosbrm i recplortracion. o | Ly TETTH L <in 7T o tRUNTEM, LA STDVREEE nenghda 8 e sichr e 1 evoker ek dladrb o b Ly 1202 s msss b 1T

- mnmm oy b Ll 1“’” ﬁﬂﬁm mmmu mﬂ mmm 1L ] wm I e Gl b rovma I!uﬂ

Pag. 18



UTEHE GE LA PLGIEA PR 3 ) VE OE L FRARTL PR

B ESTADOQ DE CAMEINS EN EL PATRIMOMIC NETO NORMAL PN2.4
EXTAT DE A EN L PATRISOM NET NCEMAL
B} mmmduﬂmhm-mﬂ Fri i g £ ELA F
= = "
NIF: | ABGRE 1655 1 "_

i
Eﬂﬂmlm SHAL: |
DECI RN CHD SO0TAL - =

ASSISTEMCIALS, 5. A. = ]

"
- — w—

nIH.m-MIR:I.LIEMm | AJLNEE mmh- BHAPIETCE A, DL B

rE PATH e RE G NG T LEOADDR RECADGS
1 AL LT RN AXAEFE FER CANE ELTRaEATOWE, Do CFLNS
B TR M r ALV I LLEG AT AR

L] 11 1 (5

T U TTR T . .
e N e V111 ... RAdEE 10.964.142.67
L ﬁ.luutﬂm:aniinlducdturhaulqlml-uh

¥ Ak

Alwrir pew cam e o crifard o Fevarodeld

bais [} soiarkers . . T — o2

i Muutmmmljdddtmll:lnylnmh-

Al pew armors do fmmroded ™0 () [afarfors ... .. B3
B AL O AJLISTADS, INCK DR B IR I 1 10 964 143?
. huma}l mmuutrnumm = E.oonnns 514 : 3 2
o8 ¥ gaaios reconos|dos
I'l'I:l'I'-I Hfm-nm-m o co s HE | -228 348,03
w' —upmplﬂnrln e - g

ﬂpﬂﬂfnﬂ:mﬂbmﬂanm-ak T —_— 516

PramanLos da il

Aomeniroermail .. e eme e 17T

) Brjucciorma de camnl

=) Rachrsivm oe capia. . 518

%nﬁdtmaﬁmmammmlﬁmmmm

O ol g o ich xmteriiyl b g kb R

W#Mﬁmmmmmmm

o Y. e Goe co caufes). ... .

) Dintibu din oo o vidarck

) Ot o AT L i e

IO Lt Bl S RO P 0 T it e (e b

D amptiorss Al Gilonc] o aeippeionin ordvi (e, L

breermanis drad Ukt o pabimanio nalo sgautanty ¢a W

commbisgcatn do fadocann

WmmmmMMmmnrmmm

Y. CHTGS Cp rd rafulel ] Gowtierk O IR ek

AT e Tar ety ST 009 6 TR . e

EL DOtras varkan| it dal padrimmasin ngts

1. Leoarmsdemio e La cears ram O ST sl iEeelin

Ml 00 L Peana e sovndeno o] L. oL
T {Hma varoconas

AT vanoonas . - o GoTODmooe o oiiBio At GO Pl
&1 -EA.I.D'D.FH.‘.I.I.'.ELEJEHEI’EI'D

B, Fiadl OF L ERERCHT ¥ | [

ﬁpmum:mhlmﬂum-d-jurﬂﬂn

ARrats ey oameds oo anferd e J'emeeis? B [ I M2

Munss por amoms del sjsrchaoba f

Aloetes prr e ol Facanckal = . M3a

L
"
D) FALOO RiLISTADS, BCI DEL ERREICE) " T 10.735.705 54
L
L

I

I

=
o
||
I

&gl

]

| . :

] 10.735.705 64

ZEEEER

-
=
I
| |
COMTIM & EN L, PG, FHE S ) COMTINLML 4 L RS s, P 6

£A BOAHAETAT, A D | IR LT I 54
Tetnl Inpréads ¥ g ietes meconockios 512 241 T
Toild fregreesocs | chepwres racomaEe . ... oL L 5] =il 3 ]
Chmbat v Swh Sl o propiemerkm. J
Ophrars Ry b b proebsbtn ...l e |
1. Awmiamic da s phal |
2 i} Pl Uit ok copllal
FoF Fiatuesbo dp eapiyl, | 3] |
i Eﬂ'ﬁurﬂ!ﬂdﬂpﬂhﬂlsﬂnﬂmm plmhnchl{mriﬂl
i aligoniones, oofion oo E did Doy
Gu:mr:u-ﬂam’num“mmm,uMMumr{m-mu
aahkgoeinng, SemMnesans od ot . . L [ b
i, f=p Disiribuoiin da dhvdandoa =
mem g
E. Dﬂm:m:ﬂdﬁmnmwumﬂmmﬂ
COeHETiene s 8 Coioms o amdhc e prowdes [mafas). oo |
5. e mAme dnkduisin) de petimorer neko resuitants de e R -
T birk R o reeptE
mnr{rﬂmﬂﬂmmmmﬂum“&
T ﬂifﬂﬂﬂm#ﬂﬂ Iﬂﬂﬂﬂ-#mpﬂlnﬂ
e

1. MoHmeaT de L re3AnE 08 povakmir oot
LS i L MV ok PO () . .
T ﬂh’auwnudunm

VENBROOT. 5 9o cogit o o S o 0 doo oo oo
B} SALDG, FRUAL Bl EJGRGER
SALEO. FMAL BELENZREC = (... 1 .

on) Hocen b Moae T AP T . -
(] Eprchehi DIV S ol iAMDY | et ick rf a1, J (S b s s il wnit b bl iy Lty (1
) oo B Ol o S L Seara] K driatiics { Mk | Etarohor Al ] b e b e ke

A 3 |
] RTscng s A-ekariasfan do LLey PAO0IT, chi? O S 1 b a'irosid ety ik i gty 4 N chariralers chu b Eny V5012 etk cisbullar b
RO K TIPS o i L P 0 2k Ao TR L i el otk e 558 el o o™l i e B i 1 T P P oo g -chppkyr r "
o -

Fag. 20




B ESTADO DE CA EM EL PATAISONIO NETO NORMAL PM2E
ESTAT BE CAWMS EN EL FATRANCN NET NOEMAL

WETE CE LA FAQRA FHE A ! 'YE DE LA Pt Ovg d

& arn N ﬁﬂn Fﬂﬂ an ﬂ'ﬂl 5
Bl Eslada telal d hioes | i mtﬂIEﬂiaffn l"IE B'l'
- 1 e
. |A59551855 N it
DERIMIRAOH SO0 ! o R |
DENHTHACIS SOt ,:' i ;
"~ )
ELALIAL CoMs, S Teviis, 0] Sl il
ASSISTENCIALS, 8.A, d
—
BOTAL |
L |
a
be = on il R E - 1
“ BALDM, FINAL E LENERCAN = [M.............. | M 17,103,742, 75 i
I Ajuslos por Esibion o Criio Oil oerekels
Ll e
Jr Crvis ofn Dred] ofe Foeesm fol
e [1] Fgntartors _ poarEe | EREL
L A{Lﬂupﬂrmdulﬂrﬂﬂhrlm a3
Ajuxin par erars g Faxeroiof o (1] Fanbafws ... ...
B AL AMRITA DD, NKCK] OEL EIERGICID =3
SALNTF AMMATATL MY IE L EXERCARST D1 (1] T a4 1 TI|I-"II::|3?-E""F'!J"IE |
I, Woskmll B A 3 )i MOeG01 N -2 ACr
Wﬁnmfﬂ!ﬂpﬂlulmum................... LA 1.291.835 28
IL s e hnos oon woa s £ proplsssoe ¥
Cparsckny Jmb sk o propfsses ... ... ..o [ 1.1 |
1.  AuEmencs ds camnl | |
AL i cOpal - e e e a1rF | i
2. (=] Faducdones da G ptal -1
-] Rocluce/nns oo aaoTal. - 018 |
1. Emmalhuupuﬂmﬁmmm“nm rru'iﬂmmurmﬁ-n
dn abligasorea, cundanacanes 44 derae]
Mdﬂmﬁmﬂmmmmﬂfﬂmmm
clotpacions, condamoions o demTea). . -.. L_GtB
1. (-1 Derkercin da dredendoa |
1 S pribeackd e pivdcievace . b1 |
b. mmmnmnmnmmﬂ W | 'I
Oparpanar amb ScoinE 0 P AW Drnmes dnakes! . ... . 511 |
1. Inmnﬁmﬁn}dﬁpﬂmmmumdﬁm |
Cambinackn kY E— |
mmmﬂmmmmmmmm |
oo ndsrs _ ¥ i
7. hmmuummmnw ||
Akrick it B et B R 1F | i
1A, ol el ol L e ] Pt BBty L Hahts e
Afirwat Sinbiomd S SR, e G4
1, Mownognl Ao | rasdeiel o e
Afipentrign] bt iR O TRRRITRRET B -1 ] !
7. DI vk l
oy RN .13 I
i ZALDG, FINAL DE LEXEREIC == T DT |21 18, 395,568,003
L Ajuabes por sssides a otz on o ajesnioka {
Ajusin par g o et an Faveseind 0! -] 2
L AJushis por o O & olomioe
%ﬂﬂrmdﬂ&ﬁmml R Ei3 !
Op 3a ALLFETAGD, [u]= N A
L' 8100 AARTAT BRI DE LEKERERS %, h....... | w4 | 2035855043 |
[ogreaca y gasknos MmoonoG
mmmflmmm vl I KHE Eﬁﬂ-1ﬁg,25
1L Wmaih—mm-um—rlm
Cporackona amb apcfe ppepletanls oL Laki I
1. Ausmendne che dapri| |
AEmeme Tl ..o e e e m e BT l
2. -] Redeiones do copitd
(=] Racsdivting o soibil, . 518
3, COrvarin & At FansSanes S gl miwmn 1 {eammmiin
Ao abaeieviey | o refatloaeliel B0 dhil) Lok
CHR T B Pl MOE e fad i (PO TRt faadr i
oFiabam L, Bt B SETRE], 1 -3k ]
A, () Clakstn da Gukind oo =1
o Db triiused, oo cbAcicmty . . | L=
5. Epﬂﬂuumnmumuuﬂnmpiu[nmﬂ i
nmb Foonng @ EIADOCne napiH ks . ... 21 |
5. Inmmﬂdnrummmﬂmdﬂm P T — —
cammbinackin de |
mwﬁnmmmmw I
e LT Biz |
T Elmupmdummm#ptm | — i
Abrer ppevnrond b ookt o paoefanE oL 523 l - -
1A, Corws whriAEdiyiih o ¢ i el Eas Do
Ak Gt Sl BRI L e 7T i L e
1, ModmiHiD oo |0 rasena b Myt AT LN )
Mpuimant dio i Aaaerva O revanEra Bl Ex 2 ik
2. Oah ualacknss ‘& 5;9- ?-fj ey |
e T T T TIH TR R PO L Bz | I iz --i o
El , REICED L L .
XALDC, FNALDELENERCRY = ... | g8 | 21048723685 g o =
e - E— — —= — - x
[} Cppooooio M2, ¢ Boarcer 2 L3 ral awsdow |- L
|71 Cpmrerci - S gk v i bk umnien e N-11 4 R gmfencr al qual vn sy sy coun i nosts (B0 | i - 2

Pag. 21 T

Tl
1= E Slotyal sadrh IR LS el iy arwotbich (M- T Ermis al qusd um iy i acunt: (e i
|£ ﬂ_ﬂmmmﬁmﬁtmhm1m|: uﬂwﬂm& o = ﬂ'"F"“’ e |y BGTH T —— = o L s |
R:uudnmﬂrunimummqﬂ#mm' :hbﬁuﬁ i o ! VEIIF v ol i b 1
-



A sda o Gedalona Semeis Assisimials. £
- - i Plepa d= Bais Camnls, |
- o i Y1 | Eeadnbong
| E NIF - AS9ER165S

BADALOMA SERVEIS ASSISTENMCIALS, SA

ESTAT D CAMVIS EM EL PATRIMON MET = 31 - Desembre - 2022

 Notes
| —— - = . — - - lﬂilmﬁlii -
'If REIULTAT DEL COMPTE DE PERDUES | GLIANYS | I
INORELBDE | DEBFESER IMPLITATE DIRECTAMENT A PATRRION| NET
I Subvancbwe, donacions | Begals mbta o134

|51 TOTAL INGRESS03 | DESFESES MPUTATS DIREC TAMENT AL PATRIWONI
INET [I+llrlll+Tvryy |
TRANSFERINGIES AL COMFTE DE PARDUES | GUANTS

X, Bybvanciono, dognocbandg | |lggeta ngouin, a4

& TOTAL FRANSFERENCIES AL CORPTE DE PAG Wl D0+ X+ 3]+ XH+X 1|
TOTAL [VINGRESS0S | DESPESES RECONEGUT S | A+B+G|

M0l | 31 2221
— =
1S8TATM, R5I3ERF]

1555548 FICS2G AR

r i
1559508 776528132

ATAITAT -1.004. 878,135

-H27 B3T E?I_ ~-1.004.878 15
S50.169 2% 3294821 &8

ESTAT TOTAL DE CAMWS EM EL PATRIMONI NET CORRESPONENT & LEXRERCIC ACABAT EL 31-12-2022

: Rasullats Subverclons,
Eiﬂ'ﬁm Resrves | damnchls oo | donalonsl | TOTAL
ankariors lagats rabuts
{AZALDO FINAL DE L'ANY 2020 ! ?.EH:'.I'.ﬂM,ﬂ[i 0,00 ASEA4381 I-TD.H?H_I 108812387 17.103.73275
LA wsatres gr care e e 2030 | amierios. . . | | . |
LA ek et amars X101 arieroes |
\BSALDOANSTATINIGIDEL'ANY 201 | 7.587.000,00) 000 ASTBOAIET  4IDGILNE] H0RGLIAIET 170373275
(LToksl grassas i degmeess renieguls. | | | 153 183,31 233;3-13.'13_ 128123820
L0y aracicrs dnk acis o jraplatars. . . B,0¢ t:pa] Dat
\[L Alres variacians del gaiinar) net 3 _ ATnAIEA  ATREIRED
CAALDD FINAL OE L'ANY 2024 : '.".EB:T.ﬂI.'ﬂ,-ﬂ_ﬂ: QA0 A44TAIESD 'I.EIIMHEMI 1073574584 13.355.5-55;35
L Sustos per oo g crite 2021 . l i
[l Alustas ger emara 20121 | | 2002848 40
D.SALDOANISTATINIGIDEL'AWY 2022 | 7867000400 000 44741092 352846871 1073579560 203085544
Torl ingUessas | desssscs mroreqiie [ | B | 1.5m11m 412241 aan.m,ia
LPeraciomns amb sacs O Jropietars, | 0,00 I.'ﬁl.'.ﬂ -
|1k k=3 veriaciara del pelimari net | | 2076779 LMTAINE 152316571
E. SHLOOFINAL DE L'ARY 2022 | 7.5B7.000,00] 2075, 78819 000 13624110 ﬁsm
z P“' 11::'
| EI g (o] ﬁ |
wr ke AL r-h'.ul?ﬂiiﬁ b -
1 l.:l_-_r [sLTo e G AR E___E 1
Wiy 5 &
v "é}c,ﬂﬁ AL

Pag. 22

-



Hm [ LipBalorg By Ssyshoeialy, 34
.u“. Plaga de Fau Casals, |

MA411 Padolnne

TG LS PR Ml - VA5 1555

ESTAT DE FLUXOS D’EFECTIU
ANY 2022

BADAELONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

Pag. 23



8 ESTALDD DE FLUJOE DE EFECTIVO HORMEL
ESTAT LE FLLUNQS D'EFEC il MORMA|

NIF: | A59551655

R |
CENCMKACIGHN SO0 1AL i
DEMIIMACKD SO0t - 'K
BADALONA SERVEIS
ASSISTEMCIALS, 8 A

|.__|.r'

/o

ESARTR

FLLOTS B'EFECTT IHE LES ACTIVTATS DERPL OTACKH

1. Rasgssrts o] apee Lo ndic i g o
Pt o Dieciriedel el SFRAPAIE

L Ajuabee mnmm:
Alatts ol reacii.
Avecritzacis the o bilkeet (4]

Chmenons vnmives pwduﬂ-mnrfu—}
“anecidn 0o pei@onan [+

pradin da sutvEncones (—
Ioyedtaa oa soh ke f= .

par howns | alnnaclng: oo Amaesiizal o]

Fosufsty par hakes §alnnoslno desbumacds Sepmeard (1] -
Inegresna fineacienes (=)

Gmekea Snancom (+)
Dacpgoeg Pancemr+]. . ............,,

Iy  Sifarancos de camb {+/-)

[} veriasiAn do vikorrazssalia G Femoran o el s ()

Mp Ol INgrames y gacesa ()
Copl Tl G0 W S | T e b

G izl { +—h
Extimncidt fiet | |

Dyl | St cumyiiet & ot R
CILrieh e, ixemiewdae) {4-]
Al eroiird Gty 450

Lot i pitme cowyRder 8 pager it . .
CHima pesossrs cormiendsa {41-]

Altree paanus coarenby -]

Altras o F oossta 0o SHreEs fo . .

Ao Suvna o sfactin e ko ety Saageesant.
Pepges de minreees -]

g B F = 2 g £ E B ¥

wobma da dhidendon. [+]

[1]
-

Gobmn da Imlames {+)
Codraqants dimaeeses 4. .

o
L]

B CHiok pagor icohme] 4]
Alms paamase [covamaals] o

Fhams ooferb do ke oottty Feapsine i (T« X+ X+ 4] .

[ Ehrracks memmes | vk aucds:

A} FEAMCHE OF EFEC TR GE LAS ACTIVEMIDER GE EXPLOTACON

- it [*}

T o W [ ). oo e e i imm— e

mmmrmpmnmummﬁﬁj

o
E

L] M“mmh'mmdmu;mmumm{ﬂ
n

:: VPRI RBICRIT (=] -+ .+ oo e oeee e et e e re et

Fa T T

WAL il Lo el g etk P Rt e (]
AT rndecnu [l %] s e

bl e o A S, e

Dininadi s 'y il e hlh'l'l-ﬂ Eﬁl’ﬂ m{*H
mrmm“mmriﬂ—]
ﬂhwm;mmmmﬂmﬂf—l-

-_ﬂhllu—duhnnuﬂvldldnduulphlmdn | |

TP LT ] TG BT [ L . . . . oot o e e e mm e |

T G IR (%) o . .o imien emi e e mmmmaeaa

Gnhmu{pa-nm-:mrlmmmhmumnﬁ
Codvaae s foscsre fx] par Lmeoeat sahen bevaefiore S -, .. .o .. ..o

B Fulos de afsctive de 66 l.nmh.-i-mnmhlmhﬁ i!#!-i-ﬂ-

awrmer_2022 oenoa_2921 ;

81100 ]
1200

lI 1 Gd4 658,38

4,222.862,94

QE0, 070,51

807 BBE,50

B 29

33

1.711.179.58

1.733.222,40

| 22195

| BD,000,00

20224 53

[_ -827.B37,67

1 00487615

1

1_ = el e

| .53 28

-335 18

I TMBE700,18

159.660,81

104972 08

-4.052.071, 06

-15.548,08
-318.098,77

502512242 |

T15.743,57

-138,11

oG4 F 3

443,806,92

 B55.660,48

19889428 |

-270.018,B5

-116.700,18

-1 59 660,81

T G328

J35,19

-52.257 34

-F10.893, 23

: -

J__ 2.545.725,93

219,869 51

,..fg_;ﬁT&_Hx
..- .-\._'|T.|:! l\.-\. g
' e "§r

MY Mduimmmmrwuwmmmmm

Pag. 24



EATADD DE FLLLKYS DE EFECTIVO NORBUAL
ESTAT DE FLIAMASE D'EFECTI MORMAL

E 859551655

CEMCIIHACIOM S00HAL:
EERCUA SO SOHZIAL.

BADALONA SERVE|S

ASSISTENCIALS, 5.A.

g B3 fma s G0 Rid ol eracoees
JRET o A TG LTH i aaiT DER e

g

5 Pagos por iInvarskanas =

4] Emprases del gnupo y ausdodoc
Bl MvesdEods mangtsc

e i A i ik B T

=

di

vl {irom aciva findncens
f

gl Lnet da nepoon

H]

Tirm actvoa
TS BOOUT. .. ...

a] Empesos del gupo y ascdades

bl  EEnmdboda brinngdie
&  memodkedo mater
] hwumisnes moblaes

&) bed pethes dnancens

Lnitad o Aogacks
Lt S g Lo
Coyed ol wer

FF L -

= a——— 5
H] FLIMOS DE EFECTIW OE LAS ACTIAMGERE P [N VERSRIN
FALNOS DEFECTIUNOE LES ACTNITATE IFIN

Inversiona skt bidefem . ...l
A B BT . . . ... ee e maaeaa
ActvDE o comienng ArdenEe s v

AL M STHTE R T TR o B M. . .. ..o ieme e 1' #2104
[ = 1T T

7. Cobros por oolmeersinngs (4§
Cronlmmhirts for ORI T4 . . oo e e s

Aath Pl codrhanirs dnomden ko A ek
AT H R HENMTLER Pl Wi, ..o e | 1,1

Sl T fdieoo ap o aolie  dap0o00D0eEn00teecth o0 oS e85 60 dBEc: L]

Flafcch o ofocd|yo the By podluidadan O Ivegrpddn [+ )
Plwru fafpeiy ole fa e itats a8l F T . e e

MNOTER BE

Al

— | rasemiens | eemos 2022y,

L

-1. 588 070,34

A017 738,16

- mam

-74,259,82

Af@12 42

.............................. i L-Falin] 625

-1,304 017,26

R

-7.683,15

-34.021,7%

&
B
-'-'-'I_l—l'

-'—r'II'I‘I'I'I"I-I'A'I T

:
|

10000,

I—i—ll—l—

1016, 000,00

I

]
|

-1.386 070, %4

61773915

(2] Emdo smai. Eetrea Jreinr
e —

[¥] Eerckio 6 g N rofmrkEod HE R SrRoeE. | Bnovmia Al qual ke MRS B Gor G i

Pag. 25




MF |
. |AS9551655

OEREIMHYEKIH EACIAL
DEN T A D SOCMAL

BADALONA SERYEIS
ASSISTENCIALS, S.A,

ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO HOAMEL
ESTAT DE FLUXQS DEFRECTIL NORMAL

mb,,r

W
s
Erpork e mlmi-'lrﬂul-ri--
Gl ORHRONAY [ 1 £ AL E ke BT LA TV

Lfﬁ

ALLLIGE D EPECTIVD DR LA% ACTRICKORS D FIMAHCIAG RN

FLUWTR MEFELTH DE LAS ACTRATATS D8 FARLANT AN T

trobron y pagss: par Bestrumestns de patrmosdo
0B MO P IR B (e Pt o pekrbooml oL

i

|
I Embikdn de nstrumanta de paidmonka i+

Amiracion D Inememeanios 4o pairmania {=)

Adtgedplelt ehEsUTEnY 2 ARt popT ) .
Al (5 PTG oM BT g ]

2 &% L £ 2 PR

Emhkn

1. [hifesnem P e e nsgncihls ()

2 Leesdar con evifrades cr oo 4
Daden smb arbixts e ondd {43, .
4

4. D=udax con caracta s Bens saosa b (&)

L Cfras cheeadas 4

B]  CHmmiackin y &moMckn oe

Crawedurdd | emoriiennks oo . .

Oigeciarg | aines yolom negooohies (=] .
2, Dhawkds san anbolbons e crd o f=p
Chemites Limuly Brriitads <o orddt{=) . .

d. Dawdss son Somefarsdaa capasats f=]

& O pctaa fu)
#lras daubas .,

",
thi. el et LD

o el e, |
Diirichri] och (=]
Chwitiienty &,

o}
1]

ta

= ]
M#Hmﬂhﬁmﬁw

B}
H:H-th]-

ICEY T F T
Emmqq:mummqm
STl & LIS S o MR T 06 Sty | .
Efactiv 0 oopshvialomben of finad ded & aroktn

[ ——— = -

] Bl sneicd | Sansd averior

Ertizakt oTnseymants o pHmma L. L. e e

ANk UL TENT IS B T o . o os e ae e
Adqubaicksn dmmrrmmuepnnnrmpmpm.;-s

I Mg il O et 00 petimon o pruph |:+1

Qulrwriticnas, dnm-:-mykqnmmﬁmm
Srrinmacions, cortiirk ¢ BATAR Raba (1F, , . .-

Cobeip y g o g el ruikeichos. & Bk b FHchs: ket
o e e 1 i wr el erkid) b pleiciciyl (TP el

O bdgaciona 1 alme vabom mgociabioe [+, ..

De=adas qn smpveras ool grewe ¢ umr.lu'dus f+_i
D amb-ampassss ded grup | ssacoodes (+). .

Dy smb canceiosm maEm . o

AL OCUEA [#]. . .. e e i mm

1. CORgaonnas yrofims mm::m:ﬂu.h.buf—-}

LR anmm;wyam{-}
ettt Grmds ampresas del grup | BEeonknas j=p.

AP e CArOCLNMUES CRpOOG fok o oo ..o seeennn. |

Pk pﬂdluldudm ' PRI L B et b e, DL N b

Pwmmupumrmmmumm

Fimmustmi et dwlm ||'|$|-|'|-IITI'H¢¢ ﬁ Pill'lrl'l:ﬂ-ﬂ-{—]
TETTI e PSRN i rharhite] B o (vt Al .

Bl e 4B 0 B € 5 i 34 TININIGEMIN B 404 m
Pluroc b thh M8 e e RAGnEAman (1 + 10+ I} _.

Emm g oy HMMHHHWMHW

MENTCHVHEMINUCHIN META [YEL EFECTIRA ﬂ Eﬁll:ll"ﬂLEHTEB
NETA OE L'BHECTI O H-LMLEH"I'H

Etqefy pogpuivalamia W do feoramchal .. ... o el

ROTRE IS
by O,
MOTE OB
.LAII'EH:HM

| 15.595,38

776.528,12

-74.3.019,86

-1.107 452,33

3. 140,12

13.280,78

23524125

314012

13.280.78

-748.160,08

«1 1283.733 11

23724135

-746.180 08

112873311

=

72742408

| -330.524,21

432,231,551

1028085

16

167,256, £1

|
|

599 487,72

(] Erfok3o £l g e e e oxern s P Al Ko et iR GOTLE HveHs

Pag. 26

EBRE O T,




;._l r"-"‘--|-|l |
g .-|||'.| L
1 |.-|.|-.-m-l-||

.— I L

Dadaloma Fecveis Anidenmal, S4
HMara de Fou Cosnls, |
Uk Brdalora
MY - A50EE ThER

ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU CORRESPOMENT A L'EXERCICIACABAT EL 31-12-2022

(312 FIFLLTF] T

Id_ Cobrameatts §agemais ! ger imigst sobe bérefice 4

— . HOTE% |

Ay FLUKOS VEFECTIU OE LES ACTIVITATS DFEXPLOTACIS | ——
;1_. Pesuliat da Paxarclci abars da g mgoctos 1 | 1,644 ST 2
2 Ajuxts ol resiitat | B9, 578 81
| Arncritzacld da inmoalltzek |+, i 2 1711778 B8
) Wariacks de proisions [+ 2H35 Ex. L0,
o) Imputack! dé subneigiats |- | = 57 BIT B}
[ Ingrasece Anancara (- ! LK) 53
(h Dapgsgcn fmEncemss [+ | 5B 118. 70 14
|3, Carmvls en @d capltal coment | | 107 B7 2, B
|3 Exizlancies |+5-| | 12 | -1£. 5896 06
|b! Deare i dlbred Goribes & cobrar [+ | 13 -18 (9&, 77
(o) AR actlus oomets | +- | 15 -13B,11}
I.'-| Craitoes | athes comples @ gagar |+ — =i | 26 J43 BIE 92
Id- Almes luxos glokecliu de lesactivikabs d'ﬂnﬁﬂtﬂ:lﬂ. i ‘ - 156, P
2 Pagarhents dinberesgce |- | 3B | -11€. 700 18
|G| Cabramets de Inbanesacs i+ | ar | 83 28

! A 257 54

T

5 Fhrzos defaatju de lag agtivilats d'axjicdacls |t + 2+ 3 & 4-
IH-_ FLUEGE D'EFECTIL DE LES ACTIVITATS O° IH'U'EH_EEIﬁ

4.339.982,54
§07.896 50
1.7%31.223 A0
Al.224 B3
-1.004.874 15
4336 151
159.680 91
-1 {62 471 EIBI
113.743,57
5025 17342
3.54?',31I

b5 650,45
A70HE 85
152,660 a1l
a5k 10

]
-T10.603 23]

" L
iﬁ:ﬁ.ns,gl T10.668.51]

5. Pagamsnis g r inversiong |« | [ -+ 386070,
b} Irreabliizat Inlanglta. " L7 | -74.%554,
<) Inmsabilitzat melarial ai36 | -1.334.017,
£ Al aciis fancers . = i -T.583 1
|:' Cobramamts fier Hestve rsicoes = j I g
ArlLB v COTENLE MBETn juts ger 8 verda i | [1i]u]
|ﬂ Fluxaa d'atectia de Ise acllvitats d'ime et E-_| ] i____1_agum:| a4
€ FLUXGOS B'EFEGTIU DE LES ACTIVITATS DHE FIMANGAMBNT | | = l
{8. Colbwraments | pe gamennta §er Instnameats de §atrlmoni, | 15806, 88
o Suhwencires donacions i II‘:I:I: 1 1=T1C e H 15.5?5_@3._
{18, Cobraments i gagariats ge inalrurn e de §aesil ﬁrmnn-a-r -?ls.ﬂii.ﬂlii_
8y Emlgla 214912
4, Akras caulesit] 23f2Ar2E A 140,12
) Bevolucin i arnoflibzac de I L TR, 160,08
2. Daulss arb anltals oa cra |- |25 : -TAG.I8008
12, Fluxoe defactiu da a5 actlyltats da ﬂnan'lumant 3+10+ 11 | | FIT A2 0N
{0 Efects de las varlaclons dels Higus de caml, : L
B AUGMENT/DISMINUCAD WETA DE L'EFECTIU £ EQUIYALENTS |6+ 8 + 12+ 492.231,51
=77 [[TH=] n1umlnrlh.ll comenjEmant de I'oxéreicd. : 13 ‘Iﬂ?.iﬁ_l‘lr_
Bcllu o e juiva | iix al Fnal de I'erascis. | 15 ] SB9.467 72

Pay, 27

A.H7.739,18
40012, 12
-4 BOS,25
4 (21 790

100 300 00
100.000 00

77018

778628 12
TGS 12
1,107 452 33
15.280,78.
4323078
=1.120.733, 1
-1.120.94%,11

330,924, 21 |

1

1,028,903 56,

1,196,250 07
167, 254, 21



Hmlr_"'l- Fadalgno Servee Agsrenciols, 54

Pl % Pau Casada, 1
EeruEm B9 | | Badslora
AAniETEAE el I - 455331653

MEMORIA
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA

Pag. 28



Baddlonas Badaluny Sereeis Swgalmedals, 54
& e 'I. Plogo de Fan Casnls, =
ai i e g T Y 4411 Hadphyno
- Eb IRl NIF - AZ955155% :

BADALONA SERVELS ASSISTENCIALS, SA
MEMORIA DE L'EXERCIC| 2022

1.- ACTIVITAT DE L'EMPRESA.

Hagdalgna Serveis Azsistencialz &5 una Societat Anonima Municipal, amb parsonalitat
juridica prépia i plena capacitat d'obrar, a 'empara del previst en article 35 de la Llei de
Reagim Local. El seu domicili social esta a la Plaga Pau Casats ndmero 1 de Badalona
(oag11).

El seu objecte sacial, tal com figura als estatuts &4 la geatld i prestacls de senveis d'atensid

sanitara, sociosaniténa | social.

La Societat prasta els asus serveis par pan de l'Ajuntament de Badalona, a traves da
gestld directa | amb la naluralesa de Sociatat Privada Municipal, gestionant als cantrag |
sarvels seglents:

Alaneit Haspifalaria.
Hospital Municipal de Badaloana,
Unitat de Salut Laboral da Badalona,

Atencié Sociosanitaria | Dependéncia.
Centre Sociosanitari El Tarme,
Initat d'avaluacid a la dapendéancia i la discapacital.

Atencid a la Safult Sexual | Reproductiva.
Centra d’ Atancid a la Salut Sexual | Reproductiva.

Atencit Domiciliana.
Sere d'Atancid Integral Domicllignia,

Atencid Primaria.
Cantra d'Atancid Primarna ABS Badalona 12 (Morera Pomar}.
Centre d'Atencid Primara ABS Badalona 9 [(Apenins Montigala).
Cemre d'Atencld Primaria ABS Badalona 1 (Martl Julla).

Centra d'Atencid Primara AES Badalona 3 (Progras).
Centre d'Atencid Primara ABS Badzlona 8-10 (Nova Lloreday.
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Centre 4'Abencld Primaria ABS Badalona 15 (Montgat | Tiana).
Programa e Fomacid Postgraduada an Madicina Familiar i Camunitaria.

Atencia Fsiquiatrica, Mernial | gdrogodependencia .
Centre de salut mental d'adults Badalona 1 (Toms Badal}.
Centre de salut mental d'adults Badalona 2, {Gran Sol).
entre de salut mantal infantil 1 {loan Chiols).

Centre de sgalut mantal infantil 2 {Crau Varda).
Centre de drogodepandéncia {Centre Dalta).
Centre de Dia Batyla.

2.- BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS,

2.1.- IMATGE FIDEL.

Elzs Compdas Anuals han estat preparats a partir dels registres comptables de Badalaba
Serveiz Assigtencials, 5 A a 31 de desembre de 2052, aplicar-se les disposkclons legals
vigents &n materia comptable amb Mobjecte de muostrar |a imetge Hdel del patrimani, de la
situacid financera i dels resultats de lentbitat, aixl com [ veracitat dele moviments
incorporats a 'estat de fluxos d'efectiul.

2.2.- PRINCIPIS COMPFTABLEE.

Els principis comptabias utilitzats | aplicats sdn els que marca la legislacic actual vigenl
{Pla General de Comptabilitat RD 15142007, de 16 de novembre),

+ Empresa en lenciohament: 5'ha considerat que la gestid de Famprasa és indafinida, ng
havent-se determinat el valor del seu paliment amb efactes da |a sava alisnacié global.

.--__.- m IE ,g:{:“\
= Mantacid; La imputacid d'ingrasses | despeses ha estat realitzada en base a q\ﬂﬁﬁlﬂ?ﬂ""; %

Tt -

maritacid, independentment del moment de pagament o cobrament. ‘E )
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s Uniformitat; &l criteris adoptats han estat homaoganis sl llarg del temps. En cas
tf'akteracid &'ha justificat aquest fet a la memaria.

» Prudéncia: L'entitat ha estat prudent en les estimacions i valoracions a realitzar en
condicions d'ingertesa. La prudancia no implica qua 13 valarzacid del patrimeni no moestr
[a imatge fidal dels comptas anuals.
Només &'han da comptabilitzar als baneficis cbtinguts fing a Ia data de tancament de
Faxercici. Per contra 8'han de tenir presents tote els riscos, amb aigen en 'exarcial o

an un altra d'ant&rior, tan aviat siguin coneguls.

» Mo compensacid: Devat que una nonma disposi €l contran de manera expressd, no &3
poden compensar kes partides de I'actiu i del passiu o les de despeses | ingressos |

s'nan de valorar separadament els elements integrants dels comptes anuals.

« Importancia relativa: 5'han emprat els principis complables anteriors. En &l cas de ne
aplicar-se msirctament ez mateixos, sempre | quan |z seva importancia bagl estat
quantitativament poc significativa, ='ha justifizat & la memoria.

2.3.- COMPARACIO DE LA INFORMACIO,

A efectes comparatius e'han adjuntat a les xifres dal propi sxercici 2022 ke comasponants
a Pexercicd anteior 2021, podent aixl comparar les dadas an al Balang de Siluacio, Compte
da Resultats, Estat de Canvie an al Palimoni Net, Estat de Fluxos d'Efectiu i Menmoria.
Sanons la Disposicid Transitana 1a del Reial Decret 142021 de 12 de gener de 2021, que
modifica el Pla General de Comptabilitat aprovat pel Reizl Decret 15142007, de 16 de
novernbre, sincorpora la seghent informacid sokre la pdmera apllcackd dels canvis
inroduits 2 la Morma de Reglstre | Valoracld 8% Instruments financers | cobarmuras
aomptables. La resta de modifieacions incloses al Reial Dacret 172029 no han siposat cap
efecta sobre als comptes anuals da la sociedat.
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2.4.- ASPECTES CRITICS DE LA VALORACIO | ESTIMACID DE LA INCERTESA.

En =ls comptes anuals adjunts 2'han utilitzat ocasionalment judicis 1 estimacions realitzats
par la diraccid de |la societat per quantificar alguns dels actius, passius, ingressos,
daspeses | coOmMpramisos gQue estan registratz. Baslcament, aquestes estimacions fan
rafarancia a:

+ |a vida util dels actius matedals | intangibles

a E| calcul de las provisions a llarg tarmini | de les ramuneracions pandents de pagamant
+ Caleul dels Ingressos procadents del CatSaiut

Malgrat que aguests judlcr | eatimaclons a'han realltzat d'acord ambk [ millor informecid
disponible sobre =ls fats analtzats a 31 de desembre de 2022, és poseible gua
esdeveniments (fets ecandmics, canyvis de nermativa, atc.) que puguin benir o an & futur
abliguin @ modificar-los (a l'alga o a la baixa) en als propers axercicis, @ gual cosa es
portara a tamne de forma prospaciva.

L'smergancia sanitada produida per [2 pandemia del COYID-12, i 13 declaracio d'Estat
d'alarma &l 14 de marg de 2020 per part del Govern de 'Estat, va comportar una siteacid
d'exceprionalitat. Aquesta situacid va representar el haver d'adaptar "activitat a la nova
situacts, tant des del punt de vista de l'organitzacid dels recursos teenles com humans. La
aontinuacio de |3 Fandemia durant [exercici 2023 no s'zapera gue hagl de tenir Impactes
slgnificatius sobre la sltuacld Anancera de ta Societal.

25 - AGRUPACIO DE PARTIDES.

La informacid agrupada en balang | compts de resuliats esta detallada an als diferents

apartats de la memdaia.

2.8.- ELEMENTS RECOLLITS EN VARIES PARTIDES.

A [a memdria | al balang =6 tracten diferenciadameant 2ls elaments a [larg i curt terrmini

recollits al balang de situacid.
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Al llarg l'exersici 2027 els criteria comptables han estat homogenis amb els aplicats &

I'sxercisl anterior | coberents amb el Pla General de Comptabilitat. En cas d'alteracions

significatives aguestes s jUstifiquen a les notes corresponants de [a memdéria,

2.0.- CORRECGI|O ERRORS | ESTIMACIONS COMPTAELES.

A l'exercici 2022 g'han corregil &ls imperts comesponants a l'astimacid ragistrada al

tancament de l'exercici 2021, al havar-sa ralzuf la negularitzacid dels ingrazsos dal Sansai

Catald da |2 Saiut de 'ewercici 2020, fet que han suposat re-expresszar les dadaz de

I'exercici 2021 a afectes comparativs. En el quadre segleant as prasanta I'efects en que

aguesta corraccid ha suposat per a las xifres comparalives presentades de l'exercici 2021:

ACTILI 1M 22021 Corresd d' e rrarg Al
& xpragaat
B} ACTIL GORRENT 7434421 ,66 246521403 180 645,71
] Deutars comercidls i alres compites 3 cobrar, 8,408, 136,14 2450 214 03 18573 3560,18
1, Cligrts par woncdes | praghacions de forw=s. 16.380.387,74 2. 465 244 115 13.425.6891.77
TOTAL ACTIU [A+H) A8 4753412 2.455.214.03 .61 748,15
PASSIL | [ aameioo |
A} PATRIMONI MET. 18,306.688 04 2.002 BEG 40/ 20T R 43
8.1} Fona propla, T.ﬁ-ﬁﬂ.ﬂ'i.:ﬁl 2,002 5546, BA62TEE T
Wi} Reaultst de I'exzarcicl. 1.520.183, 3 2.002.9848.40 2L 1enm™
12 PASSI) CORRENT. 17.68590.460 36 IEEEE?,EE' 18.152.877,58
V. Credilre comarclals | allres comptese & pagar. 12,801, 859,65 45225783 13AD60BT 29
5. PBBgiuE par MMpost comant. 244,465 ED 462,227 63 TISSS, 25
TE]TN: PATRROM HET | FASSH) {4+B+C) 28147 534 12 E.-II-EE.E':I-HH,EI3| 40.1111?-13.‘15'
i = ; 1 . HMAZW2 re-
! § A 20z 1 Carrecit darrars o -1
1. mpo het de 1a xifrs da negoels. Bl 754 233, fel 2.406,21 4,08 Bl 2B, 02
|b Freswecicne de SorweE. i 81754 30 5 2.466.214,0H 8421544802
|A1I RESULTAT D' EXPLOTACG | 1.921’.91’4153[ 2, 4E18,214,03 4355 18H 66
A 3] RESLLT AT ABAME O'MPDET S i-T6A.0848 B 2.485.214,03 A.ESE.EEE H-ll
8. |SEoatcs anbra baneficia, 1 -4 365600 4622276
.A.-i] RESULTAT DE L'EXERGMI PROGEDENT |
O'DPERACIONS COMTIRUADES. '1.520.13.‘!,31 2 12 #HH,40 _EEE l |
A5) RESULTAT DE LEXERGIC 1.516.133,31 2.t A, 0] rlI o R Np
{_. | 5 ..;
I :.’:’I KV hils| 5.,31,
i FbiCF | e,
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3.- APLICACIO DE RESULTATS.

La propeata per apllear el resultat Faxerciel 2022 &5 |3 saglant.

‘Base de Repariment | Exercic2022 |
Safcho Pardies | guany's | Banadiod | 1.562 411 04
Hamanant | D00
[Hesenss lsgals | 1536.241 10
[Haesansas yoluntanes | 1.061.130 21
[Hesarnsa de capitaifzacio | H5.038 73
Total | 1.562.411,04

Un cop apravada |13 distibucio anterior es proposa a la Junta GGeneral aplicar-1a de la forma
seguent :

Aplicacié de Fons Propis Saldoinicial | Aplicacid Sakda final
Fesares J'ELEIE 155.241 10| 1.061.120 21 1217.%71 31
ABSEHYVES VOILINARSS | 108113021 «1.081.130 21 Q0 Oe¥
Aeserva de cap .I]'a.[n'.zﬂcrﬁ 243033 73 0 0 245,038 73
E'eswfats nEgatie d'axaTicis E‘ﬂf&'m 0.a0| o0 0 Ol
Total 1 562 411,04 0,00 1.562.411,04

4.- NORMES DE REGISTRE | VALORACIO,

Els prncipis comptables i normes de valoracié més significativg aplicats an Fataboracid
dals Comptes Anuals de 'exercici 2022 han estst els seglents:

4.1.- IMMOBILITZAT INTANGIBLE

Els diversos concaptes compresos an aguast apartat @& valoren pal sau prau o aﬁi}ﬁﬂﬁh

L'amaortitzacid es calcula de forma lineal, d'acerd al temps de vida Gil astim adnli.'sl u‘rEth \':%3
el -t L
element. LE =
o WL
! R e S
| %, DeRcCodhe 58
I'E;:I = s .l-"a'-' |
Lk e
."- %aﬂﬂf?{ﬂﬁﬁ‘}_‘gﬁ
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4.2.- IMMOBILTZAT MATERIAL

Els bénz que figuren en limmobiilzst materal s valoren pel ssu preu dadouisicld, Els
immobilizats adscrits/cedits figuren en I'achu pel wvalar facilitat en al ssu moment pal
sedert.

Pel gue fa referéncia als béns aportatz en |2 constitucic de |3 Societat aikl com als
Incorporats com & Fatimoni adscit | ceditz en propietat | d'scord amb 18 valoracih
gfectuada, s'han respectat ls sals valors d'adquisgicid, no figurant per tant pel valor net
deduidas las amorilzacions acumulades que figuren separadament als seus comples
COrmasponants,

Elz actius incloges a l'immohilitzat g'amonntzen de formea sistematica en luncid de la vida
06l dats bang, atenent a la dapreciacit que normaimeatt s produslx pel seu unclonarment
i 03 3ense perjudici de considerar tamba I'ohaolescéncia que pogués afectar-los.,

tes reparacions efectuades sobre els béns immohilitzats es cameguen 2 resultats amb
expepcio d'aquelles reparacions | manteniments qua incrementan 13 vida il del b&, an
aquest ¢as s'incorporen al valor del be immobilitzat.

Els terrenys i bena naturals figuren en 'acbiu pel seu valor d'adquisiciéd. Els temenys
adscrits/cadits figuren pel valor facilitat pel cadert. Mo existint cap partida compensataria
per aquest concapta,

Mo exiziaix cap actualizacid da valors de Uimmobiltzat fela a 'empara d'una determinada
Llei.

-R_a‘?l_ [

)
"J:_'. [0 bgqy G205
! ik A
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La vida 0tll estimaca de I'immobilitzat matarial es mosira al quadne adjunt:
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4.3.- INVERSIONS IMMOBILIARIES

En aguest apartat d'inversions immobilidrias s'incloaen ks fingues provinents d'un legat,
situades a Licret de Mar a la urbanitzacld “La Salela®, i2ninl en compte gue no =8 pravel
la seva utllitzacid en les aclvitats | servels gestionats per la societat. S'apliquen las
matelxes normes de registrs | valaracio gue per a l'immobilitzat matearial.

d.4.- ARRENDAMENTS

Els arrendaments a5 qualifiquen com financers sempre gua de les condicions dels
meteixos as dedusiki gue s'ha transferit substancialmant is els fscos | heneficis
inherants a la propistat de lactiv objecte, La resta d'amandamentz es regisiren com

amendaments operatius.

Elg amendaments financars as raconeixen 3 l'actiu. d'acord a la 2eva naturaleza com

immuobilitzat material, i al pazsiu del balang de situacid a linici de l'arrendament pei valor

dels pagameants minims acordals, ’ g:ﬁﬁ‘ b
oy o c\:é,
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Es registren dins de [immoebilitzat material diversos contractes de renting d'equipaments
azaiztencials i informatics que en aplicacio de la normativa establerta al Pla Genaral de
Comptablitat, s consldersh com arrendaments financers.

Lea despeses i 2l ingréssos derivades dels arrendaments oparatius simputen linsalmant
6l compte da parduwes | guanys durant [a vigéngia del contracte amb indepandéncia da la
fomma estipulada pel pagamant d'agquestes,

Al lancameant da exercici 2022 no existaix cap amendamant financar.
4.5.- PERMUTES
Mo a'ha reailtzat durant aguest exersid, nl en Panterior, cap operacid de permuta,

4.6 - INSTRUMENTS FINANCERS

La Societal classifica als instrumants financers an &l moment del sau racongixement inicial
com un activ financer, un passiu financer ¢ un instrumant de patimoni, da conformital
amkb el fons econdémic de 'acard contractual.

Elz saldoz £3 classifiquen entre comrents | no coments. Els coments comprenen aquel|
saldos d'elements que |'Empresa espera verdre, consumir, desemborsar o realitzar en el
transcurs det cicle normal d'explotacit. Aguells alres gue no correspongLin amb aguesats
vlassiflcacio ea conskleraran Ao cernants,

4.8.1.- Actius financers

Elz actius financers de 13 Scciedad, a efectes de Ia seva valoracio, s'inclouen en alguna

de |as segirents categonies:

En aquesta categoria s'inclouen els aciius que originats per la venda de bens o presgssis =
Tt

de =erveis per operacions de trafic de 'empresa, o 23 que no tenint odgen cormefi -ﬁi FI': -y £

son instumants da patrimoni ni derivats, el cobrament dale quals as da qu.u.'flﬂ ﬁ.lﬁl i

detsmminable | no 85 negacien an un mercat actiu.
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Aqueste actius financers e regisimean inicialment pal sau valor ragnable, mes als costos
de transaccid que siguin directament atributbles, i 85 valoren al tancament pel seu cost
amartitzat calculat zegons el metode de linteres efectiu, sempre que tinguin un temini de
yanciment superor 8 un sny.

Mo obstant d'alld esmentat en €l paragraf anterior, els crédits per operacions comercials
amb venciment na Supenor a un any | que na tinguin un bpus d'Interes cantractual, alxi
zom les bestretes | els credits al per=sonal, €ls dividends a cobrar i 2ls desambossaments
exigits sobre instruments de palimoni, alxi com les flances | dipdats MNimport dels gquals
s'espera rebre a curt terminl, @8 valeren pel gau valor nomlnal, quan Mefecte de no
actualitzar &ls fluxos d'efectiv no &3 significativ.

Al tencamert de Péexercici &9 réalitzen e correcdons valorativas per deterlorament
hecasadries, En paricutar, | respecte de les carraccions valoratives relatives dels deutors
comarcials 1 altres comptes a ¢obrar, |a socketat procedeix a caloular (&6 cormesponants
correcclons valoratlves si m'hagués, en base 3 lkes analisis especlfiguas del risc
t'ineQlvéncia an cada compta a cobrar.

Elz actius financars as donen de baixa comptable quan axpiren o ='han cedit els drets
gohre als fluxos d'efactiu del coresponant actiu financar | 8'han transferit substanciatment
als riscos | benaficis inherents a la seva propietat. Pel contran, no es donen de baixa els
actius financers, | B3 recongixen uns passius financers per import igual & [ contraprestacid

rebuda, en les que es retingui substancialment els rizcos | beneficis inberents 2 1a seva

propietat.
Aclips fn

S'inclowran en aguesta catagona les inversions an el patimoni d'empreses dal grup,
multigrup i azsociades. Les invarsions en & patimeni d'empreses del grup, associades o
multigrup, tal com gueden definides a Iz Morma 13a del Fla General Comptable, es
valoraran iniciaiment al preu de cost, que equivaldrd al valor raonable de (&
contraprestacld entragada mas els costos da transaccid atribuiblas,

Tambéd gincleusn en aquesta ¢ategeria oz ingtruments de patimoni pals quals al ssu
valor raonabla no s pot detarminar per refarencia a un preu cotitzat en un Tﬁ?"‘iﬁu o
no pof estimar-se amk fiabil itat. _.-;E‘-‘- m_:"* L L .
La valoragid postarier serd al prau de cost menys, si 43 al cas, I'impﬂﬂ:gum‘ﬂ -fh i&l.m'ul

comeceions valoratives. 5 F
W Lo KLyl Bum B0006
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Al tancament de Fexercici, s'sfactuan e coreccions valoratives necessaries per
l'exigténcia d'avidéncia objectiva que €l valor en llibres d'una inversio no es recuperable.
Limport d'aguesta comeccio s 13 diferencia entre & valor en libres de 'astiu Bnancer 1
limport recuperable. S'entén per import recuperable com el mes gran import entre el seu
valor racnable menys els costos de venda | & valor actual dels fluxes d'sfectiu futues
derivate de |a inversid.

Les correccions valorativea per deterlorament, | 5l s'escall, la sava reversid s'han registrat
cam una despesa o un ingres respactivament en & compte de peddues | guanys, La
reversi te ef limit dal valor en lliwes de Factiv finanser,

4.5.2- Paasius Flnancers

Els passius financers, a efectes da la seva valoracio, s'inclouen en alguna de fes seglents
categories:

Fassius financers 8 cost amoditzat

Dins d'aquesta categoria &% classifiquen tots els passius hnancers excepte quan han de
valorar-s2 a valor raonable amb canvls al compte de péeduss | guanys, Amb caracter
general, s'inclousn els deblta per operagions comercials | els dékits per gperacions no
comerslals.,

Imiclalment, aguests passiue Anancers s'han regisirat pel seu valor racnable que €3 £ preu
de la transacscid mas tots aquells costos que han estat directament atribuibles. No obstant,
als ¢ébits per operacions comercials amb venciment no superior a un any | Que no tenen
un fipus d'interds contrachual, aixi com els desemborzaments exigits per tercers sobre
participacicns, el pagament de les quals 3'espera que sigui &n el curt termini, $'han yalorat
pel s2u valor nominal.

Fosterorment, es valoren pel sau cost amortizat Els interessos mertats &s
comptabilltzen &l Compte de parduss | guanys, aplicant al matode d'interés afectiu. Mo
obstant, els dabits amb venciment no syparigr a un any que, d'acord amie lindicat al
paragraf anterior, @z valoren inicialment al seu valer nominal, conbinuaran valorant-as per

I'indicat impart.
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Faszsius financers 8 valor raonafle armb canwviz & comila de pardias | gUanes

Dins d'aguesta categoria 5 dassifiquan els passius finangers gua complsixin alguna da
ez seglerts condiclons.

- Séh passive gue es Mantenan par negagciar.

- Sén passius, gue, das del moment del raconaiement inicial, | de forma imevocable,
han estat designats per 'entitat per compiabilitzar-los a3 valor raonable amb canvis al
compta de pérduas 1 guanys, sempra gue ['asmentada designacit complaixi amb Fobjectiu
da fa norma comptable,

- Opecionalment § de forma imevocable, &5 poden incloure a |a integritat d'aquesta
catageria als passius Anancers hibrids subjecte als requisits extablerns al PGC.

Inicialment eg quantficaran a valor racnable, econexent els coatos de transacald gue
siguin directament atribuitles al compte de perdues | guanys.

Faostericrment, es valoren 2 valor rasnable amb canvis al compte de pérdues | guanys,

4.7« COBERTURES COMPTAELES
Ma ='ha realitzat durant aquest exercici ni en I'antaricr cap operacid de cobertura.
4.8.- EXISTENCIES

Les existencies han estat valerades pel sed preu mig ponderat. Els impostes indiracles
g'hclousn en &l preu dadguisicid per la part que no sén reclperables dirsctamant da la
Rlaenda pablica, Periddicament i al fimal de lexercici &8s raalitza inventan flsic deds
magatzeme | an &l cas gue al valor nat de realitzacic estqui per sota dal valer comptabte
as fan les correzponents correccians valoratives reconeixemt-les com a8 despeses al

compte de pérdues | guanys.

J L
49.- TRANSACCIDNE EN MONEDA ESTRANGERA s
g

= :. ““x__ﬁﬁ

Mo 2'ha realitzat durant aquest exercici ni en 'antenor cap bansaccid .ﬁrﬁf‘ﬂgﬂi{ﬁd e
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4.10.- IMPOST SOBRE BENEFIG|S

Limpogt sobra societats aes comptabiliiza seguint la normaiiva del Pla General de
Comptabiliiat. Mo =4n sufickeniment significatives pel seu repgistre les diferéncies
temporaniss en la liquidacio de Vimpost. Entractar-se d'una societat mercantil municipal
e partany a l'Ajuntamant de Badalona, per tant, podria gaudir de 13 banificacio del 39%
de la quota integra relativa a rendes procedents de serveis pdblics municipals, segons
FArticle 25 Llgi 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Fetes les cormreccions comesponents, 1a base imposable resultant és de 357 203 59€ | |a
guota de [fimpost per a l'exercici 2022 &s de 52 257 348

4.11.- INGRESS0S | DESPESES

El= ingressos i les despeses s calculen 2l valor raonable de la contraprestacia a rebre o
pagar | representen els imports 8 cobrarpagar pels bens liurats o rebuks | 2l seneis
prastats o rebuts, en & mare ordinari de actlvitat, menys descomptes, devaluslons,
Impostos indrectes recuperables. A aoguesls efecles, lingrés | la despesa s produsix en
gl mament que g'entenguin rebuts o cadite als Hscos i bensficis amb ndapandéncia dai
mameant en gué as produsixki @l corrant monetar financar qua s8'n deriva, A aquests
afactes, lingras e produaix an el momant qua s'antanguin cadits alz rigcos | benaficis
amb indapendencia del moment #n qua &5 produsiki el corrent manatari financar que se'n
deriva. Par I'aplicacic d’aquesi criter, 1a societat préviament ha procedit a |3 identificacio
del contracte amb el client; |3 identificacio de |'obligacid u obligacions a complir en el
contracte; |a daterminacic del preu de la transacsio o contraprestacid; | la assighacsio
d'aguesat preu a 'obllgacio o obligacikons identificadas,

Pel que fa alz ingressos per prestacio de senyeis sanitaris, com en exercicis ameriorz, 1 en
apllcaclsd de les instrucslons rebudes del CatSalt (Sarvel Catald de ia Salut), pel que
respecta a la facturacid da 'Hospital | Centre Sociosanitan El Carma no s'han e

=

facturar ni s’han comptabilitzat als processos d'assistencia sanitaria iniciats | n@ a:m].lillsi,i %

a 31 de desembre de 2022 [ 1- |
| -

|: :- -.;I ﬂ-l.':
Al tancament d'aquest exercici 2022, no e3 disposa de [2a diferents dades rl Ma;:.‘i:-!‘f‘“ (g!

assistancial dafinitives necessaries per calcular do forma sxacta i ajustadl 1hlln- xifre g"“ .y
oo A
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correspanents a la facturacdd final, ja que agueste=s encara es troben en fase de

reassignacid i validacio per part del CatSalut.

Curant 'exercici 2022 ='ha rebut 13 requlantzacio definitiva de 'activitat de l'exersic] 2020,
A data actual no es disposa de [acceptacid | regulamzaclé definlilva de activitat de
Fexercici 2021 | 2022 per part del C:atSaIut'_ Les desvlacions gus es puguin preduir o as
preveu  tinguin un  efecte  signifisativ - respecte  les  previsions de  tancament
comptabilitzades.

Alxl rataix durant ] present exercici 3'han mantingut els convenis:
Conpart d'assisténcia sanitaria per 'atencio 8 malalts aguts, signat en data 1 de gener de
2012, entre Servei Catala de Ia Salut (CatSalut} | Badalona Senvels Assistencial, SA.

Concert dactivitat =assistencial sociosanitdrla (larga  estada, mitjana  estada-
convaleacencia, mitlana estada-cures palliatives, mitjana estada-potivalent, subaguts,
sida, hoapital de dla, pades, ufiss, eaia | pregrama d'integracié assistencial), signat an
data 1 d'octubre de 2015, entre  Badalona Serveigs Agsistanciaiz, $.A., Fingtibnt Catala
dAssistdncia | Sarveis Socials (ICASE) 1 &l Sarvai Catala da [a Salut {CatSalut}.

Ceonvenl de <ol laberacid signat |1 d'ectubre da 2015 entra Badalona Serveis
Agmistenciale, 5.4, € Departamant ¢ Benastar Sacial i Familia 1 el Servei Catala de |a
Sala (Cat3aiuf) pel refore dels programes d'atencic demiciliaria (PADES] | Pla Integral
d'Urgéncias de Catalunya en relacid a I'ambit de I'atencio saciosanitaria. En aplicacio del
DECRET LLEI 252021, de Z de novembre, pel qual s'estableixen mesures organitzatives
&n I'ambil de 'atencid scciosanitara, a partir de ' de novembra da 2021 23 fa ofectiva la
gestio integra de "alencid sociosaniaria per part del Departamant de Salut, mitjangaat el
Servei Catala de Salut. D'acord amb larticde 1.3 d'aguesta nomma, 26 addendas ralatives
al moadul sucial dels seryeis sociceantarie dale contractas, convenis o concarts signats pel
Departament de Drets Socials per a MFany 2020 restaran vigents fins la data de la seva
entrada an vigor. A partir da I'l de novembre de 2021 queden inclosos als convenis de
CatZalut. 3 '.;;}1; .
Concert d'asslstencla sanltarla per 'actlvitet derivada dels Equips o' At&n-,.-l& F'rr'll-'.-
signal enbr= &l Sarvei Catala de la Salut {CatSalut) | Badalona Serveis Asmprclﬂ "'-l-.

'LI |
» ABES 12 (Morara Fomar), signat al 16 de Febrer de 2011 | (4 5 e an g 2 1
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« ABS 9 {Apenins Montigala), signat I'1 de novernbre ds 2020,
* ABE 15 (Montgat Tiana), =ignat el 15 de novembre de 2012
w ARS 80 (Mava Llorada)y, signat I'1 de novembre de 2020
« SRS 1 (Martl Julid], signat I'1 de novemire de 2020.
« ABRS 3 (Progres), signat I'1 de novembre de 2020,
+ Unilat de Saiut Laborsl Badalona, inclosa dins |2 dausula 379 de 'any 2018 del
conveni signat amb data 'l de Gener de 2012 amb I'Hespital Municipal de Badalona.
+ Programa fomacid postoraduada:
- En Medictna Famlllar | Comunllaria, a 'ABS 12, ABS 9, ABS 81 ABS 10 signats a
kes mateixes dates dels concerts antarormmant asmaentats.
- En Infermeria de Familia | Comuritaria, a I'ABS 12, ABS 81 ABS 10 signats a les
mateixes dates dels suncerts anteroiment esmmentats.

Conveni de cooperacid signat ' de Gener de 2018 entre CatSalut - Ajuntament de
Badalona - Badalona Senveis Assistencials, per la Activitat assistencial de sahdt mental
{hospitallzacio d'aguts, subaguts, miga | llarga estada, hospitaltzaclsd parcial adults,
hospitalitzacld parclal Infantll, cantre de dla adults | Infantll, c2nres de salut mental
d'aduits, centres de salut mental Infantits | juvenils, consullas perifrigues, contros
d'atencid | seguimeant a les dregodependéncias, unitat de crisi d'adolescents, unitat de
subaguts per adolascents, unitat da patologia dual | programas.

També s'obtenan ingressos per prestacid de serveis assizlenpcials, en aplicacid dels

gaglents convenis:

« GSeneralitat de Catalunya - Departament de Benestar Social | Familia. Secretaria
d'Inclusia Social | de Fromocio de 'Autonomia Personal {SISFAP), pels Serveis de

valoracia de |a discapacitat | de valoracid del grau de depandendia.

« Generalitat de Catalunya - Departament de Salut, amb Sistema d'Ememencies

Meédiques, 54 pels serveis assistencials d'emergencia. . "‘Ts g3 .
.f’::a e Oy

|§_— 3 £

Z e

4.12.- PROVISIONS | CONTINGENCIES. gz S g f; |

| I ATAC .:a.:m m

y ROk E

E3 consideren passiys contingents aquelles possides obigacions mrg?m;nm 2 g
o
cangenqiéncia de sUCCcess08 pagsats, [a materalifzacio dels quals ezta condici i ot ,g?“
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Qoo 0 No, un o mes esdeveniments futurs ndependems de la voluntat de la sogietat.
Agquesks passius conbtingents no son objecte de registre comptakble presentant-sa datall
dels matevis en la mamaria,

Lez provisions son aquells passius gus resulten indaterminats respecte al sau import o a
|2 data en que s'han de cancal-lar | e valoren A dota de lancament pel valor actual de |a
millor estimacio posaible de [mport necessan per cancellar ¢ transferir a un tarcar
[lobllgack. reglskantne els ajustos que sorgeixen par Yactualitzacid de la provizsic com
une despesa als comptes del grup 6 gue correspangiui a mida que as menita.

La socistat té comptabilitzades provisions pals seglents concaptes:

v Provisid premi de fidelitzacid a larg fermini

Al 1l Canveni Col:lectiu dels centres concertats amb e Servei Catald de la Salut, =zt 28.4
s descriu el ractament del Fremi de fidelitzacid:

*29_4 Prami de fidelitzacio: &l personal que presti serveis a l'empresa durant 25 anys iindra
drat per una sola veqada a consolidar aquesta antiguitat, & un premi que consistelx enun
mes de vacances addicional al que tindran dret 8 gaudir en aquel any, 1 no 25 podrd
substituir per una ompensacio en metal e, excepte casos extepcionals, gue hauran de
ser autoritzats per la Comisaid Pantang det conveni. En cas gua sigui autonitzada, la
sompensacid serd equivalent a timport d’'una mensualitat da la Retribucid Anual Fixa.
Tots els reballadors amb una antiguirat a Fempresa da mes de 10 anys, 8n cas que Sigui
okjeste d'acomiadameant daclarat o reconagul com a improcedent, o per acomiadament
objectiv, qua datemmini Mextincio del seu contracte de freball, tindran dret a que se'ls hi
compensi aquest premi &n 1a part proporcional al temps transcomegut amb referéncia al
radul de 25 anys, establert amb caracter general.”

Partant, al tancament de |'exercici 2022, es considera adient | prudent mantenir la provisld

a llarg termini existent per agquest concepts | per 487,431,868 £
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La =ociatat t& actualment diferent= litigis en curs dels quals s'estima gue de |z seva

resalucio no es doharan vanacions significatives respecte a las previslons registrades.

4.13.- ELEMENTS PATRIMONIALS DE NATURALESA MEDIAMBIENTAL.

Wa s’han realitzat durant ['exercici inversions patrimonials =n akamants destinats a temes
mediambientals, pard & que s'han Bt accions destinades a la milora de I'eficiéncia
enevgética da [es instal lacions en edificis da FEnttat (Nota 41).

4.14.- DESPESES DE PERSONAL (COMPROMISOS PER PENSIONS).

Les despeses do personal es registren en el momeant de maearitar-se 'obligacié, amb
inclependéndia dal mament an qué o5 produeixi el comant moneatan firancer gue se'n
dariva,

MNo axisteixen compromisss ni aporacions per a penziong | ohligacions similars al
parsonal.

4.15.- PAGAMENTS BASATS EN INSTRUMENTS DE PATRIMONI.

to existeixen pagaments bazats en instrumenta de patrimoni.

4.18.- SUBVENCIONS, DONATIUS | LLEGATS

Les subvencions, donacions i llegats gue finguin caracter de reinkeprables e2 registren

gom a pagais de I'empresa fing que adquireixen la condicid de no reintegrables.

L'aplicacio de les subvencions. donafius i llegatz al resultat de 'exercici, es realitza en

funcio de l'amortilzacio dela actlus que financen.

En ¢l cas d'actlus ne depreclats, la subvencld s'imputard &l resulteat de 'exercic] an el que

&6 produsixi la venda o baixa en Ilnventari d'agueasts actius. F é.ﬂ-ﬂ u;:'
e L)
s x “d_1aE '\_':..E‘I 1

Al llarg dals anys, Mentitat ha anat rebant diferents subvancions i danaqh!!é PW i .Y
del Servei Catala de [a Salut, Ajuntament de Badalona i albes enttats, ‘-Eiaﬁ n?}l'lﬂ;'l-eﬁi‘;
1

LU 5m el Hin B

de part dels seus actius immobilitzats. {2 3 paprama
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Gurant aquest exercici 2027 Badalona Serveis Assistenciala, 5 A ha rabut:

= Subwvencid en capital del Servel Catald de Salut (Cat3alut), en aplicadid del
Conveni signat pel Fla de Millora sn I'Atencié Primada per impaort 15.585,68 €

4.17.- COMEINACIONE DE NEGOCIS.

Mo ternm cormbliachd de negocis,

4.18.- NEGOC!S COMNILINTS.

Mo existeixen negocis conjunts.

4.19.- TRANSACGC|ONS ENTRE PARTS VINCULADES.

Congiderarn PAjuntament de Badalona i ks seves Emprazes Municipals com a paris
vinculadas a Badalona Serveis Aszisbencials. Las operacions raalitzades enire les antitats
vinculades ° 2854 | Ajuntament de Badalona * &3 comptabilitzen en €l moment inicial pel
gel valar rapnable o preu de |a transaccio. Si el preu acordat en una aperacio difersix del
g2l valor rapnable, ez registra la diferéncia d'acord amb |a reslitat economica de

[operacit. Agquestes operacions es detallen en el punt 44 d'aquesta memaria.
4.20.- ACTIUS NO CORRENTS MANTINGLUTS PER A LA VENDA,.

Amb data 3032016, el Congell d'Administracid va aprovar i acceptar els immobes del
llegat que 12 Sra. S5zbina Lloreda Floriz va fer a favor de 'Hozpital Muonicipal de Badzlona,
SA, actualment Badaluna Serveis Assistenclals, SA; insarporats & l'actiu sorrent (Nota 11);
&N proges de venda,
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Actig no comants mantinguts per a fa Valorzcio E“'::;fﬁa Valor Escritura
venda EcondmicalBl o ome Priblica
| | . Mercat | |
[ L uben Uano. 11 Kant -1 - 5,305, 63 14, 420,00 12.4410,00

\Referencia Cadastral N° 7200304 DF 257 0A0250.8 |
| 530568 1442000 1244000

4.21.- GPERACIONS INTERROMPUDES.

Mo existeixen en uperacions interrompudes ni ingréessos | despeses gque B pugulin

ariginar d'aquestes.

Fag. 47



P e iy Oadloma Servers Assisieccials 54
s byl PFlogn de Fan Casnls, |
1 e Yy [} 1%L Eadalond
nfnmAcuals IF - ATIR1E5S

BALANC DE SITUACIO
ACTIU

A) ACTIU NO CORRENT

5.- IMMOBILITZAT INTANGIBLE

Durant aqueat exarcicl s'han adquiril actius intangibles per import de 74,358,922 €, qua
sorreEsponen a hoves Implantacions de programes | da licencies informatiques. La vida
ttll d'agquests actius s'estima en S anys, La totalitat d'aguest immaohilitzal comespon a
aphcaclons informatiquas i el seu detall 4 el saglent;

{MMOBILITZAT INTAMGIALE Exercici 2022 Exercizi 2021 VYarnacions
Saldo | nical . 299790323 295809118 40917 12
Altas par carmgras d'lnwersld 74 35092 4091212 33.447 80
Altes ger comures d'inversio en rending e.00) 0,40 Q00
Altas per adscrigelensicessions d'us | Gag 090 000
Babea de ['Tmmaobilizat 00 0 Qo oo
Sakdo final IOF228320 209700338 74035992

AMORTITZACIO IMMOBILITZAT INTANGIELE  Exwrchel 2022  Exerclcl 2021 Varlachons
Farms inicial | 2E02TEATT 2RI 1ESAT 71.567 30
Dxlac ks a Mamorizasls 4159052 T1567 30 -29076 78
Drecicne 8 M'emarlifzacic adscrgcionalcasaone d'ull 0o 0aa LINE]N)
Beies o 'Enmoblliizat L ag Qg a oo
Saldo finat 284431420 290272377  41.580.52
S5a8lde net czomEpitakla 12T 548 851 BE 178 51 A2 TES 4D

Els imports dels immobilitzats intangibles tolalment amorthzats aon els seghents:

Immokilltzat intangible totaiment amartitzat a 2141272022 2.850.257,05

Immokilitzat intangible totamemt amartiteat a 31132021 2.793.459,36
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6. IMMOBILITZAT MATERIAL

L'angllsi dals moviments gue &'han prodult durant 'exercici, =5 presenta de forma
rastimidla an als seglients quadras.

Mg s'ha efechuat revaloritzacio de cap element inclds an aquest apartat.

Existgixan actius materals dexercicis antaricrs -aquips madics 1 equips informatics-
adquirts en régin darandamant financer aixi com actiuvs materials cedits/adscrits, el
datall i caracteristiques d'aquests es fa de forma separada a la resta d'actius.

La vida il estimada de limmabitiizat material es mostra en el quadre 4 2

Mo hi ha compromisos de compra o venda de cap partida de ['immobilitzat material descrit
anteriorment.

Existaix una pdlissa d'sssegurances, per 4 la coberura dels elements immobilizats

descrits anterorment.

Curant ['any 2022 s'han ineorporat actius matedals perimport de 1,050,332 25 €

- Autcfinangament amb pressupost d'inversions corrents per 1.034.736,37 €.

- Sukvencions en Capital amb ¢convenis amb Catzalut pal Pla Millora Atencid Primaria
1550568 €

IMNMOBILITZAT MATERLAL. Exarcici 2022 Exarcici 2021 Yariacions
Saldo bzlal | G14E1,11566 60.424,41545 1,056,609 21
Altas Sar comeéms d'ifnvareit | 1.050.332 25] TTER4E0Z ZFIBET 23
e ger comeea d'invergit en reming Ak 04 00 0 00
Altas oar adserifclonsics SEInns o us | o og 28191632 -281.91532
Brixgs de I'mmuohililzat £ h45 42 -1.381.13] -5.0H4 28
cance| lacions | Iraspaaas dimmobitzat en curs 0 Qi .00 0 H

Galdo final 2 81.534. 50245 148111586 1.043.386 B3

AMORT T ZACK IMSCBILITZAT MATERIAL Exercicl 2022 Exerclel 2031 Varlachons

Fara inicisl A1 .I]-EE.ESD.EQ. 39.41]5.355.4?. 1860.471,532
Dhataclons a l'ameritzacld | B 020 95 Q06126 02 41,901 83
Colacicns a I'amotitzacld sdscsiscikinstassions d'uve 721559 11 TEGE32 55 33973 45
Baixes de Fmmohilizet -1.061,11 -1.188, 08/ 127 95
Samdo final 42 TIE.35894 41.066530,%98) 1.668537 06

Saldo nat com@table 18.FE9.143 5% 20474 28467 S215141 12
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E.1.- TERRENYE | CONSTRUCCIONS

TERRENYS | COMSTRUCCIONS Exercicl 2022 Exerici 2031 Varlacions
Safdo | ricial 41.706.360 12 -I1-1.'|"IZ."E.3EEI.1E: (LA L
Akas per comgras dinversit 26503 27 0,0 25 EN3 27
Abes par compred Jinuarsky en rering ALY 1.4 0,0
Ahae Cer BoacTipcianatoaEsicns dua £, 06 0,0 0,
Bz o Pl lliGak LY 0.00 0,50
Gakio final 41751863 50 41.706.380,12 26,503, 27

AORTTIACID TERREN'YS | COMSTRUCCIQNS Enercicl 2022 Exercici 21 Varkclons
Fors inizial 247315, 4%, Bh 24950462 43 1160845 12
Ootacians & Marmodizachky 477645 B 47746111 5,40
Doteciane & lamortitzacit edacriyciorafcaesions d'ua E48.TE7, 11 G82.465.01 -37.697 50
Balys ofie FImmchllitcal ERLE] 0, 0 1 Cik
Sakdn final 2E 442 TR AT 2431 B.II]B,EE. 1.123.312 G2
Saldo nat complabie 1B 2EB 1681 22 173863 &7 -1.087.803 36

Mo hi ha hagut canvis durant I'exercici en la compozicid dels termmenys, siluats a la finca
de Montigala (Edifici Centre Sociesanitan El Carme), finca Santa Eulalia (Edifici Hospital
Munleipal de Badakona) | finca Fl, Pau Casals (Edifici Ta I'Amigo).

Tarange Exers] 2022 Eareisi 2021 Vanacians
Sakla Midael Temans (C53 EICArhe] 1.B08.414 33 1. d14 33: 000
Sxala mcial Terrang adscrits |Hosaital 1T P, 1T (X
Altes ger carmngras 9 |meald D0 o0 0.0
Alles g1 adsrigrionpmssars d'us 0, £ i1 100
Balxes e fimmabilEat 0 oo 0o 000
Saklo final 5.1 1anaEm 0,0
Eadodn nal complahle 300,219 4321239 [fix]e]
ConatriesEne Exarckcl 2022 Exercici 2021 | W arEa s nEE
Sakdo mlaal Conamecsens 10,706, 67 35 18,755,875 06, o.oo
Sakie lilcial ConabrSors adiorit=t | HMB 17,3002, 1488 91, 172402, 10 000
Sakda micial Gonsnecoeans cedldes Weaes BlgAmEna 067704 36 10.477.085 46 0 oo
Alles per Gari s Binwertld 75.5003. 97 a0 #5 58 27
Altea par adacripclonaicaeslore d'ue ang oot o.oo
Baiwes d= firormbiik=t o0 a0 (00
Aaide final J8.211.671,00 X.385.167, 73 PE.50d,27
S il e Canstrucelons Exercicl 20X | Exarcicl 2024 Yarmglons
Fong inicial carminiecinng 8,170, B2<4, A6 G AT 4 4774800 11
Fiw1n Inicial sarediocalons adesibes HME 1,502 B 1,24 2455 Si% 18 345 075 (d
F g inicied carstniccione cedidas Gapa stonmana 0.154.813, 75 4005423 B4 330, 3 B
Dipdacionrs & FamanLeaci corsd eslans IT7.54E 51 AR 11 £ A1)
Lrei, g fmartEsait cometmicelons adarcrites | HWE 7.7 % ETLR LY -3T.547 Al
Di. a Mrmirlbeacis corslr cedides oot (Can &0 rirdria 315.57F S0 315,978 54 £ (1
Lo, 3 Mamartigeeié constroadides o wE (C-a0 SRRA bamal 2,817 36 Z417.36 C,[Hl
Aalxaa e Virerabliizat o 00 aca £,a0
[ § L]
Salche foal oL T 1T 24113409, 36 1.125.312,03
Sakda nat conelncsieng 5,143, A7E. 67 5, GAS R0 B | -y
Saka et carsiucelons adse et adidas 2.I81.472,51, gamncseer] o e b W
Sakla met cansinccions cadifas 4.6%1.031 76 A0az201 Tl A, Gy
Salde net comptable 12.980.940.53 1aneersg e Lost e A

L
|E 5 o
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6.2.- INSTAL-LACIONS TECNIQUES | ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL

INSTAL LACIONS TECHIGLES | ALTRE ESSUEILITZAT

MATERML Engreici 203 |
Seido | nicial 19,783 BAR 03
Ahes gwr corngres of Irvareld Bed. M2 38
Bhes pEr comipres Jirnersio en mnling 0o
Mhes wer scEcrmioracesaione d'ua 0an

Himirzg k= Mlirrrabliza -6.34d5 4

Saldo fil 20514424 39
.mmnmmﬁ INETH L ACIONS TI'ECNI'QIJES | BLTRE
INDZEIBILITZAT MATERIAL Fasrclel 2022

Fara miclal 16,747 421 44
Debncecrid a FlamarlEselds TR0 el
Dotacione & [Temartitecic adsoriscinmscessions d'us 5,792 ()
Beses &= renabillzat -1.061 .11
Salde fngl 7. 28 858, 7T

Saldo et comable 3.2 a5 22

Las alies de 'axercici 2022 han estat les seglents:

Altes de 'exercici per tipologia/classes d'actius
Inetal -laciane tAcniguesa

Construcéions & curs

Lpaialls medics azslslenclalz

Esules [nfmatecs

Mobitiad rg agsiatencial

Temenga | cormstruccions

Matilieri medic aasistencial

Aparglls medico assistencials

Ewvgrpic )21 Yarkicions
15.71R,038 37 1.044,518,70
Tha 5645 0414787
0Ok 0,00
29152 281915
1.861,13 5.4 )
19.762688,03  B91,786,98
Exmrcled 30241 ‘Warleclone
16,247 BE,04 490575 40
428 Bas, B1 41 4577 52
2067, 55, 5.724 45
1.1 06 127 85
18747 471 44 BAE. 216, 33
T.098.233,50)  308.551,83
|mports €
575.385,62
168,116,480
121,096, 44
113,881 73
77.082.48
25.503,27
20.858,11
0,00
1.050.332.25

Elg Imports dels Immabilitzats materlals tatalment amortitzals son sls seglhants;

Imrebilitzat material totalme pt armaetiezat a2 311 260002

Ikl iz at meterial tofalme nt amortiizat a 311202027

dotadions a 'amontitzacid,

18.732.731,04

16.383.834,35

En Fapartat d'atfire immaobililzat material ginclouen elements no vincolats directament a
lactivitat assistencial, per impott de 8.743,04 £ D'agquests elements no o6 reallitzen
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6.3.- CONSTRUCCICNS EN CURS

ISMBILITZAT EN CURS . Exereicl 3022 ~ Exercici 203 Varecioms

Sakdo [nickal 12,06k B Q.00 12.080,51
Afted pEr cormpdes d'Ireergk 165. 116 £7F 12,080,519 5. 035,00
Atap. gsr camprea d'irvereid an renting | EO0 1,2 0,63
Altae. per adecripcionsTessons dus (1L W] a,cx; 0,0
Cancal Belons i rassass dimimedliRat & curs (1148 1{ 48] 0 oo
Sakia fnal 178187, 11 12080, 51 166, 116,64

Sakic ek Cormphake 178,157, 11 12,0630, b1 168. 1B, 84

Les construccions en <urs comprenen @l pla de cates, projecta basic d° esbructura
carresponent a 13 remunta de ['Hospital Municipal | substitucia de la refredadora d'aigua.

Arrendaments Financers:

Durant exercici no s'ha efectuat cap nova operacid d'amendament financer. Les
vanacions dels aclius adguirits en exercizta anteriors miflangant contractes d'amendameanl
financer s mostren valorals salculant 21 sew valor actual en el segient quadre;

EQUIFS IBMOEILITZATS - RENTING Exarcicl 2022 = Exprelc 3021 Yaraclzns
Sakfa ricial 1Y R 12X L 0, 0
Alban de Mawarcic 0,00 0,00 0,00
Balxes de fexarcic 000 o000 0,00
(Arrarilzaclt asumutada | -5.AB4643,5t -6.6245693 51 .00
Vador Carmptafe 0, Gk o, 0 0 G

A 31 de desembra da 2022 no existeixen deutes pendents de papament dels

arrandameants financers.

Subvenclons an capital.
Al llarg dels anys, antitat ha anat rehent diferents subvencions 1 donacions procadants
tlel Sarvai Catald de la Salut, Ajuntament de Badalona 1 Alires antitats, per al finangamant

de par dels seys actius immabilitzats.

Durant l'exercici 2022 s'han rebut gubvenciona en capital per Import de 15, EQE-E! |'

procedents dael Sernai Catald de Salut -CatSalut- &n aplicacid del Convenis signail ...u' Fh-“"“-':;,
da Millara an I'Atancid Pimaria. | _g-;- ;,5 5
E
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A |a taula seglent es mostra la situacio de les subvencions | donacions rebudes per al

finanpament de l'immobilizat 4 31 de desembre de 2022

Subrencions, donabus | llagats rebudas par Subvetcions | Subvenclons El'::‘lﬂ:;:;m
fi t d'actius da I'immohilizats Rabuda Boadas
inangamant d*acbus 1liza . udas . An . 3411212022 .
Carialet Mous Projecles o' inverse « Consubes Exernss 1, 7480035 42 Hand g BT 138 B4
CarSale AdeenpeioCeraid Editcia | Bauicamant Atencih Frimeriz 11 AR E21 B A 465900 X1 5.134.121 GB&
Surkament Bedalens Adscrignicdsessio Tarmriss | Bdifici Heesodal 14078805 B 10,064,299 59 3,414 508 95
Surtarnant Badakna Dbres | [merskng 183540375 1475341 11 A61.532 GR
Aliras Erliizis Cbres i Imereioms | 350,882 08 AXETIIE B2 00
Todal .81 5008 87 19, 7S e 02 9823553 86
subvencions, cezelong | llegats rebuis Exercici 2022 | Exarcici 20 Variaciong
Sakdo nicigl ADTIETAGEL 1086414357 298 34803
Altas d& Fawarclel 17| 15 545 B0 Tr3E2R 12 -FR0LE2 24
Apficacions de |'exercici GZ78IT BT =1, HMLA7E 15 7704 29

Valor Comptabla 3823393, B3 10, 72579554 -91L244,7%

7.- INVERSIONS IMMOBILIARIES

Sincleusn en aguest apartat dinversions les finques no destinades a cap activitat
assistencial ni 3 seryeis gastionats per [a sociatat. Es racta de fingues provinents d’'un
llegat, situades a Lloret de Mar a Ia urbanitzacid "La Scleia”.

Inverabena Immokilardae

i E ([T | Fd | W |
Termnjys |Finlues no funcionaks | | FHOICi R SErcic 20 g on

Sado Migial l 3.uu5.u5: 3-:-::5.-::5: 0]
Mltas per compres d'lneedsld 0,00 0,00 .00
ancel-Boiane | rEEEs0E | 0,00, (el 0 K0
Ealdo mal 3.005,05 A QoG 5 [ o]

Al tancament de |'exarcici no &'ha rabut ¢ap ofarta ni °hn aldtingut ingressos gue suposin
la revvalgritzacid da cap de les finques ingclosas an aguest apartat.

&.- ARRENDAMENTS | ALTRES OPERACIONS SIMILARS

8.1.- Arrandaments Financers, Arrendataris.

TR
Bl
g}'.‘ﬁ;ﬂ

A l'axercici 2022 nn °'ha fomalitzat cap contracte d'arrendamant financer

-

e b 11 0206
L R ch L
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£.2.- Arrendaments Operatins. Armrendataris.

Durant

Froveidorsicontractes seglents:

aquest exercicd 2027 hem

rebut serveis de

Qadalona Serveis Amist=ncils, 54
Plozo d= Fan Camls, L

(R tadnlonn
HIF - A0 E51653

lloguerarrendamernt  dels

~_ Amendamenis Operatina Ezercici 2022 | Exercici 2021 Variations
| Atval Sandca Laaga, 5.4, 48,470, B2 4 716,52 104,31
Abasl Sy3tems, 5L, 45,856, 52 A5 656 52 0,00
Taknozanvica SL 14.570,08 12.362,24 1.214,24
Hewlett Packard ktermationzl 12.9546,58 11.477,18 1.47H, 46
Matachans Antonio 54 9.435,52 0,00 9,135, 52
Fresenius Kabi Esparia SA, 5.411,04 5 111,04 0,00
Coremosa, SA 1.210,25 1.910,28 o0
Wyton SA 532,48 £,40 552,46
Ario Ibera, 5L 0,00 1.240,25 -1.240,25
Saldo finat 138.700, 28 157 475,01 11,225, 28

« Arval Saryice Leasa, SA Licguer de vahicles utilitzats en la prestacio dels senveis
assistancials ¢ atancid hospitalaria, atencié priménia i atencid domiciliaria. La facturacid
rabuda en aguest any 2022 ha estat de 48.820 85 €.

« Ahagt LHystemg, S Ligguer d'equips informatices per a 'Hospital Municipal de
Badalona, amb una facturacid de 45,656,572 €.

v Teknozervice, 54 Lloguer d'equips informatice pel Centre Sociosanitan El Carme, amb
una facluracia de 14.578,08 €.

« Hewlett Packard Intemational, SA: Lloguar d'equips infarmatics pels Cantras da Salut
Mantal, amb una facturacié de 1295562 €,

« Matachana Antonia, SA- Lioguer d'un equip d'endoscspia per 4 'Hospital Municipal de
Badalona, amb una facturacio de 9. 135 S2€

» Frasenmius Kabl Espafa, 5.4 Lioguer deguip quatre monitors BYS per 'Hospital
Munleipal de Badalena, amk una facturacid de 5.111,04 €

= Coremosa, SA: Uoguer de folocopiadores pels Cenbes de Salut hental. Elrl'ﬂ .1'll-
T (]
facteracio de 1.910,28 € 1 5#_7% E%‘ b
i <5 i

=y

:'S\.;:!IE.F
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= Wygon, 3.4 Uoguer d'un acagraf portatil pel Centre Socicsanitari El Carme, amb una
facturackh cia 532 40 €.

Mo existeix cap quota cantingent reconeguda com 2 despesa en |'exerciti.
Tampoc 3'ha realitzat cap operacid de subarrendament.

Mo hi ha contractes d'arrendament no cancel-lables.

9.- INSTRUMENTS FINANCERS
2.1.- Informacio sobre el balang

£.1.1 Actius fMinancers a [larg termind, excepte inversions en 2l patrdmoni del grup,
multigrup | assaclades.

INSTRURMENTE OE CREDME ERIYATE]

| FATRIMOHI A&l TRES L2
CATEGOARES MHAAkE:  JHzaR2 MRz FiMaicad R I ra I | [y lF o |
Al finaneem 3 cosf amoribst | LI, S0.B33 1 HiEE R GLelax K R
ArCiLE Inaners o oot
- Wakaaks & 'Walkar de co sl 180G 00 1230 QK] KH 150040 00 100 00 0O

Tatal éctiy Fltancor: a (oS mwominl © SET0008T  58.000,00 o R 3T BLgidd,d1 o LI H T [1[1 X = i

5.1.2 Actius financers a curt termini, excepte inversions en el patrimoni dei grup,

multigrup | associades.

Callors DERVATS I
| ALTRES | Lt
CATEGCRIES IMM2niz | 31202 . ) el et § PR T £ |
Aclus findrcers & cosl arrarliesd) Deulors, :EG.EE?.E-TE EIL'I: 18 573,350 18 20297576 00 1A.673.350 1R
Actiua financare 8 coet emorhtzat il caile | 220 Bl 820 68 8503 BB &0 488
Aclus financers & cost | 12,440 06 12,446 Ok 12,4440 00 T, 4 3 00
Tome! AcHus Fingncers a curd larminl 20310876 5E 18 ARG 650 An 203108746 6E 16 BRE.GS0 B
9.1.3. Clagsificacions dels aclius fiinancers per venciments
CATEGORES VENCIMENT TOTAL
nverslons Financsres 1any *Eanys 1amy *Eanys
_1-lnslrurnen13. e Pairmare l 160000 o0 a CIEI_ 16000 50
f-Aliras pctivs firgncers | R0 X35 AT (] G0,3265 27
Total Actiuy Financars a Barg mrmini 000 | 20833 aT .00 X825 a7
Deutars comartials | aitres ¢, 8 cobrar 1arny | =Samga | 11T =5anga
1-Chame ger vandaa | preeiscd EEMNEIE 20232 831 17| 20232831 17 2y
|3-Deuinr diverena A0.RED 85 AD B3 AR] S Y
|4-Parsonal 5316 12 &6 42 0 : i
B-Adrrinlatredars Gl iles 15.505 &E | 15505881 - oF
[Inwarsigns financares i | l r e =
HACius dispaniblz= per 2 la wandd 132440 DEI_ 12440 el ﬁ:.
f-hltraa activs financers £60 68 ARG - ri gl
Total Actila Flnasars 4 suct etk 20,310 A7 0 68 | 0,00 0,310,875 88 ] oy (W 1 ;1;
3] F:., = _..T.,.‘
o £
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5 ODERWATS IALTRES TOTAL
DE CREMT :
CATEGOAES COHHIAR? | AR CHH2A? G HMAE0t 2022 | 0N
Passis narcess & cosL avoritsd R IR K paad554| eaea0g7a] | #1927700( 156408385
Total Fagalus Fwmcersd llarglemninl . 2310322  927.503,13 BI245E4! 6384077 | B29780 158408385
8.1.5. Fassiua financers a curt termini
DEUTES AMB ENTITATS T 1
ALTRES THTAL
DECREDIT el
CATEGARIER MAE22022 | N2 MA202E | A0 HEXNE | HH270H
Poesis Prancars & cast amartitsl (Dawes | 4.975.265,28| 3.831.506,48 10509798  TAGATV.24| | 536003742 a8 T0
Do Frerens & vant amadis corecdtoes | alres | ALAGAA04 2 (12,426,087 20| |43 068864 M 1342605720
Tedal Pagslus Financess a cut bemidl | 4.976.266,20) S09066040) |14.265.606,37/44. 207 064 63  [14.230.73153 13,030 530,34
9.1.6. Classlflcaclens dels passius financers par vancimants
CATEGDORIES YEMNCENT
Deutar @ llamg kemminl 1any Zany Aany | darny iy TOTAL
#-OeLtan art enkiat de crodi 241032 5 (i) {00 0007 2814022
Toredibars g anvendatvesd findnces 0.0 ¢a0, a0 faa; 0 e
5-AkmE sassi Enancers 0,00 00 000 G5B24554  G5E.245E
Tedal Pazois Flnancers a |y tamminl 81.0:92, 26 LI X i[s] o G245 84 815,177 4
Daukes @ curt tarmml Tang >Bany TOTAL
#wauban amb aritets da crédit 4575255 26 457528008
S-CredIbars wer amandarmem financar D | 400
E-ANiEs aasiue arcats 385&32,19 IBSG321E
Crediors comerciss ialiFs o2 pagar ! !
1+ reaEdors AZETLH2AA 1257082384
30 Tl diversos 1,771 046,59 1371045 54
4Pamatsl 5.545 180,00 5.581.1 60,00
B-AHran deares smb les admgdbiguas AZEBLTETE 3250, 5TETA
T-tyamamants da chens i 0.0d ] [LE1[4]
Total Passlus Financers 3 curtemind 19,230,781 83 0,00 19.230_Ta1 43
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10.- INVERSIONS FINANCERES A LLARG TERMINI

I F
Inversione Financeres 8 Llarg Termini| Exergici 2022 | Exgrcigi 2021 ; Vanacions
Sakin micial 200.853, 21 188.811,42 34.021,70
Akes per compres dinersio T893 16 4021 74 26,208 53
iCancal laclons | taspasos -120,40 0,40 -124,00
i,EaIl:lu final 208,325 27 200,833,21 AL 18
B y | o MR s =5
rivvarslons Financeras aLlarg Tammindl oo foionas | Exareicizozs i Variacions
{lnatruments da Patrimoni)
Saldo Iniial 160.006,00 160.600,00 4,00
Akas per compres d'imersic 0,70 7,40 0,40
Cancel laclons | raspases 0,10 0,30 0,a0
Saldo final 150,000 00 130,000,00 [ 1]
Invarslons Financatas aLlarg Termind) o000 | Exercicizozt | variacions
[Akres actiug financer - Flances) :
| Sakin Inicial 60.833,21 16,611,42 34.021,79
@.@.E?L‘l@ﬁ.ﬁ?ﬁ%ﬁ-. - S ) - B R -2 08, 64
iCancal laclens da lancas -120,d0 0,00 -120 &0
:Salde final 29,325,37 50.833,21 7.883,18

Instruments de patrimonl.

El sakdo correspon & 150 accions de Consorci de Salut | Social de Catalunya, §.A. amb
un valor nominal de 1.000 €facckd. Aguest import suposa uwn 4,27% del capital da la

sogiatat.

Altras actius financers

[nclou les flances a llarg l=nmini liurades per a 12 fomaidilzacié de contractas amhb altres
enttats, Durant aquest exercici 2021 s'ha dipesitat una Banga per [amandament da
Yimmohble al Ch&ant Anastasi, 42 de Badalona.

B) ACTIU CORRENT

11.- ACTIUS NOG CORRENTS MANTINGUTS PER A LA VENDA,
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El Consell d'Administracie de Badalona Sarveis Agsigtancials, DA (30032016} wa
aprovar | acceptar el legat qua la Sra. Sabina Lloreda Flaris atarga a favar de FHozpital

Municipal da Badalona, SA, actuslment Badalona Serveis Aszistencials, SA.

El 2021 o3 va efactuar [a vanta da l'habitatge. Actualment es troba en procés de venda Iz

plaga de parquing, per tal d'acomplir facord del Consell I Administracic de B de Juliol de

2020

AgQuest immoble es va incorparar pel $eu valor escripturat a [Mactiv corrent de V'entitat,

Ml

] Actiue no cofrents mantinguts par a Valoracks : Et::s;:; Valor Escritura
la vernda Ecanbmisa IBI : PdbHea
; Mercat
%ﬁ;ﬁémggja 5. 515,53 14.426 06 12.440,00
£.305,68: 14,420, H 1244000
Activs no corrents mantinguis pers | Exercigi 2022 . Exergigi 2021 Vaniacions
Sado licial 12 m.mi 1124465 (i3 =100.00,00
Adtes par Noves iNnCorporacions 0,00. £, 0,00
Cancal-Bdiong per vandes acties 1,00 -100.000, 00 100.000,00
Saldo final 12,440, 0 12,440, 0l ]

12.- EXISTENCIES.

Les axisténcies asian valorades pel seu preu mig ponderat. El galdos inicials i finaks de

ias diferants partides han estat:

Existencies
\Sako nicial
Ivarniacions d'exsténcies
|Avangamants a j rovetors
fialdo final

Exercic 2022
B2 ETT AT

10 196,06

5400 0|
58.473,53

Les varacions detallades han estat 25 seglants:

Pag. 58

Exercici 2021

556,763.76
13,5083

000
BAZ.B77 AT

Yariacionn
=113.306,29
125,708 34
5,400 0
15,586, 6
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13.- DEUTORS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A COBRAR

Slnelousn en aguest apartat els saldos comesponents a ez =egients partides:

Exzredel 2022 Exarclel 2024 P,
1&.425511?? T T

- 20,232.821.17
. RATHEI 44??3341 i

20.297.57600  18.873.250,18 ||F1'Er
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1. El salda a 31 de desembre da 2022 cormespon a clisnts per facturacid assistenclal
desglusaats en:

Cllants gar vendes i prastacions deservein | Exercici 2022 | Exerclci 2021 Varaclons

Uziwiz Parlculars l 215 (K] 4,786 45 -4 571 4G
Mutues i Cies Agsistencia Sanilania 73924 I}E': 94 847 5 -21.323% 30
LatSalk - GASS - 3ISPAP- Alires cliens assistendal 14285358 87 12385654 53 1850304 34
Chers Efectes comesciak 7.88102 16,266 87 -B.305 85
Clars ger aparacions da factotg | | BBE5ET219 582033383 24411 2l
Cherds de dubtos cobramert | Qo 14972 53 3872 53
Sakda final 2023243117 1842581177  1.807,.218,40

(*y L'mpaort corespon 3 lea factures del Serves Catald de la Salut ‘CatSalul’ cadldas a SaizaBank, SA. an
biags al coniracie dé fackoring.

2. El =alda a 31 de desambre de 2022 correspon 3 deutors pear diferents conceptes:

Deutors diversos - Fersonal - Altres | Exerclcl 2022 Exerchel 202 Varlaclons
Dauters prastacions aceesaones A Faclilet 4083283 2005096 1278187
 Bastrates par rarmuneradian A peraoed | 316,12 743036 2 B85 TT
Hizanda Pibliea dattoe jer hA .00 4 544 30 -4 444,30
Adm Publica dautora gar subwandd concadlda | 1550588 dﬂE.E*IE.EEI: -304.016,82
Adm Piblica deutora per ratenclans a compda 000 G00 (3,0
Saldo final 64,744 23 44773841 -382.882.58

14.- INVERSIONS FINANCERES A CURT TERMINI

Caorrespon a diposits efectuats davant el Tribunal Supericr de Justicia de Catalunya i Jutjat
social ndmeara 25 de Barcelona per contenciosos oberts a data 3t/12/2022.

hmversions Anancares 8 curt bermint Exerclal 202k Exerche| 2021 Waracions
|Dipdeits Tribunal Sugerder de Jpaticla de Capabss 00, 0 B00,00 0,00
CHpdslts Jutiat Social 25 de Bamelwr 260,68 260,65 L,40
Saldo mnal BE0LEE JED 88 0,00
15.- PERIODIFICACIONS A CURT TERMINI "
; *C“J‘T"M:' 0,
Es tracta del pagament avancat per despaszes de lexerdci 2023 pagades duf.m: m “-“?*- 4
2022 gua consaponen & i f ;E i
iz n
| "H ‘;menm
| ; E = = T
K]
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Ferpdificaciong a curt termini _ Exercicl 2022 Exercici 2021 | Varaclons
HEWLETT PACKARD INTERNATIONAL 1.072,01 854,77 124 24
ARVAL SERVICE LEASE S# 1821 27, 1,508 40, 14 87
Sakdc Anai 2,000,268 2.881.17 139,11

16.- EFECTIU | ALTRES ACTIUS LIQUIDS EQUIVALENTS

El galdo a 31 da desambre de 2022 del compte coment i de [a caixa afectiv 43 &l saglent;

| Tresorerda | Exerclei2022 = Exercici 2021 | Variaciona

Caixa efactiu | 1.948,47 2.852,08) 002, 61
Bancs comite coment I 597 536,25, 164404, 13 433.134,12
Saldo final | E38.467.72 167.256,21| 432234 51

PATRIMONI NET I PASSIU

A) PATRIMONI NET
17.- CAPITAL.

El capital social de 7.587¥.000,00 € reprasantat par 15 174 accions nominatives de
500,00 € cadascuna, tolalment subscrites | desemborsadss, inlransferiblas a persona
diferent del seu Onic ltular, |'Ajuntament de Badalona.

18.- RESERVES.

La antitat esta sbligada sagons {artlcle 274 del Text Refds de la Llei de Socielats de
Capital a destinar corm a minim un 10% del banefic de 'exerdc| 2 reserva kegal fing arrlbar
al 20% del capital soctal. 3
I8 o
-"'f; le‘-:'iﬂ 1
La reserva legal, i ne supera o limit indleat, aolament es podra destmar_i o8 c:npq-rm-a%ﬁ

de pérdues an &l cas de no existir altres reserves disponibles suficienty dlr- g Sl H

| ':|-! YO - L) i D I
F- HUFICK 29
X &
%""ﬂm 7 4
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19.- RESULTATS D'EXERCICIS ANTERICRS.

El saldo del 2621 correspon a resuliats negabus procedents de la fusio de 'Hospltal
Munmicipal, Gentre Sociosanitan El Carme | Badalona Gestld Assislencial, alxi com els

ganerats per la nova sockatat BEA da l'exercicl 20050 a 'exergic 2021,

Resultat negatius d'zxercicis Exercici 2022 | Exprciei 2024 Variacions
Sako hicial 1447 416,92 188,043 51 470,432 48
Apfcacid regultats sxersicis anterioms 1.447 410,92 471532 89 576 776,03
Saldo finat 0,00 144741092 1 447 410,52

20.- RESULTAT DE L’EXERCICI.

El resultat d'aquest exercici ha estat un benefici de 1.562.411.04€. La proposta s aplicar

kot el benefict obtingut & reserves.

i Fesultat de Fexersic Exercici 2022 | Exercici 2021 Yariacions

EEEIIE!D Inigial 3535185 71 470587 3 3082 536,82
Incraments per aplicacié rasiltate 00 0,00 0,00
Biaminucions par aplicacid resultats -3.525.168 71 70,63z, 38 «3.052 538,82
FeaudEt da 'exercici 1.862.411. 04 3.523.185,71 -1.980. 750 87
Saldg final M E 1.562. 411,04 3.523.169,71 1860758 BT

21.- SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS REBUTS

L'grigen | caractaristiques da las subyencicns inclos2s en aguesl apartat a 31 de

dazembra da 2022 es prasantan an af gquadre segilant:

Subvenclons, donaclons 1llegats da capltal  Subvenclons  Subvenclops | CoCToncions
rabuts Rebudes Aplicades L]
1M 222
CatSall Proectes dYversio - Comsulies Exdernes i ALPHmAra 174800342  BSZEEITE  PER13GEG
CetSeht Ceesi Edificie i Eguigaren Hoagliali A1, Primana | 1156092181 645560023 5134121 50
Aiurl Badabina Ceseié TaranmEdifiiaEguigamens {407TRADGHE 1085420006 3414505183
firiament Badakina Cbros | nersions 183686179 1475311711, 361582 60
Allres, Eniltas Slbras | versions 350,882 34 332 675 95|

Tolal

S50 A7 10.TLOERNE
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La procedéncia i finalitat d'aquestes subvencions al llarg de la seva vida ha estat
fonameantament &l finangament dels actius fixos. L'aplicacio de les subvanciona a resultats
te laxerclict, e raalltza en funcld de lamotitzacid dels actius que 2& finansen.

Durant I'swercici 2022 shan rebut subvencions 2n capital per import de 1559588 €
procedants del Sorvei Catald de Salut -CatSalut- en aplicacié del Convanis signats pel Fla

de Millora an |'Atencid Primaria.

Subvenciens, donaclons | Bepats de caplial reouh Exarcicl 2022  Exercicl 2021 variackong

Salda inloal . {O.FASTES B4 10.984.14567 -2208. 346 0F
Altes do Vaxsnsad gar sehvdndions | cessiins tonitadicdes 16.695 34 TrER3A 13 -TAG 25 24
Aplicacions dea fesAmici -EXT BT 67 -1.004 876 15 7.8 48

Valor comptebie 8823 5538 85 10,735,795 64 A2 341 T3

B) PASSIU NO CORRENT

42.- PROVISIONS A LLARG TERMINY

Provisions a llarg termini Exercici 2022 Exarcici 201 Yaraciona
Sakao Inicial 447 431,83 457 431,83 D.DD.
Sakde Imcdal_Frodalt Freeml Fidellzacld F 49?.431.5'-&_ 49]'.431.5'-&_ 0,40
horememns per rAspRss0SMees Frodsions 0,00 0,000 3,00
Weraredla Praveld Prame FldeAzacia 0,0, a,00 0,40
Dlsmirucions mer apicackytinsnazacs Lot o000 .00
Cancallaclé_Mrodzhe Premi Floallzacis | 0,0, a,00 0,00
Sakda final 49743188 497 42188 0,00
Sako Final Provald Frend Frslzeclo 45743t 58 457 431 58 1,00

Fravisid praml de Mdelfzac!d a llarg terminl.

Al 1l Conveni Col-lectiu dels Centres Concertats amb el Servei Catala de [a Salut, art. 25904

es descriu &l tractament del Premi de fidelitzacid:

"29.4 Premi de fidelitzacio: &l perscnal que présti serveis a 'empresa durant 25 anys tindra

trat per una sola yegada ai consclidar aquesta antigutat, & un premi gue consisteix enun

mes da vacances addicional al que tindran dret a gaudir en aquell any, | no ?Pbﬁh_éf“;:‘u

substituir per una campensacio en matal lic, excepte Cas0s EXCEpPCiONEIS, que '?Fm?%i':*f %)

ser autontzata per ka Comlissid Paritdria del conveni. En cas que slhul autieds Edar -

compensacit serd equivalant a limport d'una mensuaiitat de la Retribucia Anduid ot E
LIRS

.

5 ey ﬂ_ﬁ i

o
= -
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Tots els treballadors amb una antiguitat a I'ampresa de mas de 10 anys, an cas gue sigui
objecte d'acomiadament declarat o reconegut com a improcedent, o per acomiadament
objectiu, que determin Mextneld dal seu contracte de treball, tindran diet 2 que s2's hi
compensi aguest premi en la part proporcional al temps transcomegut amb referencia a2l
middul de 25 anys, establert amb caracter general

Pertant, al tancament de Fexarcial 2022, 8 considera adlent 1 prudent mantenir la provisio
a llarg termini existerl per aguest concapte, per 497 431 88€,

23.- DEUTES A LLARG TERMINI

El mavirment de @& diferants partidas ha astal @l seglent:

Deutes & [larg ternini Exercici 2022  Exercici 2021 Variecions

1
1. Dewtas amb enlitals de gradit 2A1.332, 26 927,553, 13, G485 540 AT
2. Aliras passiug inancars B38,245, B4 B38.490.72) 1.754,92
Toial 818,277,480 1.564 1083 85 Bt 065 85

1.- Correspon al capilal pandent d'amortitzacid a 31 de desembra da 2022 dels préstecs
formalitzats amb la Caixa d’Estalvis | Pensions de Barcslona (actualment CaixaBank, SA)

BSA - Cantre Soclosanitari El Carme

Pata de fomaglitzacis 31 ga maly 4g 2001
|Capltal prestes NOMens 9525 34-6060ad-15 7,863,410, 38

Tijus d'lrkares Curbior mensusb 1, 71%
|Periode de caréncla {31 anaip 2004
Wenclmemt (31 mag 208+

B5A - Centra Socloasnlizd El Carme - Prégteg

ndmera 9620-304-806344-15 |La Caixs| Exarclcl 2022 | Exercicl 2041 Varlaclong

Salda nlcial I 32?.593.13: 1.536.592,25: A08.968 12
| Trazpas curt t2rminl > kang tanminl | E08.99%,11 Gr3819,52 35.279.,59
|Ineremedts ngus prasdecs l 0,00 0,00 0,
|Dieminucicns emodik=cic grést=cs | CO0%8905 12 573.618.53 -35,379 54
| Trasgas srestac llarg barTriini = curt terming | 546.580,98 S08.8988,11 -37.581,75

Salkda finai 2B1.052, 26 B2Zr.592,13 48 560 8T

£.- Els altres passius financers a llarg termihi per Import de 836,4890,72 € o5 desglossa
an |es parides que s'indiquen a continuacid: ;
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1. AMraz pazzhus Anancars a llarg ternini Exarclel A2 Exarchei 20 | Varlaclons
)| Charas Seguretat Social Hospital Muricipal - Morzoia | HIB00AD  masmI 0,0l
=| Deutes Sequretat Social C88 ElTamme hMorataria ; MR EEZ 40 HEoEz 40 Q.00
bi| Gararias firancsres llar terran BT 1325600 1.754,92
|8alde Anal ; BB, 245,84 438.400,72 1,754 81

a} Meoratdria amb la Seguretat Social concedida pear Resolucid de la Direccid Gensral
de |la Tresorana General de la Sequratat Social de data 0141111888, s'ampla durant
Fexercici H22 al perlode de maoratdria establert an [a resoucid antarior fins al mas
tle degambra da 2032

b)Y Durant Fexercici 'ha rebut una Garantia de Erbe Espaia Soluciones Medicas, 51,
per 3 la contractacio del concurs del rénling d'un bisturd de dizsecrid endoscopia
amb madul Argo {Expedient BSA 7121-4), per import de 1.754, 02 &

A canlinuacld, ea mostren el perodes d'amoitzacio dels passius financers anteriorrm ent
teacrits

2, Altreg pogois Fnancers a Barg termdni d'::i?l::ua& Quota aneal  Capltal Pendet
& Damas Seguradat Sacial Heasgltal Munlclpal - Moratada 1250020 4202030 31383 3 313,608 52
a), Reutes Sequretat Social LS55 E1Came Morataria 1211202030 J0.962 24 A03.622 40
by Gararkies financeras |3 ki | | b £ 16.01:3.03}

Salda Anal EAA, 245,54

Les variagions a l'axarcici 2022 han estat ke saglents:

|2, Ahrag Masgius financers a [lang terminl  Exerclei 2022 | Exercikl 204 | Vardaciona

| Sakdo icial A33.450 72, 73042378 -123.932.57|
[nereme s Fer nous dewvtes | gerlrasEasos 1.7 82 13.259400 +11.904 (&
Disminuclones | baspasns ooa -137.1¢ &7 137181 &7
3alde final BIE.245,54 §36.490,72 1.054, 52

C] PASSIU CORRENT

24.- PROVISICNS A CURT TERMINI

Cl galdo a 31 de desembre de 2022 camaspon a:

& FRE
FihC R ER

w
E % FAArROhA
LN

2 o
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a) Provisid per 3 permisos retributtes per a la formacio d'activitats realitzades fora

da la jomada laboral.
b} Provisio da limport d'un litigi pendent de resolucia.

FProvigione a curt fgrmini al peraonal Exarcici 2022  Exarcicl 2021

[} 1
Hakdn Inicial 114047 DI:I_ Q382 A7
InErarmants par s dautes | per rasyascs S0.000 o0 114096 26
Dismirnelars 1 raspasos non 3872 35
Baldo final 204,047 100 114,047,100

Durant el present exercici no 5'ha augmentat [ provisio existent.

25.- DEUTES A CURT TERMINI

El galdo a 31 de desembre de 2022 correspon als seglients sonceptes:

Dautea a curt terminl Exercicl 2022 = Exercki 2021
1, Dautes amb erfitats de crédil | 497525628 3.831.5F 44
2, Alres pasahs financers H5.E32,16, FAD.O7T 24
Total 8.360.387,42 4.612.543, 70

Vadacions

20234 B3
=24 (156 GA
93972 35
Q0,00

Vanacions

1143 588, 3
-385.345 NE
743,34 3,7

1. Recull ks quotes a curt teémnini del préstes amb CalxaBank, els efacles descomptats,
&l saldo disposat de factoring 1 la Pdlissa de resoreng amb CaixaBank, contractada a

['army 2022,

I1. Dayutas amb antitats de - Exarcici 2022 _ Exarc:_ig:i 2021

[Ouotes prestecs curt teamini 645550 85 E08.909 11,
|Efectes descomplats 7.5 02 16,266 87
|Cperacions de factoning 1,325,000 00 204,300, 48
Polissa de fresorera 2,995,733 38| 3000000 (3

Saldo final 4.975.255 26 2.831.566 46

2. Amb &l saglent desglossament per deutes | conceptes:

Pag. 68

Yaracions

37.561.75
-8,305 85
1,146,699 52
-4 2B6 62
1.143.688,80
'EC'P‘“ ,n,h
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— : :
I Alpes pagaiuz Ainancers a curt terminl Exercici 2022 | Exencici 2021 Yariaclans
Deutes Prestec G0 Ajurtament Badador]  oa0]  13716088[  -137.18008[s;
Creditors d'immobilitzat 32286015 4221948 25050432 by
Dipgsits rabuks 1.575,00 1.575,00 Q.00
Partldes pandonts d'aplicacid 1.407,00 21,80 1.385,20|d;
Sakdc final 386.832,18|  TODATT 24 -385.045 08

a) Correspon a les guotes pendents de pagameant a curt termini pel préstec amb d'[nstitut
de Credit Oficial, formalitzat per FAjuntament de Badalona, al que BSA es va adherir
segons Reial Decret Llel 472012 de 24 de Fehbrer i Rejal Dacraf Liei 82013 de 29 de Juny
de 2013.

k) Craditers dimmobilitzat pandants a 317122022

¢} Dipdsit de Faura Easlas corm a garantia del contracte establert (BSA 320) de serveis
de auditona.

26.- CREDITORS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A PAGAR

El 2aldo a 31 de desembre de 2022 comaspon als seqlents conceptes:

Credibars comearzlals | altrez compies 2 pagar 4 Exercicl 2022 | Exzercici 2021 Yarecions
1. Proveidors 5287008 3256956 55 11618
2. Crediter dlversos 1.771.04S 50 1.587 671,18 183274 41
3. Persom 5.533.195,00 52497092 76 285,186 24
4. Alres deubss 2 (s Sdminlgbaeions Pobdgues S 25857676 3.203.456 A7 -4 B70.89
A Avarcamseds de cllems Q.00 0,00 Q.00
Total 12860804 21  13.426.087 20 443 K06 52

1. Inclou &ls deutes amb prevelders par ¢compras da marcadaries | per traballs realitzats
pet gitres ampresas,

1. Proveriors Exerclel 2022  Exarchel 2021 Warlaclone
Salda Inlglal | 325E0BGGE,  2.211.172324) 45.794 44
Varacld circuant provaidore | 116 16, 45.784 44/ -45.878 28
Saldo final 3.267.082.84 3.256.906 85
e f
I Gy %4
2. Recull als deutes amb craditors per prestacid de sernveis extemas. | L%’ ﬁ%’* P
Iz w =
| ut im.l.l: LT T I: I
| 1T sAndl g} |
—‘?ﬂ‘% '_-E_:' |
3 g
L:'J-E't'n' Py
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Yadacle clroulart creditors
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Exercici 2021  Exercici 2021

1.587 67118
183 374 41
1.771.045,58

1,405 504 57|
162,166 61|
1.567.671,18

Yar@clons

182 186 &1
1207 55
15§3.374,41

J. Comreapon a les remuneracions meditacdaes an o present i anteriors exercicis

Personal Exerciti 2022 | Exarcici 2021 Varaciona

Femunesacid pendent per desolucions lransferencies 0,00 206 58 =2{06 58
Frevisit page estiu 133617174 1.251.43835 B4.735.39
Pravisit papa ohjectius DPO 3.212.32241] 304085842 171,463,54
Frevisid premi fiekeltzacld a C.T, 000 17202 66 -17. 202 68
|Pra'.ri5iﬁ andarraniments 791,029 96 723 881 &7 B7.147 B2
[Previsid complernent atancki cantinuada 28572 74 34 BYS 47 £12271
[Preisit Comeni XHUP Carrera Profesional ; 2,0 Qa0 1,00
Frevisio alires panuss AL B4.615 14 £4.815.14
Prewisid Guardes hores fastives 215,043,145 155,086, 77 55,996 38
Saldo final E.533.189,00:  5.287.992,76 295.196.24

- En aplicacid del Il Conveni Collectiu, es dota 3.212.322.41 € per a la retrlbucid
variahla en funcid dels objectius {DPOY; aquesta paga &3 liguldars al Marg de 2023,
- Enaplicacio del Il Conveni Col lectiv es dota un 1.5% amb efectes Gener dea 2022
finz al Movembre 2022, L'import total a provisionar per aguest conceple és de
791.024 06 €, que &s liquidard al Febrer da 2023,
- Lany 2022 =3 doten 58,983,338 € comasponents a la regulantzacid del pagament
efectuat en concepbe d'hores exires durant l'exarcici 2022 i 154808 97 € per a cobrir

possibles Indemnitzackons derivades da la demanda judicial gue s'esta tremitant al

Jutjat del Social 23 de Barcelona.

4. Cormaspon a deutes amb Hisenda | Segurstat Sooial per Impart

4, Altrea deutes amb les Admbnistraclons
| Pibliguas

Higenda Pubdca creditora jer IKPF

Hizanda Pibica creditora ger impost Societats
Sequrelat Social creditors

Szldo final

Exerckl 2022

144325068

838,784 97,
1.278.551 12
3.258.576.78

Fag. 88

Exarcici 2021

1,386,375 73,
710,593 23
1210.387 71
3.291.456 57

Varacions
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5. Avancament de clients:

5 Avancamants de cllants Exercic| 2022 | Exarcic] 2021 Varaciong

‘&aldo Indclal : nuﬂ: 84162585  -341,62555
\Warad circulnt slires dauas | ooo) -341.825 50 341.825 55
Sakdo final _ 4,00 0,00 0,00

27.- PERIQDIFICACIONS A CURT TERMINI

feisiaconsLt ier il porea=ns | Exercicl2022  Exerclci202(  Variacions

Avangats I | i
‘Sakda hicial ! L] 57280 17 ST.28017
Apkcacio Proects Eurapsu mplemantat 2018-2029 040 57,280 17 5T.280 t7
[hotacis Proectes Eumpeys 202002021 | 04 900 ogd
Jaido Anal 0,00 4,00 0,00
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COMPTE DE PERDUES | GUANYS
OPERACIONS CONTINUADES

28.- IMPORT NET DE LA XIFRA DE NEGOCIS

Aguest eplgraf inclou als concaptes seglents:

Hadnlonn Sarveis Aossiecials, 54

Impatrat de la ira de nagoe|s Exercled 2022 | Exerclol 2021 Yaripchone

1. Prestacd Seneis assislencials CalSatSBPAP| 8963789040 37150897 52 Q47499304
2. AlireE Preatacic Sendia 3eeistEncials 7063 654,28 T.OBD.560,TO AlF3. 103,59
3. Alias ingresses per AWz complenentaes Q.00 0,001 0,00
Total 97.409.544 82  T4.215448.02 148200667
1. Preslacih Servais askistanciaks Catsalut-

ICASE SISPAR Exercltl Z02E  Exercic| 2039 yartaLons
Prestacio Servis asslstencials SatSank ER15TETEY 84 361523 RETT.SLE00
Freafaci Serveia sasislenciabs ICASS-5ISPAP 2412317 8228082, 014 -158. 558,92
Total BER3TASO A0 BT ASBEIT AT 2ETRANI0E
2. Alires Prastacio Sarveis assictencials Examcici 2022 | Exarcii 2021 VaHACIGNE
Preslacid Sarmis assislancials 4 paricuans 42.433.?4: 1771720 #4.716 594
Preetacid Samvweis assietanciels a moues 1.3%1.558,02 | 124677364 104. 785,38
Freatacid Seneie asaiztergials & alirea enlilata jal B.1EH. GH1 .Eﬂ-l E.T"EIE.DEEI'.EEI 373601 87
Takal 66360420 7060560 FO H03.103.59
R, NAIGES0S par actyist Exercici 2022 | Exercic| 2021 |  Varacions
| omplemantaries | |

ngrassos per aclivitats comp kraranas 0 0o G 00 {0l
Tokal 0,00 0,00 0,00

. 13
PO Ham B a
"-g:'.
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HBan : Ol Oedaloca S2pvais nssisencials S
8 b sl sy el Fnga de Pou Casals, |

o ke b 911 Bakalunk

g ki 'I - MIF - A3R33 1633

1. Ingresgos per prestacio de serveis asaistencials al CatSaluti FCASSISISPAP en
aplicacia dels seglients concerts;

» Conceris ja dascrts al punt 4.11 d'aquast document.
Al tancament d'agquest exercici 2042, no as disposa de {es difaranis dadeas de activitat
aszigtencial definifivaz nacaszaries per calcular de fomma axacta | ajustada les xifres
corresponents a la fachuracid final, ja que aguestes encara es troben en fase de

reassignacid | validacid per part del CatSalut.
2. Altres prestaclons de servals assistencials

Mg regaas par prastacd de serveis assistenchals a.
+ Particulzra
» Mitues asseguradores

» Altres antitats segons es detalla a la saglent taula:
il Prestacio Sarveks sssistonciak a als nliats | Exercii 2027 Exercid 2021 Variaclons

hiutament de Badalona * 528335202 4454T5T4E BIBIM B
Sistema o’ Ememgencies Medigues I 344 846 28 1326176 17094 53
Instibut Catakd o Oneolagia JREIN WM 19018 2
Hauital Ureversitasi Germans Tries | Pusl L 2040024 1363406 48546062
Iretitut Catala de la Bakit jprograma de vacunacid I 1287521 .54 73 -3.465 62,
Alireg prestacions |Afres Podalogia. Ckartalogia Of... 44 31 GH 45, 7B O -2.748 28
TOTAL 516966157 579605336 37360 67

FLorrasnon a lngrasscs facturats a 'Ajurtamant de Badalona per servals de Sadalona Clutal Saludable
(BCS) i Senais d'idencid Domiciliaria [SADY:
1. Altres ingresacs per actlvitats complementaries.

Comespon 8 &6 vendles d'akires subpraductes | resius (palats | cartrd),
Durant agquast exarcici no hi ha hagut ingressos pear aguest concapta.

it R._-f-' R &2
':-'El.l:l'.'.'l

::rl l"-\.
m;g:i

’tm g.
s o o
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iy | 1 Lalaluny Scrvvis SwiFHTsALL, 55
. Plapa 3= Pau Casaly, |

NAT1 1 Bodakma

MIF - A5G T

29.- APROYVISIONAMENTS

El dasglossamant d'aquest apartal mostra els conaums de fagmeacs, material sanitan,
alires apravisionaments i els treballs realizats per altres empresas.:

Bpmvisiphaments Exerclcl 202F  Exarchei 2021 Yar|cions
& CorElm de rmercadanss T.791 186,69 d3g5507 87 1244749 238
b! Consum primeres mataries i 4 ks rakries congumibles G7ABTZ 2 £43.510,91 135 481,33
€| Trebals raalltzata ger akeaa amyraeaa 12,408 852,00 11 R07.E20 72 F3%.131,31
Total 20837 0adAe 21.147.239,60 - 148 64
a} Conawm de mercaderlag Ezmrcici 202X  Exorciti 2021 Warisd |ana
ComerEa de |'axwarmici T7554E3,14 S84 5604% 111807735
Wadacid dexlathnelae -14 516,43 111,347 48 125863 23
Total 7761106 6% BoRG 307 8T 1244 .T44 .28
b] Consum primeras maksries | Alres matiries Exerclci 2022 Exercici 2021 Varlaclens
Eelel AT =] o |
Ciami raa da l'esaroid £T4. 851,85 B 35210 133.409.TH
Waniacld d'adattrcies 412028 2158 81 1,981,358
Total BTR.AT324 TRk 136.461 33
) Traballs malizats per alies cHprecss Exer=icl 2022  Exarcicl 2021 Wariacions
Eervelp assiatencia T 476 268 50 G.TRE.2R9 T BTE.333 43
Smnseis de segurelal ZB3. 2R 0 ara 108,15 1415371
Sansie d'dimanmedh 1.705,043,%0 1.?'3?.'.'5-5.21]_ 55.281 10
Senselz de bugadera 470,254 D5 46 1.628,30 B.30% 66
Sanmeis de natea 2.117.939.7B 2.081.754 44 d6. 155,34
Servels de rehabllitacld 166,149 34 148 263,26 7.435,08
Tosk 12408862 03 11807 820 72 THER 131 31
_Nl:II:EI. & TATE 2 BOE A TO0.26F 57 & GTH A 473
Sarvaks Aalatanclal Dlagnastic prla nalge 314,933 7T & AB9. 1680 B0 £ 25,768 T7
Berveit Agsisharestals Mediciod Nuckar 1059 681 BO £ 97 8201 E 12097 34
Sorveis Agsistznciol Temigues de Labaisied 1664 787 T4E 15083 188 34 € a1 8521 40,
Servais Assisterciaks Aencit Domiclara 4756469 728 404613234 € G337 26
Sarvala Aametanclals Raais, B50.330 27 = TA3.2H5 3B E -8z B36 11
T
L oy
o g
Loy Ty
- ; ulrl.s il 8
-|I T -+ ) Q:'I
'ﬁl Es g 121
1y '%m:w:um £ o
|| E RRELCAN i
to, " =]
o o
-. _-L -
G o
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30.- ALTRES INGRESS0S ’EXPLOTACIO

Segons & seglent detall:

Altreg Ingresans d'explotas|d

a) Pyresses accaesond | Bles de i.esﬂtj CoATE T
b Subrvancions demlctacid incog crades al msutat
TedEl

d] Ingressos accessnis | altres de gaslic comant

Frasens gar amendamens

Iresa0s mer prestaced gzrels aprov. subminstamets

fireasod gar jrestaci sersia telaviaore
Fgrasens parpasacd sbreis belditns

TRressis ser srestacd senels divers jutarnent
Fiyreasos per jrestacd eersia mantenimedt
FPrasEas | ArprasEan sermis atres

Total

b} Subrvenclons desplotackd ncanporades al resuitat

Subyvenclons desmlibats subcaim|Eues
Subvanciona o ertikste ocals
Subvanciors Jallres arliEks

Dot
Total

Eiadalidln Seregis ARSEGAIGININ i

Tt Je Ban Cazals, |

04491 | Dadakina
Ml . ASRES 1S5S
Exerche] 2022  Exerclel 2021
169.13'(_-1!’.‘!_ Y| EI.EE-_
a1 3.13&29_ 1.7 38257 BT
283,251 B 1.833. 588 47
Exarcis 2022 Exercici 2021
1357545 T4r5930
ﬂm_ 0,0
1.44?.'15_ 1.0E6 17
o 2135
20700 52,30
14&.521.56_ 54.94-1.13_
1328024 2004100
1 HER 131 240 %5 E18 B0
Ewarch] 20722 | Exeralzl 2021
?54.13_ 1.479.825 23
19&353,93_ 1QB.BEEI.I]4}_
11401616 99.982 44
000 0, G0
J13 130,28 17348 267 67

Varlacione

Fa512 60
-1.4215 137, 38
1351, 624,78

WANR oS

£.093.15
GO0k
451,54
-20.35
124 20
&b EAG, 368
11280, 24
Ti512 60

varasong

1478171 10
0,00
54.003,72,
3,00
A425137 28

b.1- En aguest apartat s'hi inclou 3 Subvencld de la Generalltat de Calalunyes pel
programa de drogodependéncia al Centre Delta 764, 13€ (28.411,23€ el 2021), E1 2021
inclels també [a donacid, per part del CatSald, de material sanitard per far frenl a |a
pandémia COVID-18 par valor de 1.450,.514.00 €,

h.2- Subvencid de FAjuntament da Badalona 198.360,00 €
b.3- El 2027 contd |1a Subvencic de |la Fundacidn Tripartita para I2 Formacian en el
Emplen: 53.002,07€ i subvancicns da Projectes Evropeus per impeort de 21.014,059€.
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11.- DESPESES DE PERSONAL.

Badnlann Sarwds dgaishanciz, 58
Pl B Fau Tamaals, 1

0891 | Dudalona
MIF - 439331655

Fecul &l saldo a 31 de desembre de 2022 dels comptes de despeses de parsonal,

Indemnitzacions, seguratat social 2 carrec de l'empresa | aktres dagpeses socidls.

Caspeses do parzcnal Exercicl 2022 | Exerchci 2021 Yarleclong
&) Sous, sakris i assimilats S2.509.852 50 S0.099.178 .23 2 581 B74 27
b) Camegues sociak 15967 851,31 14.871.608 62 B56.282 8
Tolal 58667 743,81 BE063. 755,05 3.087.596,86
a] 2ouz, sakarlz | azzimBate Exerclci 2022 | Exercici 2021 Variacions
Sous i salare . | “szsEq7ersi| s0.04mi03gz| 253185369
Idemmitzagions E 108068459 48074 41 g0.0100,58
Tatal 52 GHO RS2 50| S0.098.1TH 3 2.597.6r4.27
bj Camegues 3oclak Exarcici 212 | Exarcici 2021 Varlaclons
| Saguratat sacial 3 cAmec de [ampnss 16.690.720.31|  14.798.122 96 A32.BET.A5
Alres daspesas socialks 277.111.00 1731485 86 103 826,34
Total 1526749121 14.9711.808 82 098,232 89
2022 2121
Sard Exarcicl Sawn | Exarclel
Plandlila de parsonol () il | o x| M o ik | Varecone
1,- Paraial g dlmegH 200 4,85 & 23 2 00 500 T 40.07
4,- Prapainal dealalaniil 22945 THEGQ| 100G I3534) TIHBE BEIJ0 42 7H
b T agolis 12004 19403 24487 11845 18303 30147 1340
B: Hutulu g gl 87,68 341,50| Aw02T| BSVd[ 224,11 MB4.88 14423
: v Famag profees onakldqr e ak.01 243,04 2T0 05 X0 05 258,88 JE5,93 13,12
oy Parea-al ro qu el 3053 1,94 a7 11 1,94 31 0% 1,E2
4. Parsonal d'astruchurm 4015 18471 27486 a7 8% 180,993 21834 & 32
4.- Parsonal oo ssvak ganaraks 1384l 500 23 04 1885  d50 33 A5 149
Tl 1im A0¢ 27|  B8124| 1.2681 61| 291 36 El!l],ﬂ'-d-i 1232 80 48 B2
ol Tinmile wpeA Hnl A o scL anipale
Flarille da parconal amb discapacdat . Exorckcs | Exoreiek |Yanckaos |
1 P I dn chwattbh ! 0,00 0,0 o 00
[z~ Pemonal malstenclal 1T 56 18 83 .97
5 Thuime supadors 3 7,04 7,84 0,81
Ly Tk mu inl & - : LY. 1 £582 047
51 Famim | AT i7a o 47 -0, 54
| o) Famong oo quatcal 1,11 C.80d L))
|2.2 PrIADME d'esbectu 463 431 03
L)~ Paranaal do $arvole [Om e & 1,88 1,94 411
Tivtad plantila amb discapachal 2317 2483 o,78
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32.- ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIC.

Adquest apartat incleu Jdiferants conceptes relagignats amb |a prestacic de serveis

externs, attras tributs i excas de provisions.

Daudalona Zerveis Aesisdeneials, 54
Plepa de Fou Losats, |

501 | Bretalore

MLF - ASNET IR

(*} En aquest apartat estan incloacs, entre d'altres, els conceptes seglenls:

Alres despeses d'exmotacid Enercigi 2077 Exercil 2021 Yartasioha
) Secveis el ons SHEIAT AT AFORSH0T 04474345
b| Tribuis | 138,281 68 1403 524,18 -1242 50
el Perdues | vanacst de grasigiara SEr oearscicne camarcal 7R3 T 100 37,08 -r2 844 91
Totl 6E1EART AT 4044 B35 28 H70.656. 04
2} Servelz exierborg Exercicl 2022  Exarcici 2021 Yarmchons
Aurend aments i canane B22,303 09 407 245,96 115.059,13
Frepaacid | corseracs 105538084 193118411, 224,196,573
Sermis professionaks irkkeperdenls 42710047 438 BEd4, 15 -11.8%3 68
Tranapart aenilas 31538550 2.381,03 148,82
Primies '3t eglranes 180. 72547 174 6BT, T 16.0037 77
Seriaia bancarie 10.840 42 11,245,798 33,34
Publlciat] prefaganda 21.072,82 Z2.2A3,34 -1210,52
G rhrmi ristreemants | communicacions & 085.03061) 1.-11-31.95?'.19_ S0 042
ABEE B2riE 452,554 10 432 668,73 13 925,32
Tatal G.E4B IBT AT 470 Edd 02 B T3 A6
b] THbUts Exprcicl 2022 | Exarcicl 2021 Varacions
Alraa mikats K 139 281 BE 140.524 18 -1 242 50
Totsi 13971 8K 14062418 -1.242,50
&) Perdyes, delatiara il | varlacid de pravislons per Exercici 022 | Expreic! 2091 Varlie lang
aparaciens comarnciala. —— s | i —
o] Perduss, d'operaciong cotmetlats. 72T 100,667 -T2.B44,91
Tkl 2812147 100.G67.08] -72B4407)

» Honaorars pels serveis d'auditoria dels comptes anuals de 'axercici 2022 parimport
de 10.500,00 £ (sense VA ni taxes) i de lexarcich 2021 per impodt da 10.500,00 €
{sense VA nl taxes). Honoraris per altres serveis de Mexercici 2022 per import de
2.882, 70 € (sanse VYA ni taxas) i de Faxercici 20211 par import 3.526,20 £ [sense [VA

ni taxas).

» Honoraris de lencomana de gestid dela exerclaia 2022 | 2021 al grup CosesEisg
Sailut | Socral de Catalunya per mport de 58,125 00 € Fany.
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33.- AMORTITZACIO DE L'IMMOBILITZAT

Les dotacions a 'amartitzacio durant 'exercici 2022 han estat [es seglents:

AmarEEacd de | bRz at
|4 Ao de mrncksRlzat irasgibke
b Antortitzacic da [Nmmobiltzat matanal
Tekal

) Cockons asorit 2Cit Immatdittat inREnglkle

SpbsAe et N gL
Terkal

1) Dot |ons armonlEackd de Uil at weatedal

CONrLCaans

Inata-lecong Koni jueE
Maguinaria d'us clinic

EfuiEs ned s a5sl3tencials
|AperallE medico assigtendale
nsrumarzd i ulilladgs sanitari
Fullres 1nstal lecars

Mobiliari madic asaietancial
Mablllzr ro asslsercal
Equlpa groficing
Elecirodomeastice

Allre rrckiliarl

Ejurp & informatlcs

Elemants da transy ort axbem
Al Irnmoks 1zt materal
Tolal

Exercic| 22

41,590 52
1,660 550 (5

1.711. 170,68

Exarcic| 202

41,520,592

41 50 52

Erxarcic| 202

1.123.312,82
141.750,08.

¥.HED HE

BZ.635,84
140757 45
17545,

.00

10.874,47
15.379,93

2,00
&, 7

0,00,
115.441,41 |

4.x21,03
27 £35,32
1.668. 588 OR

Tewlaluna Servein Aessideneiaks, 54

Flaga d= Pau Cosals, |

T401 1 Hadokira
MIF - AA555 1055

Eperaic] 201

71567 30
1,861 655 1

1,733,222, 4

Enerciel 2021

1 557,30

TLEET, 30

Enerclei 2021

1.160.948,12
105, 624,42

0213490

113 936,12,
176455,39.
401,29,

gm0, 12

1143560
1273931

0,00
108,47

2472
#7222

4231493
27 A36,32
1861 866 10

VEAAEHMS

-ASSTRTH
F 03385
52042 B

YaHachns

2I39TRTE
=29.978,78

Yafations

375325
35 BASEG
SHEC
H 287 A8
1420205
2T B4
530119
-H1.272

2 540 A2
00
13,77
-24.713
26.405,18
.00

oan
7.833,88

34.- IMPUTACIO DE SUBVENCIONS DYMMOBILITZAT NO FINANCER |
ALTRES.

Correspon 3 la imputacio de les subvencions an capital procadants dal CatSalut (Servei
Catald da |a Saluty, Ajuntament da Badalona i altres enfitats, pel fingncamant | cassions

d'actiua fixes immobilitzata. L'aplicacid & resultat e= realilza en funcid de l'amortilSsssss-.
pli o

1. “:u":'ﬂﬁ;r'lr.'.-,d: T,

.:_r.-_f_'-" 8

dals actius qua financen,

El seu dasglossamant & ol saghent: ' & K

| |r-5- 5 B kR S
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v f. I o & Holalono Servers, Asssletals, M
Py -t I"lnsh 3 Paw CaIE, |
i i M ety s My (2911 Buluhuna
HIF - AZ9551655

Imipulaeld de subwencions d'immohibtzat na mancsrialras | Exercle| 2022 Exarcled 2021 Varacions

&) Subvencions, denacions i llegata de capdtal trarsferts al reautat 206,278.57 245347 58 4308502
b) Cessione dus ransferits al raukal (adifics adscritaicedits ) 721 555 §3 55512 55 56T 4G
Total | eINENET  1ODAEIEIS  TT.03BAS

A) Subwencions donecions § legalks de capit| tensferte al esutet Exercii 2022 Exercict 2021 Yaripcions

CaiSakt Edifici canaukas externea ¢ Plama Millom Primaria OO0 170,03 Oy 132550 39 42,443 61

Aunament: de Badalina per abresi equipament 26,726 28 2726 24 0.0d
Alres erititats ger imersions en installaciens ! 4.505 23 S0a5T 92 05,545 A3
Total 206.278.57 249,343 59 43.065,02
b Cessiona d'ua rarsferits al Egukal . Exercic| 2022 Exercki 2021 Variackons

Auntament de Badalng ledificie adsaits| | 57425 8 G527 T 37,897 0
Calgakt Senei Catalh de la Salut| edificis cadits | J64,135 25 FE0.404 32 3,784 44
Total T2, 10 Tobhd 58 -33.97 3,46

35.- EXCES DE PROVISIONS

Durarnt aquest sxercici na hi ha hagut imperts par aplicacia da provigions comptabilizades

an axarcicis anteriors.

Excex de provizionsz Exercici 2022 | Exercicl 2021 Varlaciong
Exzes de provisions afires resp cnsakiktats 0,54 2,404 0, 06T
Toual 4,00 0,00 2,00

36.- DETERIORAMENT, RESULTAT PER ALIENACIONS
FIMMOBILITZAT | ALTRES RESULTATS.

Durant & pressnt sxercici $'ha ganarat un rasuliat posttil par alisnacid de Fimmaokilitzat.
Lany 2022 retama un actiu adquint l'any 2021 al proverdor, rebant un abhonament a

preu dadguisici.
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Head .I l'll 1 Badlora Servers Aomsimeials Sd,

wrw vt | Dl ad Flngo d= Pra Czmals |
el ) LASLL Bsdalonn

mreale HIF - A5955 1455

Rl einent LEE Tt vea atac BIE S Exerchi2022  Ewercici2021  Varlacions

mmaohikzat | | | |
LDietesioramen | resultal par allengels immabilizat imarglide 0,00 0,00 0.0
Detegiorament | rasutal per alienacic immobilitzat material 1.061,11 1,189,08 -127.05
Total ' 106111 1.189,04 A27 95

Las flespases i ingressos excapcionals durant Pexercici han estat els seglents:

Alres resultats Exerclel 2022 = Exarcdd 2021 Varacions
Despeses axcapcionals 74735953 3110074 4325378
Daxzgasas jer mjularitacions NominesFaguatdSay. Stdin 5?.21? 14
Desgedes per alms congapies 371420
Ingressos excepcionals 4446532 25987371 -215.508 41
|
Imgre3seg ger 2 gulanzadons MomlnesPagueaiSey. Socal 3470 45
[§rassos Bar alme cancel s 4 494 B8
bgraasta er premia i begues 25,000 0
Total tres regultats 29884 21 228.872589 -258.747 20

37, INGRESS503 FINANCERS,

El saldo de fexarcici 2022, correspon a interessos per devolucions d'imports de |3

Saguratat Social,

Ingreszos financens Exercici 2022 | Exarciei 2021 Yarlaclans
:htereasx:la de comjtes carents U.DEI': G,a0| a,0a;
(Allress [ngressos lrancars 83,28 335,19 27181

Total 63,28 33519 271,91

38.- DESPESES FINANCERES

El zaldgy correspon a intaressos de prestacs, renovacio dal contracte de factoring i
formalitzacio de la polissa de credit amb CaixaBanic.
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Degppesen inancaras

:Inl:eressns d& prastecs
Renovacit comiste [3ctoring
Pllssa da cradl

Total

Exarciel 2022

2464761

66.250,00.

25.802.57
116.700,15

Pag. 79
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Exarchk| 2021 Varacions

3376081 -8.113.20,
10250000 -36.250,00
23.400,00 2.402,57
159,660,831 42 860,63




Hadakeed Spree= Aznsrantals N4
[zt o Mou Cosadi 1

JE3 1 | Badalona

MIF - A59551633

ALTRA INFORMACIO

39.- SITUACIO FISCAL.

Impost sobra Societats.

La Societat esta subjecta | no exempta de 'impost sobre Societata. No abstant aixd i donal

gue 'entitat &8 un instrument de gestio directa de servels de ['Ajuntament de Badalona,

l2s rendes derivades de |a prestacid de serveis de competéncla municlpal pedrien gaudir

d’una bonificacio de 89% de [a quota integra o'aquest Impost, segons FAxticle 25 de [a Llai
71085, de 2 d'Abril. Reguladora de les Bases del Réglm Local.

la base imposable previa ea de 1 508,103,948 £ S5'han compensat | aplicat a ['exercici
2027 lza bages negatives pendants d'aplicacid dels exercicis 2007, 2008, 2004, 2010
{1.000.000,00 €). Al mateix 5'ha aplicat |a resarva de capitalitzacid (15081040 €). La

hass imposable de Mimpost s da 357 293 59 €.

Calcul IS Badalona Serveis Assigtancials, S.4A

Exercici Exarcici
2022 2021

[RESULTAT COMPTARLE AB&NS D'MPCSTOS

1.644.568,248 4.233 862 54

DEERENCIES TEMPORALS
Recuepracid (1A0LImIt amortizacic complable (30%)

14132118 -141.321 13

DFEREMNCIES PERMAMNENTS
Reacdrrece/Sancionshiules (873

4 756 75 1.761,25,

BASE MPOSABLE révia

1,508.103,08)  4.084.303,05|

ompensacid da bases impasabdes negatives:

-1 000000 008 -1.023.575, 75|

[Reserva de capitalizacid

-150.21040 FEEERE]

IBASE IMPOSABLE

35720359  4.023.664,00]
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L'impart de les bases imposables negatives pendants de compensar a 31 de desembre
de 2022, &5 de 2.403.584.52 € Mo s'ha registrat el crédit fiscal comasponent a les
sgmeantades bases nagatives pendents da compensar.

Amy de
enn:m id Pendent aplicat en la Pendent
e — aplicacid a liquidacio de d'aplicacio n
s principi penode Fexercici penodes futurs
| 2007 42 709,85, 42.708,85 0,00
I 2008 | 358.3?5.40_ r3£lﬁ.3?5.-'-1-ﬂ'r 0,00
| 2003 423. 434,62 42&.431,52* U.ﬂﬂll
2010 EHELE&T.#H_ 42,460 23 53810723
; 2018 1.243.337,21) : 1,243,337, 21
| 2012 24.773.28. [ 24,773,265
| s 74,436, 45 [ 75,430,458
| o 0,00 0,00
e | 126.467.61 [ 126.457,61
2018 19_544,73 r 15,544, 23
2017 135.355.43: r 135,350, 43
o01g | 113.173,16, r 113,173,156
2013 127.296,55| [ 127,200,595
2020 || 0, uu :" 0.0
| 3.403. 504, 52 -1.000.000,30°  2.403.5584,52

Altras impostos

La sociatat esta sxempia da reparcutir lss gquotes de Fimpost sobre el valor afegit {IVA)
per aquelles activitats de naturalesa sanitania, sociosanitaria | assistencial gue presta.
L'entitat realitza també activitals accezsores a I2 principal, subjectes & WA, Per agquest
maotiu, durant 'any 2022, s'han presentat les corresponents declaracions measuals dins
el régim de promata general, el percantatge de la gual en Faxercici 2021 ha astat de [F1%.
La Societat practica retencions de I'RPF per les quantitats salisfales an conceple da
rendiments del treball, del capital mobiliar o d'activitate professionals.

Altrag aspactes

Senqons |les disposicions egals vigenis, les liquidacions d'impostos no poden considerar-
se definiivez fing que no han estat inspaccionades per |25 awortats fiscals o ha

Iranacarragut el dermin de prescripols, -
i L‘p
La societat té& pendents finspaccid la totalitat da thbuts a qua a=ta sotmesa q._.li h-| —nq_

troban prescrits ni inspeccionats. Mo obztant, en opinic daguest consell, no i-ﬂta_ﬂ-l'l 5

1 'L'l o
Ll ERII.&I' Y ‘!I'I?I'h
F FATCFIDh
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contingéncies d'impart significatiu que puguin derivar-ze de |a revisio dels exercicis cbes

a ingpeccio.

40.- GARANTIES COMPROMESES AMB TERCERS

BSA t& formalizats amb CaixaBank, 34 difarants avals [veure quadre al peu) com a
gerantia del 5% de limpodt dels contractas da prestacid de serveis amb el Servei Catala
de la Salut {CatSalul), segons condicions astablertes a la Llei de Conlractes amb
['Administracid Putdica, 1 qua i han astat adjudicats mitjancant concurs plblic.

come eoizoemur o | e o e |
AE5 B ol WA | SmESI  nedm O Dm0k
ABS 10y L e | GHEMSHTH . MY _w_a_}__ G 4%
ABS 1 Mt s R L L OiN 03I
HB5 3 Progrs R | |GOEMHSW WD Dy G163
485 Acesion Womigth | BEES | GORMENE @ o w0312
B 12 v o WA | GOGINHE | EEE _um}__ Gk 03105
B 15 Moy i e | GOOEES | MSSGM oWk 0K 150N

41.- INFORMAGIO SOBRE EL MEDI AMBIENT

Les accions relacionades amb [a millora de 'sflaéncia enargetica de [es instal-[acions dels
edificis de Badalona Serveis Aasistensials a lany 2022 han astal les seglents.

« Cantinuar potenciant la substitucid de part de Fenllumenat flucrescent i halogen per
techologia LED als centresfedificis de [organitzacio. Relacionat amb 'ODS 7, [a
oplitnitzacid del consum pravoca un descens de les emissions de $O2.

« Mokilitat sostenible amb vehicles 100% elkectries pel desplagament a domicili del
personal sanitan, Rénting de sis vahiclas per commpuir a FODS 11 Giutats zaludables i

sosteniblas., e
FTARTE by
+ Auditories energétiques pertdiques als edificis de BSA E2nint en mmp}l‘ G E IR E '-"'u%
g
Aggiens per al clima. {3 3 () 131

Ll rl:'.*"‘HlﬂE-zﬁ

Pag. 52



N 11 1 Eemleno Serveis Asmseaiols 54
B T ': iy Plergin okt P 2azals, |
= L = haaan ] HZH ! HA%LL Deulahunn
y HIF - AFISS1655

¢ Substitucio de |8 maguinaria de climabtzacio a 'atencid primaria (A8512, ABE15,
ARS8 amb recuperadars de calor, 2l que suposara una millera de efleléncla
energetica i un disminucio de ks emisaiona de COZ,

» Substiucid de la maguindna de produccio de fred (HMB, ABS12, ABS15y amhb
refrigerants NO fluarats gque minimitzen eis danys ambiantals 1 suposara una millora de
Feficidncia enengética | una disminucid de les amissions de CO2.

42.. UNIONS TEMPORALS D'EMPRESES | COMUNITATS DE BENS.

Sense particlpacians en aquast bpus d'=ntitats.

43.- RETRIBUCIONS ALS ORGANS D'ADMINISTRACIO | ALTA
DIRECCIO

Durant els exersicia 2022 i 2021, als membres del Consel dAdminlstracio de g
Companyla no han percebut cap tipus de remuneracia en concepte de sous, dietas,
hestretes, crédits, ni 8ha assumit par part de la societat cap tipus d'obligacid par compis
d'ells a tlol de garantla. Aquest crgan asla compasat per 8 congallers (& donas | 4 homas).
L'execicl de les funcions de direccid da |a societat racay an el Consall Direcliv, composat
per G diraccions | una geréncia. El criteri pel calcul de les despeses geEnerades en

concepte de sous da direccit considera &l 100% de |3 retribucio.

Conceptes Exarcici 202% @ Exarcici 2021
Salaris | B27.44322 514,147 85|
|ndemnitzacions | RTLN]S (RIS
Digtas | Qa0 000
Ferzones 683 7 00

La socistat t& conlractada en al present exercici, una palissa d'aggaguranga par valor de
4.217 ,85€ que cobreix la Responsabilitat Civil de Consellers i Directius, a I'anterior exercici
limpart va ser 3.5649.17 €
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44 .- QPERACIONS AMB PARTS VINCLULADES.

En compliment de FArticle 229 de la Liei de Societats de Capitai, els administradors
manifasten na estar inclozos en cap suptsit deis observats en aquest arficle .

En I'exercici 2022 les operacions amb |'accionista Unic de 13 sociekat, 'Ajuntament d&
Badalona, han estat les segients:

Fel que fa als ingressoa, el detall de les aperacions ha estat:

Ingrazsos per cperacions internes reallzadea
amb altrez ons municlpals - Ajuntameant da  Exercicl 2022 Exerciei 2021 Varlacions

Badalona
Tianalerencles Coments per sumenzicns | 19538000 198 360,00 1,00
Freataeid de geryeia Bedelone Ciutal Saludeble 1,00 159,382,772 -19.392,72
Preatacid de samyaia Atancid Comid Lare | 5.0%% 383 02 | 4.-1-15.35-1.?4_ B47.987,28.
Praseio de sarmis Guardia Urbana | 0,00 121 - [1¥es!
Presiacles de servels Proteccsd CluvPreventariaires 207,00 A2,3] 124,20
Freatacid de 9ariei a fmatiut Municipal de Serseia Personale | Q.00 [hX 0,000

TOTAL INGRESSOS 548181802 4663.20026  828.716.74
Corresponan a transferéncies comremts | a prastacions de serveis per;
v  Atencid a domicili i feleassisténcia.
» Projecte “Badalona cap & una giLtat saludable”® que promou la salut, prevencid de
malates | millorar la guallat de vida de 13 cidadania de Badalona,

Pel que fa a las despeses, &l detall de les operacions ha estat:

Cespeses per operacions internes realizades
amb afres ens municipals - Ajuntament de  Exerclct 20622 Exerckel 2021 | Varlaclona

Radalona
Tributs muricigals TN IBls, Permie d'obras. .| . @0TE3E]  GAEAEGT 2.5z a5
meraesca Prestens IDD | 17145 Flaa5q] 157308
Musew de Badalona | 73833 34 38 7.260,84
Freatscic da sarsia MSP jmemeni=cdt espaie 3alut Martaly | 18,458 16 0258 42 frircpe

TOTAL DESFESES 117 By 34 118,083,286 1.728,08
Correzpon 3 tribute municipals, préstacs 100 | despazses amb alires antitats (Museu de
Badalona, Instihnt Municipal de Servais Fersonals).
BSA es va adherir als prestecs farmalitzat per FAjuntament de Badalona per al pagament
de factures pendents de proveldors dela anys 2011, 2002 [ 2013,
A 'exerckc]l 2015 es varen unlflear els préstecs 100 nigiala en un de ol rxi' :ﬂ.
3.735.604,13 € el galdo actual a 31/112/20222 pendent de pagament &= d U'D i ‘fr‘f‘ "%1'.

o

L'Ajuntament de Badalona carmega als diferents ens municipals s qupia e ‘-t-la! i

il = AT HIT A
inleressos gue es generen com 3 conseqlencla de la formallitzacld dels qlﬂ'm:m RELIE g &
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concertats amb d'institut de Crédit Oficial (IC0) dins del procediment establert en els
Feialz Decrets Llei #2012 | 82013
Els saldos pendents 8 312020022 adnm:

Deutars per operacions intarnes realitzades amb altres

ans munkcipals - Praztackh Servals Ajurtamant Exércici 2022 E;:;m Yanacions
Badatana
Saldo bnicial _ MOAEI2  SERABAEN 43113572
Incmmana gar navee agarecicna de l'swarcici ARl ae0? 466320026 2 A2A.T18TE

Crisrninueiore fer cobrarmal | cancal Bcid da dacles de Dariti -5 04 808 88 4,232,063 54 -1473.743 25

Salds final G50, 71845 89980832 21288747
Exercil
Conceple Exoarzlzl EDEE. 2021 - Vansclong
Alurarment Badakna Eadabna Clutat Jalwdable f4 5 E1.  B4,AN9A1, 0K
Ajmament Badekne 5410 ciA 881 Ak 53104817 3,004 87
Ajurmament Badekna Protects CivibP renesmiorii bres JOET 54 2850 54 20T
a4 1846  BO99.E0832 21284787
Credtors per operaclons [nlemes realkzades ainb =
akres ens municipals - 1Bl - 2O | Servais Aluntament  Exercicl 2022 E;:r:f' Varacions
Badalona
SaMe hicial 1 000, 000, 040
cremenks por noves operaciors HI7L0B34 116083 28] 1,728 06
Craminuciana per gagamentz | cance|kacd de demeg 11,1342 16,083 28 487080
Saldo fnal £.556, 57 a,00 fi.506 A2
Exzrclcl
Eancap‘tﬂ Exerclzl EEIE!I 2024 |
Tribuks municigals IB| CSSC £Aralisis Aigiast+ T agat | 0o ooo, 04
Alrdarait Badakna Nierassos Préslecs K0 000 nan, 04K
A umitarnant Badakne Cagital Préatecs 00 4} oon a5
Murssu da Badaloas BE96 50 o.o0| B byt 42
Reactivacls Badakna 000 0o, 04
BCH Comunicacii Preatackd Serels Curs nfgrmdtic (AW non, ‘00
£. 556, 57 a,a0 566 52

Creditoras per operacions internes reakizades amb
altras ens municipals - Capitals Fandents Fréstacs 20 Exercivi 2022

Auntamant Badalona |

Spkto nicial 137 16096,

Incramans par reclassificacic oyaracians | GO

CHernuclorg per pagaments | cancel ki de daules | 13718038
Saldo fnad i i
Concapia Exarcic| 2022

ALFIBman; Badakna Prastecs K20 Rekranssmart B0
L]
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45.- INFORMACIO SOBRE ELS AJORNAMENTS DE PAGAMENT
EFECTUATS A PROVEIDORS.

Amb I'chjectiy d'acomplir amb la nommativa eurcpea en maleria de lluita contra la
mgrositat, durant els exercicis 2021 i 2022 s'ha disminuit el periode mitja de pagarment a

proveidors, que =& situa en 30 dies des de Faprovacio de les fachures.

A |a taula segliert es maostren les variacions del pericde mitja de pagament a proveidors

durant els exercicis 2022 § 2021.

Fariode Mitja de pagamant a proveidors Exerclcl 2022 Exerclcl 2021

Pariades Miga da ;a.'z'lmﬁa I e s Cicg a4 04 34 BA
Raila de les nparaclons pagades Tas 39 32 | 4T 32
Ratio de les operacions perdents de payamernt Cins | 24 5 2863
Tatal pagaments reqlitzate € 24 549.500 52 = 22.2040.429 D&
Tatal gagamants gendems £ 2A 10802322 @ X ERIATE B

El volurm monetan | nombre de factures pagades en un periode inferior al mamim estatiert
" en la nomnativa sobre moresitat ascendeix a 8.788.52047E 1 7.659 factures
respectivament, que represanten un 35,068% del total del valum moneatari {un 47,93% del
nembre Jde factures da l'exerdci 2022,

46.- FETS POSTERIORS.

amb data 21 da marg da 2022 <'ha rebut comunicat infarmant de les xifres de matanal
ganitari | s8rveis [pQistices subministrats per NCS durant Fany 2022 per fer front a8 13
pandémia. Alhora 2'informa que esta valorat en 118.136,00€. Fer tant, donat que nu Iém ..
impacte en & compte dexplotacld | lmpot ne resulta matarial, no sha reglskﬁﬁtg
comptas anuals del 2022,
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Arnh posterioritat a 31 de desembre de 2022 no s'ha produit cap més fet que, per la seva
importancia, requereixi la modificacid delz presents comptes anuals.

Mo preved que |2 continuacio de [a oriai sanitéria iniada a Fexerclel 2020, com a
consegaencia de la Fandemla del COVID-18. hagi de representar impactas significatiuse
er |a situacld financara futura de la Sochetat, al haver adaptat [a seva activitat, tant des del
purt de vista de ['arganlizacid com de la dels recursos técnics | humans, aixi com el
pressupast de 'exeralon 2023,

- e

S L
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INFORME DE GESTIO
INFORMACIO NO FINANCERA
ANY 2022

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA
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INFORME DE GESTIO

RESUM EXECUTIU

Eany 2022 ha eslal un any de recuperacid 1 adaptacid a la nova realitat post
pandémica, A partir del segon frimestre, &l sistema d'atencic dual, covid i ne
covid, s va reconyartir amb |a incorporacia de la casuistica covid a la practica
assistencial hakituzal dsls centres | s'sngegues |3 recuperacic de l'activitat
diagndztica i de seguiment dels processoz que havien restat relegate per des
anys de pandémla. Aixl dones, no ha eskat un canvi substiiutiu sing sumaton,
amb ['afegit que &3 mankenen les mesdres tde segurelat personal, dobles
cireuits 1 sobrecostos que condicionen la Cowvid, el que fa gque aquesta
racuperacid sigdi menys eficag | nés (anta.

L'accessibilitat ha estat la gran afectada en €l nostre Sistama, BSA, saguint les
indicacions del CatSalut, ha prohtzat I3 regulantzacid de latencié dels
problemes urgents i preferents, 'activital quindrgica, i la coordinacks entre
nivells d'assistencia per atendre Fatencld al problema en el dispositiu més
adient {atenckd Integrada). Tambe s'estan introduint canvis en el model
d'atencléd dels processos crdnics, que Bi bé ng es poden incloure al gup de
necessilats de prioritzacia si precisa d'un correcte seguiment. En aquest santit,
cal dir que, dins del SISCAT, som arganifzacio pilot en 'ampit de 'assisténcia
primania per a [‘ordenacia de l'atencid per motivs no urgents | en la creacld dels
administratiuz referents amb tazques, a més a MEs, comunitarles.

Tambe hem avangat en la digitaltzacid | reforg de les centraletes, cosa que ens
ha parmés avaluar | predir horarls de major demande, on es necessita disposar
de mes recursos, introduir |a retrucada, per facilitar Maccessihilitat amk Ia
persona Usuara, i incorporar eines de prioritzacid positiva, com son les
trucades de majors de 70 anys. Els canals de comunicacid tambe s’han anant
recrdenant i latencié presencial ha tornat a ser la protagonista. A AP &
supousa més del 80% de tota 'activitat | a la resta de nivells n'és [a predominant.
Els altres canals no presenclals s mantenen en funcid del motiv de consulta i
le demanda de l'usuari o usudria. Aixd ha fet que sls contactes amb Ia
civtadania de refarancia hagin augmentat un 30% en toles ks modalitatz. S'ha
millgrat l'accessibilitat da manera que ez disposi del canal de comunicacit més
adequat per a cada necessitat. S'esth reballant peryué es disposi del canal de
comunlcackd correcte per g cada necessitat.

L’mctivitat quinirgica s’ha nomalitzat. Les dades d'accessibiltat a dia d'avui san
les millors ds la Regit Metropolitana Nord as=zolin els periodes de garantia.
Resta camni i hem treballat | continuem treballant per millorar Faccessibllitat dé-—-.
tota l'atencld programada no urgent, slguin consulbes o proves, ,.-{3‘5"‘"_5 L5

Hem introdul la notificacit via sms, hem ordenat agendss tot millorant la s iy el

L

E
o
rezolucid (consulies de visita mes proves), hemn realitzat estudls perbdis de.ﬁ‘" B E.?n .
las reprogramaclons per conéixer millor les seves casulstiques | redisdes, ™ - o
H a5 il s 5055 o
\ ks DLl = &2
1.0 ¥
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Acluaiment, hi ha una incidéncia que causa molt d'impacts; Es la pérdua d'unia
professional especialista donada |a dificultat per a |2 seva substituck. Cerguem
de manera molt activa i tenim aliancesz amb alkes proveidors locals per a
compartir professionals, pera & uh problema que requereix solucions globals i
te Sisterna.

Una =ceid mEs a destacar n'és la creacid de l'oficina d'expendncia del pacisnt
gue inclou el departament d'atenci¢ al ciutada, Aguesta unitat treballa par Lal
guéd atencié a les persones i la percepcit daquestes sigui la millor possible, a
més de comptar amb la seva parlicipacic per millprar-la. Amb aguesta
parspectiva, shan fet projectes de millera de processoz dinternament,
raforcant 1a humanitzacio de laz cures, shan reinlelat la pedodicitat dels
Conzslls de Salut i sha infreduit [a resposta presenclal | personalitzada g les
mclamackng com a practica habltual en funcid de la tipotogia,

Seguint &l noastre Pla de prlorttats estrateglques, una altra linia poienciada al
2022 ha estat ls de! benestar professional, S'han dut a temwe diferenis
projectes en aquest sentit, en molts d'ells apostant per Iz innovacit | noves
tecnologies. Exemples dagquests son I'estudi per reduir 8l bourn out amb un
programa de raalitat virual, el diszeny d'un eshudi per a la Inbraducceld
d'expasqusiets que redueixen la sobrecarrega osteomuscular de kes cures (el
gqual v& zer reconegut amb el primer llos dels premis Impulsa 2022 que
pramoush la innovasld dels processas assistencials), | el projecte de formacid,
amb collaboracid amb Mossos d'esquadra, per a la pravencio d'incidenis
hostils a AP,

Seguidamant continuem destacant alires fites rellavants de l'any 2022 pel seu
ambit de gestid;

A I'ambit aszsistencial ='ha avancat en &l model d'atencld assistencial
integrada amb projectes d'impacte territorlal com sén: el treball del grup Proa
per a I'sdequacléd antibidtica, el circuit del pacient cronic complsx, & mods|
d'hespitalilzaciéd domicilidria amb |a posada en marza del servei de terapia
respiratéria, model d'atencia del pacient critic & urgencies i la creacid de la
Lfnitat d'insuficiéncia cardiaca de BSA. Respecte lex allances teritorlals, s°ha
consalidal la collaboracic amb cirungia vascular, ASSIR 1 anatomla patokbgica
amb HGTIP | g'ha inleiat 1a carea de noves linles de col-laboracid amb la xana
ICO-Badalona per a Mempliacid de serveis oncoldgics a I'Hospital Municipal,
Durant l'any 2022, e Departament de Jalut va donar a conaixer ez dades de
lauditoria realiizada dels centres d'atencit intermédia de Catalunya. Els
rezutiais obtinguts pel nostre centre el Camne van ser desiacats, assolint els
millorz resultatz de tota la Regic Metropolltana Nord | en alguns casos
d'excel Bncia com &5 la Iinla a Falencid pal-liativa a tot el temtor catala, Son
resultats que posen en vakor Faposta per B integracid ds serveis | reconseix el
Centre per Fimportant tasca territorial qus des de fa anys va dezenvolupant.

Fal que fa a la carlera de serveis, hem intredult nous perflls professionals &
I"AF eom son la figura del nutrlcionista i fi isioterapia. En el cas de salut mewtsl 5 5.5
Infantojuvenil, hem creat el primer equip dintervencions a les crisis p'ijsmp-ﬂ"
incorporat el rof d'infemeria espacialiizada. .:%

:1 - @
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A l'ambit da laz infraastructures, remavaclsd tecnolégica | d'espals, hem
aconsegult laprovacls de la nostra proposta a la convocaténa PERT 2022 que
ehs permettd dur 2 terme |2 major renovacid tecnekigica d'equipaments dels
Lltims 20 anys i que inclou, de manera destacada, la incorporacio d'una nova
equipacid de RM., Aquest any hem mbul i executat I'ajut INVEAT que ha
parmés el recanvi del TAC amb un equipameant digitalitzat que permet millorar
Ia resolucic d'aguestes proves. En el projecte per a la millora de Festructure de
I'Hospital Municipal, z'ha licitat el projecte del ple director d'obres gue es
desenvolupara en el primer quadrimestre de 2023 1 serd [a lavor del futur
projects execulu de les obres, Finalment, sha licitat, atogat | supervisat el
praojects dobres del nou edifiel polivalent de salut mental i addiccions,
recantment inaugurat, Altres projectes finalitzats han estat 1a reposicio de |es
dues maquines principals de climatizacio de I'Hospital i [a renovacio da tob
l'equipament de la Unitat d'endoscdpiss.

En el camp de |a innovacid i tecnologias da la informacid ha estat un any de
creixament de projectes. A banda dels & esmentats referents ai benesiar
professional, hem desenvolupat dos projectas de robdtica, un & I'Hospital
Murlzipal amb l'empresa Pal Rebdtics per a la millora dels circuits loglstics, 1un
aftre al centre El Carme gue compta amb fons europeus per a 12 introduceid
d'aquesta tecnologia en la millora de la seguretat de pacients, Alires projeches
desanvolupats han estat la plataforma B3A-EDL per a |z millora de la formacic
i informacid sanitaria de |2 civtadania i el projecte 12 mesos, 12 vacunes
recenegut amb una beca Sanofi 2022, S'ha continuat amb el despledgament del
privecte d'ordre clinica, agquest any a lambit de l'atencid hospitaldria. 5'ha
completat Ia renovacid tecnoldgica i dintegracid del Servel da diagndstic per a
imatge i s'ha continuat millorant kes plataformes de gestio de la informacic amb
nous portaks d'analisi de dades,

A I'ambit de la geastio da persones, juntament amb els pojectes par a la
millora del bensstar professional destaquem el desenvelupament d'un nou pla
bianual formathe gque dena resposia a les necessilats formatives del nostre
personal, Un altre projecte necessan | fortament demandat par part de |es | els
professionals ha estat disposar duna plataforma digital per I'oferta, contrl i
gaguiment da la formacid.S'ha iniciat amb la partinent licitacic | ezperam que
sigui un fet durant l'any 2023, Des del punt de wvista laboral, &8 important
destacar i agrair &l posiclonament constroctie | d'entesa dels noastres CE per fer
front a les diverses problematiques sorgides sempre amb objectiu comd
d'assolir millores continuades | sostenibles. A nivaell salanal hem assclit ez
increments retributius del 3'55%: aplicats a [a funcid publica, hem abonat &) 10084
de la DPC | hem mantingut la politca d'afaveriment d'accions de coneiliacié, a
mes hem prasseguit amb 13 dinamlca d'estabilitzachd | reposicis de plantilla, fet
pel qual durant l'any 2022 s’han realitzat 92 noves oferies de placas, Amb tot
aixt, lincrement de despesa an personal ha supesat un 5,5% respecte al de
Fany anterigr. Finalment, BSA ha trehallat de manera activa per a la renng;&%_.}: S
del [l corveni de la sanitat concertada amb beneficks laborals | salarlale pse @ 7 °
tates les categorles professionals, havent-se signat a principis de [Fany #E ;@r‘“ -.';'ﬁ' “
Respects al tancament i resuliat de ['exercici acondmic 2022 de 'Orglaitiadic., "‘3;1 m

novament es reflecteix un resultat positio 4'1,56 MME. S'ha de l::iElF-.- e o
L R e g
X

| o o MANCEL A, &

T =

i Py
+.%n =

.g‘“"r
Pag. 91



e ST Badnlenn Sereci dBE00clH, 2
e B | RN | Flaagz dv Pow Coals, 1

L skt S 23911 Tacklony
FRTAC gl i HIF « 450551655

I'activitat ha estat major | sumaberia {achivitat covid | activitat concerada ne
covid) encarz que les despeses de personal, matanal, i subminiziaments han
tingut mejor Impacte respecte a lany 2021 | el capliol d'inverslens ha estat
gimilar a d'anys anteriors | molt superior gl pressupostat. Agquest fet facilita
poder glevar al Conzell & Administracid, un cop ja no existeix deute econdmic
pendent, la proposta dincrementar les reserves i l'estat paliimonial de
l'smpresa.

Per finalitzar, &3 important desiscar ez s=deveniments rellevants poriats a
terme fany 2022, Primer i principal, glz actes de celebracio del 90% aniversar
de I'Haspltal Munleipal que han senvit per revizar la seva trajectana i destacar la
seva aposta de fulur | de setvel a la elidadania. La voluntat per continuar sent
una Crganitzacd  innovadora de  servels  sanitars miltlangant el
desanvolupament de projectes tak com [a robdlica, la realitat virtual, ds
d'axoesqualets, reenginyena de processos | andlisi de dades | que han obtingut
diversgs raconeixements a tois els nivells, Finalment, la presentacid d'un
projecte "emotiva” per a la millora de latencié de parsones amb demencia al
centre sociosanitari El Carme i que ha comptat amb al patrocin del Club Rotary
Badalona.

L'any 2023 volam que es consclidin | mantinguin molts dels projectes | acelons
engegades Many 2022 per Organilzacid, amb 'obfectiu de la millore continua
amb una mirada de 380° gue incorpen en el centre a la persona, lant usudria
de serveis com professional d'aquests, mantenint les ftes de sostenibilitat i
respanzabilitat corporativa.

ACCIONS 2022

Ambit assistencial

L'any 2022 ha sstat un any de lemada a la volguda nomalitat, encara que amb
la prezencia de la COVID, qua ha vingut per quedar-s& entre nosalires com un
proces infeccios meés.

La disminucld de 23 mesures COVID i ka normalitzacit de ['atencid sanitaria ha
estat proagressiu | més paldés al segon semeastre del 2022,

Foc a potc es recupara lactivitat 1 les [[hies d'accions Ja en mara en anys
anteriors | s'engsguen nous projecies a desenvelupar en ¢l marc de les
Frivritats Eslratepigues de BSA.

Tenint present aivd, els continguts treballals a Mambit assistencial han estat els
segients, classificats per agquests tipus d'accions.
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Acclens tranversals dinfervancid integrads » BSA
fodel dinfegraciks Assistencial

v Parlicipsckl de prefessionals de BSA de diferenis ambits, com Grup
de treball FROA Temitonal, amb col-laboracio €n 'ambit territonial.

v Grups d'adequacls | concillachd terapeutica, amb 2 parbeipacid de
diferents professionals cllnics i el sensei de farmmacia.

* Circuit de padent Cronic complex ifo  fragil. Paricipacid de
professionals  d'Atencié  Primaria, Alencid  Especiglizada |
Sociozanitaria per adequar els recurzos necessaris an & seguimeant
de pacienis crdnics complexos | MACA.

v Apllcackd del Model d’Hospilalltzackd & Domlzill (Hal). Partlcipacs en
el nou model de HaD Territorial.

¥ Reactivacio dgl Grup transversal d'atencia primaria, aspecialitzada |
d'atencia intermedia per a la prevencid secundéria de les fractures
oatenporotiquas, assoiint l'sbjectiu de CatSahd respecte a indicadar
de actaments en aguest procds.

* Craacid da la Unitat Funcional per Insuficiéncia cardiaca a BSA.

v" Desenvolupament dal projecta "Gestid del proces’. Gestionar els
processos azsistencials des d'una visid internivell.

* |dentificacid del “Mapa de Recursos Actlus® per facilltar una gestid
dels processos adequada als dispositins assistenciale disponibles,
dintra del model d'Atencks Centrada en la Persona (ACF),

¥ Reonentacio del projecte APTITUDE. Dirigit & prevenir la discapacitat
i actuant de manera precog amb els ciutadans que presenten
fragilitat, indicant activitats Yo intervencions multicomponent per
afavarir un envelliment saludable.

Interacaid Territarial

Cuntlnmtat en la parhc:!pacm en les dlf&ranis taulas bamitorials c:xl:nn]|,.|-'.l-|:u:|'lul|h'|t-'1

assistencial kemritarial [
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Taula d'Urgéncies (COUE). Reunions trimestrals amb projectes de
millora temitorials.

Taula de paclent Atencit Intermédia - socigsanitan
comissia d'Atenckd Primans
Comissid de Famacia transversal a BSA

Grup Motor par al trsball collaboratiu en salul mental a I'Atencié
primariz de salut

Reunions especifigues amb altrez proveiderz del teritori com
Hospital Germans Trias k' Insbtut Catala d'Oneologia.

Millara en |3 Qualiiat Eficiéncia i Coordinacié en la utilitzackd de recursos i
Sepuretat del Pacient

o

Preparackd | realilzacid de  diferentz processos  d'auditores |
acreditacih de diferenis dispositiug asalstenclats.

incorporacié de miflores tecnoldgiques en la gestd de [a nformacls
assistencial; Integracid d'informacid  estructurada a  HC3,
desplegament de ks estacionz da treball a  les  unitals
d'hospitalitzacikd HME i del curs clinic slecirinic amb milera de |a
segquratal del Pacient.

Consolidacié de la implementacid de 'Ordre clinlea {(OCY per
miggalgara |53 des d'ECAP, par millorar la comunicacid i tragabilitat
de ks derivacions entre AP t AE. Saguiment de ks inckléncies per
abordar acclens de millora . Participacid en al gnup de traball genarat
pel Departament de Salut a nivell de Catalunya, Model de relacis
anire FAfencid Primara 7 Comunifara, 7 FAlencid Espacialitzads
Haospitalarfa Ambufaidna,

Consolidacia de [a implementacic del madul d'ECAP de Salut Meantal
| Addiccions en els centres de "ambit de =salut mental de BSA

Continuitat an la linka de reball de Seguretat de Pacient amb grups
transverzals d'actuacid.

Consolidackd del Programa Cribratge dei CAncer de Colorechsl.

Millora dels resultats, tant de visita i inclusid de realitzaclé de la pf'-'l-

diagnastica. Assolimant dals indicadors quafitatius demanats. | I3
¥ P
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Projecte orientat a la desburocrafitzacic dels procsssos a AP,
Incorperant, entre altres acclons, ta realitzacic dels processos de
incapacitat Temporal {IT) des de Phospital en el paclents ingressafs

Mous rols professionals, Ornentackd a un nou model, Implementar el
el da Iss professionak Técniques en Cures Auxiliars d'Infermeiia
{TCAl} a les =seves maximes compsetencies | el dels Administratius
Sanitariz. Portar a terme el Principi de Subsidianstat.

Adequacld delements techaldghkes en la comunicacic professional
usuarl a Fateneld Primara | Salut btental.

Diesany 1 posada an funcionament del model d'atencid no presencial
{telamatic). Desplegament a I'crganitzacio.

Cesanvalupament de la consulioria no presencial (1C5P) com a sina
de contacte entre elz diferents metges d'alencid pamara
especialistes per tal d'avaluar | optimitzar la neceszitat de la vigita
presencial del pacient A assollr ta millora en l'accessibllitat, el temps
de resposta a Fusuari i la formacia contlnua dels professlonals.

Continuar deszplegant |a tecnologia 133 sntre Atenckd Primana i
l'Atencid Especializada com a missatgeria d'accid  directa,
Establiment dels circuita funcionals i els criteriz par arribar a consans
entre AP 1 AE,

Continuar & desenvolupament i la implantacid progressiva de les
videctrucades an ek difersnts ambits d'atencié,

Cuanaalldar l'atencio telefonica amb indicadt =alactiva.

Continuar el desplegameni de Quadres de Comandament per al
contrel | saguimeant dels processos assistendcials.

Desplegament de l'achvitat de la Unitat de Ferides Complexes de
BSA per intervencion: multiambit en el suport {conzultoria) 85 cures,
zarxes tamterials

Continuerm amb [alianca en materia d'angiclogia | cinurgia vascular,
Consolidacié de la col laboracld | major Integracld dels professlonal

de 'Hospital Germmans Trhas a BSA ’ ﬁ,ﬂﬂ o
LA

Pty

¥ S'han abart noves linles de col laboracid de la Xarxa ICD—BE..'.ﬁ-ina’.f:' =

per a la integracié de servels assisienclals oncoldgles al BSA u
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Mantenim lincrement d'hores d'oncoleg 100 de manera progressiva i
reactivacio dals comités de tumors multidisciplinaris.

v Congglidar 1a col-laboracid en matéria d'anatomia patoldgica entre

HGTIP i BSA,

Acclons espesifiques reafifzades en cada nivell agsistencial

Descripcio de las accions par cada un dels quatre Ambits assistencials

intervencipns en 'Alencia Primaria

o

Augment de dotacions de professionals adscritz als difarents ABS,
amb el desplegament de professlonals psledlegs per accions de
tenestar emocional, nutrlsiznistes per leducacks saniirta | abardatge
nutricional i fisioterapia { pilot a Marti Julid) per accions en &l cantext
comaunitar

Continuar desplegant accions dintre del projpcts COMSALUT als
diferants equlps d'atencio primaria (&BS).

Seguiment del grup de treball de practiques de valor, aplicant els
*indicadors Essencial en [Atencid Pimdria,

Continuitat de diferenis projectes d'atencié conunitaria, amb la
particlpacld de la clutadania | incorporant noves intgrvencions
generades peis nous rols prefesslonals ncorporats.

Deszplegament del Projecte 12 mases, 12 vacunas, Dirigit a poienciar
i dopar a congixer el calendari vacunal per tal d'assolir ka maxdma
adheréncia.

Qisseny | implementacld del Prejecte BSAEdu, que t& per ohjacte
astablir l'adheréncia a plans deducackt saniarla, utlllizant la
innovacid, la tecnolegia i el retorn gqualitatiu de dades per parts de les
persones que participen,

Evolucld de la Geslit Infermera de la Demanda (GID) a on la
infermera incorpora rols de practlca avangada per partlelpar de
manera mglt mes activa en la evolucio del model,

Consolidacid del model d'atencis domiciliana de 'atencic ﬁyriﬁ:- i:;

amb equips especifics tant SATLHIR, gestid de cas. . ;Jfa
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¥+ Despiegament potenciant al maxim que el model apora, la
Prescripaid Infermera per fal que aquesta siqul el més autdnoma
posslble,

* Potenciacia de FAPP de Padigina de B3A, desenvolupant noves
funcionalitats pels usuars,

v Desgenvoluparnent del prajecte d'atencit a la Cronicitat, epoderant als
professlanals d'infermeria en el control del malal crénic estable, aixi
saim reactivant els ablectiua de qualltat assial=nclal dels equlps

+ Participar en el Grup de freball en & desenvolupameant de (2
demanda per mativs promogut par CatSalut en la seva definicid aix|
com en k& seva implemantackd pilot,

v Adequacid delements tecnologice en la comunicacio professional
usuari a l'atencie Primaria i Salut Mental.

+  Folenciacit de la resalucid a 'dmbit de Matencid priméasnia, incorporant
un programa d'ecografia autdnoma i regolutiva pels propis metges de
familia. 3'ha mealizat la formacid reglada de diferents professionals
de difgerents CAPS | s'ha incremental |a dotackt tecnologica amb I3
incorporacia d'un quant ecogralf, que comperta un desplegament de
=50% d'aquesta BBonlea a l'atencho primarla.

v Continuar desptegant el rol auténoem de [a infermera en | *Pragrama

del Nen S5&%. Noves metodologies d'accessibilitat al Programa, com
san ks visites grupals | d'altres,

Alencid en Salut Memal i Addiecions

v Conzolidacid &n tots els centres d'atencic primaria BSA al Programa
de treball col laborativ en salut mental a latencit primaria da salut i
ge FICS. Shan représ ks sessions dinderconsula prezencial armb
I'equip de Primana, psleclogia clinica i psiquiatrla.

v Consolidacid dels Programes o'Atencks Especialitzada als Trastoms
Mentals roderats- severs.

v Polenciacid i noves activitals en Hehabllitacid &n Salut Mental
comuynitaria, amb 8l reconaixement de noves placas a 71 an al clansr -
trirnestre del 2022 pat CatSalut. /ﬁ"'-"“ %
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Consolidacld de l'hospital de dia de Salut mental per adults {24
places). Aquest dispositiu @s troba en ple rendimeant, L'any 2022 ha
realitzat un 20% més de 'activitat previsia,

Desplegament de la Inferrnera Expecializta &n Salut Mental en els
centreg infanto-juvenil (CSML) per treballar linies d'intervencid, amb
ely nens | nenes | joves, ofentades a programes especifles.

Intervencions en "Atencid Intemadia — Sociosanitana

W

v

Projacte humanizacic de cures — Expasriancia de Pacient, Projecta
difgit a identificar accionz organitzatives | de comportament delz
professionals per tal d'as=olir un major nivell de benastar de les
persanes tractades tenint en comple 2 seva opinio | satisfacold.
Creacid del Grup de Bones Pracliques,

Frojecte “Facient Joumay™ Reenginysria de processos tenint com a
indicador de resultat l'expsriéncia del pacient que ens pemet
incomporar  modificacions en s8ls  processos  assistencials amb
l'erentacia de & millora cantinua.

Inicl del Projecte de Rehabiltacid Funclonal. Evolucld de com es
realitza |a rehabilitacid en els processos claus dels pacients
ingressats al centra al Camea

Projecte Emaotiva. Prejecte dirigit a Vestimulacid neurogensorial que, 3
banda de la metodsiogia, es fonamenta en disposar d'un espal |
eslis adeguats per portar-lo & terme, Panticlpat pel Rotary Club
Badalona.

Prgjacta Ross. Projecta d'innovacid en al marg de projectes auropeus
gue dona suport a l'equip assistencial alhora d'identificar sihuacions
relackonada amb la seguretat del paclent | amb la vigildncia visual
Actuaiment s'estd definint el sofware d'intervencikd en funcld les
necessitats que validen els professionals.

Intervancions dirigides 2 recuperar la nonmalitat assistencial | assolir

lactivitat, amb molks bon resultats aguest any 2022

ign ; @i

Ineorporackd de la nfermera d'hemovigilancia pet a la tragabilisst-<a

lag transfusions de sang andi com e suport funnatlu.flnfumr .
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v Conlinuacid del desenvolupament de la Infermerla de Practics
Avancada (IPA} per faciltar la millera gqualitativa dels processos
d'algunes aspecialitats,

v Reordenament d'achivitat assistencial en als  dispositius mes
adequats alhara de portar-la a erme: Hospital de dia, Clinica del
dolor, efe...

¥ Incorporacid de sisiematiques de control de la gestld de Ilits 1 flux
d'activitat par poder valorar les necessitats de cada moment | millorar
l'eficiencia.

« Desenvolupament del Projecte de Padmipistracié de cataters
ecuguiats per [nfermena. Milora 'zutonomiz  professional i la
prestackd del servel a I'usuan.

¥ Ravisid | aclualitzacid de procediments assistenclals relacionats amb
8| proces J'Acreditacid de I'Hospital.

v Actualitzacio de I"algoritma del circuit 3 seguir pel PCOCR per milkorar
i agilitzar Fatencid poat entre atencid prirmnaria | especialitzads

» Gestid de la IT per 8 paclents ingressats a planta d'hoapltaltzacid de
I'HMB.

¥ Evolucid del model d'atencid als malzalis més insstables a la nostra
institucld {semilcrltics} ding del servei d'urgéncies cap a un modal mes
espedalilzal | unlferme, polhclant el treball multdisplinar en equip
amb infermeria, amb major cantinutat assistenclal, al plvatar en un
gquip especific del senvei d'urgencies amb atencid Fx2dh,

Altraz accions raslifzades an Recarce | Docénciz

v Celebracid de la primera Jormneada de Recerca de BSA & 1081172022
on &g van presentar 23 projectes.

¥ Renovacid dal Conveni de Col laborack amb IGTP

v Constlitucld del Grup Impulsar de la Recerca a 'ambit de Salut Mental
i Addiccions.

* Inici de lactivikat ds la Unitat Docent Multiprefessional de Sauwt
Mental en col-laboracld amb 'THGTIP amb l'amibada dels prime ;.:f'_':f?
residents de peiquiatrla, pskicologia cilnlea | Infermeres especla:ﬂ-rh
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v Acreditacit de la Unitat Docent Multiprofessional de Genatria (de la
que farmem part conjuntament amb 'Hosapital Germans Trias i Pujol),
i que inconporara residents R | MIE el 2024

*  Increrment de lss places de [IRde la Unitat Docent Professicnal
d'Infarmeria d'Atenckd Familiar | Comunitaria de BSA que passaran
de 3 a4 al 2024

+ Un total de 270 alumnez de graus, postgraus i cicles formatiug
relactongts emb les disciplines | els profeszionals de BSA han dut 3
tenme les seves pracigues a k nostra omanitzacia.

Farlicipacia i col-laborgcio de I'ambif assistencial
Ambit de Gestit :

i o

Atencic al ciuvtada | experiencia de paclent

Actions destinades m potenciar els serveis a |a ciutadania

Les accions princigals portades a terme han estat:

+ Extabliment del marc copceptuat | meiodokgic que cantri el model BSA
d'ExF.

v Creacid de la Polltice de Participacid Clutadana.

v Revisid i evolucid de la Unitat dalencld a 'Usuari (UAU)Y que passa a ser
Departament d'Atencid a la Cintadania (DAC), adaptant-se al nou enfoc
Experitncia de pacient,

o Reyisid cartera dg sarveis,
o Revlsid procediment d'opinions.
+ Farmaclé
o Sensibilitzacid ssbre Experléncla de pacient a ks direceions i als
comandaments intemedis.
o |denificar § promoure propostes formatives per incloure en el pla
de formacio per a tots el professionals,

Y Posada en valor Inlelatives de ExP ja existent i impulsar npus projecies.

5'han realitzat, enire d'altres:
o Call center-prioriizacid pacients majors de 70 anys.
o Estudi de limpacte de Iss accions de millora de tracke a ABS
Mongat-Tiana.

o Projecte de Patlent Journey (vialge del pacient) en el {:Eﬂ:l'l ?J”E

socinganitari El Camne, X

o Represa de l'activitat dals Consalls de Salut, £ ’:1

v Aotivacld de nou ks enguestes FLAENSS § IBs accions de +h-.||. HE'
ralacionadeas, . f‘f{i Lw:m:ﬁ. !.EI
Vg 7 &

T, Ve ﬂ‘g' F
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v Raforg dals vincles ambr el CatSalut en Fambit ' Experléncla paclent

¥ Parficipacio an |z prova pilot del CatSalut sobre programacit per motius

¥ Fgealitzacio d'activitat de promocid de la figura d'administratiu comunitari
(participacid en tallers sohre vies d'accés ds 1a ciutadania)

< Desenvolupament de noves accions en el projecte de posads d'ordre
clihice de consultes externes que permelra millorar les derivacions
telematiquas entre els diferents nivells asslstenchals.

v'Posada en mara del projecte de millora del model de programacld
quimrgica i da gestlid de |a lista d’espera,

Unitat de Condractacio

Concursod adjud E::ats dura nt Enﬂ

gﬁdjudlnat 3 Sﬂcladad Espaﬁnlada TadurcE Makaleae, GA. {Eul::mmlE.'trEmEnt e gas
hell: desen).

Mjudlual a Fu;rl"lm Eumpe Gth Eu:ursal &1 Espana_ An'tnnb Mal.anhana EA, Bostan
Sclentife [bérica, Sb, Erba Espana Solucionas Medicas, SL.

B3A 11/21 Serval de manenimernt dels sparells alevadors do Badelone Serveis
Appigtencials, 34; adjudicat 2 Orong S, (oop.

B3A& 1722 Obra dw L3 redarma de 'adificl uhicat sl Camar Sat Anaslasi 42 de B
A realitzaciét dectivitat gesigiencial SMIAL. | estnicture admimsirgtive; adjudical a Deerma
1952 Obres | Servals, SLLU.

Bak 2022 Submlnlstrammt I Instal [aeld dgu!gs de_slimalitzec gar l'edifici_ubicat 1

ekljudicat 8 HYAL, Clima Servacio v Enntmlas Ih&rla SL

BSA 4723 Senvei dimplentacih i manteniment dal software Stockey Central: adjudical a
Grifpls-Movaco, SA Tramitat per procadimenl negoclat senze publlr.i.at per e

Fawchisivitat,

BSA 522 200 Projects da Pl Dirscddey pae al carguet e 'Has E'rtal
Municlpal da Ea.dalnna, el F'r'manta Basic | Executiu per 8 8 Refoqma ] 0o

Iampllacit an_dos nivels de ledifici annex, i serveis ge Lireceid de jes Obres per A |a
Rafgrma de| Blog Quir(rgic; adudicat  Flnearg, SLP.

BEA G2 iilsirarnant, =t rbntl o' etjulpeareat  Infmmatic de
pordils; adiudicat a Instramentesion v Componantes, SA.

stonelal quitalca | ¢l

mjw,_l_mmﬁgﬁ dial |:|Ia dﬂ lrartsl:lﬁ daﬂ}vﬂat ul pb dagulpamestt ger al va.-,{e-
VhE &
iy "‘E,t * -Q? i
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dquirirgle | o suport an ak 3 de raziat per 2 'Hospis) Municpal de Badalong: adjudicat a

Egegnlia Healllh Prajest, SL.

ESA 1022 Procde da Balecpid E ala fﬂl‘r‘l‘lEﬂEEﬂ d'un I:'.DI'I'l.I'EI'I'I (1] EdEEmE-IL‘.i da Badakong

mreals Anslstenclals, A & LUNA A akcidets i3 dlaflies professionals de e
Sequretat Sacial; deslaral dasard. F'mnadlm&t a:-:n:bﬁ*s da |a LGEF'

En curs:

BSA 7122 Satvei drimprassio, fax i digtaliizacld ds tole sl cantras gastlonats par Badalwia
Soanyeiz Azgigtencials 5h en Fase de vatoracid técnica,

Promogues 2022:
BSA 2158 i m nimant_deds uips de venhlacks | climetitzace dales edifcds
gestionpts per BSA; adjudicat 8 Gesidn Imtegral <e nalslacionae, SL; primam pramoga, de
1=F-22 @ 30-5-23.

BEA AM8 Gestid del Servei de Rehabiltacid: adjwdicat a8 Inteb, 3L, gegong i ultimg
pramaga, de 1-6-22 a 31-6-23,

B2A 310 Sersel 3
¥ COMPOnemnas, Sﬁ. saguna prﬁrmga. de 1- 3-22 a 31.7.23,

i adjidicat o |nGirumertackn

BSA 419 Senval de bgaderip: adjudicat a llunicn Bugederes da Catalunya, SA; segena
prdrroga, de 1-5-22 a3 31-4-23,

Ioks): ad]udn-lt a Al'ﬂ'reaHearthmre Eapal'ia EL General Ehautru: Hearthn:are Eapefie, SA,
Fujifilim Europa GmbH Sucurzal en Ezpsfla | Siemens Heabhcare, SLU, segona privroga,
de 12-3-22 3 11-3-23.

BEA 819 Atenci 4 15 Llar: adjudical a Servisar Servicios Sockales, Sl primera priamoga,
de 1-12-22 3 A0-11-23.

BEA 15 Sarval Intagral de netala, qactd Intamsa dal robar | gested intama dels rasldus per
a BEA; edjudical a Multisarrais Ndewanl, SL; primam prarags, da 1-822 8 31-7-235.

2| iaits als edifici 3A, adjudical a8 Genearal
Machines Tm:hr‘rnlng',r SL prﬁnﬂga per E mesm (des de 1 T=22 a M-1222) o fing 8 nou
adludicatan da 'axpediant BSA TI22
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Coansursos Aluntament
Expadlant THOBR-30MT Aluntarment de Badafona: Subminetrament denergia sciics |
ges, adludicat a Gas natural Gomerdlalizadora, 84, sagona i Gdtima pederoga, de 10-1-22 a
S-1-23.

Expadisyt S8BR-2Z3AMT Ajunlarmest da Badalens: Carbumnls, adjudicat a BP Jil Espafia,
SALU; primera prieroga, de 1-5-22 8 31-7-23,

Consursos CatSalut
ESA GSE-—IES 1ED TF-‘:DHE Lat 5] Gnnh'aclaclf: basade de o praslackh de sanals sanltarls
: i it gengrs e (- ais 8, darivat de I'Acord mam

prnn'lngu‘t paIEaSaIut adJudIcat a Estm Tal]ln H&althma SL

unh'a:la;uﬁ hasada =[] suhmumslramant d"ut Tnmggra{ Avial Computeriteart TAC Maxima

%3 Plan lyeal sdjudicat a
Ganaral Elaclrk: Haalth::ara Espana aﬂl pear part :Ial Ga.l.salul par a I'Hospltal Munlelpal de
Esdalong.

Encarmrecs a mitja propi atorgats per BEA
Seved de Delopgal de Profeccin de Dedes;, ancames a mils propi & 50 Saveis
Instrumentals, SAL. Segona privmega, de 15-6-22 8 14-6-23,

unldﬂ da Ea@h:nng Bﬂﬂ:ﬁﬂ'ﬂﬂ a mllja pmpl 4 GSE Smﬁs Ins!mmanlals B.ﬁll..l de 22-2-
23 5 21-B-22.

s desplegament del
gmn&s gulrl.'n'gr:, gEa da h'astlat, gla n:l& h'mlnb.ﬁ | EI d gglgamnt da I'HEAR: arestrrss A
mitja propi @ CSC Serveig [ngtnemertals, SAU, de 22-6-22 g 21-12-22,

mnh'ada an Iar. Iff_ﬂ rsam annm're-c: a m:l;& pmm a GSE E-arume. Inah'umﬂals SALI da ED-
10-22 | 18-4-23.

da f& sul:nrann:!r P'ERT da Ian-.l EDEE, al:u “am Iatmmi‘lanlf: dal mﬂd:man |ur|'d:¢:
administrativ da las malgixes; encérec 8 mitja propi 8 CSC Serveie Ingtrumenlale, SAL, de
28-10-22 3 27-6-22.

Comractey especifices deriveta de sistemes dinamice 4’ adquisicid - nous i

TR
prérroguas : ﬁ.&;;l.'s. 0.3
ol
Conlactas espacifics derivats dal Sisterna dindmic d'edguisici CEC F 1519 MRS i
Exglusiue; [ o L
CE 521 G3G F 1419 |fiiximab; adjudicat 2 Kemn Phama, Sk, | “{,‘};:?,f-‘} :
i o Jid
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CE i CBC F 1419 Filpotingy: ad|udicat a Galdpagas Blepharma Spaln, SL.

Framoguss da:

CE 1/20 CSC F 119 Taxina batullnlea; adjudicet inkelalment 2 Allargan, SA | poslancmmant
a Abbvia Spaln, SLU; primams prarioga, da 14-3-22 a 14-3-23.

eE 1721 &5t F 1M 8 Pemdesivii adjwdicat & Gllead Sclencies, SL; primera prémraga, del
27422 al 27423

qulsicid CEC DA M 1420 Equips

n:la F'rnta::ld: Indluldual EFlE

CE 3r21 508 kb 1420 Mascaratﬂ; adludicat a 2 proveidoes.
SE 1132 308 N 170 Guarts; adjudicat a 2 proverdors.

Enginyveria i Manteniment

El pla d'invarsions da 2022, 8s caractaniza per les seglients linies d'actuacid:

Adyuisicit d'equipament meédic azsistencial [per obsolescancia i
repasicld)

Las nacassitats de I'sxarcici han estat marcades per l'increment en Fadgquisicid
d'equips | aparells médics,

Nous projectes Hozpital Municipal
Els projectes més destacables han estat:

« Dintre del Prpjecte de medemitzacid de I'Hospital, s'ha procedit a
I'elaburacid dels plecs i adjudicacio dels concurses de:

o Servei de Consultorla per Melaboracio del Pla Director de PHozpital
Municipal de Badalona, Projecte Basic | Execubiv | Direccic
d'obres,

o Servd de Consultoria de millora de procesos, pla de trasllat, i pla
d'equipameant de 'HME, Creacio d'una habitacié pilot a 'HMB com
a model d'equipacio futura.

Salut Mantal | Addlccions

« Adequacld dels espais de |a nova Unitst Polivalent de Salut mental {edifigr ,,__u 3 iy

Micaco's)
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Pla de millora de IFatencld primarla

Corm a continuifat a les actuacions del Pla de Millgra portades a terme <urant
gl damers anys, al 2022, dinire dal conveni de collaboracky amb el Servei
Catala de [a Salut, 2'han portat a terng achiacions dins el Pla de millgra,

FPel Consultor] Lecal de Tlana s'ha realltzat la gestid de la compra d'equips
infermAtics i del sistema de gestid de cuas,

Z'han instal-[at nous sistemes de climatitzacid a diferents CAPS:

« Fanovacid d'equips de climatitzacic | canonades al CAF Merara-Pomar
+ Renovacld d'equip de climatitzacid al CAP &penins
« Ranovacid d'equips de climatitzacid al CAP Montgat

Millora i reforg d’espaiz, | d'instal-lacions tacniques

S'han posat en marxa les 2 mayuines principals de climabitzacio de 'HMB,
també en et marc de millera dinstal-laclons per absolescdncla, amb l'sbjectiu
d'aconseguir una millora de M'eficiéncia energetica.

Altres accions realitzadas han estat;
¢ Revesiment de policarbonat 8 habitacions del CS5C i & de I'HMB
+ Pestauracid de les canonades de alimatltzacid del HME | el C58C

Respecie a l'adequacid d'espais assistencials, s'ha adequat |a sala per a la
instal lacic de! nou TAC, s'ha renovat l'aportacid d'aire sxigrior | reforg de la
refrigeracid de la sala d'actes del HMB. Al CAP Apenins ='han generat nous
espais de despatx per alliberar I'ubicacid de Fequlp ATDOR.

Ointre ded concurs de mantenimant d'ascensars, 6'ha implementat una reforma
da maniobra i portes a un dals dos muntacameques del HME,

Implemeantacld de projectes d'equipament amb finangament euraopeu
EERT

Dintre del Pragrama especific de supart & 1a renovacid teenologica (PERT)
promogut pel Servei Catala de ta Salut, Fany 2022 es va tramitar la petlcld
CONCRsSE) sUDYancions iINversions renovacid equipament sanitan pelque fa a
Ies linies:

= Equipament de diggndastic per la imatge convencianal ifo terapéutic. /.-
¢ Equiparment especific de diagnostic per la imatge, medicina nuclear | =
radioterdpia. :
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Les propoztes prezsentadas van sar acceptades en 13 =eva totaiitat. La recepoid
i posada en marxa dels equips es realitzara al llarg del 2023

Fla INVEAT

Com a continuacid de l'aprovaci del projecte de rengvacio dal TAC dintre del
Pla d'invarsid en eqguips d'alta tecnologia (Pla INVEAT), al 2022 sz va procadir
a lichar Ia compra | 8 realitzar de les cbras d'adequacio dels espais que va
permetre posar en funcionament el nou Tomograf Axial Computat.

Altres actuaclons

» Posada en funcicnament del servel de terapia respiratéria a domicili per
HAD (pacient &n domicilic)

+ Tramitacld adhesid & la plataforma Barcelons Hospitals per subscriure’ns
al contracte de subministrament d'enargia (electricitat | gas), ja qua al
concurs previ al qual estdvem adscrits va caducar,

« Posada en marxa def equipament d'endascoples, rentat d'equlp, | bisturl
amb madul d*argd.

Accions dmbit professional ﬁ

Innavacit

Pal que fa a projectes d'innovacid, | dins de l'area de |z robotica, ='ha
cal-laborat en el desenvalupament de dos projectes:

= Rehdfica en logistica; 'chjactiv principal del projecte &5 implemeniar una
gina robdtica que faci feballs de mcolzament a |2 Ipgistica d'un
Fhespltal. Les empreses que bl ool laboren son Eurecat, Mopow, Orona,
Pal Robdties | BSA,

s DiH-Here (ROSE-C18R): projecte dinvestigacid en rohdlica amb
financamant de fons europeus, liderat per 'emprssa Hesmshkerk
Innevative Technology (HIT). S'han realitzat funcions referents a ta
seguretat del pacient, rehablliaclo Halea, estmulacts cognitiva | loglatica
a [a unitat de ortogerialna del Centre Sociosanitar el Came {setembre-
otiubre 20223,

A bandz I'4mblt de la robdtlea, s'han desenvelupal els seglents projectes: »75ps oo
= EduBBA; s'ha desenvolupat una plataforma dinfoemacikd de paléb‘-“—"“l;}"rf‘

prevalents per la formacikd | avaluacit de les personesz afectadds asl
lobjectlu de l'apoderament dels paclents per millorar el sepimsent'|

evalucid dels mateixos amb patologees criniques. w Eﬂm.&w. ——a
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+ Projecte Benestar — Intervensid amb ulleres de realltat virtual per pravenir
la sindrome de Burnouwt als professionals de la salut

» Fomacid a professionals mitjangant realitat virtwal; s’ha implkementat un
siztema de realitat vifual par expposar diferents casos clinic eals an
amblent vidual.

» Ulifizacid d'excesquelets per part del personal sanitan per [a mobiliEacis
de pacients. Agquest projecta ha estat guanyador del prmer premi CSC
Impulsa.

Docéncia i Recerca

Al llarg del 2022 al Comitd de Recerca, integrat per professionals dels diversos
ambits de I'organizacio, ha valerat 48 projectss en ks 22 reunions
convocades.

Els projacies per ambits han esizat els segiients:

Amibilt 2021 2022
Ateneld Primaria B 15
Atencld Hosplialarla a
Atencid Intermédia 4
Salut Mental i Addlciens o
Salut Laboral ]
Abstract 10 22
Total 29 48

Com a accions més destacades del 2022 sindiquen les seqlents:

« Eeunionz amb l'instiiui de KEecerca an Ciénciez da la Salut 1GTR
Germans Trias | Pujol per a la redaceld del hou conveni de col-labrracis.

v Celebracid de @ ) Jornada de Recerca ef 10 de novembre 2022, en la
qual s van presantar 23 projactes, per posar en valor als projectes
d'investigacio de l'organiizacid, afavorir el coneixement i l'intercamd
d'exparlénclas.

v Actualitzacid del PNT (Procediment Momalitzat de Trabally adaptant-lo a
nova nomativa 1 a la creacid del Grups Impulzors de I3 HEC-H-H?w,I fir:
l'amanitzacic. I Y anm, <

» Aprovacid del Frocediment par registrar a fa  historia ﬂ:‘lca, b

-t
patticipacio del paciant an un projecte de recerca i creacio de M2 anes G
d'entorn segur per a la custddia de dades i documentacld. |2 0@ S
| C T BeRLADYA ﬁ &
;i
1 I"-gl_lf:. n E;g-'g
i 'E't':% -4
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a Arctualitzacid | aprovacio del Protocs] de tracabilitat per a l'arxiu passio
prajectes.

« Analisi DAFD per concretar el Pla d’accions de millora,

= Paricipackl &n 'estudi multicéntric Coordena-TiC, el promotor del qual
es €l Consorci de Salut | Social de Catalunya.

« Sesswns formatlves per part de la Delegads Proteceld Dades al Comité
de Recerca | vistes als 6 Cantres d'Atencid Primaria | al Centre
Sociosanitari €] Carme per atendre consultes dels i les professionals.

+« Paticipacd de persones reprezeniants de BSA en elzs Comités
d'Invastigacio Clinica de MIDIAP {22 rsunions), I'Hospital Germans Trias i
Pujol {20 reunicns), i a Ias 3 sesgions de la USREMN {Linitat de Suport a
la Recemca Metropolitana Nord).

« Elaboracid de la Memdria Cientifica,

« Constitucid del Grup impulsor de la Recerca a Fambit de Salut Mental |
Adddiccions,

« [Inici de l'achivitat de |2 Unitat Docent Multiprofessional de Salut Mental
en col laboracld amb FTHGTIP amb larbada dels primers resldents de
psiquiatria, psicalogia clinica § infenmeres especialistes en salut mental.

v Acreditacid de la Unitat Docent Multiprefessional de Geriafria (de la
gque formem pant conjuntament amb FHospital Gamans Trias | Pujol},
i que incorporara residants 1R | MIR el 2024

Y herement de les places de R de la Unitat Docent Professional
d'Infermenis d'Atencid Famlllar | Comunltaria de BEA que passaran
de 33 43l 2024,

v UUn total de 270 alumnes de graus, postgraus i cicles formatius
refacionats amb ks disciplines i els profezsionals de BSA han dut a
tenme les seves practigues & la nastra organitzacld.

Ambit de Recursos Humans

Tot | que I'exarcici 2022, ha estat marcat, a nivell gectarial, per les negociacions
d'un oy Convani Sectorial {11 Conveni que ha snirat en vigor a partir del dia 1
de gener de 2023), durant 'esmentat gxercici ha continuat sgnt d'aplicacio
alslles professlonals de Badalna Serveis Azsistencials, SA (en endavant BSA,
=24 el Il Conveni Col-lectiv de Treball dals Hospitals d'Aguts, Centres d'Atencio
Primaria, Centras Sociosanitars | Centres de Salut Mental, concertats amb el
Servsi Catala de [3 Salut.

g as r de I'exarcici 2022,

Reuniens perlidigues amb els Representants dels Treballadors - Es ..r!rlmu e

celebrar un total de 22 reunions {5 a Fambit de Fatencid especializagi: 5 &t
lambit de latencio primaria; 5 a rambit de Fatencié sociosanitaria i 7 & lasiol L
de Salut Mental | Addiccions). 15 ';fﬁ.__ - e
| Er-n:-a;mu.‘a i
E‘ﬁE neruals L%
%
'ﬁ._:ﬁﬂ' ﬂ}ﬁ‘?
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Increments retribubive | abonaments a BSA durant exercici 2022,

En la mateixa |nia que Mexercici 2021, lany 2022 es va procedir a fer efectiu a
la major part dels professionalke de BSA, la totalitat de TFimpord (100%)
corresponent a la Refribucic Variable per Objectius (DPLY), ques va estar
vinculada a la paricipacid activa dels{les professionals a fer front a la COVID-
19, Aguaszt pegament ez va fer efectiv a la némina del mes de marg de 2027
juntament amb |a retribucidé mensuatl.

De la mateixa manera, durant F'any 2022 {némina del mes d'absf), es varen
procedir & efectuar, difersnis pagament derivatz de 'Acord parcial, formalizat
gn data B de marg de 2022 entre les diferents associacions empresanals | els
sindicats en el mare de la Negoclacia del 1l Convenl de la Sanital Concartads
del SISCAT {Siaterna Sanitarl Indagral d'Utilitzacid Plablica de Catalunya).

Adgquesls pagaments addicionzls varen consistir en:

a} L'Increment salaral del 3.5% respecte a [es taules salarials
vigents & 3122021, amb data defectes 1 de gener de 2022,
Aguest incremeant, com a conseqléncia de YAcord parcial de data
8 de marg de 2022 ja esmentat, es va comengar a aplicar un 2%,
amb caracter retroactio & gener de 2022, a la ndmina del mes
datwil de 2022, La resia, &5 a dir, un 1.5%, a la ndmina d=l mes
de desembre de 2022 un cop es va aprovar el preacord de
conveni (Desernbre de 2022). La retroaclivat dels  Imports
comesponents 2 lincrement del 1 5% <'han fet efectius durant el
primer timestre del l'exercici 2023.

b} Un pagament dnic i addicicnal d'un increment retributiu equivalent
al 0,30% comesponent a 'any 2020, tambe abonat a la ndmina del
mes d'abnl de 2022 com a8 conseqiencia de les negociacions
enire Sindicats i Paironals.

Convacatdrla de placas.

Durant 'exarcici 2022, &8s va donar continuitat a la establlitzracld de plantlla. Es
varen efectuar un total de 82 convocatdries,

la d'fguattat i accions reslitzades: resultat: obtinguts - =

T,
TS ﬂ@}
Qurant Fany 2022, es va procedir a aciualitzar ¢l Pla d'lgualtat i a marﬂﬂr}-‘*_-'uﬁ
difergnts Iinies | actuacions de freball a realitzar, L. e ]
P
Carrera professional | Pesenvolupament prafessional. | ul & R K 56
Ny POnLoe Eo
W &
G e 0

Pag. 108 A ——



s '.-l- o .__ = Badolnno Serveis Assistenoials, %0

.1 Pl de P dzreals, 1

» |'_-' 2 "-""- (%911 Bakilmla
eyl -r-|-=. MIF - 43%53 1633
Hﬂ‘ ke I‘- Il

Preml de fldelizacks | Jubilacions totals | parcials.

Aplicant el Sislema dincentivacid | promecié professional establert an al I
conveni del SISCAT s'han avaluat un tofal de 132 sol-licihuds, ez quals &n
aplicacid dels requisits determinats per Conveni, han estat concadides un total
de;

44 Nivells A
14 Mivells B.
&0 Mivells C.
13 Hivells [,

14 professionaks han obtingut el premi de fidslizacic per la seva parmanancia
da més de 23 anys a l'empresa,

Per dltim, durant lexersici 2022 8'han jubilat un total de 26 professionals, dels
yuals 13 han estat en la modalitat de jubllacld al 1 le rests (13) com a jubilats
parciels.,

Comizzid de Proteccit | Sequretat als Professlanals: actuacions reslitrades,

Anuezta Comissid aborda | gestiona les siluacions patencialment agreasives | &l
eireuit 2 =eguir =l ex produeix en acte de violéncla de paclenis-usuarks, familtars
Vo acompanyants als professionals de BSA com a conseqlidneia de la feina
gue desenvalupen en el seu lloc de reball o en acta de sansmi. Al mateix kemps,
analitza i proposa mesures par deonar suport sanitan, psicolgic | legal als
profgssicnals qua es sentan =gredits o que han petit una agressia.

Durand l'axercici 2022, han hagut un tokal de 74 sasos reglstrats, distribolts pels
seglents amblts:

[ | wil we
Ambk M. I INTE s

Frofrasionals i me

Mencio Especlalizada 7| g| 1,26%
Atenci Primaria . 323 az| 9,91%|
Alsneks Sociosanibasia L 24 9,02% |
Salut Mental | Addiccions | 114 | gl 7 80% :
Tutal fenaral 1420 I T4 I EB.DE‘}E |

anﬁ

Els tipus d'agressid han estat els sagl]ents el que consten identifipsfs:’ am-rr--a %\

continuackd, sent els collectivs amb mas incidents declarats els sefenti. )
infetrmeria, treball soclal | altrez gradusatsides (GRA), segult del un-l
faculatiu asalstenckal (FAC). i i

™ :E'_l EAFTELG -
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Cal indicar que, 5'ha detectat qus "any 2022 presenta un creikament innportant,
despras de la pandemia, on |'activitat d"atencid presencial 3'ha anat recuperant
progreasivament.

Fer tal de fer front a Fanberior sduacid, durant l'exercicl 2022, s'han planificat kes
s2qlenis millores.

" Fomacikd en Contendid Fisica,

* Fomacio en Rezolucit de Conflictes.

" Reuniong amb les forces de seguretat de |a ciutat.

* Implantacid del ot antipdnic | reatizack de simulacres als centres,

Nou desplegament del Programar BOLD. Sequiment Pressupsatatl | Infarme
d'absentisme.

Durant MFexercici 2022, sha continuat amb el desplegament del programa de
gesid de calendars (BOLT). En aquest sentit, &'ha inkciai & desplegameant a

lamkit de 'atencid primana i $'ha conselidat al Centre Sociosanitan EI Came,
Fammacia i Treball Social,

De la matelxa, manera, s'ha continuat amb la confeccld d'informe mensuals de
seguimeant pressupostari | absentisme.

Tecnologies de la informacio

Referant a 'area TIC, el peincipals projectes desenvolupats han astat:

; 5

mame 1M

« Qrdra Clinica; mplantacks d'un medel (nic per podsr dsmanar les p:lrvl.':".n'pi-"1 "' EX
diagnistiques 2k paclents des de 'ambit d'ezpecialitzada. { ; ;} ::1 1

LI_I

e,

L3 i)

R o
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= Radiologka: Evolucid funcional i techoldgica del Servel de Diagndstle per la
imatge, amb 'objectiv d'vnificar circuits i millerar [a publicacia de
resuitats a8 HC3.

¢ Gestié IT: Generacit delz parls d'lncapacitat Temperal des de [amkit de
Fespecializada, amb l'objectin d= minknitzar els desplacament al
paciants 1 de descongestionar I'AP.

Pal gue fa larsa de sistemes dinformackd, s'ha realitzat la migracio de 14
quadras de comandzament des de l'anterior gina al nou sistema basat en QHik, |
5 'han dezenvolupat nous quadres,

Aspectes qualitatius ﬁ
Ambif econdmic

Al tancament d'aguest exercici 2022 i &n la mateixa linja d'anys anteqiors, ne
es disposa de ks dades de {'activitat assistencial definitives necessaries per a
calcular de forma exacta | alustada les xifres coarresponents a |z facturacia final,

ja que aguestes encara es traben en fase de reassignacko | valldacld per part
del CatSalut.

Alhora, 1a pandamia, des del punt de vista econdmic, ha modiflcat &nt la
tipologia d'activitat con la conractacid per part del CatSalut fipologia d'activitat
contractada, creacka de nous programes, medificacid de criteris de facturacid,
ete]. L'any 2022 es varen regularitzar elz ingressos del exarcici 2020, Agusst
fet ha comportat an inerement det patrimaoni net de 2 MME. Resta pendent de
reqularitzar lexerci 2021, tot i que no s'esperen diferenches sgnificatives amb
als calculs efectuats.

L'any 2022, es realitza el saloul d'ingressos amb fes dades de Maclivitat prevista
i la interpretacid de (25 memories de facturaci disponibles al tancarnent,

A lexercici 2022, i ja dins d'aquesl ambit, cal deslacar com a més signlfleatius
als aspectes saglients;

a L'assoliment d'un resultat econdmlis poaltlu. 1.562 411 04€.
« Lleuger incrament dels ingressos de mifues i pariculars.

s Creixement dels Ingresses, en relacic al 2021, dels concerds amb el
Cat3alut mothvat per:

« L'increment de lactivitat no Covid ha pamés superar 1a produida
per la disminucikd de {"achvitat COWVID.

+ La millora del finangament de les [hies de salut mental dage% 1 . - -
la creacidé d'un equip de crisis infaniojuvenil (CSMEEZ) ‘% A
Mnocrement de les places confractades de rehabilitacic | Selacih ™ ! ¢
de dos equips PSI. 1 i
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Manteniment de programes especifics vinculats 2 la pandémia:

* Programa de sobrecosl (24 0 e 4.8% en determinades
activitats)

¥ Potenciacid del Programa de Recuparacid d'Activital
d'atencid hospitalaniz i atencid primaria

¥ Canvi de contractacic del programa gestors COVID i
RECO per pla de transformacia.

¥ Punt Vacunal i finangament de les vacunes COVID a

FAtencid Primaria
« La recurréncia del Programa d'enfortiment i tansformacia de
Fatencld primdria | incorporacid figura de  nutricionistes,
fisioterapeutes i higienisies dentalks.

L'ingrement de la facturacika de Medicacid Hozpitalaria
de dizpenzaric.
L'Inerement de les partides de personal (5,51%} degut;

« & Tlaugment d'un 3.5% delzs sous 1 salaris dels
professionals que s'ha fat possible com a conseqiencia de
la pujada de tarifes del CatSahd de 'any 2021.

# L'increment de la plantilla per a dur a terme s noves
acgcions contractades pel CatSalut i per a cobertures de
l'absentisme | reforgos.

= Dotacio OPO (3,71 MRE£),

¥ Paga d'horas per farga major (periode estiv | nadal).

¢ L'increment de l'activitat, junlament amb lincrement del cost de kes
mercaderies (P} | dels subministramants (lum i gas), ha provocat un
increment de oS Jaspesgs;

« [ maleral sanitard 1 fAammacs 4% (5l descomptem efecte del

rmalerial submiristrat per FICS a cost §, Fany 2021)

» Dels traballs realitzatz per alires amprases mofivat pel notable

increment de |a despeza del Servei d'Atencid Domiciliarna.

¢« Disminucld de la despesa de proves diagndstiques degut a la

disminucit de ['activitat | preus testes covid,

=  S’ha mantingui |2 despesa an netgja.

« Malgrat els esforges realtzats en la millora de  leficigéncia
energatica que BSA ha realitzat els darreres anys, l'encariment da
l'electncitat i el gas i lincrement de lgs necessitats de punts |
connexiing an telscomunicacions, ha provocat un ereizement de
les deszpeszes en subministraments de 0 584 MME el gue supasa
un augmeant del 40% (58% de 'electricitat).

L

Gal destacar també [incremant de la partida d'inversions de lany 2022
{1,124 MME} i Ies dels darrers any=s (1,87 MME lany 2020 | 11 MME l'any
2021).

= Rl Iu.n e
G"rﬁ'.:F""fh &
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Ja a la vessant financera, la disminucky del termini de pagament dels
proveidors, per tal d'assolir ['objectiv marcat per la llei 372004 de lluita conka la
marositat, ha produit que |z via de financament panclpal passl a ser la lhia de
factoring juntament amb |2 pdlissa de crédit
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Tal i com es pot chsarvar al grafic, 8| resultst d'explotacio d'enguany | el
rantenimant del resytat financer, han generat un résultat positu.

Al mateix, i3 xifra dal cazh-flow reflacteix una xifra posltiva de 2 345 b €.

Mo s'han efactual adquisicions d'accions propies dorant lexercicl nl s'han
efectuat activitats de D, llevat de les desarites en els apatats d'Innovacid i
Recerca (VYeure apartat "Infonmacid sobre accions pripies” da la Mamdria),
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Els contlnguts de FEstat o Informacio No Financers corresponen a Pexarciel 2022 § forma part I

da 'nforme de Gestid de Badalona Servels Asslstenclale per donar compliment a la Llel 1112018
de 28 de desernbre. Per a Felaboracld d'aquest informe s'han tinglst en compte, com a
estandards de reporting, una seleccld dindicadors establerts a la gula per a |'elaborackd da
memares do sostenibilltat de Global Reporting Initiative {GRE). Athora s'han tngut en compte
ot context | {a regulacis del sector, alsi com els termes més rellovants segons 'andfisi de
materialitat realitzat al 2020 | Fanallst de dseos realltzar I'2021,

Perfode ohjecte del informe: §1/04722 2 31712122

Data de [fInforme: 3172272032

Ferkodicitat: Anual

R 2-T Perfocle obiccte del informe, freqiéncio i puat da contocte {ob i c)

ESTAT D'INFORMACIC NO FINANCERA

GRI 2-1 Detalls Orgonitracionels

SR 2-2 Entitats fefoses a fo presentacld o' tnformes de sestenibilitat

&R 2-6 Actitois, codenda de walor § altres refacians comenciats {g, £u4, b, £ 7 d)
O05-16 Imtttuclons sifides

Badalona Serveis Assistencials [BSA) &5 una Societat Andnima de thularltat munidpal
[Ajuntament de Badabonal, que presta servels integrals de salut i social | atencido a Is
dependénda a la pablaclé del Barcelonés Mord i al Bax Maresme, per tal de promoure,
mantanir i restablir 12 salut individual | comunitaria § afavorr el benestar da les persones.

L'adreca fiscal de 1z socletat &5 Plaga Pau Casals 1 de Badalona
BSA desenvolupa la seva activitat er 16 centres | compta amb més d'un miter de prafessionals

per atendre una poblackd de 430.000 habitants, formant part de la xanda assistenciat piblica de
Cataltmya.

_I. |:"I
i Hosplts] anicips! do Bodalden il Canpultarl Licalde Tlanz i é’rl'@ P8 %55‘
il Centre Soclosankte=1 Bf Carme (I b2 Ed o ki Gedint Sonmal | Huprn:lur.tll.raHIR'l =
B Conkom el Arencld Prinstrka dAarild julla I eptre do Salit Munka| dhdubte Budolba n ﬂ} 'E.f.':,
Centre o Amncfd Primbris Propran Baval B Contre de Salut dsental diadults Sadal 'I'-I". a '_ ¥ ol =
Centre d'At=ncld Prifabirds Hova Lioreda B Corptrm e olic Aule = = POV M G .
Caivtoa d'Akencia Primarta apenine Montgals @ cienkrnabe Snbid Mankal et | fusan (] oS hkdicr! 5 E L-_-'
Capkya d'shaneia Primbrks Morers Foma B Centre de Salul Adomen] Lofanu 0] Fiisn] S s m vda 45 .;
Cantrr J'lwmel4 Prilpka platgat 0 Contre Delia LA 1 L=y gf“
it S g

Pag. 115

.|



Uriky b envms e, LA
Maga s Man Caailks, |

171 ] Bl o

HIF-L5955 1651

Déna servel als diferents nivells assistenclals, s a dir, a Fatencld priméria, 'hospltalarla, la
sociosanitaria i la salut mentali addleclons, Tambd < atén La salut sexual i reproductivai la salyt

labaral.

la nostra histéria es remunta ai 1932, any de la ppsada en marxa de FHospital Municipal de
Badalona, [espres de diverses dicades de fundonament, la Institucio es consolida a fingls dels
70 amb el suport de les adminlstraclons | Inlda la seva evolucid cap al que &5 avul: una

organitzacld smitarla integral.

A Badalona Scrvels Asslstencials es manté fenm el compramis municlpal per a brindar una oferta
de gualltat en matéria de salut | stencld a la dependénda.

fadalona d= una clutat da mar ubicada 3 10 quildometres de
farcelona. Una d# les fites principals d'aouesta poblacld, 2
quarta de Catalunya en nombre d'hahbitants, &3 convertir-so
en modfel de referdéncla en matérla de sabut.

Eb Cunlre: | mra y
di 0S4 Tarimn it Qrlentada cap a aquest objectiu, |3 seva xarxa sanltarta;

e In Larza malsimnrisd

piib ko de CeLkunn

o Cobrely tote: les necessitats de salut de la citadania mitjangant Foferta de servels
piblics d'atencid primaria, especizlitzada, soclesanitada, salut mental |, de forma

transversal, I'atensld damte|liZna.
o Inclou guatre dlars expoenents de gran gualitat: "Hospital Genmans Trizs § Puol, 'Hospltal

hunlclpal de Badalona, i'nstitut Catala d'Oncologia i 'Institul Guitran .
o Proparclona formacld continuada als professionals.
o Impulsa la investigacio, prindipal ment en les drees d'oncologia, YIH | neurorehabilitacio.,

Badalona Servels Assistenclals, amb una visid integral de I'atendd sanltarla, sorgaty 8n aguesta
cfutat da salut per oferir un servet eficlent i proper: per respendre a les necassitats de les
PErsOnes.

Xifra de negod, patrirmoni net [ actiuvs

| rrd rliry |
KIfra de nogoc g7 A01 MME 04,219 KYME
Patrimonl nat 21,040 MME 20355 ML
Actiua 41,500 MkAC] 40,612 WWE
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ACTIVITAT:

Atendd Primaria

PEDLATALA Az.264 58, 160 71821 B, T6T -2.89%
EHFERMAERIA 213,081 Zdp.ad+ T 297,747 EHE
CHHTOL O 17.061 18745 18021 17290 -1 T
TREEALL B AL 13758 14294 141, 225 15,071 F.01%
TUTAL — © &MAT2 513812 Shades MAAM - BOE
Atencikd Especialiitzada
. ~ ATERGIW ESPECIALI TZRDA ; sl pOET - %
ALTES 758 4.248 T.966 7.385 4,
HORATALITZACK) 1 CRR] ETN) LR o050 ST
T T e e 24ma FE [T 505 0,37%
TERYENGEKTG SURLRSIULES 4. 076 .76 4752 £ AR 2.31%
IR MERTIF AMBLLATORED 10125 5,445 a3 b =45
CONSLATES EXTERRES FoojaEyel” qovdest 14 13R.BA3 15,435
HTERCOMNSLULTES WIRTUALS 21842 4688 A.308 4.0F B 10
URGEMCIES HAM FI02 45,727 43,148 5,16%
HOAPITAL DE DlA [SESZKNE) RLB0 542 7004 T 83" 4,607
| i
Atencld Socdozanktarla
BLTER 2183 1408 1187 2414 10,38%
LLATT ESTAN v 1] iar 218 g 0] -1, 7%
YN ESC BN Qi f-ak] '[:rg TET5 339
LIREI L LATIKES 2R A LI 543 -, i
BALAGUTS G qT (10 n A1,
TMES [XIHGULTRE EXTERHES ' 4178 T E50 5532 4648 20.19%
SESEI0NG HIGPITAL CE. DR, 11852 4. 838 B. 784 11358 TR.23%

Atancld Salut Mentaf | Addiedons

il | A0 <RuiE 2018 AR
YISNES ToTAlLS o000 o5 BH2 131 6 118 75
[ 2oy BT ax can de orslome Aaialic o ECAD, pof it ki Jah Lty SrGAHls srailrs i 5o comparehiss

Arencid a la Salut Sexual T Reproductiva
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[ IMewn o M g,
- | A4 | Lwirtonn
. Hll-A 3244 421
serye] d'Atencld Intagral 3 Domicilf {SAID);
ATENEIR DOMMCLIERA aHE Furo] i T L %elH,
LUNIEZ SAMTARIES [ALTES} 437 388 332 0T dr 1%
Barnoiés pal-lLallus 276 28 273 7 -11,0%
Hazplialhzacd 2 damicE inbepial fuedMncs canpkxes) it 113  [ua] 153 48,564,
LIPMES S4MCIALS PACIENTS ATESDS) F (KL g0 " mat B AR
Taloersrl iz (17ace] ¥ 204 E26 .758 B 1%
Senm| d'aude ol damlei 133 1,440 1.200 1377 ,75%
Serval 0'alenchd Domicllipeds Ftogra 188 115 174 m o, (%
Senul dpte & doiwesll e 155 BB i1 1,14%
Sanal de noiga e ny a4 q34 %
FLCuTI R e 475 Zia 1R 103 1B %
LOPE [lceslzaiol d8 perE0nsa § 43 32 3 TR «1, TE%
Armnyameulls Jde B Far (@anele restzals) M0 £l r o RN
Ghfeday 1 10 1 7 51 AT
Unltat de I'avaluacio de la depandénelai la discapacitat:
k i1 1] ;A e fhtal
vﬂ_wm*ﬂptuﬂmm (EVALY 4.207 EF Y= B.da1 38.83%
WALORACIC DISCAPACITAT JIEVO} 2.053 634 181 1.6 %

GRI 2-3 Estructury de governangd | composiclo

R 2-10 Besignarit | sefecctd oel miwim drgen de govarr
GRT 7-11 Precidant del mdaden drgorn

&h 215 Confiictas d'interés fa)

Q05-16 fnstitueions soifdes

Els drgans da govern de "‘organitzacio son:

+ Junta General: format per I'alcalde com @ President de |a Junta General | el consell
plenarl de I'&juntament de Badalona. A |es sesclons de |2 Junta General, podran
assistir amb veu perh sense vot, els membres no regidors del consell d'adminleeracld,
la gergnela. £5 rounird obligatdriament § amb caracter d'ordlndrla un com any. Les
sevos funclons sdn censurar fa gestid soclal, aprovar en & seu cas els comptes,
inventari i balane ge Fexercicl anterlar | resoldre sobre ['aplicacia dels resultats,
nomenar els membres del conse!l oad ministrachd, modificacid dels ostatuts soclals,
entre d'altres.

+ Consell Admintstracid: integrat per I'allde {Presldent] | B membres de I Ajuntament
de Badalona dels difersmts grups munldpals {un terg han de ser regldors det
censlstord). £l Consell té les més amplles facultats pel compliment del objecte sssial
entre d'ghres, elaberar e seu pla anual d’actuacld, els comptes anuals, Ptz -:@-9
gestld, el pressupost i altres aspectes que es considerin adlents. .I- t:-l'lﬂ'

d'sdministracié es convida, amb veu, els membras dels comitds I’ emisise sil b |

un representant de [fassoctacld de veins | veines de Badalona. Els bris el I
consell &' administracid que sén regidars de FAjuntament de Badalons pén: I'I'I'H'I'fl i
per petfodes no superlors a Ia durada del mandat del conzlstar! | els quly Srtenan Ia
condiclo de regidors son deslghats per un periode de 4 anys, Tots els -'inl-Jﬂ-lf dmi ‘:5
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Consell han de slgnar una carta de manlfestaclons, on explidten gue no iNCOMEN €N
[neampatiblitats lagals do cap mena per 2 Fexerclcl del camec, especiaiment les
establertes per Fart, 213 de Iz Llei de Secletats de Capltal del text reféds apraval per
RDL 1/2010 e 2 de jull, al acceptar el cirrec.

w Consell Giractiv: format per la geréncia i ks 7 direccions de Porganitzacld, Es reunaix
amh periodicitat settmanal | ' elaboren actes de les gessions,
I . -~ Dones Homer I
Iluﬂh General 14 13;
|Consell Administracd 5 1I
Congell Rireckiv I 4 2|
[¥] Porsones fidiques s 317122022

En I'amblt de Responsabilitat Social I'organitzacio compta amb dhversos grups de trebatl:

= Comitd Responsobllitat Soclal: Integrat per persones treballadores de I'organitzaclo
I que lidera la directora economicofinancera per delegacld de Gergncia, Al 2022 el
Comféd es va reunir el & de maig del 2022 de manera presenclal | on lIne per tractar
actuaclons refadionades amb la prlorltat estratdéglea Responsabllitat Sockal |
cormpramis amb Fentors | alhora deflnir actoacions per al 2022, E Cemlid va
mantenir una reunid orline i presencial el dia 14 d'octubre de 2021 2 fi d'explicar los
princigals actuacions dutes a terme al 2021 | plantajar noves acclons,

¢ Comlsslo Medi Ambient: integrada per persones treballadores dels dlverses cantras
de l'organitzacia, | que lidera la directora economicofnancera per delegacld de
Gerdpcla, &l 2022 Ja Comissid et va reunlr el B de matg 2022 en format presendlal |
oh ilne poer exposar les princlpals actuacions de la Priotitat  Estratégics
Responsabllitat Social i compromis amb Fentom | definlr actuacions per al 2022,
Lany 2021 &5 va rewnir enline | presendal 2l dia 30 de setembre de 2021 per a
explicar les princlpals actuacions dutes a terme al 2021, detectar necessitatsy i
mantejar noves acclons.

« Comissid Conclllaclé: integrada per representants de les persones treballadores, el
diractor de Recursas Humans, el director d'Infermeria, "area de Responsabilltat
Locial i altres persones que poden assistir a les reunlons en fencid dols temes a
tractar. (3 Comissld Cancllia registra | avalua les accions de conclliacld de |3 vida
laboral, personal ifamillar a fl de detectar aspectes de millara, Al 2022 s’han registrat
les accions de concilisdd de 'any 2021 | s’ha treballat de manera [nterna en
Felaboracld de la politica de concllags | en una enquesta d'avaluacid per 3 persones
traballadores | comandaments que es preveu dur 8 terme af Hang del 2023, afi de
conéixer la seva valoracid sabre les acclons de canclllacls | datectar aspectes dg.—
miflora. . \TLP‘-I;'_E'_"P £
En la relacid amb les persones treballadares {organitzacid compta amb 4 Comltés d‘EI-l-ﬂ'-I-H. -'-.P:E ’%
fue mantenen reunlans pertbdiques amb la direccid de Persones, Hi assisteixen a]tres'-pl'lunq‘-'- oy 1,35,
de 'eguip directin en funcld dels temes a tractar. # %
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GRI 2-22 Oecloract sobre o estratégle de desenaltpament sastemible.

GRI 2-12 Funald del misim drgon de gavern en 8 supervisit de fo gestid o lmpocles
Ofr5-16 Mstitecions sdiides

Badalona Serveis Assistencials &5 una organitzadd compromesa amb la gestld ética |
responsable en els aspeckes ambigntals, sochals [ econbmics | &n la relacio amb els seus grups

d'interés,

Las prioritats astratégiques de Forganitzacis, que s'elaboratenint en compte la particlpacld dels
grups d'interés, Integra en les seves linies i objectivs actuaclons ralaclonadas amb |a
responsabilitat social, en 'atencid a les persanes, el respecte dels drets laborals, efs drets
humans, ba cura del medi amblent, fes relaclons amb la comuniltat | les allances estratégiques.

Al Narg dal 2022 c'han donat contnuitat a actuadons relacionades a afrontar els efectes do
ia pandémia Covid en els grups d'interds, mantenint una atenclé dual Covid | no Covid, amb
espats segurs | amb "adaptacid que ha comportat aguesta sltuacld per a relaclonar-ne de
manera diferent amb [es persenes usudrias | les persones treballadores, alhora es potenda
¢l retern cada cop amb més forca de Factivitat habitwal, tenint en compte € gran taranna
catnunltar] [ Innovador de ['onganitzacid,

L'any 2021, &5 realitzd un diagndstic astratégle, frult de Fandlisl [ntern | extern s va deflnir un
analisi DAFD de ['organitzacld 1 es va reformular [a rad de ser de B3A (Missid, Yisld i Vakars).
Fruit del dlagnostlc estratbgle, I"analisl DAFQ 112 reformulacio de la Missio, Wisic i Valors s varen
definlr 4 prioritats estratégiques de millera continwa, amb un slstema d'avaluacld | amb la
participacit interna i externa.

Al 20232 c'han desenvolupat actuacions arran de diagnéstic estratégic dut a terme al 2021

Les prioritats estrategiques ham estat plante|ades pel Comlté de Direccld | aprovades pel Consell
d'Administracls.

GR! 2«23 Compromizos | polltiques
G 2-24 Incorporachi defs compromises | polftiques
DD5-16 institectons s0ides

Politigues
En Famblt de Responsabilitat Social BSA disposa de les politlques seglients:

Responsabllitat Socfal, Medi Ambient, Drets Humans, Antlcorpupeld, ald com procedimant

[ntern d'homalagacld de praveidars | el Fla de gestld intracentras de residus sanitaris. s -fl-.ﬂ-‘
s

Aixl mateix la Comlssld Conclia ha elaborat la Polltica de Conciliacio per a la vile el
personal i familiar, Alhora s'ha elaborat Ia Politica de desconnex]d digital. = T ek
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L'organitzacd disposa d'altres politiques | procediments:

s Codl de conducta per als drgans de govem

+ Codi d'Etica elaborat pel Comita o Etica Assistencial

» {nntractacsd: Protocol de Compres | Procediment de funclenament de compres Idel 2
de malg 2022]

» Direceid de Personas: polftica de Seleccid | Formacld, Pla d'igualat d'oportunitsts entre
dones | homes en Pentom laboral, Protocol per a la prevencld contra I'assetjament
sexual | per rad de sexe, Politlca de Concillacid de la vida faboral, famillar t persanal.

» Seguretat b Salut en ol Treball: Politics i protocol de preventlé de riscos labarals,
identificacld | avaluaeld de riscos psicosodlals, Planificactd de Factivitat preventiva,
feglament intern del Comite de Seguretati Salut,

v  Atenclé a la Chutadanta: Instruccld per a b3 recollida | gestio de les oplnions de les
persones ysuarles | Instruccld de Participadd de la Clutadania,

s Procediment Mormalitzat de Treball per als projectas de recerca

Pel que fa als skstomes de gestid, el Departament de Salit du a terme de manera periddica
I*acraditacis dels centres a través del model dindicadors EFGM. Ald matels el Departament de
Satut valera la gestho de I'organitzacid 3 través de Facompliment dels indicadors anbals del Pla
de 5alut.

Por part de 'area d’Enginyerla es du a terme auditorla d'efldénda energética dels edificis
gastignats,

A |a Direcdd Economicofinancera es du a terme [‘auditerla dels comptes anuals i Finforme de
zectld | d'Informacid no financera que ¢3 presenta al Consoll d'Administracid per a [a seva
formulacio.

Das da la vessant legal i contractual, 25 realitza anualment "auditoria externa de legalitat, an
s'analitzen aspeches de contractacls, de recursos humans | econém e,

Fs dlsposa d'un Codi &tic sssistencial i un Codl de condueta dels brgans de govern,

L'organitzaciéd apllca el Conveni collectiu de treball dels Hospltals o'aguts, centres d'atencic
Primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de fa
Salut.

En retacid als Indicadors daw per a lNinforme, sha tingut en compte ba Llei 11/2018, de 28 de
desembre d'Informacls no financera, per Incloure aspectes sodaks, econdmics | amblenisi =
indicaders GRE2021, els 1¢ Principls Rectars | els ODS (Objectivs de Desen'u'ﬂrlp‘hheml &
Sostenible] de Maclons Unldes, I'Infarme d'anglisi de riscos Compliznce 1la sesschd debe® axil-gs

rlscos A5G (Amblentals, Socials | Bon Govern). |§°_ -i'. @.’*’

E.a‘ﬁu

o
=0

R4 o 220 o |
Badalona Servels Asslstencials exta adherlda des del 2006 als 10 Principis Hecturﬁ-h ﬂm ;
Urides | des det 2016 correlaciona les seves activitats amb eis Objectlus da Desenypiys ent 2

ﬁ Ql
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Sostenible (0DS) de les Nadons Unbdes. En aquest sentit elabora das del 2007 Iinferme Anual
de Progrés de Nacions binldes que comelaciona fes actlvitate amb els 005 que |l sén d'aplicacd
i algun dels indicadars GRI [Global Reporting inltiative).

Endata 29 de desembre de 2022 ¢35 va publlcar Finforre anual de progrés 2021 a la pagina wel
d'Unglobal Compact de Naclons Unldes, Aguest Informe consts també a la phgina web de BSA.
El document recull les principals acclons dutes a terme amb ls grup &'interés cort les persones
treballadores, les persones usuaries, |a comunitat, les empreses proveidores i €l medi ambient.
Les actuacions es correlacionen amb els 10 Principis Rectors i els ODS de Macions Unides.
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L'any 2021 el Comite de Direccié va definir 4 Prioritats estrategiques de "organitradd,

Crurant Pany 2022 ghan iniciat les diferents acclons sempre tenint presents els principis
transyersals d'Accessibilitat, Qualitat, Innovacld i Sostenibilitat. Anualment s"avalua ['estat ce
situacid de cada accld prevista,

3R 3-1 Procés de determinss(c dels beernes saol ool
G 3= Lstat de Temes Materiofs
O0E-16 retitucions solides

L'any 2020 & va realitzar ung andlsl de materlalitat. Aguest estud] va permetre identiflcar els
temes més rellevants en Fambit econdmle, sackal amblental per part dols Grups d'Interés,

Els Grup d'Interés de Badalona Serveis Assistencials son:
o Professionals

Cleents

Carnunitat

Proveldors

Medi Ambient

LT i B

Carznt &l procss es vah realitzar 3 retnions focals | enguestas anline an hl van particlpar:
Entitats del telxlt assoclatlu: 10, Técnlcs munlclpals: 3, Farners estravégics: 2, Comité de
dircccid: 7, Comandaments: 10, Professlonals: 103

Per dur a terme l'analisi es va comptar amb 2l suport d'vha assessorla externa especlalltzada
en responsabilitat soclal. Per a selacclonar els temas rellevants es waren tenlr #n compta
Indicadors taborals, medlamblantals, de la sodetat, born govemn, qualitat del servel i drets
humans de la Lkel 1172018 d'informacid no financera, indicadors esthndars GRI T ls ODS,
Selabor una matric de materlalltat per tal d'ldentificar els aspectes rmatarials nds Importants
tant per a l'organitzackt com per als grups d'Intarés.
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De I'andflisl do wmaterlalitat es desprén que els temes més rellevents per als diferents grups
d'interas sdn: I3 qualitat del servel i els temmes socials i relatius al personal

Resuitats de les polfitigues
Priaritats estratégiques de B5A

Af lharg ded 2021 es v dur a terme el dlagndstic estratbgic a través d'una Jornada de reflexid per
part del Comitd de Direceld en qué es va fer una anallsi DAFO per deteactar las Debllitats, las
Amenaces, les Fortaleses | les Oportunitats de Forganltzacdd davant 'escenarl generat per Ja
pandémla de la Cowvid, Alxl mateix 83 varen tenir en compte els resultats de Fanali=si de
materialitat amb efs Grups d'tnterés elaborada gl darrer timestre del 2020,

ODs Prarltars
Priorikm alm Priinl mAAne
1 Gl | Earawlr ' =4 A2 Prodeccls | cominm rgaponas bis
5 lpuslip ds gnure E 13, Al pud gl
e Mnmrgly prangably | o contaminem Eﬂ. Paw, punticle | inariducloneg willces

-t. Traball d

B e inuchin, nncuscie | entmoninictura

Arran de I andllst DAFD g Comitd da Diraccis va cevisar i radefinir 1a Missld, la Yisid i els Valors
de {'organitzacid, concretant 4 prioritais estratéglques:

Experigéncia del Paclent

Abordatge integral al paclent complax
Cesanyolupament i benestar professional
Responsabllitat sockal | comprom(s amb Fentarn

£ va presentar el resultat de Fanallsl DAFQ I les 4 |inles ostratégigques de manera nterna, al
parsonal, | de manera extama par fomentar la particlpacld | recollle les aportacions de les

persones que van participar en els diversas grups de treball.
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2092 &'ha presentat, publicat | realitzat difusld del decument de Prioritats estratégigues de BS54
als Grups dinterks,

R 3=3 Gestit oels temes moteriols
CIOE-26 (s Litredovas Sofictes

Impacte da riscas | opartunitats prindpals

Arran ¢e les entrevistes mantingudes amb diversos comandaments da i'organtizacléd a finals del
2021, durant el 2022 es va dur a tarme Fandlist d# rlscos penals per Implementar un programa
de prevendé del delicte corporattu {Compllance). L'andlisl s'ha encarrepat al Servef de
Compliance del Consorei de Salut i Social de Catalunys.

Amb I'Infartne de resultats presentat el 2022 sobre possibles riscos penals ﬁurenc:lals o reals,
85 durd a terme al [larg det 2023 noves sassions formatlves amb gls comandaments per tal
d'avaluar [a documentadd del servei {protocols, procediments), detactar aspectes de millora
alx[ ¢om necessttats formatlves especifiques. Alhora, s denara continuitat per tal de millorar
les acciong encaminades a evitar possibles rlscos penals potencials amb entrevistes durant el
primer tritectre del 2023 3 les arees: Direcchd de Parsones, Bireocld Foonomicefinancera,
Blreceld d'innovacd i TIC, Dlreecld Asslstencial, Direccid de Gestld, Farmicla, Diagndstic per la
Imatge, Contractacid, Prevenchd de Riscas Laborals, Medicing del Treball, ioglstica,
Comunicaclé, Atenclé a la Ciutadania, Unitat Docent, Recarea | Responsabilitat Social.

[¥altra banda, el 2021 el Comlté de Diregdd va aprovar dur a terme una sessié de reflexld
intema en matétla de risces AGS lamblental, sockzl, bon govern) per danar compliment a un
dels requisits de la Llel 1172018, sobre informacié no financera, a fl de detectar fscos potpelily

a les srees de, Reqursos Humans, Medt Amblent, Pravenchd, Salut | Seguretat de les !g;&‘sﬁ--,b_g .
Treballadores, Contractacid b Atened a "Usuarl, f g.-' o A N
= i A

L 1]
] S,

A la reunid de reflaxid amb els responsables de les arees indicades Fempresa ciriulinny u:ﬂ!"m & =

presantar les principats concluslons recolfides a través del gliestionar i el benchmipr s E LY

ur llskat de riscos potenclals per a 'organitzacio en matéria A5G per a cada dmbl¥ des s Llel 1d {t‘ i

T3, Ctom or
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11/2018 requersly, a f d'identtficar |a prioritat a curt, mitja i Rarg teeminl | la maners de
gestinnar els riscas, L'elng utilitzada per a la sessbd ha eatat Rish Horizen.

Al 2022 <'ha tingut en comgpte la dassifleaedd de rlscos elaborada el 2021 avaluats en 5 tipus;
Critics, Alts, Slgnifleatius, Mitlans | Balxos, Mo es detecta cap risc onitic. Es valoren 9 rlecos com
a Alts, 1 com a significatiu, 2 com a mitfans i 5 com a balxos

Por a la classificackd del risc amb impacte a curt, mita ¢ llarg termini, cal tenir en compte que
algunes acclons podrien compartar un rise als grups d'Interés; per exemple |a gestio da residus
en e med] ambient, la cura de k3 salut § [a seguratat de les persones. Mo ohatant aixe, na 5'ha
considerat un risc a curt bermind atés que Forganitzacid aplica les mesures 1 les actyactons qua
S0 necessanes de manera continuada per tal que aquest risc po esdevingul mminant.
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En relacls als resultats de Iavailuackd de rscos es conslderen rellevants els aspectes
seglients:

Dumim r s oeaH i Lo o e ki

Ambientafs
+ pecthd de 'energia, s d'enargia verda, eflclénda energdtica de las instal-lacions

»  pfertes del canvl elimatic en fa salut de fes parsones

GeYemansa
» actuacions davant da slihuacions d'emergéncia
« lmitacld do rocursns aconbimles
+ gestid etica i trensparancia

Laborals

*

¢+ manca de professionals assistenclals en el sechor
+ salutiseguretat de les persones trebaliadores

Sodals

s eficldncia dels servels: listes d'espera, accessibllitat, circults
= privacitat

seguiment dels abjectius dels sistemes de gestid
Amb ['anallsl de materlalltat, els decos identiflcats, 1a redifinlcld de 12 missid viskd | '.ralnr_r-l'-:akﬁ 5'&'
DAFD, 5’han determinat acclons de les Prloritats estratégiques per a desenvalupar du;I:l'l ﬁi, o

Fexertlcl 2022 5 &
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Principrs transversals: Accessibilitat - Qualitat - lnnovacks - Sostenihilitat

GRI Z-13 Delegacid de o esponsaitiial de gestic dels impactes
O05-1F inskitucions sifides

A cada Prioritat estratdgica hi ha un grup assessor, format per persones treballaderes de
I'organitzacié expertes amb les quals s'han definit els diferents ob|octius estratbpies | les acelons
a realitzar. Exemple daia prioritat estratéglca Responsabilitat seclal 1 compromls amb Fentorn:

Fertim e . RESPOMEALBILITAT BOCLAL | SOMPROMIS 880 PENTDRH
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Paolitica o protocol de Compres

Badeiona Serveis Assistencials, W4 en la seva cond|eia de Poder Adjue lcadoy Mo Adminlstrackh
Pibllc PANAF), e5td sublecta, des del mes de marg de 2018, al que disposa la Llei 8/2017, da

& do novembre, de Contractes del Sector Pabllc {LCSPY, per la qua es transposen a I'ordenament

Juritic espanyel les Directives del Padament Europeu i del Cansell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 2& do febrer de 2014,

En aquest sentit, B3 aplice en els seus procediments de campra els pritgipls genarals de la
enivpctacie piblica lart 1 de lz LOSP): transparénda, fgualtat | ne discrimlsacls, fllura
competéncia, proporclonalitat, integeitat, confldenclalitat, efldent utilitzaclo dels recursos

puibdics, i la Incorporacls de criteris socials, mediambientals | d'innovacia.

En aguest mare, acompanyant als requeriments lagals astablorts, BSA s'ha dotat dels seglients

procediments Intems de compra:

*  Procediment de funclonament de! Comité de Compres, d& data 2-5-24.

= Procediment de Comnpres: decisléd de cormpra {1 annexas), de data 20-1-14, actualment an
proeds de newsla.

“  Model d'informe |ustificatiu de contractacid menor.

D'altra banda, BS54 se sotmet anualment a una Auditoria gxterna de legalltal, que indou els

apartats de: Contractacld admlalstrativa, Eneomanas de gastld, Parsonal, Economla | Eflcpda,
Ectabllitat Prescupostiria, Ingressos, Execocld del pressupost | Mitja progi de PAjuntament de
Badalona. Aquesta auditorla €s realitzada eh I'exercici 2022 per Faura-Casas Auditeors
Consulters, L, com a adjudlcatans del concurs piklk B854 5/20 Servel d'auditoda eoondmica |
de legalitat dals comptes anuals Je Badalone Serveis Asslstenclals, SA.

Subcentractacld | provefdors. Politlca de compres en gllestons soclals, Igualtat de ganera i
amblentals

En &l model tipus de Plac da Clhusules Adminlstratives Partlculars qua BSA ha Implementat en
les seves |lctaclons, en adaptacid a |z nova Uei 9/2017, de 8 de novermbre, de Contractes del
Sectar PUbdlc (LOSP), | gue ha estat supervisat pel Servel Agregat de Contractacloss

Adminlistratives (SACAC) dal Consorcl de Salut i Sockal de Catalunya, en qualltat d'asn-;:an = O

Juridl¢s, es contemnplen, entre d'zltres, les seplients clawsules: 20 .::_3%

= CONDICIONS ESPECIALS DY EXECUCIO 3 ol

= QBUGALCICNS | RESPONSABILITAT DEL CONTRACTIETA | B o O

*  CLAUSULES DE CARACTER SOCIAL £y e 5
G 16 g
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Es transcrluen a continpacld les esmentades dausules en les guals es recullan els principafs
requeriments que s‘apliguen, tant a [‘adjudicatar cam al potancial subcontractlsts, sl ascau, an
rnatéria da drets sodals, igualtat de gdnere | medi amblent,

CONDKCIONS ESPECIALS D'EXECUCID

L comuiviines: sxpacialz e felacid amb Fexecueld dobigel compiimant per part de Fampress O Smpreses
corlraclistas, odn gz que a'exlalioien e o quedra da ceracfer{=biqees Ea!:anﬂi'quasr & lof cag les que
83 de2Crsen 8 iRl

gl Soptal vers of permonal gue pvosts 3ansls an
&mmﬂ fie.l'pm.?.ﬂnfmnm E.:-: pmm:r&n ms sﬂﬂ{.lar:!s fatas:

Lk

Al fRconpdiniont o oblineians da cofhe Socirrahlal o Rl vars &) persan quie prasia of sanved allacta gk
(Al

g Mo faciiack alfiviack & Qackeor Servaly Assislevkdals, SA, guevt aquesls s renfisedds per pad
e MR da Comiractantd, e ralacid &l comprtent o ias obligacions fahorals, safadals o o8 Saperea
Soclal vors of parstvial que prasis ef sanel iyl def etniicts.

Gt

CF Mo pagamant ool satad b hebaliars conrieSOnrIes 3 L DErSCE FVERTr & 2 miesnd oo st A
CINSACLIRIS-,

L} N paganment 8 1 Sagivedat Sock per i maroos e a 2 mesns e neconsdamem conseculius.
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Al s
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Ert ef guadie ta caractengiipres expecfioues, stcnificard quines da fas conmaicions eanectals d'exacuiaid
fanen af cardcter o'obigecions confaclyalz ecganclalz. Al Mhcompimens dime ollizamd comfrachual
eftoncial covyporiam fa resafurhid confectial
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WMM&MWMMMW feca | madtantHen als,

L ncarmplimeant o aresdes abipackns, | aapecipirat Finpagssen dafs sakls o oe fas gikales g Soaqtoda
Social dats Inebefiadors que axecileh of sarvel abfacte dal condracis, compartarst fa spasichl de i0s samelars
{ peraftaiz pravisted si ol preaal piee Vo, 51 sesodd, & resokit del sonhacis,

Lhmﬁnﬂd'mﬂmub@admdhdmmﬂihﬂﬂaﬂﬁﬁmﬁﬂﬂa%dﬂpa&hﬁmdaaﬂmmm
el My coMadad cap e o resporsahiia per & Badains Saners Acsianclals, 4. En cas gire
Badalons Farvals Assiglenciele, 24 fos condemnads per 2enfdnca juooial B oo & meaponsatite salitdna
o suhsifdda egrresies oiigarnmne dif confmeliats, fA sopiset rapercelina edueats quami & cortiraciiEa,
podent compansar M mpod coresoorant | fa condemg gar regnmvaainlat sulmictans o stiolane armb
Inpovts a aborar 8 cantrachista com & condaqlamsis de la prealacia dgl sanvar oivacle owl comfracia,

b} L'empresa ﬂﬂmmﬁm amh'ga ;| ﬂpﬁ%‘ﬂ.r. Ll &mmar las prostacions pipes ool sevvel, e (resues

&) L'armyess contrachsta ha Lonmwar of carall en fes soves redacions amb FAdmintsiractd da fa Ganemiial
carices o Fasaaliokd oo 'miveolt o'aquast conlmcia,

Al mataie, Fartinmsst contraciiela [ 2f oscaw, las empreses sidcanimaciizies har demomy, aimanys, &f cetnid
ah aly ods, feo publicacions, ais avkzas | ar ie mesta co commicasions e carachar pamaral que e darfit de
Fenaciiold do s prasfacions obfecta dol cordracta,

En pelicilar, femprasa cortrachista ha dulitzar, aimames. fa fampa calafane an Fabiqualaige, Famsialise, fa
docletanit tecniea, als anuals dinstrcchd | an fa desorpcit d'sies caraclarisiiquas siuniane Oefz b
| productas, dacord amb o que 85 delanning en af Plas de Prazcrocians Téomgues, Per fanl, canfrgmar
onty of furament doks bans obfoche d'sguest conlfrects, Pempraza covRraciists e de vy el manuals
Corraspoliids, Al come Iota fa docummetlacks lschics NecassERa GEr & (e fiveion! sfimenps en Kempua
catalana

Ert i cas, Memprosa contrachisea | sF escal, 185 emprazas subcaniracizies, quedan sudifectag an faxvacucis
daf comlimele a los oifgecions darvacos do to Lid 17998, do ¥ de ganer, de palfice Sfmodfsice 1 de deg
dispostcions gua fa dezenvalupar. En Pambt eritoris de B Vall o'Asan, oz anprvesss cordraciisles | af aecate,
los emprases subconraciiztas han d'smprar Farands dacond b [a Lisd 32070 d'Y doctuting, oe Moooid,
araas 3 FAnan, Famb 8 normativa proya del Comselfl Generarr & Armn que i cazaryoiu,

d) Lampross condrastizla s'ohiips & compiimant de fes obligacions e maténle of pmleecis da oidbe G
esfattedos a fa oidisila queranta-slzana dal presend PLAR,
a,ILam,nmaﬂmntmm.’am mﬂﬁutﬂ.{g‘ad&m#&mmﬂd&fmﬂmﬁa & campliment ¢o fes obigacioma eplicabiaa
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A Lenynesd condraclisla, Naval gese b RE0r poche ar condra, 908 clligads & forsa comec de feg dagpasas del
Hursppan) | of frgneno cial Dans obfocte dof suibvrmimstramant, s s'escan, s Koo cammm.
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SLAYSULES DE CARACTIER SOCIAL

L'ermvnasa adiidicaléna aslard abfizeda & apieer, &n malfizar/a presiacit, Mesyes desHees & promac fa
ruraital dapodanlals enlre domes | Bomas e &l marmar gg bebal, s confarmitat e af gia e 1e el
WA SE00T, Oe 22 de mavG, per & 1e igiallar efactiva oe donae T homas,

L'empress contractisla asld oblipada a conmpilr les disposicions vipends on meldda fabaoral, oo sequnsiar socta),
8 ssquvedal £ said an of irabal | ofideqrackd aboval o partictiar:

*  Quak las prostacions 8 desonvoltpar asiiguin sthlectes 8 ardonargn falbaral o comean! col-laehl), oS
oblfgada 3 compdr amb fes tisposioions do Fordenanca falurad | comvenl labewad correspovsarnt

n | amnprasa adopHerd fes iaslires de seguveds! T igiene ae el iredal que sigiin de pedisent ohigecd o
HECaSEAES B Arie & fe mEs parcl prEvanck) dely Rtns LT pUgUT afectara ia Wds, integrial | salmt
oz imebafadory | iebaiadies. He de complly, sicf malsis, fes obhigecions ar maldme da prevanes oo
racos fbovads eslablarles parfa rommaliva wigart  lamba e d'serooitar af complimant oa las ollimacions
EEgiRaniE-
8] L'esvafuecit de macos § plamfieactd da Facihdel prevaning comasponant 8 fectiviial conlerada.
b) La fogmaek fmirmentd en malena pevanliva g fes perzangs ibafRoonss que sImrare an Fexscueid

e comfracte.

c] Ef pratifcend daf ferprmend dageips da prodeccid ndividia! e 5 escmy, ShMUT REcESTI,

" l'smpess he d8 complc Fobligachi de canfmelar, 51 zescs, o 2 per ool o lehalledors amb
dizespecial o adoplar feg mesines atemativas Bgaimed orevising,

¥ ERef cas o lemprase sofiamioeliea gl mos irebalackons ged guig S e afd adictes 45 125 o fa Ly
Crganica 3200F an ket amb 1 dsposketd fransiidia sopona dar Rala daorad-iad 2018, a°f e rharg,
fraurd o8 folr esfabiad of pla digunital d'opartuniats endee oones I hores,

En &f cas Qi 85 Iract o'vnla eniprasa amb on Aormive oo irebalacke's forkar o gue shindios als articks
45 1 48 e Ja Lt Qrgdnica 32007 oo rofackd aimb & clapasiedd Fransiidns sagana ol Ralal docret-He
&2018, ' da mang | durant Fexastcld daf confrache, Samil ka planiife - auperamd acgueal Domve o
frabatladors -, oo COrforlal el fa Ll Chfanice 32007, giie proseatr I igualtal esde Hovras | oonaes,
haira dimplarda af pla diguanal refent

*  Sflempress sUbcomiracda pait oo 18 prosiackd, 18 o'axinr & s arimsas suboontielsies ata stificants
do foes abfigackns anbertors | InH-0s B Fand soutkackan.

Lermyuess cortraclisla it o' adanlar iesnes ped ralanl contralar ! ervaoicay Passabiarnedt sewied, gl eor
r'ecsaamnen! par rad oo sexo,

Al neballs afecirals durard Moxeouck) oal confradls, ofs soran o'opliceekd fos obligaciwes en indidva o
fiscalial’ fos clilfgacions en maléna do proteccdd cel el ambland! fos disposicions vigents on Rl oo
prodecctd de focunackl, condicfons de Irekal f prevencit o meoas falbarals

L'empress aaidticalans fracrd daclver da conforrnlsl amib la normmativa sobro prvoncit o faeos tebsarals |,
amtr pauest Secle, N0 eatnmans & MEns de coominacid Necearans far 8 fa INGIRCTi f onevinichl og
macoz ahorake T B formmecit sobre el makelkos sl zous reepaciie iebaladys, dacam amb Fard, 24 da 8
Lhal 311835 da 8 oa movarmmivs, Js Fevansts de Rigcos Calbomis | le seva normetive de desenviitpement

LErs foaios cdvenctaciorns oe pevdonal que Nempress o enpressa sdiudicaldnes o'aguesf corrrecie hegin og
for por gXecitards (s cefecharss prafmsahien] anlee Devsmies g ef ot an siuactd fope ol
conlorme 8 qua pravol Fartfole 208 oo Ralal Decrad Logizkalie 11094, oo 20 ke i), pa.rquashpmupq1mg,¢
reitiz e [a el garmaral da la saqureled Socked | quarn sEd possihde, mﬂmmmmmsmmmnmz s
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! 'empirese sdticaldns e te pecanti 8 fBa pevoies frebalacdoss stk 8 et o aquast conlkechs
Faplcactd estritle de fes cordicmda borals qide aslablald of corven faboral gue efs resulll crapficactd.

L'emprass o emmaesaa adittifceiares o aqouest cowexale Farl diorganira coions oo Remack professtonal en
af Aoc o lrehal que mEfodn Fectpacts | Fadaptaitilal o es parsalles, & oo [es Seas copocadls o sova

ity

Lempraszs 0 empraces adivdicaldnas azlan obligades, en las s6ves activials | on fod pasianars NSaeaans,
of omplimens daf priecisl diqualial copoduniat de s pemEDess e discspaclal eviton dsonmiieions,
oieraz o fnoieciea, per md do discepacial

And matal, an & quadre da caracieratiques especligues sindicarsn els ssrected coionsda en matara de
carrsas ForHs | grmirenlal,

Es pot aceed|r a [a documentacld de les lickkaclons publicades per Badalona Servels Assistenclals,
SA 8 través de la Plataforma de Serveis de Contractacld Puiblica de la Generalitat de Catalunya,
al perfif del contraciant de B5A:

https: i cantractaciopubllca gencat.catfecofln gecp)fupgd avafeag. pscp?regCode=vlewDetall &k
eyword-badalonaBid Cap=145430108.ambit=&

Movetats incorporades als concursos ptiblles de B5a en matécla mediamblental durant any
mzr:

Qurant I'any 2022 s'ha Incorporat al document de Memdria |ustificatlya, gue forma part de
lexpreddlent dels concursos pablics de B34, un apartat especlfic relaty 2 les mesures
medlambientals que contermpla cada licltaclé, sl escau, £l redactat ectdndard d’aguest apartat

&s gl seglient:

13- 'han BHagot en compte els segllents aspactes mediamblentals;

Per g omblertoliizer &f confracte s'ha Hngut en cornple:

* s MeSINES de coenpig verda efebonades per fa Conyssio Etarapen.
* Alguno guia de compre verde de o Generoltot: fadicor guing,

* Aftres: concrelor.

Chulnar Eipologta de cifterls amblentods d'entre els segllents s'hon Incarpovat

* Fiencia ehergatiod T estald de consun d'aigiid, [ reeursos,

* Menys emissid de gasos amb efecte hvarnacle, contamingnts, particites, pols, sordl o rodiactions,

* s denergie [ de maleriols procedents de fonds renovables o reciclodes.

* L'ohedncia o o balxe preséncia de substdncies Kxiques o perilioses,

* Lo generartd associada de menys resigus,

¥ | ex garonties d'extensia de lo seva wido ohl footvalitzocc i reporabitibat).

* Lo retrtiifizacid. Jo reciciobitol | el reckchotpe. _E"E

® Lo produceid mes efolent amb mdtodes evoldgies [ d'oplicacid d'elnes de disseny de ﬂubump.l- re?* __M--, 5 P

amhientol o d'ecogioseny, i ﬁ' | .9_:‘
1, r|'_ﬂ 1

¥ Qualssvod altre que estigul irmputsat per R progrand o poltco amblental; indicar, i 5__'-
o 23
Les principals mesures gue contemplen el Flees per o Pomblientaliteocts dal eontracte sén: | 'S 7 r‘”ﬁfjﬁi‘,"ﬂ gl E i
o S
-:-'-. - "
KEXKXH . e
1"-\:‘115 __jf;
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Exemples d'incorporadd de criteris medlamblaptals als Plecs dols concurses publies de BaA
durant Fany 2022

B5A 5722 SEAVEN DE REDACAD DXUN PROJECTE DE FLA DIRECTOR #ER AL COMIUNT DE LHOSMTAL MUNIKCIPAL DE
BADALOMA, CEL PRCJECTE BASH 1 EXECLITIL PER A LA REFORMA DEL BLOC QUIRUIRGIE | L'ARPLIACK: £H DOS HIVELLS
DE LEPFICI AMNEX, | SERVES RE DIRECCIO DE LES ORRES PER A LA REFORARA DEL BLOC QUIRCGRSIC

Es valora com a criter dadfwdicachy que s'Inclepuln oribarls medfemblentals en lac propostes constouckves | ODE
{ojectus de Desemmiupsment SostenBde} per a lac futurec drees 6 moderniczar | en el conjunt de I'Hospltal,

CRITER!S BLAE-IECTIUS O AUFCEPTIBLES DE JUMC! DE YWALOR [JORRE B (40 punia)
Funluaclans Tofals sobve "B"
1.- Melodntogis da Trebat Fla Direclor [ deserwabapamant ool 16
Froacle. Frogremactt de febats, |
2, - Mavrmdre Tecrica f cometusiizackl do la phoposts 9

.- Provesia d'Elapes | Fases Constructives por mantenlr factvifal | 9
4.- Enfocsment defiiencia energafica, dmaoiammyenia! F JU0O5 & &
I'eva agiear sl grgraria Rrackumal

Total 40

Fagons el pegleant dedall;

tl'lns ag pmtsj

Er valorerd &l compromie que presentin els licltadors dins I8 seva oferta o Irckoune, en execucls dels seneia
abjecte del comtracts, criterts d'eficiénels enargétics, aspectes medianilentals n les propostes corminciivan
| Q0% (Ojectus de Desermchupament Soslenlble) per & les fdures ress 8 modamiizar | e & conjunt de
FHogpltal, Es 1lndra an cumpla quia Fecposicis dels compramlsas gue assumaixan an squest pul compoia
una rafer Impllcacid an al eompdinmant sals cibares | obaciies Indicss,

BSA 7522 SERVE) D'IMPRESSIO, FAX | DIGITALITZACIH ALS CENTRES GESTIONATS FER BADALONA |
| SERVEIS ASISTENGIALS, SA. |

Les privntipels meswres que conlempian ela PMaca per 8 Fembienielitzecit del condracta adn;
a} Requerimsants de sahtinds thonice sapecilioa vinculals @ le Spatan|biltat.

b} Crilerls de valorass 1acnica vintdlals a 'ealehd erepalic | 8 la racioielibescd dal coneua:

v Auditofies: proposta da ssteene d'auditons coribnl per ajudes & optinilzar, fact pel gua faoalk
clgpositus om ol velum J'impeacsds. Esvaliard qua Iesmanlada acdibarla eslipe alitweds amb la
politca de Responsabllital Soclal Covpearallva de 854 | amb ol se0 Pla asralegic, an B ilnda da medt
amblent, adrechdn a opimizay e nomb-a de dspasitus nstal-lalz | & ombrs de cbples reallizades,

v Despesa ebécirica; Es valorars aue | liclader proposl equps | conaumibes per = 3 famllke 1 goe
cispoein d'una potercie eldcica en mode Impregsid igual o Infekor g 100W,

¢} Repianmends Benlos elalivs 8 18 polfice dimplentacls | respecde sl medi amibisnt, que e plq-I-Iu y 2
["aparial & del Plac te Praseripoars Tacniquas, Incloent parsditats an cas d‘lnnumphmarﬁ..,f’c:, ;,»-—4?3; "G 4
-:I d: .:'_?l .'"3:‘
e )
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Consideracld en les relacians amb els preveldors | eubcontractistes sn la seva responsabilitet
soclal | amblental. Skstames de suparvisld, auditories | resultets.

En el marc de la politica interna de Responsabllital Social Corporativa de BSA, la Unitat de
Contractacld té encomanada Mexecudd dal procedlnent intern d* humulnga_:& | seguimemy dels

preyeidors amb cdterls de la BSC

En virtut d'aquest procediment, es demana a tots els proveidors gue complelken als requlshs
d*Incluslé defintts, gue s'adhereixin als princlpls de RSC gque BSA promou, abdl com als Deu
principis del Pacte Mundlal | s Objectius d¢e Desenvalupament Sostenlbie {ODS) de Naclons
Unides, mitjangant [2 slgnatura d'una declarackd d'adhesid | 13 resposte d'una enquesta.

Aguresta adhesid &s voluntiria per part del proveidor.

Els princdpls de RSC que promou BSA fan referéncla a aspectes de: treball Infantl, treballs
cbligats, salut i seguretat, llibertat d'associadd, ne disoriminacld, practlgues disclplinaries,
hores de treball | retrbucid.

En cas de resposta afirmativa, € proveidor passarh a ser considerat provelder homelogat per
BSA sota els criteris de la RSC | constars a tal efecte ap o reglstre de proveidors homologats
que manté actualitzat la Unltat de Cantractacid.

L'esmentat procediment contempla també les actuadons a realltzar per a Favaluacld i
seguiment, conforme €5 mantenzn fes condiclons d'homologacks del proveidor en ¢l temps,

incoent la gestlt de bes Ingldénges d'homologacid, en cas que es detecti que un proveidor
homobogat ha realiteat actuacions gue wvulneren els prindpis de RSC als quals s'havla

compromaes, arrlbant si pertocs a la seva deshomologacio.

& efectes de superdsld, Fexecueld del prazent pracediment és objecte d'auditorla interna per
part de| Responsable del Slstema de Gestid de Responszbllitat Sodsl de B5SA,

Aint mateix, a les membrles anuals de Bagalona Servels Assistancials, SA, Ambit Soclal, apartat
Proveidors, es fa constar anualment el rasultat de Pindicador de proveidors homaologats, definit
en el procediment esmentat, el valor del gual ha estat en els darrers anys:

Fidlzader ok 2018 [T o ] anat
T O PR hom ks 20,30% 18, B % 18,35%]  18,97%)
i Echum EH Airal gevwatids 8t DTowEers FEMSiogET I M, TE[ o

GRI 2-15 Canflictes ainterés (i)

oY

(ol

d'q._-‘

G051 fmsbitueions sdlides

Principl fectar 1 Antins Tareic -
f.._'—" ¥= E_‘F" 'l: s

lulta contra la cormupcid el suborn: i _'.-f' ]
u; = 8
En el madal tipus de Flec da Clausules Adminlstratives Particulags gue BSA ha Il‘ni--hl- Aty
les seves licltacions, en adaptacid a la nova Lie] 8/2017, de 8 de novembre, da es el
Soctor Pablic [LCSF), § ol gual ha estat supervisat pel Servei Apregat de Lo ! I::ms

" '.-:'I g

"
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Administrativas {SACAC) del Consorci de Salut | Soclal de Catalunya, en qualitat d'assessors
jurldics, s"inclou I3 segilent ckausula;

JALS P18 LICITADORS [ B1 § CONTRACTISTES

1. Els Welladors [ o5 contractisies i Cadopdar (ina comdincta &icamant axamafan absteni-aa de fmentar,
PHOIOSEH O DANAS IS NS Srena de praclics corteda | posar an camsicenman! dals dnrang cammeaEs
duokieled manlfestacl Taguastes prictinwes qre, of 0 parer sigil aresent o meg Seciaraf pracadimant o
fa malsoit covltracila)

2 - Amb cardcter el ez Iofadorn [ eds confrackisles, en fexareiol da fa Ssova acivilal SSsurnaien as
oblimacions samlars:

8] HeEervar eif pRWisRIE, fed nOnmas [ als fanona Hing propis de fes scliiiaty, ata ofeis #o Ty pridesstons
carmespananls 4 fos prasiacnns comrpaaces,

bl Mo rgalizar sociong qua nosn en Mee Friess miblic,

Gt CreneGiar fes SHisrions ITAMARRS G0 B2 PUOTIT (ezaniar on ol proceasns oy covfredtBcid b,

a.- Enpﬂrn'm.n'a.n eﬁsHmhdmIﬁﬁscunhﬁcrmfﬂﬂﬂ&unﬁmmhﬂubﬂgﬂﬂmsaﬂgﬂHﬂaMdnﬂm

Comumicar immediatamant & POgan de Confractaci fes possiibias aifuerians da coaficle Sinteressos.
Mo sal-Nottar, diractamend o delimctamont, Qe i Caree 0 eanxaal e infei! e Faciindcackd dat
cormracta,

v Mo afenr h el o cAvect o aroieals pobics avanisioes porsanals o mater'sis. o per 8 aquatis
melexDs Of pEt d evstrnes Wholdaokes amb af Sau antort falar o soetal

v Mo eallzer Quuliewtd afre aockd gue porar wwluerar sft paregHs Sgnalar dopadunitats | ool S
CONCLTFERICHE.

* Mo realifEar ecoimts gre Godn en mee Fimaes pablic.

s -Fegpaciaralgy primcins de Mfure marcat § 69 conpurancia covmpeftivg, F ahafenircae de rasllzer coRtirtas
que Hngdn par olifgcta o pugee prodin Fafache ahmediy, resimgir o folseiar 19 GOMPBIRMST, RO par
arampole efs comptaments ooz o de campeddnes frauwdidavds (ofeden de meguerd, slrmrecd
d'Hertas, assigRecii da marcels, Misckh dofertes, sfc.), Al matak, demarciar gualsaval acla o powdieia
irigls 8 aqualies fnalifals I ralacionatz ami bz fcileei O ef corfracta dals quais inguas comeixame.

*  No ulfzsr informecks confdamctsd, comsguds miflancant af cowRrecls, per obfanl,  gwachamendt @
drectantent, it Avamalga o bonaficl eooramic en flerds mean!,

+  Ohzonvarels prilcinds, o mrmes | el cimans dics pros de fes aclvifals, odx oficiz wi faz prvoscions
CONTASDHIANES B 18s DRsiacions contrachdos,

+  CpiHatorar amb (fOnpan e Comdractacit en fos aciiractons que aguest el per A segrimant i
fataluactd def cosnodittand ool corlracts, parttifamed faalitant a Rfarmeckd que i sty sof totada ner
A Acpastas finalitals,

*  Dornciar o3 dofos dols guals Inpe conabesmom [ g puotin covmpoviar ung frmzci de fes ainiescions
CIHINGUISS B LSt it

4.- [hcompiment de quatsaval de fes oliigactone contingidas @ f'aredor apartal 3 per part dals fofedars o
gels cortractishes sord cawss daxciierl 0o fa Toleeid o resaivcis oo conlracis, zams pagudicl gHaguetios ol
PREsAAE conaemtencias previsios a la famiafactd vimevd,

D'altra banda, durant I'any 2021 es va implementar, formdnt part de Fexpedient de . ‘,_i_*p

licltacions plbligues de BSA, ef document "Beclaradé dals membras de ba Mesa de contaieisehl: -

en rafacld amb |a prevendd dels confiketes d'interessos”. On els membres de la mesa gisfans.! for ' Bk
En eormmpliment de Festablert a articte 64 de fa Uel 8/2017, de 8 de novembre, ded ra:lgl o

del Sector Pablic, per ta qua es transgosen a ordenament jundic espanyoel les Dir-r_"l.uri ,l-i'“ Panrtvn |
Partament Europen | del Consell 2014/23/UE | 2014/24/UE, de 26 de febrer deuu.u, L ﬁ Ey
membres do la Mesa assenyalats of supra DECLAREN sota la seva responsablat que:- _;-,_ %Fﬁ
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1, Mo astroben en cap situacid de conflicte dinterassos an refacid amb Medpadient esmentat
que pugui influir en el desenvolupament de Ja licltacid [fe en el resultat de la matelxa.

2. Notenen directe o indirectament cap interés financer, econdmlc o parsoenal gue pugul tonir
aparenga de comprometre |z seva imparclalltat i Independéncia en el context del
procediment de licitacia.

Ak mately, els membres de la Mesa es comprometen a inhibir-se de partlclpar en decisions
gue puguln influir an el dasenvolupament de |3 licitacia si es troben en una sitbaclo de conflicte
t'Interessos i a posar-ho an coneixement de Féngan de c::untrav._:taciﬁ amb caracter immediat,

GRI 2041 Fraparcid de despresi en proveiors imoals
OO0 B Crefeernent econiimie

La llel da contractes del sectar pibilc no permet fer ung discriminacid pozltiva o negatlva de les
empreses proveidores ni per rao de la seva dimensid ni whicacld. Tan 50l5 én casos excepelonals
i per causes justificades &5 possible limltar la distancla dals proveiders per garantic el
sybrministrament en un termini detarminat.

&Rl 208-1 Nows proveidors admesos pel sisternr o homologacis infairt amb erlterls ombicntals

A través da l'enguesta del slstema intera d"homologacid de proveldors s'inclouen aspectes
aphre la cura de med| ambient.

Alhora, 5'ha incorparat al documient de Membrla Justificativa, que forma part de expedlent
dels cancursos piblics de 854, un apartat especific ralattu a les mesures mediambientzls que
contempla cada licltacid, si cscau ] sempre que ha estat possible 5 han inclds erlteris amblentals
avaluables als plecs dels concuersos,

GRI 414-1 Mlaus proveldors admesos gef slstemn Shomolagoctd inters amh criter’s socials

A través de Fenguesta del sistema intern d'homelogacdd de proveliders 5'inclouen aspectes
sobre 2ls drets humans, drats laborals, igusitat d'oportunitats entre dones i homes.

Indbcadar 2018 28 2020 2051
’E‘-arl.ua] e praveike eI ngats 10,80% 18.55% i, 0, (B
B e FarTuracis B1ILE geawaaRa [ pYOweore NMIKEEIE BB, 54 AT LI T, T |
COMUNITAT
GOff 2-28 AflNacid o associgoies
06517 Alignces EEH#';
r '::I il _H"‘?Lt ;
V& alel
Badalona Serveis Assistencials forma part del Consorel de S5alut b Soclal de E“uny'-i. i I-!_J
Fatrenal CAPS (Consorct Associacld Patronal Santtaria). i ¢
| L RBAT hean £ -|
| "_-j_l?i MAGZEL Db
T
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Aixl mateix té estableits contractas per a la prestacld de serveis amb ef Departament de Salut.

BSA forma part del Clister de Salut Mental Catalumya — Ecosistema &' empreses, nstituckons |
altres agents, per promoure la salut mental de les persones.

Es mantenen aliances astratéglyues amb les diferents organitzacions sanitiries pabliques det
tarrivord,

£l 22 do pener del 2021 e va formalitzar un nou acord de col-laboraclé amb la Fundacld Instltut
Universitar per a la RBecerca a FAatencld Pimaria de Salut Jordi Gol | Guring , vigant flns al 2024,
a fl #'establir un mare de col-laboradd per desenvolupar conjuntament o de manera coordinada
programes f activitats encaminats a prowtoure la recerca clinica en "ambit d"Atencid Primaria,
per example en salut comunitarla, snvelllmant saludahle, safut mental | addiclons, malalties
recplrattiries, entre o attras.

Alxl matelx aquest conven| permet la participacd de professionafs de Badalona Servels
Assistencizls en &l Comlits dEtlca par ala Investigack Clinica i a la Unitat de Suport 2 |a Recerca
tetropolitana Nord.

Al llarg del 2022 3'han mantingut reunions amb la Direccid de Finstitut de Recerca Germans
Tries i Pujol per actualitzar | renavar el conveni amb Badalona Senvels Aislstencizls adequani-lo
a noves Iinias d'lnvestigadd | col daborackd entre ambdues institucions.

QUESTIONS AMEBIENTALS
OD513 Accld per of clime

Q0% F Emergio no contaminmal
Prncipl Rector 7 hed! Amblent
Prirvele Reclor 3 Tecnaalogin respectuosa omb of Aedi Ambient

BSA disposa d'una Politlca de med| ambient elaborada per la Comissid de Med| Ambiant |
aptavada per Geréncia.

La Comissid de Med| Ambient esta integrada per representants de les diverses linfas d'actlvitat
i liderada per |a directora ecanemlcofinancera per dalegacio de Geréncia.

La Comissid de Medi Ambient es revneix de manera perlddica per fer un segulment dels
abjectivs definfts en el Pla estratéaic alkf com plantejar nous ohjectiui accions de millora,

Es te on compte l2 gestld de residus, les actuacions per a 'optimitzacid dele consums da um,
Falgua i gas, 'energla neta, la reduceld d'ermleslons de Ca2 | gasos efecte hiverpacle.

Baltra banda ger part de la coordinadora de Responsabilitat Sodal al 2022 s'han feld ;9,5'“1‘ .

sesslons formatlves en matéria de responsablifat sochal par Informar cobra els Grage. i’ i‘q-ﬂ q.ﬁ
— personal, dients, comunitat, proveidars, medi amblent- ['anélisi de materialitall | la n ﬁ T
transparénda, af bon govern, "anticorruepcld, #ls drets hinnans, [a conclllacid, Iah-lal;at il ”,_ i
informes de sostanlbllitat i als Oblectlus de Dezenvalupament Sostenlble. 5, %96 w0 o

f—‘f‘ RFTRIN )
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1. 2 sessions: Camité de Respanszbllitat Sogal § Comissid de Medt Ambiant: & de malg

2022
2. 2 sesslons a Comandaments d' Infermeria: 27 de setembre 2022 i 22 de novembre 2012

{|a tercera sez5id esta prevista per 2l 31 de gener 2023 per parlar sobre et protoecal de
prevendd contra Fassetjament sexual f per rad de sexe que |mpartica (2 18entca de
Frevencid de Rlscos Laboralsh

La Comlssié de Medi ha desenvolupat al 2022 actuacions derivades de 1a linia estratégica
indlcada:

4.2.1. Continuar amb les mesures de respecte al medi ambient:

- Avaluar | Implantar millgres defdéncla energética.

= Incrementar el nombra de punts de reclclatge | la consclenciacld Intérna, aixi com Incorporar
|a reatilltzacid de les caikas sobrants en circuits logfstics.

Alhora s'han inickat el proces per dur a terme vha enquesta a kes parsones treballadores | les
persones usudrles per efaborar ¢l Pla de mobilitat de Forganitzacld. Lenguesta asta prevista
dur-la a terme al primer timestre del 2023. Es comptara amb el seport d’una empresa extema
per a I'andlisi de ['enquesta que sers on line per a les persones treballadores, | en suport paper
i TIR per & les persones uzuarles,

GR1 L0 Contaminmaid aoiistion | leminlco
GRI 305-2 Ermissions direckes de GEH
Ops=7 - (10512

Principt Rectar 7 Medi Amblerrt

Contaminacié
0 M2
| Ernleslons CoZ 1] 1887, T2 1.512,38
[Ernissions o8 GEH fusociates Al Conslm 08 CombuslBias [Resls 4%H, 03 403 54
Emizaiong de GEH ssaccioden al conmum sléctne, 1.059 &4 1108 &0

{*) expresant en tones de Co2 equivalent

Miesires per preverin, redulr o reparar la contaminado per socal|

Yehicles 100% elactrics pel desplagament a domicili del personal sanitart. Rénting de & cotxes

La subsstitudn de ks maguinars de ellmatizachd a Fatenelé primaria | HMB, supasa una »
disminucid del soroll amblantal, ﬁ;r .Eu:-
£
R
tesuras per pravenly, radulr o reparar ta contaminacld luminica 5_"? g
l:_:l -1

S'han incrementat els sensors de presencda | el contmy horart de funcinrlament .

d'optimitzar el temps que es mantenen els lums encescs, el que permet mlmjl-"ﬂ-h la

contaminacid uminica 1 el consum de . '33\3"?"-!? 15
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GRI-306-1 Generacid de restdus | impockes sigifleatius
005 13 Acclons per of G, 905 12 Produceld | Consuris Respansables
Frinicipl fector 7 fdedi Amtblent

Residus

L'organitzacio genera una serie de residus, principalment, pefs materials utifltzats per prostar
els serveis de |'activitat com poden ser els productes comprats als proveidors {material sanitar,
material ng sanftad, materlal d'oficinal abd com els propls embalatges que els proverdors
utllikzen per porear aguest materlals.

Tambd os panoran resldus dorlvats do "actlvitat de l'organitzacio. Agquest residus peden zer
rastdus sanitarls, residus doméstics, paper, cartra, plastic, materials eléctvics. Tots aguests
restdus poden donar lloc a impactes significatiug | guarden refacid tant amb els residus gencrats
a partlr de |a prapla activitat com amb els residus generats corrent amunt pet la cadena de
valor.

D'acord amhb el Pla de gestic intracentres de residus sanitarls de Parganitzacld, <'sstableixen els
circuits per a lz dagslflcacld, ia vecolllda, Femmagatzematge | el transport dels resldus del Grup
| resldus dambstics: Groap Il residus clinles mespeclfics; Grup i1, residus contaminants, | Grup
W Inclou cltostatics, residus quimlcs, radioactius, medicaments i altres, que &5 genereén arran
de 'activitat de Forganitzacio.

Per ala gestid de resldus sanltards, arran de I'adjudicacdd per concurs des de I'any 2021, &5 duan
a terme per I'ampresa TMA [Tecnologia Medio Ambiente Grupo F. Sanchez, SL). L'any 2021 ez
van Inporporar 3 nous centres de Salut Mental i Addiclens: Bé&tula, Creu Verda tloan Oblals.

€l tractament dels resldus espedals del Grep 1 es realitze mitlancant 'esterlitzacio per
autoclau | posterlor trituracid. Ald mateix €ls residus especials del Grup 1Y, incineracio, com per
exemple substdncies guimiques, residus citostatics es gestiona a través d'una empresa
altorltzada per la Jurta de Residus del Departament de kadi Amblont,

GRI 306-2 Gestid o tmpactes sipnificotivs relacionats b els residus

05 13 Aceforts ger &f clitng, QD8 12 Producric F oamsums Fesiumismives
Prinicipd Rectar 7 Medi Ambient

Actualment les mesures de dreularitat que fa l'empresa en relacid a fa generacid d e resfdus s6n
els thners i impressores reclclables,

Hs residus que genera |'organitzacld a partir de |es propies al:twltats i que gestiong ur'l'll-tlﬁ' g

'ﬁﬂl'l"ll :
50m les seglients; &h g
Resldus deb Grgp | (daméstes no reclclables) 1 Grup I sanktarls), que gesti::rn’. |I sebn / tl?' |
munlcipal de "Ajuntament de Badakona. | s iknmwﬂﬂ;iﬁ 2 ;ﬂ
-
Residus sanftaris del Grup I i Grup IV, adjudicats mitjahgant cohcurs pliblic 1 -r'resa 2?5.»'%?
adjud|eatiria responsable de la recollida | gestld d'aquest resldus #s TRIA. e B L

1 i) A
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Resid s reciclables: carino i paper, reciclats per 'empresa Rodilla | Salca.

El paper confidencial es passa per una destructora de paper al centre | &5 transforma en paper
notmal [ne confidendal].

Els reskdus elactrics, slectrbales | Ruorascents, sdn tractats per ACS Recycling Electronics de
Catalunya i les baterles, per Gestidn de tratamlents de Resldiuas Apatatos eléctricos v
electronicos, Baterials, 51U,

De 'olf de culna se n'encarrega "'empresa adjudlcatirla Serhs Food Service | Reciclail,

L'organitzacid recopila les dades FHes introduels en un full de cileul per portar-ne el contral.

=R 306-3 Restdus generals
0% 13 Accioves per ol i
Principl Rectow 7 Med] Amblent

Fexdus par umpn.n]dd an fones makriguae [

L-avinh e
Pl o stk o il mcircinies

Fhlorzacenka
i
ETHE
h
% —

Lleyger decrement dels residus generats en tones.

GRI 3 Residus mo destimais a Pelimimmcid
CDS 13 Acefons per of Clia

Raikys Ha dustinats 3 sliminackd per operacld de velorizacks, en tones métriquas (1)

Foraela haa lnatad: | wiana Tertsd
Rl i Firds e R - 2000 | n
ﬂl‘_]lé 'Erah reutlit= s
Redchatge 359 035, 0359, ;359

8 Hras paasaclars de valoriiacs

Pexldus m.ﬂrﬂlm:ﬂ

Frngarads per 3 |3 reutifikzacid
Raclclstge

meml  1awm zaﬂihr_:ﬁ‘-.
P— Y

4 |ty opetsdon= de valaaitzadd i |

] -._l
Hox|duc oultpls | '- £ ﬁ{"ﬁ !
Pragarecid ket 8 [ rewdiliteadd i | [ an l|
Rechiatge ] 1 &
E Qb et v it e wmlod tzacld | = o

] .:‘é:,.."' i
Les dades han estat facllitades per gestors autoritzats externs. l._l"’,é;"% el !

)
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G 306-5 Restdus desknate o Fefmimacio
€5 13 Accions ger af oiimo
Frincipi Recltor 7 Med] Amblent

Resldus doglinats 8 allmineckd per operackh &' minacld, en tones médiguas (1)

- Fota da |k Iraial|adors Total e
Rasldus gerlkiosos B N |
Inginaracid | b recugesadd enagbtics en Tl | 242 2,62] 2,82 262
|In-:|nem|:hi | 5Ense relpg s anngdtlcn) | | { ]
Trasllat 4 un bbocadar

Indipersdid |acnse rer_LI-eraﬂdl enerl_n'-l_'l;_cal e

Trasllat 2 wn stocadar
A ltres racd s d'allmdnads Tl 154 %71 1

les dades del 2022 han extat faclltades amb verlAcadd externa de gestors autoritzats.

GRI L1 Foonomi circotor
005 12 Proviuecld | eomsems responsables
Frimciod feckor 7 Medl ombiert

Dades 2022 | 2021
Els téners § les Impressores de ['organitzacid son una accid 4’ economia cntular.

GRILEZ Mebectorontertt ofitaentar
OR3 12 Proguccid T oomsims responsaias

Dades 2022 [ 2021

Les accions adoptades per a la lfulta contra ¢| malbarstament allmantarl son les seglients:
calemlar carrectament les necessitats per a lz produedd; treballar amb productes "cinguena
gamma” |a que es raduslx mokt I'exeadent #n la produccld; realitzar vna bona gestio dels eskocs
del magatzem; aplicar el sistema FIFQ per no deixar que 25 cadugubn 215 aliments.

Par a la compra do productes s té en compte gue siguin de proximidat (proverdors facals); | de

temporada; es promeouven els productes de menor embalatge | es potenclen als artlcles Ebgr-—;T
Alxl mately s du a tarme formadd al personal.
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Millores per a Fefidéncla energética [ energies renovables | Proteceld de la biodiversitat
freure et 2 e 43 thdeninte)

En relacld a ta Taxonomla 'organitzaclo ha tingat en compte, al 2022, actuadons per
comitrtbuir 2 reduir els efectes en el canyl dimatic, vinculat amb 'ODS 13, Acclons per al
clima, 1 amb la Ulei 7/2022, de 20 de maleg, de canvl elimatlc t translcld energética, com per
exermple:

Les accions relaclonades amb fa millora de I'efleiéncia energetica de les Instal-facions dels
ediflciz de Badalona Servels Assistenclals, a Pany 2022, ha estat |2s segients:

» Contlnuar potenciant la substitucio de part de Penllumenat fluorescent | halogen per
tecnologia LED als centres/edificis de Farganltzacis. reladonat amb I'GRS 7, Moptimitzacld
del conzm provaca un descans dg las emlsslons de CO2,

+ [ohkllcat sostenkble amb vehldes 100% aléctrles pel desplagament del servei a domicili def
personal sanitari. Rénting de & cobies per contribuwir a ['Q0S 11 clutats saludables |
sostenibles

» Auditories energitiques periddiques als edifids de 854 tenint en compte '0DS 13 Acclans

per al chma.
« Substitucid de la maguinaria de climatitzaclé a 'atencld primanz (AB512,AB515 | ABSS) amb

recuparadors de calor, el que suposard uns millora de I'eficiencia energitlca Tuna disminucit
de les emissions de CO2

» Substitucit de la maquinaria de praduceld de fred (HMB, ABS12 ARS15] amb refrigerants WO
flucraks que minlmitzant els danys amblentals | que suposara una millora de I'eficigncia
energiétlca | una dlsminucld de les emissions de CO2

ades ga consums | amizslon: energdtiques | CO2:

G 301-1 Materiok otilltzols per pes o voltin
005 13 Arclons ger of offma, O35 F Energha na contomingnt
Principi Rector 8 Tecnologia respecharss arnb ef Med! Amivent

T e
[Contim eléctric Hwh 4. 275450, 00 4,281,067 ,00

[ 20m 0372
{Placa Frertenalbelxe | 126,677 122, 8TH

En firles

2021 <024
{Lonsum gas Kwh 2.647.827 2.219. 544
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Pl o= Pora Lhealdy, |
ORIN | Realuluann
& | RIF- 035 LS
GRI 3613-5 Cansurn o tiguis
Q05 13 Accions per df clirme, 005 7 Enerala oo contaminomt
2029 222
IConeum aigua {megalitres} 33 66 a7 47

Carmd climdtic

CAf 305-1 Emifssions gasos efecte hivernacle
Q08 1.3 Acclons per af ciima, Q0E 7 Energia no contomiront

Millores en I'efidéncia energétics: | energles renovables:

Emlisstons CoZ

2021 22
Emlsalong Co? [t} _ 1.567,72 161238
Ermlszlond de GEH agenclades 8l coneum de combuslibes fesils A5, G 4113, 60
Emissiotes da SGEH assoclades al congun gléctrle, 1_05S, fd 1.108,80

{*) exprecant on tones de Cad equivalent
GOESTHONS SO0ALS | DE PERSONAL

Ocupacks
GRI 2-30 Convenls de Hegooacld cod-fectivo

OD5-5 Igualtat de gdrere CES-E Treball decent | crebrement ecamimic
Frincipt Rechor 3 Uibhebat o ofifoneid

Folltlca e selece§, contractacld

Tot i que exerclsl 2022, va estar marcat, per les negodaclons d'un nou Convenl Sectarlal {111
Conveni que ha entrat en vlgor a partlr del dla 1 de genser de 2023), durant 'esmentat exerclci
ha contlhuat sent d'aplicadd al personal de Badalona Serveis Asslstencials, 54 {en endavant
BSA, SA} el |l Conveni Col +lectiu de Trebail dels Hospitals d'Aguts, Centres & Atencld Primarta,
Centres Socigsanitars | Centras de Salyt Mental, concertats amb el Sarvei Catald de la Salut.

Ef 300% de les persones trehatladores estan sota la cobertura del || Conveni sectorfal

i GHa
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GR 2-F Persanes Frehofindoras

ODS-5 Ntrentot
O5-F Trebatl decent
DANES DEL FERSDOMAL EMPLEAT
El nombre d'empleats-empleades de Morganttiads & af seglent:
diferé ncis
2022 % 2021 % hé o
{hona TR1,724 7657 Q4045 T6,32 40,3%]  4.20%
Home AH, 26 2243 31 A4 23,68 &42 2..39H|
Total 12815 100] L3264 100| apg1l 3,965
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Peraoneas traballadores amb discapacitat
diferé raia
2022 " 20 ] n* 4
Dona 1768 7312 g0z 73,21 O3 -1B0%
Horme 65| 2588 £3]  27.6E 04 5EDE
Total a9,18] p L] | 24,92 101 QT -20TH

@R 2-8 Personal gre Ao sdn empleats/emmHeades

3@ subcontracten sgrvels gue no son [activitat principal de 85A, donada lexpertess,
canebements | eficléngia da l25 empreses especialitzades de cada sector, A 2022 la distribucid
ha estat |a seglient:

Llebger decrement dei personal subcontractat de netela l'any 2022, degut a Ie.l'-.lllu—h-

Fa L) 2021

Sarvel dang hoeme dona hatma

Metela B0 B 114 11

Cafeterla B 1 7 1

culna 15 2 15 2 ﬁﬁfs *H'FH

|Sepuretat i Manteni 2 12 2 2| f & e

Punt d'Infatmacit 1 2 1 2y g 1
il e

Infarm&tea 1 3 o 21w S R b B m

{*) Persones feNuts o 31 de dosrmbre s E mack & ;11’
LS

especlals durant els pres pandémics de I'any 2021
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Fer 3 {= retribucld de les persones treballadares s'apliguen les beubes salarlats del Cobvenl
cal-fectiv,

Eretxa salarizl | remuneradons mitjanes

Aemuneracions mitjanes i la seva evolucid desagregades per sexe, edat, classificacld
professicnal o lsbal valoracio -
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Indicar La bretrs safas] percategoia 2021
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&l 2022 s'he aprovat Ia polltica intema de desconnexio digital elaborada al 2021, Esta previst
fer-ne difusid al 2023,

L'objectin de la politica és regular Fhorad de |a jomada labarad pel gue fa a s del teléfon mobil,
COrrau slacrénic corporatiu, teletreball, reunions orline o presencials, la interaccié amb les
xarxes socials corporatives, els perfodes de descans en finalitzar |a jornada laboral, en festiu i
€1 VaCances.

Cal tenlr en compte les caracteristiques especflques de ['organltzacld amb un funclonament de
24 horos a ' Hospdeal | al Centre Soclosanltard.

Mombre d'acomiadaments per génere, edat | classiflcadd professianal; Recursas Human:

i T

e | _DONES | HOMES | DOMES |  HOMES
hsslsten:ial | 1 1 !
‘Mo pgshetz nelal | e —. - }
O0% 5 Iguaitet de géneens

Organitzacia del trebali

La “Comtlssit Concllla™ raglstra les aoclons anuals de conelllacld de ia vida lakaral, personal |
famillar. Es presenten els resuftats al grup de treball per 8 determinar accions de millora, Aixi
mateix es fa difusid de |8z accions ala memoria corporativa.

La “Comissld Concilla”™ estd integrada per representants de [Bs persones treballadores, |a
Qireccid de Persones, |a Direccid d'Infermeria, | Responsahilitat Social,

GRILOS Mestires ol conciifoid
-5 Mpunltat da gdnene

En Iz Iinfa estatégica de Desenvolupament | Benestar Professional que té en compie [a
conciliacic de la vida laboral, personal | Bamlliar, i el teletreball, s'han recollit les acclons d;

conchliackd det 2022, ﬂw'[“ -'J,p
:| éﬂ-" L -l:-%t
Al 2022 s'han registrat 408 scoons per afavorie 13 concllisold de la vida taboral, 'I'l.lllap ¥ m
personal, dades molt similars al 2021 (408) e z 2o il
|| W L Rl hen S0 2 In
DT ks d B

B o SO
;E:% 33,_.@’ )
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Tot sepult s'assenyala el comparatio del 2022 i el 2021:

[Tipelagla 2| wa|  derbada]
[Aexibilieat 121 1 A
[Feduesd da jewnads i 76 4
[relsmslall a1l B -any
[Ferris ne superior a 50 dias 20 -1y
Encadbncie per curs de _HI ?’ 5[
E.rr
Fl*erm’s 25 anys & . EI| 12|
I'orzanhzacia
Excedéna voluntara o 14 -1
Excedéna ours de Famillar al 3 ﬂ
Ercacanda per Formackd 2| o F
Excaddnciz por col-laboracid 1 1 a
CHE
Blires Beclones 24 15 1
Py pasr BistarleE o 3 &]
PErmEs par Fatermiiet 15 16 1
Frestacih per M durmnt 5i

1 5 g
I"ernbars
Total ang|  a0s |

Destaca la Rexlbll|tat hordria da qual cosa supota una col-laboracid | coardinacld tant par part

dols comandaments com de les persones treballadores.

Pal que fa al desglossament per saxe les dades son les saplents:

diferdncia
2022 ".PE- 2 % n* =
Eena a8 TR 233] 3% -2l <G, 159
Hime Bt | 0,22 ) 17% A1l 34,33%
Mg bnan u! 0,08 ] a ol
e b vubl ide ntificar n} 0,00 a 0% o
Tatal 404 i 06 1 2 049
GFRI L6 Hores P absentisme: daoes Prevercit = fecureos Homsres
oDy S —0nNs 8
ombre d'horas d'absentlsma
I.-____._ ——— Eﬂrz?_ —_— __EDE'__.. "'::H’T__.'H',__
Duna | Home Pong | Home SRR e
Hores absentisme 19262100 | 43.02170 | 16391400 | 3840753 _{:;_a\" S
L T

11
Lirs

Tot seguit s'indica la Informacid del 2022 facilltada per la Uinitat de Prevencid hl.l-mi'lﬂlrals 5o |
SR Ifrp 2505 I
..E [

E A E:‘ E

s 0
&4
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Peraones empeedes ‘ .
{i. Cobartes pol sfstema de¢ gostld 32 topuretati salut

Ii E-r:bertes peef slstema de pestlc de sepuratat | s#uk audltat _:I._ 2

fll. Cobertes pel sistema da gestis de sepuretati salut Audikat o

Persones trefralfodores excloses

W g5 I g5 pompte a fes persones fretlladores no emplecdes per B84 an o sEieme de prevencid, pord 2 2melea
Io coordinectc & Fachivitel empresadol o T qual esbd sebfecta qualseuof emprasy, treinildor-a per cempte
progw que realitzd Factivieot feboval o fes fstal-factors de B8A, En el 2022 <hg fal &7 coardineeld gtk 21 empreses
SREEEL,

Racopllacls de s dides
A [revds del et deeret 129 /2008, de 36 de gener, pef qui &4 desenvalimg artiels 24 g iﬂ' thef 72,0005 de A de

Aeerbrg, g0 mialdrla de caardnacks o ocliviots empresadals,

diferancia
2022 % 2021 % n* o
ana 1045 75,4k B, 35 16,32 145,15 15A43%
Hame 334 2152 291 Ed 23,68 d216] 1445%
Total 1430¢ 100 1233 69 100 1B731f  1520%

Es dona cobertura al personal intem i extern qele assistelx ale centras de BSA arran de la
subcontractacio de diversos servels cof seguretat, netela, cuina | cafeteria, |oglstica,
Infarmatica, punt d'Informacld | manteninent.

a] Sistema de gestlo de [a prevencid
Badalona Serveis Assistencials compta amd la Unitat de Prevencid de Rlscos Laborals i el servei

de ked|dna del Treball | esth assaclat 3 la Mancomuntat Sanitiria de Prevenchd que Fassessora
| recalza com a servel Mancomunat de Prevencid,

Es compta amb quatre Comitds de Seguretat | Salut integrats per reprasentants dets diferents
ambits de I'organitzacio.

b} Erfiocament de gestls praventhva

La seva funcld dés analltzar | contrelar bes situacions perilleses que diafament ¢35 presentan en
" I'entom Isboral. Al mateix temps, orientar la prevencléd de riscas laborals cap a obfectius que
gromacionln la qualitat de vida, fet reflevant des del punt de vista comunltarii Individual sobre
el qual les condlclans de treball podan influir significativament.

o)
l. Palitica de prevencld

~ Desenvolupar sistemes de gestid preventiva per afavorir 1a millora de les condlelons de

trediall @ través de [fanallel, ¢l contrali al segelment dels dscos lzborals.

- Cornplir la normatlva aplicable en prevencio de nscos [aborals aik com els camprombsgs

substrits en el si de les erganitzacions sanitaries, per tal & assollr nlvells alts en la projécol lf: =

Ia salut. §' s % \
« |ntegrar [a prevencid en totes les activitats | programes que es desenvalupln en erl.i-tre ary ¥y R

LUna persana de direccld serd la responsable del sistemna de gestid de prevencit de |I|-.i-hm,,i fresiite a2

laborals. | 2 F wamawe & o
[a] _

LA i

: L
4% 3
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- Promocionar les accions de formacio continada Indlvldual o collectlva per tal de mantenir
bR mivelf de conelxerm ants | de competéncla professlonal adequada a l'activitat que
dozenvolupen.

— Garantr la revislo sistematica dels plans | programes de prevencia, aixi com le implantacks
de millores técnlcament viables | econdmiGment assumibles,

- fvaluar [a gestic del sistema de pravencld de riscos laborals I:mp]a ntat mltjangant auditories
Ifa altres einos.

- Prompure [a partlclpacld i {:nnsulta de totes les arees de gestit amb la Unitat de Frevenclé
de Riscos laborals.

ii. compromisas

Imglantar f mantenir un sistema de prevencid Rable, eflcac | eficient, que permetl azsalir
constantment millores en lacompliment de la salut | seguretat en el treball. Aguest resultat
requerels fa [ntegracid de la prevencld en el slsterma ganeral de gestid de 'emprasa.

Ili. objactius T fitas

El principal objectiu és la miflora continua | fa integracio de [a prevencid de riscos faberals per
tots els integrants da 'empresa i en tots els processos gue |z vonformen,

Iv. Resparsabllitats

« Gerénela | Diraccld: Es raspansable de dasenvolupar @l sistema de gestlé preventiva per
afavorir la millora de kes condicions de treball.

- £l 5ervei de Prevencid Mancomunat: Té la responsablitat o assessorat en matérla de
prevenclsd de rscos laborals | danar un servel tndlvidualltzat, basat 2n el peinclipl de miflora
contdnua, de manera gque el sistoma definit qued| integrat en I'estructura de cada centre
associat i, per tant, s pugui assolir una resposte especialitzada, integral i agil en aquelles
gliestions relaclonades amb les cond|clons de treball 1 els efectes gque esdevinguin sobra les
perstones treballadores,

- La Unitat de Prevencld | Medlcina def Treball: Les persones aszsignades a [a Unltat de
Prevencid son les responsabties de coordinar les activitats preventives i d'actuar com a
interlocitors entre BSA§ el Servel de Prevenclo Mancomunat (aliaF), També sdh
responsables de col-labovar amb la Direcels en la planiflcacld de la prevencld | de fer el
cagulmaett de les acclans praventives.

1a Unitat de Medicina del Treball &5 Ia responsable de dur a terme les ackivitats sanitarles del
servel de prevendd regulades pel Reial decret 84372011, aix! com de parthelpar amb la Unltat
de Prevench, I aMSP | la Direcckd par 3 la Integracls de totes les activitats de pravencld de
riscos laboral a BSA.

- Comandaments: 30n els responsatrles d'integrar els aspectes de seguretat | salut en els
procadinents | tasguas de treball a realltzar pel personal al seu ciriec.

- Delegats/es de Prevencld: S4n responsables de promeoure [a participada i la col-laboraclé de
|&s persanes treballadores en [a prevencid, mitfangznt la recollida | Festud| de suggeriments §
propostes.

- Comités de Seguretat | Salut; Son els responsakles de regular [ fer of segulment perlﬂlli a1

sobre |a zalut | seguretat del les persones treballadors de BSA, ,fr-_.\'“' ﬁﬂ '-“ P\
- Persones treballadores: Han de congixer | complirtata la normativa, procedimengs i 3 ""1;'-
Instrpcclons gue afectzn al seu treball |, en coneret les mesures de proteaccld | prlunci:& I;E: g

- Requrs preventlu: 5dn els responsables de vigilar Macempllment de les mesures ﬁ- :rqgm-u.iaw LR
€n les actlvitats o procassos que reglamentarlament siguin conslderats com a perfnl_m iy “§ Q i

o
riseog espacals. qu - = ﬁ* i
o im0
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V.rE0UrS0S
-Unitat de Prevencio de Riscos Laborals (Téchica de Prevendd | Administrathva)

-edicing dal Trebafl {Infermera | Facultatliva)

<Serye| de Prevencld Mancomunat

-Comltés de Seguretat | salut (atencio especialitzada, atencid primaria, atencld socigsanitana |
salut mentai)

wil. accions especifigues, cam a pracassas, projectes, programes | Inldatives.

El sisterma de gestid praventlya estd sotmés a l'auditoria reglamentarla de PRL. Una auditoria
gue verlflca el nlvell d'excel-léncla de la gestld | Integracid de la PRL en |'grganitzacid,
A més  Internamert es  realltzen auditories  pel  departament de  gualitat
Des de 3 unitar de PRL es varifiqguen el greu d'asscliment de les masbres preventives
irnplantades, mitjangant la realitzacit de visites de seguretat,

Finalment, amb caracter perlbdic, 23 revisen tates les avaluactons de rise de 'organltzaclb.

tdicader 4033-2 Accidents [mhorgls
005 3 5oyt § henestar, A0S B Treball decent

Any 1032

Aoddents leborals an parsones emplaadas Home Bone
YVEtimes mortal per accdam labarat o 4]
Taxa de victimes mottals par accident [aboral o 4]
Victlmes d'acckdent laboral greu 1 0
Taxa accldents Faborals greus 1.7 0,54
i leslans laborals reglstrades 12 34
Taxa de leslons laberals veglstrades 2113 18,42
Frindpals Hpus de lesions laborals Sobhreesforgos | Sohreesforgos
W2 hores trebeilades Sh7.A00| 1,846,200

Els fscos labarals |dentificats que camporten una major stnistralitat a I'organitzacio 50n els
d’origen fisic. Cap d"3gquests rlscos ha ocasionat un accident de cardcter grew,

% prostures forgades

» tohreesforgos

v riscos assoctats a lesions del tipus trastorn musculoesqueletic

& per tal &'ellminar o mitigar aquests dseos es do a terme la recerca del suceés i 'adopeis
de Mesures correctores,

Acclé presa per asliminar altres dscos laborats | minlmitzar els riscos utilitzent fa jeranggse

T

de contrals: ?:E'f::.-.‘f'“b L
;@
a formadg 2 . @
I ' T e
= adquisicio de téeniques |1 E ot %
= canvl en els procediments de treball 1 TR !
| =
» poves tecnologies | 153,%% o
N ;

'&'.3 e 4y
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Taxes calculades en fundé de 200.000 & 1.000.000 horas de traball
Loz taxes han estat calculades en funcid d' 1000000 hores trebaltades

Compilacld de les dades: calculs

« 1o g'han tingut en compte els accldents n itihera
= ng 5 'han Indés accidents de treball sense baixa
« gf chloul d*hores traballades as raalitza multipllcant ef total da persones traballadores

per 1.700 hores anuals
= gn el calcul de la plantilla fisica total 5'ha finput en compte ef mes de dosembre 2023,

Freqdtnds d'accldents
anze
freqhande d'asddents Hema Dyt
| 21, 13| 18,42
Bdnnenk fa2acaldantes A hores trebodedes ¥ Jmian
Index de gravetat daccidents
22
Eraveiat d acddants Hare Dana
I 269 0,34
Farmuwia: [0 de dies inral perdots WEE ) af tota! a'feores rebeimdes
ingficador 403-10 Malaltia feborg!
porrr )
Accidants laborals an persones empleades Hope Dona
Membre de vigdmes martal; egm a conseqbénda de melaljalabacal H L |
Notribee de cases do malalbia regstrada rolagonats b el keball 1 EI-I
Principals tlpus e malaltia relaclonada amb el traball Soroll IZII

Riscos Izborals gue suposen un risc de malaltia

£ destermmen en Favaldacid de rlsc del Noe de trebsll,

€l risc d'exposicid al soroll ha ocasionat una malaltia professional zense baisa en el periode
d'estudl, Per contrelar aguesta exposkcld s'ha dut a terme:

sonometries pedddigues

exdmens de salut espedfics

informaeio als i [es professionals

us d'eguips de proteccid Individual

n  ravislo equips emissors del sarol! | verificacio del zen comecte funcionament

- F &
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Fregliéndeia d'accldants

Es el nombre d'accidents en jornada de treball amb balxa [exclosos cls in kincre) per a cada
milid d'hores trebatlades

ndex gravetat: Hores de treball pendudes estimades: Es calculen de forma apraxlmada a partir
dal total dels dias de balxa, aplicant 2l factor de conversld de 5/7 per restar als corraspongnts

a dissabtes i diumenges | ho multipliguem per 8, quea sén les hores corresponents a una Jornada
oe treball, segons conveni. Pertant, ne s'inclowen [es horas extres,

Dades 2021

Absantisme total de l'empresa

ANY 230 Ay 200 BOCACIG
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Ihdex de freqiidncla 2021 ~ Distribucls par soxe

Es &l nombre d'accidents en jornada de treball amb beixa (exdosos els in itinere] per a cada
millig d’hores treballades.

tF = (N2 accldents/WE hores treballades)* 106

| i i - 5 01-2021/12-2021 |
| D!!h'ihu:iﬁ per Sexe Nlilmi Accldanty Plantllla fiske anmal | fndex de freqiiéncla |

| [exclasos in Rinere) L J
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fndex de gravetat 2021 — Distribuckd per sexa

Es el nombre de Jernades no treballades per accidents en jornada de treball amb baixa
(exclosos els in itinere) per a cada mil hores treballades,

= (MR jomades no treballadas/fl? haras traballadas)® 107
{

01-2021712-2021
Cistdbudd per Sexe | Mim. jJomedes ne Plantilla fidca anval | Index de gravetat
troeballades
{exckosos In inece)
DONES | 6168 1309 2,77
HOMES 1440 [ 428 198

Hiras de Uednal pardudes satimadee; £0 celn oy farme apaedmets 8 parfir el ol date e de Baike, aeicer al fnalor de
srvlwarait g 57 pev meilar Bl COrES0EnE & aieabdas | ALmegas i medinbousn per 5, Ul S e o CoTeREITs 4
e famardp e dnoh Y, redns covivony. Per fdl, op s Imsiodey i Aom e oS )

4031 Sistermne de gestio de lo selud § i sequretal st
OCs 3 Solut I benestar, 005 8 Trabol! decent

El slstema de gestld de prevenckd de dseos laborals Implantat a Badalona Servels Assistendals
a5th Integrat en & slstema general de gestld de Fampresa a través de |a Implantacid d'un pla
de prevencit complint amb |es directrius redactades en!

- Lkzi de Prevencid 31/1985 de Rlscos Laborals

- RO 24,/1857, Reglament dels sarveis de pravencléd

« 90 45001 Slstemas de gestid de la saguretat | salut en el treball

Badalona Serveis Assistencials 24 {B34) €s una organitzadd sanitaria Integrada de eitularitat
Framicipal e t com a fipalltak prestar servels de salut § sockals a la poblacld del Barcelongs
Mord, BSA disposa d'una plantilla d'uns 1.500 professionals | tracta diferents nivells d*atencid:
primaria, hospitalaria, extra hospitalaria, sociosanitaria, domiciliaria, salut mental, salut laboral

temitorial, i salut poikdica,

403-2 identiffcacld de risoos, avalugcid de risoos { Imvesiigacid o 'oonident s
005 3 Solul | berestor, 005 B Treboll decent

La metedologia per avaliear el dscos té de dues fases:
- Identificacid a deteccid de les situaclons de rlsc (porllls)
- Estimado o valoracht defs risoos prévlament detectats

Par a la identifleackd de les situaclons de rise se segueixan els principls: ,-"';} m’r:' %

a} Cbservacid de Fentomn de treball ﬁ »'"j : “:ﬁ} ,B
b] Observadd de les tasgues realltzades al [lne de treball g o !
c) Analisi de I3 casuistica dels incidents existents. i L | T @ nﬁ |
Per a la identlficacld de fes tasques gue estan associades aks viscos els téenlcs *-.:pn-ll-n-ltlﬂ
acreditats realitzen entrevistes amb |es persanes trehalladores i responsahbles 'lgfhf frea a W
avaluar. 'T - H!h .;5
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ElsfLes delegats/des da prevencid participen en {'avaluadd &n el cas qua haghn decldit exerclr
el seu dret. L'avaluackd de riscos estd a disposicid de qualseval treballadorda o als seus
representants sempre gue @3 vulgut consultar,

Far 3 la valoractd dal dsc <'utilltza de forma gandrlea al matode de FINE, Willlam T.
L'avaiuacid de riscos s'actualitza quan s dédna alguna de les seglents sftraclons:

—Elecria de nous equips de treball, noves substancias o preparats quimjcs. Introduccic de
noves tecnokogles {art 4.2 1 6.1 R5F)

- Madifleadd en les condlclons dels Rocs de trebalf {art.d.21 8,2 RSP),

- Incorporachd d'un treballadorfa amb unes caracteristiques personals o estat bioldgle conegut
que alfla facln especialtnent senslble a les condicéons del e {art4.2 | 6.1n RSP}

- Sempre que es tinguin n compte les actuachans que “*hagin de desenvolupar-se da
conformitat amhb el que es disposa en la normativa sobre proteccid de dscos especlfics b
activitats d'especial perillosltat”.

- Arran dels resultate de la investigacld d'aceldents [aborals | malalties professtonals.

- Arran dals rasultats dels controls amblentals perlbdies.

- Modlficacid dels criterls d'avaluacla. :

- Modificadons sorgides aman d'inspeccions,

- Chuan s'hagin detectat danys a la salut dels trebzlladors a través dels contrals peradics,
inclosos eis relatius a vigllancla de |2 salut, motivats per la nsyfdéncla da les activitats da
PrEVEncio.

- 5l no &2 dina cap dels supdsits anteriorment descrits, es revisa amb una periodiclt=t de
guatre ays.

El controf efactiu dals rlscos ha &Incloure duas etapas més:

- La implantacid de les mesores preventivos | coimoctonns

- El mantzniment | control d aquestes mesures

Per 2 astegurar acomplirment de 'apterlerment descrit Badalona Serveis Assistenclals
compta amb dos proced ments interns de traball:

1.UP-01-02 Procediment per 8 I'avaluacld de rlscos i 13 seva rewvlsid

2UP-01-03 Planificacia acthvitats preventives

En alls es descr|u g pracedimeant de treball, ohjectius, responsabilltats | marc legal de tots dos
PrOCESS0S.

5l g'ha de camupicar Una ltuacid hestil, cal posar en fencenament el Frocediment de

prateccld als professionals.

UP-02-04 Protocol Proteccid als Professionals

Bifla professional que patelxi un incident hastil en 2l lloc de trekall emplenard ef “Comunicat
Fncldent hostl” amb la maxfma Informacld dels fars | Fenviard per correu alectrbnle a la
comissid de proteccid alsfles professionals, el més aviat possible.

Badalona Servels Assistendalks, # travds d'eguesta comissid assessora dona suport legpal aliSes
professlonals. .x;{:,ﬂhw £ !
51 la Camlsslé e Proteccid a [a persona Traballadora considera que s'ha de presentaydarasiGi, T
i elfla professional agredit estd d'acord, l'assessorfa juridic/s, redsctard 1 ;Elenﬁu_ ' % 1

conuntament amb ez professlonal afectat, aportant només el sew nem | -:ugi-uu- ol " " L;_.
testimon], ['adreca que corstard serh |a de BSA . K ?rﬁﬂ“’?él? s "_':
I ﬁ L. o E 11'-

I_ "-"f:u -Iﬂ'q-.l‘__:;h1I

%’J% 2
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Las treballadores i treballadors, si detecten Faparleld d'un vise laboral, kauran de comunicar-lo
al sew f la veva responsable i a la Unltat de Pravendd, Aguesta comunicacio es pot realtzar a
través dels | les delepats/des de prevencid.

Ea Unitat de Prevencid reatitzard la valoracid de la situacld | determinard mascres preventives
ifo correctors segans sIAU1 procedent,

Aquesta comunplcacld s'enviard per corred alectrénle a la Unitat de Prevencid, tal com s'indica

&n el procadlnant:
- UP-02-032 Procediment de notificacks, investigacls i registre dincidents i accldents

Quan unfuna treballadorfa t€ un incident/accident laboral 'ha de notificar alfla seufseva
rasponsable en el moment dei succds, gul emplenard el formularl Intern "Comunlcat de
rotificacis intema® amb fa maxima infarmacié 1 el fard arrlbar a la Unitat de Prevencid el mHs
aviat possible,
Els Incldentsfaccidents s'invastiguen per elfla técnic/a de prevencid i gueaden reglstrats amb hes
conclusions ifo les accions comectores corresponents. Arrel de |3 nvestlgadd es pot donar la
necessitat de planificar mesures aorrectorss, en aquest cas s'activa el procediment de
Plan/ficacla d'activitats preventlves.
e paneeny Loy Umitat de Preventic informa alsfles delegats/des de prevencld
taint o inckisntry delz incidents/accidents 3 les reunions del camité de segurotat i
: = salut,

Les persones treballadores poden consuitar a la Intranet de
organizacld 2l circuit 3 segylr davant d'una possible sltuacid
hastll.

GRT 403-3 Senveis de solut acupacional
005 3 Smiut | ermestar

Salut lahoral i prevencid de riscos laboralks

Les persones integrants de fa Unitat de kedicdna del Treball sén responsables de dur a terme
les activitats sanitdrles del servei de prevencld regulades pel Relal decret 84372011, aixi com de
parttcipar amb la Unitat de Prevencle, FAMSFE i la Direccld per a I integracléd de totes |es
activitats de prevencid de rizcos laboral a BSA.
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La cartera de servels del servei da salut ocupadional és |a seglient:

«Diggntstic | retom de resuitats, acollida, screening | seguiment dels casos de tots els
treballadors | trebalfadgres enfrant COVID 19,

-Diagndstic 1 retorn de vesultats, contrel | segulment dals contactes d ale | hak plse dels
treballadors/es, tant par contacte laboral com extern.

-Realitzacid | manteniment de registres, estudis epidemicldgics COVIDNS

-Adaptackd de treballadors/es, especificament davant lz COVIDLS seguint protocols del
Departament de Salut 1 del Minister| de Sanitat. Revisid i actualitzacio constant J'agquests
protocols.

-Realltzacld 1 actualltzacld constant de protecols interns respeete a la COVIDIS, en funcld dz
les actuglitzadons del Departament de Salut i del Minicter! de Sanitat,

-Valeracio | peticid de proves diagndstiques per via telefinlca de traballadorsfos amb
posables seqilales COVIDTR.

Segulinent | cantral Inmun tat | vacunacions dels treballadorsfes enfront COVIDLO
-Atencid sanitérla no urgent als traballadors 1 trebaltadores de BSA:

P Atencio continuada de medicina

P Promocio de la safut Individual

-Realltzackd dels exdmens de salut corresponents 3 cada lloc de treball,

P \ngllancia da la saiut

-Atencld individual a les treballadores embarassades.

«Gestld i supart al malalt,

- ~Sagulment de Ja vacunackd de tot el personal de 854,

-Control i seguiment del rise blolbgle.

-Promocid de |a salut individual a través de les consuftes da persones treballadores actives |
de la consulta especifica del risc cardiovascalar.

-Promaoclt de fa salut eol-lectiva a través de [a particlpacié en les comisslons especifinues de
Proteccid al treballadorfa, Promocld de Iz Salut | Atencld al Fumadora.

El Servei de Medlcina del Treball compta amb:
-1 Metgassa especialista en madieing del treball a horar| commplet
-1 0Vl amb I'especialitat del treball, a horar] complet.

Amb I3 sagiient cobart:

Dilluns idimecres de 8 3 1430 h

Dimarts alterns i divendres de 2:00 a 14.00h
Dijpusde 82 14| de 152 1Th
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R 2033-4 Povticipoeid, consefta, § comunicocid sobre sofet | seguretot ocupacional te lgs persones
trebmlacares
(0%-3 Solet | Benestor

En el procds d'acollida es fa Fenguesta de prevenchs | da 'estat da salut i es remet g la Unitat
de Madlcna del Treball.

Els canalz de participacio, consulta | comunicadd mplamtats en 'grgamtzeacls son als
seglents:

-Canal Tinteressa: Es una linla de conttnguts da lllure aceés per alsfles professionals a
lextranet de 'emprasa | té per objectlu apropar la narmativa | recomanadons de prevencid |
med|cina del treball ats/les professionals de 'organitzacid.

La cartera de continguts &5 la seglient:

LInfografies sebre pravencld 2.LUIstat de procediments | protocals 3 Pramoeid de la zalut
4. \|zlzancla de I3 salut

~E-malls | ekt fons corporatius de Medlcina del Treball | da Prevencld de Riscos

-Atencid presencial a la consulta de Medicina del Treball

-Fitxes Iinformatives 3 "acollida dels | les profeszsionals

-Reunlons perlddiques amb els eomités de saguretat | salut

El Comlté de Seguretat i 5alut {C5 7 5) com 3 drgan paritari de participacid estara format per
delegats/des de prevencio i per I'empresart ifo els seus representants en ljwal nombre, Tal com
marca Fart. 35.2 de fa Lel 31 f 199% de Freventld de Riscos Lahorals en funcié del nombre de
treballaders/es, Elsfles delegats/des da prevencld hauran de ser designatsfes pals membres del
comitt d'empresa: Elsfles delegatsfdes de prevencio s4n designatsfes per les persones
representants del personal | entre membres d'aguests representats, en amblt dels Grgans de
representacld previstos £ 'Fstatut dels treballaders | a Ta Uet arganiea de |libertat sindleal,

Far a ['organitzacld hl ha un comlth per a cada Ambit.

Fer 'exerclci de las seves funcions, £l Comité de Seguretat | 5ahi, emparant-se en I'article 39
de la lei 2171595 de B de novernbre de PRL t¢ entre altres las sepltents competénclesi
faculrats:

1.Realitzar les visites als llocs de treball que es conslderin oportunes a fi de conéfer
directament [a situachd relatia a la prevéncid

2. Tenlr accds a tota |a informadid sobre gdestions relaclenades amb les candiclons de treball |
éls seus riscos per a |a salut, alxl com goatsevol altre que slgul naceszirla per & I'acompllment
de les seves funcions.

2. Condler | analitzar als informes de les activitat: portades a terme sobre matérla de
prevenckd: participant en Favaluacld de risoos, Inspecclons | observacions del treball,
investigacions d'acddentsfincidents | d'altres giestions relaclonades amb ba pravenchd,

4.Estar informatsfdes de la memabrla | ta programacld anual del servel de prevencld, "';T:a. .;;.':_2

s

550l licitar la intervencld |/o | assessorament ded Servei de Prevencié davant pml:-[F'-IB‘ 5 A %

Ep-ec[ﬂcs = 1% &

6.Promoure i participar en Inkclatives sobre métodes 1 procediments peral’ efectli.l revh:d i

dals riscos, proposant mtlloras | eorreccions da les daflclénclas axlstents. s £ ity S, =

7.Conéixer i analitzar els danys produits en |a salut de les persenes treballadores, s Tl 5 E E

valarar-ne les causas t proposar-hi masures preventives oportunos, "ﬁﬁ'&% y @r
_|||_"'|-
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& Promoure i fomentar la cooperacid dels treballaders en Fexecucld de la normativa sohre
prevencle de Riscos Laborals, recaling i estudiant els seus suggeriments 1 propostes.
9.Analitzar i donar el sew parer en totes aquelles propostes que realitzi fa Direceld en relacld a

la prevencléd de rlscos

16. Proposar Fampliacié temporal o permanent del nombre de representants al C515 en
funcld de les tasques 1 necessitats de la prevencld.

11.Collaborar, tot el £515, amb la Inspeccld de Trebalt § Seguretat Social en les visites gua as
puguin efectiar, Ffonmular les sbhservadaons que es creguin cportunes.

El C5 5 de BSA o5 reunlrd en sessld ordiniria quatre cops a I'any més una sessld a linicl da
I"amy amb fa totalltat dels membres que conformen els diferents comltés de BSA ifo sempra
¢jue ho solleltl una de les parts, amb caracter extraordinar,

GRI 403-5 Formocld persanes treballodores en segeretof | salut fators!
Q053 St I Bemestor

L'organitzaclé compta amb un pla formatiu, dissenyat en funcié de les necessitars de
I'grganitzaclt | dels/los profassionals. A més de la formacié normativa i taenica deflnida en el
pla, s'lscorporen acclons no planificades @ demanda del personal laboral, per necessitats
ldentificades per la unitat de prevencld de viscos laborals | en I'estudt anual de bes activitats |
resultats preventius {recerca d'accldents, avaluzclons de riscos, realitiacid de simufacres, .|
Les persanes Instructores paden ser extemes o intemes de l'omganitzacld, en fundd de les
necasshats | exlgéncies legats i tecnigues.

La fregienda dels curses, modalitar, durada | continguts es defineix en e pla formatiy de

1'023 riftzadn.
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DHsposem e diversos Programes e prevent)o de la salue:
Et primer Hoe la eansulta espentinla de ba persona trebafladora en el gue s'aprofita per sl es
regueraly catrar en programes de pramacld de |2 salut en actiu com el de salut cardiovasoular,
ntricid, sobrepés i exercici Hsic, el circult de salut mental, exercicis de fisloterapia o facilitem
FHE, o programa de deshabituadd tebdguica 1 altres  toxlcomanies.
tevalment, en els examens de salut es valoren pozsibles dislipemies, detecdd precos alteracions
prostatigues, funcid rengl, angrmles... | es fa seguiment o a5 deriven a especlalistes.

D'acord amb ['article 24 de |a Uet 2171955, de & de novermnbre, de Prevencld de Rlscos Labarals,
durant 'any 2022 5’han dut 3 terme 21 actuacions de coordinadd d'activitat empresarial.

El personal de lex empreses subcontractades 1gual que el persaonal de {a plantilla de 854 han
participat en formackons especifiques def loc de treball en emergéncias, | equips de protoods

individual.

0R% 8 Trehall Decent
Frincipl Rectar 3 Litkertal dafifocta

Relaclons Sodals

Es mantenen rquniuns pericdiques amb els 4 Comltés d’Empresa per tal de tractar aspectes
relacionats als dlferents amblts, Hi ha diverses canals de comunicadd del correw electronic i la
Intranet per tal d'(nformar sobre aquells aspectes més relievants.

Totes les professionals i efs professionals de |a societat es troben sota |a cobertura del Conveni
sectoral (|| Canveni SI5SCAT, a excepcld dels prefessionals de Salut BMantal que en &l moment de
la subrogacld varen decldir no canwvlar de Conwvent i, per tant, se'ls mantanen les condiclons

laborals de 13 subrogacic).

Formacld

L*Aroa de Formacks | Desenvolupament disposa d'una Palitica de fermacks

Cada dox anys 5'elzbora ¢ Pla de formacid que recull les necessitats detectades pels

comandaments akl com la formacld astratdglca | la relaclonada amb 13 seguretat | la sapl:'h, 3 o

les persones treballadores, ""é'-'a &
& =2
=i "{I.q.;, L o
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B5A acomplelx de Forma directa amb els eriterls de da Llel general de drets de les peulgs avily 2 |
il

discapacitat i la seva inclusid social. Alxd mateix té contractes amb Cemtres Espemal‘ ii '“m!l‘ag..[?‘ | o
per als servels de bugadatla i Jardinerla. 3, 8 i 1
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O 10 Reduccld de desigualtats

Frincial Rector & Eliminar I discriminmoic

L'organltzacksd déna comptiment a la normativa aplicable | a Faccessibilitat unlversal de les
perzones amb discapactat, En aguest sentit t8 en compte la sopressid de les harreres
arquitectiniques en |es seves instaklacions. En tractar-se o'una empress que gestlona 16
centres, 5'han anat fent adequacions de manera progresslva | continuada, tenint en compta las
caracteristlgues i Mantigultat dels centres,

Al matelus'observa |'adequaddd progressiva de Falgada dels intervuptors, la regulacid de
['algada dals taulells da FUAC {Unitat d"Accds ala clutadanla) i els ascensors adaptats.

La pagina weh de 'organitzacio disposa dels nivells daccessibilitat adeguiats.

laualment es té an considaracht I"accessibliitat de les parsonas discapacitades en als processos
te zeleccid, contractacla | farmacld, Alhora s"acomplelx | percentatge de comtractacld establert
per la normativa vigent bé a través de contractaclsd de parsones o a través de la contractacld de
servels a centras especlals de treball,

Q05 5 fgugitat de génere
Principi Rector & Eliminor fa discrimtingcid

Igualtat

La Camissid Megneladora d'|gualtat ha elaborat el nou Pla &'tgualtat de BSA per al paniods 2022-
2026, que recull un conjunt de mesures amb la finalitat de garantir Ia igualtat de tracte i
oportunitats entre dones 1 homes en Fentorn laboral,

Per 3 elaborar el nou Pla d'tpualtat 'ha contampiat el diagndstic de sitracld que avalua dades
gualitatives, com les enquestes on line que van respondre |es persones treballadores, aidl com
dades quantitatives de la Direccia de Fersones - Administradd de Personal, Deserivalupameant
| Formacide.,

La Comiszsid Megociadora esta integrada per persomes en reprasentacio de Fempreaca | da las
porsones traballadores.

Per desplegar el Pla digualtat s constituird & prinelpls del 2023 una Comlssid d'lgualtat,
formada par personas en representadd da 'empresa | de les persones treballadores, alxi gee

professlonals amb un perfd més técnic per assessorar en diversos aspectes. El d1re-.-l'|'l.:ﬂ:a:s.. ;I:_'FI,_..
referdncla &5 af director de Persones. Pl ,_'} 2
I

a
I

-

| .} 1
Les principals matéres del Pla d'igualtat comprenen els dmnbits seglents: el procés ol werimcci

i contractacld; la classificecld professlonal; [a promocid; les condicions de trehﬂif'ii'l-:‘u.‘“_'. &
' 1

a
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I'auditoria retributva entre dones | homes; la corresponsabiltat de la vida parsenal, familiar |
labaral; la infraraprasantacld femenina, | la prevancid de assatjament sexual | per rad de sexe,

La Comissko d'lguaktat plantelard accions a desenvalupar alxl com els indicadors de seguiment,
per tal de presentar les propostes al Comitd de Bireccld per a la seva avaluacld.

En ralacld al Dia Internaclienal de |3 Dona Trebatladora, el B de marg 2022, &5 va organitzar una
Taula rodona, en line, amb el tema Cones | Salut Mental, per pariar sobre el rel 2 o dona en
Pamblt laboral, personal, familiar, i els efectes en la salut mental, En aquest sentit van
intervenir 4 professionals de B3A: un treballxdor sodal, una téenlia de prevencld de riscos
laborals, una psichloga, El debat va estar moderat per la coordinadora de Responsabilltat
Locial.

Al llarg del 2022 <'han mantingut reunions amb la Comissio de Proteccia i deguratat de les
Fersones Treballadores per avaluar qualsevol possible Incldendts gue pugud sorglr en contra dal
henestar i [3 seguretat de!es parsanes trelaltadares | dhora per a gualsevol possible incidéncia
gue ez pugul pradulr per a la prevendd i 'abordatge de assetjament sexual i per rag de sexe,

SR A06-2 Cosos de discrimingcié | ooelons correctives que $'hon dut o terme
OS85 fqualtor
05 10 Reduccic de desigualhots

Al 2022 no 'ha prodult cap cas de dlscriminace,

GA L0 Protocod cowtra Nassebipmert sexoina o per rdd de sexe
ODS-F [quaftor | 5 B Treball decent

L'an.'!,r 2022 s'ha comunleat | fvestigat un cas de presumpts assetjament sexusl antre un
professional | un usuarl, 3'actlva el grotocsl intem de prevencio de 'assetjament sexual | per
rad de sexe.

Després de la lnvestigacld del cas par part de la Comlssld de Proteocid | Seguretat a les Persones
Trebatladores es van dur a terme les mesures correctores pertinent,

En la nvastigacd | |2 implantackd 2 masures va particlpar com a drgan assassor 'agent paolicial
territorial asslgnat. Actualment el cas esta tancat §es fa un sefliment de |3 sltdads,

Dins dei al Pla de formacld del 2022 s'han raalitzat 4 sessions formatives internes en gy i h' 5“:_ =y
responsabllitat sodal per informar sobre: el Grups d'interbs — parsonal, cllents, ﬂ:l:-:ﬂl.lll..
praveidors, medl ambient- Fanilisl de materialitat, la tramsparcncia, bd-q..gwi‘-il. § "-“1
Fanticarrupeld, els drets humans, la concillacld, |a jgualtat, els Informes de sosteghsit | & I
Oblectlus de Desenvolupament Sostentble. Aguestes sesslans shan dut 3 tespdd e _ F'"E £
coordinadera de RSC ‘,:{%- ;o
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2 sessions: Comlite da Responsabilltat Soclal ¥ Comissid de iedi Amblent: & de malg
2022

2 sessfens a Comandaments d' rfermeria; 27 de setembra 2022 | 22 de novembre 2022
{la tercers sossid estd prevista per al 31 de gener 2023 per parlar sobre el protoce de
prevencld contra I'assetjament sexual 1 per rad de sexe que impartira la téénlca de
Prevencid de fiscos Eaborals).

D055 fguattet, G058 Trebalf decent
Primcipf Rector 1 Drets Hurors

RESPECTE DELS DRETS HUMANS

Tal com estableix el Princlpi Ractor 2, alxl com als Objectius de Desenvolupament Sostenibilie
{OD%) de RHadons Linldes; DDSA Salut | Benestar, ODS5 |gualtat de Génere | 'DDS8 Treball
decent, Ia Politica de Drets Humans de BSA té en compte els drets de les persones traballadores
al«l com k2 relacio amb les empresas proyeidores:

» Dret al'aplicacid del conveni collectiv de treball, a la nepoclackh collectiva, a I'eliminacic
de la discrlmlnadd en la contractacd, 2 Fellminackd del treball forghs o obligateori | a
['abellicld dal treball Infantil.

» Dret al treball dlgne, a laigualiat da génere.

* Dret a la seguretat i salut

» Dret ala llibartat de pensament a traves de [a garantia dels drets clvlls 1 palities
= Ao piiment dals Drets Humans en la relacid amb els proveldors

Al 2022 no sha registrat cap incident per vulneracld de drets humans nl en les persones
trabatladores nl en al slsfama Intern d'homologacio de proveidors.

G 412-2 Formactt emoleats en politiques o procedinents sobre drets hemans
o0 5 fgoaltat, 005 & Treball decent
Principé Buetor 1 Drets Hurmons

Al 2022 a woordinadora de Respansabllitat Soclal al 2022 c'han fet 4 sesslons formatives en
matbrla de responszabllitat soclal per Informar sobre els Grups d'Intergs ~ personal, cllants,
eomunftat, provetders, medi ambient- |'analisi de materdalitat, |a transparancia, el bon povern,
Ianticomrupdd, els drets humans, la conclllacld, la igualtat, els informes de sestentbllitat i els
Objectius de Desenvolupameant Sostenible.

A -_FJ-. :._,l::-\'

v 2 gesglans: Comité de Responsabiitat Social # Comlissio de Medr Ambiert: 6 de nglﬁ’}j‘—"*ﬁ
2022 & i

--‘C'

v 2 gesziohs a Comandaments dinfarmeria: 27 de setembre 2022 | 22 de novwisslkje 4K
fa tercera sessid esta prevista per al 31 de gener 2023 por parlar sobre el PrJ-r;-I'IH'I
’._S.
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prevencld contra ‘assetjament sexual i per rag de sexe que Imparta |a técnlca de
Prevencid de Riscos Laborals).

Estd previst segulr amb aguestes formaclons al primer timestre del 2023 contlruant amb
camandameatts, Slnclouran en Pla de formacld amgal.

AR 412-3 Acards [ corttroctes amb cliwsules sobre drats hurmarns
05 5, 041 8
Princid Rector 1 Drets Himans

A traves de lenguesta d homologacld de proveidors gue tramet la Unitat de Contractacs als
proveidors s'avalyen gliestlens relaclonades amb els drets humans, No s'ha reglstrat cap
incldénela al 2022 n| al 2021,

GRY-408-1 Operacions | preveidors amb rise signiffcativ de cirsos de treball forges | obligoton
QDS 3 5@iut i seguretat, 005 B Treben! decent
Frineipt Rector 4 efmingols rabaft forgds

Des de la Unitat de Comtractacld de BSA s'envla 2 Fempresa proveidora una enquesta per
validar la seva homelogacid com a proveldor tenint en compie Facompliment de oriters
relacionats amb s drets humans | drets laborals amb els seus empleats | empleades. No s'ha
detectat cap cas al 2022 ni al 2021,

GRI 408-1 Operastons | proveidars amb dec significativ de coses de teboll infant
005 3 Salut | segoretat, 005 3 Trebol! decent
Princid Rector 5 efftacts contractenid infamedl

Des de la Unitat de Contractacid de BSA <'envla al proveidor una enquesta per vabldar la seva
homologaddd com a proveldors por garantir que no es vulneren drets humans gue no parmeten
&l treball Infantll. Mo 5'ha detectat cap cas 2 2022,

LLLITA CONTRA LA CORRUPCIA | EL SUBORN
Qs 16 rstcions sidides

Principi Aertor 10 Artcorrupos
Politica anticorrupeld

Tal com establelx el Princlpl 10, Antlconupchd, 1 'Oblectiv de Desenvollipament Sostanibis —
(ODS) de Maclons Unides ODS16, Paw, Justicks | Instituclons Shlldes, Ia Polftica anticomuepos J&Ti_f-* ;
BSA definelx criteds per evitar corrupcld, Fextorskd, | suborn, | garantir la tramspanéncly m -
seves acthvitats. La Politica 5°aplica a les persones treballaderes de B3A alxf com en les rih- Ly T

amb tercares persones, ampreses proveidoras | Institucions, &
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xS 16 fstiturclons stlldes
Principi flector 10 Anticorrrpric

Codl de conducta drgans da gavarn

En Fambit de Bon Govern B5A disposa d'un Codi de conducta per als drgans de govern;
Consell d"Administracts i equip de Direccis, 3ixi com per a tota Iacthvitat institucional.

05 15 fnshitucions sdlites
005 32 Presgdueeti F eamsmils resparrambies

Pol{tica de compres

El procediment de Compres de BSA establalx el slstema de compres a seguic per afavorr la
transparéncla, la coordinacid Interna, els criteds | barems abjectius per a la presa de decislons
aixl com "eficléncla per adquirfr €ls elements que slguin necessaris amb la millor relactd de
gualitat-preu,

G A15-1 Oparecions ayaliodes per o fscos relacionots amb Ie corrupid
OG5-18 insHttchons sdildes

Al 2022 no <'ha detectat cap accid de corrupekd ¢ subork amb prafessionals de Parganitzacis.

Des de Contradtacio s'envia a 'empreésa proveldora una enquesta per validar la seva
homalogaeld com a proveidar condra Iz corrupddi el suborn. No sha detectat cap cas al 2022
ntal 2021.

SRT 205-2 Comunleacid | formackd sobre palitiques f pracediments onticorrupcld
008 15 Mmstitacions sifdes

Frincipd Rector IG ARHcorrugold

Al 2022 s'han fet 4 sassions formatlves Inteines @n matérla de rosponsabilltat sockal per
informar sabre: els Grups d’'Interés — personal, clients, comunitat, proverdédrs, medi ambient-
Fanaltsl de materfaiitat, la transpargnda, el ban govern, 'anticomupoid, els drets humans, 1a
conclllzeld, la lguzltat, els informes de sestenlbilitat | els Objectius de Deseryvplupament
Sostenible. la coordinadora de Responsablliiat Social. Aquestes activitats s"han dut a8 terme per
la coardinadera de Responsabllitat Social,

¢ 2 sesslons: Comité de Aesponsabllitat Sockal [ Comlssld de kadl Amblent: 6 de malg

2022
v 2 gessions a Comandaments ' Infermeria: 27 de seternbre 2022 | 22 de nowvembre 10:.!1-“-5-’-"—
Al 2023 esta provist donar segule amb aguestes sessions informatives intérnes a traves dal Fla f

de formacid anval, continuant amb el personal gua axercelx funclons de comand ament :‘3.:' L
o
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INFORMACIO SOBRE LA SOCIETAT

Campromis amb el desenvalupament sostenible

GRE 2-29 Enfor per a o poartietipoed dels grups o inberds
R 41 6-1 Avaluacid irpactes en i salul Tl sequretol de tes colegaries de prodicies | senels
OO 3 Solut | Benastor, OD5 17 Alfgnces

tdentiflcacs | participada dels grups imterés
Cansells de Salut

Al llarg del 2022 s'han convocat 18 reunions amb les entifats del Consell de Salut de cada &rea
basica de Salnt. Las reunions as convoguan entre fabrer i marg; malg i juny; octubre | novambre.,

El mes de julicl del 2322 =’ ha dut a tenme el diagndstic da salut comunlitaria del CAP Marbi-1ulla,
a traves de dades quamtitatives | dades qualitatives a fi de detectar situacions que afavorsixen
la salut | o] benestar de la pokladd i les situacions que poden afectar d& manera negathva la
safut 1 el benestar de las persones. Aguest profects seguels I3 metodologla del projecte
ComSalut {Comunltat | Salut) del Departament de Salut.

Per comptar amb 'opinie de |a pobladd s'han deixat unes bisties a diversos pumts del barri,
tnrm per exemple el Centre d'Atencid Primaria, les Associacions de Yeins, el Cazal de Persones
Grans, o Biblloteca, les Farmacies, entre d'altres. Al costat de les bistiag a5 va dlpositar unes
hutlletas per a 'enquesta a |a poblacks, que tambié ha pogut respondre mitjangant un codl QR

Els resultats preliminars de les dades quanﬁtatlws t qualitatives (enquesta d'opinid) s"han
preseftat el nes de novembre 2022 a3 1 reunlo amb les entltats del Consell de Salut, Durant &
prmar trimastre del 2023 es prevey presentar els resultats definitiug a la clutadanla per tal de
celebrar una jomada per votar ontre els professlonals del Centre | la poblacks les acruacons
prioritartes,

Continuant en |4 lnia de relacld i collaboracid amb les Entitats del teixit associztin £'ha donat
continuTtat a les actbdtats mensuals per a persones grans del Grup Teranying, organitxades per
Entltats en collaboraclé amb Badalona Serveis Assistanclals, ["Aluntament de Badalana, | 105
Arencld Primarla.,

e

Al matelx ef Grup Teranyina va organlizar, el 25 d'octubro 2022, 1a 37 Jomada l-ll:i-'i'r|-.~:i*g:|i-|-.w
Grans de Badalona, Recursos i idees per 3 bes persanes cuidadores, Hivan assistin’ Ll %{wnei )
4] L MR
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[¥altra banda, awan de la petidd de diverses entltats en relacid a {'accessibilitat als centres
d’atencid primarla, especialment per a persones grans, 5'han organitzat meas de 10 taflers sobre
Wies ' Accés a la meva salut | [a carpeta dipital La Mewva Satut, en els quals han assistit més de
100 persones, Aquests tallers es coordinen a traves del personal de referéncia de la Unitat
d"Aceds a {a Clutadania de cada 3rea basfca de salut. Aquesta Iniciatlva, molt ben valerada per
la clutadanla, ha estat reconeguda com & bona practica i se n’ha fet referéncia a la 19* Setmana
Glohal de Responsahilltat Social, organitzada per Ingenierta Soclal, el mes de novernbre 2022,

Er aquesta nia o'allances estratdeigues amb les entltals es va publicar 'article Integrant [es
Entltats a fes Estratégles de ["Crganitzacld 2 [a revista Méw hMedlcal Econom hes.

Les diverses actuacions en Fambit social, ambiental i de bon gover, han estat deckacades al
Mapa d'Experiencles del Consell Econtémic | Sodz de Catalunya.

Finalment, en la |ima de coordinacia 1 treball conjunt, 5'ha mantingut la participaclé en 12
Comlsskd de Responsabilitat Sacial del Consorci de Salut 1 5ocial de Catalunya,

Q05 16 Instifucions solides
Carnunfcacki

Far part de Comunleackd durantei 2022 s*ha Informat da manera continuada als Grups d’Interéas
a través del les xarmes socials: Twitter, Linked|M, Sideshare, Youtube i Flickr.

Aixi matein 5'ha mantingut |a col1aboracid de professionals amb Badalona Comunicadd tand en
programes de radlo com telewsld,

Al llarg del 2022 5'ha consolidat el projects gue Incorpora un nou canal de comunicacid als
Centres d’ Atencid Prioniria o trawds d'on sistemna televisiu, per tal d'isformar sobre els senveis,
nspectes organitzatius del centre, 3 promocit de la salut, 2ntre d'altres,

Per part de Gerdncla 5'ha fet difustd de Fes Priorltats Estratégigues 2022 als Grups d'Interds,
espaclalment a las persones traballadores. Alxl matelx 13 Direccld de Gestlo les ha exposades a
les reunions dels Consells d2 Sabut durant el primer trimestre del 2022 per tal que la ciutadan|a
les conegul | pugui desenvelupar-les de manera confumta en les actuaclons gua correspongein.

Gerénda també ha fet diverses sasslons Internas per informar sobre actuacions dutes Lismme

aidi com a nous reptes | projectes de futur, en la linka de transparénda i participacicde sy ¥
profescionals, -'_.-;:' FIT ‘%;,
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Fer posar an valor les persones de "organitzackd, Comunleaeld ha aditat diversos videos |
entrevistas com a reconelxement de los parsones treballadoras,

El video Dibuixant Somriures destaca la gran valua dels i les professionak. Es va pralectar en
["acte del 90 Ankersari de I'Hospltal Municipal de Badalona, també com un reconetkemeant a les
personas gue formen part de |‘organitacd,

Al matelx la colebracid de| S0 Anlversarl ha permés solemnizar la Inversid municipal per a la
renovacld | la modernitzackd de I'Hospltal Munldpal | alhora per explicar la histdrla d'una
organitzacid sanitarla soclal | piblica.

Al llarg del 2022 ='han incrementat les sinérglas i les relaclons amb [fantorn amb noves seecions
amb Badalona Comunicadd amb la col-laboracld de Badalona FHmets Festlval, Al mateks 13
cocreacld d'activitats amb salut mental amran de I'augment de [a demanda | expertesa de Salut
Mental de B854, S'ha paricipat en 48 actes presencials o digitals de caire institucional,
asslstenclal | de prevench i promocld de fa salut,

Alhora es consoliden els diferents mitlans soclals | |'estratiglz digital amb un increment
slgnificatiu dels indicadors a Linkedin segult da Twitter, Es concentren els esforgos en videos da
Youtube, fotografies de Flickr, padcast d'lvoox, i contingut pedlatric arran del 5° anlversar de
I'APP de Padlatrla,

L'any 2022 també ha estat un any de celsbraclons com per exemple Iz inldativa EMOTIVA
selecclonads pel Club Rotary de Badalona; el 252 Anlversarl del CAP Apenlns-Montizald; 1a
inauguracid dels serveis de Salut Mental a I'edificd MIcaco's, 1 al canyl del nom def CAF RMontgat
en hergr a Dr, Entle Jardi

Com a difusld interna es dastaca Increment productiy amb més de 1.000 actualitzacions de
comunicats a la pgina principal de la Intranet, b el refore a altres elnes com el correu glecmbnic
corporatiu,

Pel gue fa 2 la difusld externa 5"assenyala I'augment productiu a lz pagina web de 'organitzacid
| el creixement de les xarwes soclals, principalment Linkedin amb uha mitjana de 3 publicacions
diarles i un increment de galre bé 1,000 persanes seguldoras. La resta de xarkes, espedalment
Twltter, reglstren un creixement significatin de seguldors | seguldores. La rasta de canals han
tingut una tendénda posithva com &5 e cas dels impactes mediatics que superen els 360 anuals.
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PERSOMES USUARIES

El nombre total d'opinions recollides ha estat de 2,716, |2 qual cosa comporta una disminucld
o'un B en relaclo a any 2021, Pel que fa al nomnbre dopinions, 1.259 [A6X) han ostat verbals
i 1487 peerlte;. Recpacta als dmblts d'atencld 1z distribucl é és la segllant:

FParcentatge
respecte al tatal Resyitats %
OFINIONS RECDLLIDES 2021 2022 d'oplnions 2022 respecte 2021

Arencld pritndrla (tnclou
ASSIR) 413 408 15% gry.
Atencio expaclalitzada 1,930 1.741 Bd% -10%
Atencid soclosamdarnia ] B4 2% -2%
Arenckd doncilia e 2 1] Bl 3% «16%
Estruetura JAC 210 188 i -10%%
Salut hiental 128 152 B 19%
Mateniment 43 ad 3% g%
Al ] 1 [ T
Altres 1 0%

Tatal 2.593 2.7l 100% -b%

Com & resultat de les apintans recollldes, han dut a terme diferents accions de milllora. Tot
saguit s'indiquen les 10 principals actuackons:

| Percentalge
respecte ol total
PRINCIPALS ACOONS PEMILLORA | 2021 | 2022 | d'opinions 2022
Revisid dels circults adminlstratius 1.053 | 1085 A0%
iEntrevIsm amb comandament per valoracld | 242 | 251 | oo
:Fl.evlsld INsta d'esgera prictdzacid 128 | 184 | %
iﬁam ntlr nowa vista médica f 758 | 632 | 243
ICH nA de netge ssa 191 | 168 | 6% |
Garantlr nova progremachd per prova 200 153
comglementaria i 6% J
Garanktir ngva programacd per Inervencla [ :"ﬂﬁ_r,- .t y
(Auiningica 12 g off .4, o
Acces a 3 dacumentacit clinica | B3 | 5B |. j‘!#_ = a:ﬁ -%E:"
Ir.qltres | 25 144 | (N {E;E-‘ %
3 . ¥ B m
= Tetal| 2.732 | 2.584 | oms 5t | 5 g
EX A
Lo
e
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RATI FOPINIOMNE PER CADA, 1000 ACTES 2021 2022
Hospltalitzaclc a I Atenckd Especialitiada B Ll |
ESPECIALITATS QUIRUGIIUES
Hospltalltzacid a I'Atencld Especialitzada 2 o
aT
Heszpikalzacid a I atencld Especlalitzada 1.8 4.3
MEDHE IR A INTERRMA
Hospitalitzacid a 'ateneld Especialitzada ] 14,6
URGENCIES
Hospltallzacid a 'Abenc |4 Espacial haads ! 1 1,u_||
2021 2022
Infonmaclons verbals no registmbles 434 254
Sod-licitud de documentacid clinica a1 &8
Donacid de materal ortopédic 12 33
Voluntats Antlcipades: 21 20
CQrlentacld g ELY
Trarnita cid 1 50
Donacid d'drgans 1] o
Crets ARCD 13 19
Ohjectes perduts £5% 1 )
Ohjectes perduts HWB 117 106
Segona Oplnlé 13 13

Abd mateix, la Unitat d"&tencid 2 Usyad exercelx la funcld de domar suport legal als
professlonals davant de les redamacons judicials que aquests formueling assessora en matéra
tle procediment als professionals, -sovint afectats emaclonalment:; fadilta la tramltacié de la
documentacid mifjangant el gabinet juridic que BSA té rontractat a través de la polissa
d'asseguranga. Acompanya als professlenals en glestions de drets de les persones usuares
reconeguts legalment | derlvats de |'assistencla.

= _—— - T 22z
Procadiments judiclals obarts | - T o
Pmcus:tlmaﬂm judiclale aclius 7 11 s o
Pracecimens il tancls e a3 B
Procedimants judbclals poLs k 7 5 fe Rodod
Procediments gestionats @ iravés de la phlisas da =
Respcnsakilital Sivl dexpatacla o | 3_ e _-d R &
(Cltaclans | dernavdes dinfomacis Judlclal | BO 21 E'J' ':'r_n;lI vg;'i;]’mg
_':ﬁ:.t%h. I g
by, YT S
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El sistema de recolllda d’'oplnlons es basa en el procediments segllents:

» Instruceid per a la recolllda | gestld de les oplnlong dels nsuarks

# Instrucsld pes reglstrar |es opinions dels usuars

= Instruccio sohre els drats ARCOPOL
# Instruccld per a la tramesa dal fitker de 1as aplnbang dels usuaris al CatSalut

o Proced|ment per al lfurament g2 doormentacid clinica

Q00 16 frshitprions salides
Prinepl Rector I Anticorrinpeed

INFORMACIO FISCAL

L"=ntitat declara tots els seus impostos a Espanya

La societat esta subjecta | no exempta de I'mpost de soclatats, N obstant alxd, atds que
I'entitat &5 un Instrument de gestld directa de servels de ['Aluntament de Badalana, fes rendes
fderivades de prestacit de serveis de competéncia munlclpal podren gaudir d'una boriflcacls

del 88% de quota Integra o aquest impor,

La base imposable prévia de Mexercici 2022 ha estat compensada | apllicada a las bages
negatlves pendents daplicacid de "amy 2007-2010. Ald matelx 5*ha apllcat la reserva de
capitalitzackh. La base resultant imposable de impost 85 de 2357.293,50€ (veura nota 39 de |a

memarlal

| Benefitia abFnguis

oz 1EEZAIE M E
IIJ.E!I 331006254 &

Els benaflels da ia sodetat han compensat resultats negatius 4'exercicis passats i han generat
reserves per un Import de 1,562,411 04 {veura nota 3 de la membria)
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i1 201-4 Assisténcit financera refreada

O0% 16 Irtshilieions sdifdes
Princid Bectar 1 Andicornimoic
SUBVENCIONS
22 2021

Subvancions e 'ex plotacks 0,313 MME 1,736 MME
Yalre nota 30 mdemo . S
Subvarcions de capital o, He MNE 0,77e MKE
verue nota 21 mémarta

GAI 23 Perfode odfecte def informe, fregiéncin | purt de contode (d)

Ona Maduefio, Directora economlcofinancera

Afe: padueno@ihea.eat

GR! 2-5 Verifleacls externa

La present membrfa a estat vatificada per Faura Casas Auditors, 3adjunta avditoria a la present
memdria. Els servets de verlfimcla es van licitar conjuntament amb els servels dauditona
mitjancant concurs pablic 5520 de data 2021 amb una durada Iniclal de 2 anys.
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AMMEX: Glossari de sigles | acronins més freqiants

SIGLES
AE

AP
AMSP
A50
ATEOM
BDM
BOLD
BsA
BsA [+Info]
CAP
CASSIR
CCEE
CESA
ChMA
CmA
ChMBD
COMSALLY
COuE
C5MA
CSMIL
Cas
DAFQ
DAC
DEF
DPO
ECAPF
EFCH

EFI

GRI
Halt
HC3
HGTIP
HMIB
HoC
[
ICS
IR
IRL
LR
WiAacs

SIGMIFICAT

Atencld especlalltzada

Atencld primaria

Servel de préevencla manrcomunat

Ambiental, social [ ron govern

Atencid a domidll

Badalona

Aplleatly de gestis de personal

Badalona Servels Assistencials

Butlieti informatiu electranic gue s'edita amb cmcer mensual
Centre d'atencit prmaria

Centra de 5alut Sexual | Reproductiva

Consultes pxternes

Cantra d'Especialltats Sant Anastas|

Clrurgla major ambulatdrla

Clrurgla mengr ambulatsrla

Conjunt minim basic de dades clinigques

Projecte de salut comunliarla

Talla d'urgéncles

Centre de Salut Mental per a Aduks

Centre de Salut Mental [nfantojuvenil

Centre Sociosanitari el Carme

Debllltats, Amenacas, Frotalases | opotunitats
Departament d'atendd a la chtuadania

Dlreccld Econombcoflnancers

Dirercld per objactlus

Aplleatiu de gestld clinica d'Atencld Primaria 15alut hental
European Foundatian for Cuallty Managerment [fundado eurmpaa
pet 3 la gostld de la gualttat)

Equips de proteccid individual

Global Reporting Inltlative
Hospitaltzaco 8 domici

Historia Ciinlca Comtpartida de Catalunya
Hospital Germans Trias | Fujol

Hospital Monictpal de Eadalona
Insuficiencia cardiaca congestiva

Instituc Cotala d'Cncologia

tnstitut Catala de la Salut

fstitut Munleipal de Promecld a Pocupacld
[ndex de complexitat d'Urgéncles

Llei de contractes ded Sectar Pablic
Walakties crénigques avangades
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i
BPOC
oBs

PADES
PEAT
PCC
FDI
RA
RCA
ROL
RECL)
ARAN
RSN
SACALC
A0
SAP
SIPIDR
HECAT

SMiA
23l
TCA|
TDAH

LAY

UCs
KHUP

[edalcin Sorveis Assimanvink, S
Plrgialz Paiw Cwsnly,
kR Lwdalmin

I HIIF - ASP551655

Medlana Intarna

halaltla pulmonar obstrisctiva cronica

Objectius de Desenyolupament Sostenible

Ordra Clinkca

Frograma d'Atenclo Domlcllibrla § Egulps de Suport
Frograma de suport a [a renovacid tecnologlca

Paclent crénlc complex

Programes de desanvolupament ind vidual

Ruta ascistene|al

Registre Central d Aszegurats

Real Decreto Ley

Referent escolar

Reszonancla magndthea nuchear

Reghd Sanitida Wetro Nard

Jerved agregat de contractacions administratives

Servel d'Atendid Integral a Domicill

Aplicatiu informatic de gestid emprasarkal | assistendal
sitema d'Incentivacid PFromocia | Desenvolupament Professional
Slsterna saniterio integral de ukflizacion pidblica de Cataluna -

Salut mental 1 adlcclons

Slstema Sanitard catla

Técnica en curas auxlliars d'lInfearmaria

Plataforma de "assoriacks sobre trastorns per dbfledt d"atencld |
hiparactivitat

Unitat d'acocés a Fusuari

Linitat de cirurgia sense INgrés
¥arxa d'Haspitals d' Mtilltzacid Pablica
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B MODELD DE DOCLVENTOS DE INFORMACION SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A5
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SWNACTAN . FRCETAT . b
BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, 5.A. ASHIS1BS5

EERCICH EMERTIC

2022
Enpacie destinede parw lae Armee con Hemriicaclén de s adminlsiradoras, mimere de hodes, v focha de commniloaciin
| Evpal dagtinnt per A les sipnrtures amb ldentifcpck daly adminiviradors, nombre de fulls | deta de comanlemchi.
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ar, Manuel Baena Momno Sra. Rosa Ma. Famadas Lifante
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MODELQ DE DOCUMENTO NORMAL DE INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
{ MODEL DE DOCUNMENT NORMAL D'INFORMAGIO MEDIAMBIENTAL

SOCEOAE ) E0CETAT NF

IBADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, 5.4, (ASID1635

| OO DSOS ¢ LWL B LA

FLACA PAU CASALS, 1

MUNICAFID: [IAJHICIR] Tpmum.'wnum | EERLICID | R
BADALONA, IBARCELCMNA 2022

Los abajo firmantos, como Administradores de |a S3oclodad ciada, manHlsstan que +n
la contablildad correspondlonta a las prosontes cuentas anuales NO oxists ninguna
partida do natwraleza modloambdontal que deba sar Inclulda on la Momoria do acuerdo
a las Indicacionas do la tercera parta dal Plan Gonwarsd do Contablildad {Real Dacrete
1514/2IK7, de 18 de Havlambre].

Flz sotasignais, com a Adminlsbedors de |a Sacletet esmentads, manlfestan que en la
comptablliitat corresponent ala presents comptes anuals MO bl he cap parttda de nete-
ralesa medamblental que hagl de ser Incloza en Ia meméra d"acord amb leg idica-
clong de Ia tercera part del Pla General de Comptablitat (Relal Decret 15142007 de 16
do novombra).

Los abajo firmantos, coma Admidnistradoras da la Soclodad citada, maniflastan guo an
Ia contabilldad carraspondisnts a laz prosontes cusntas anualas S1 existan partddas do
naturaleze medicambiantal, ¥ han sido incluldas on al Apartade 15 de [a Memora de
ecuerde a las indicaclones da Ila tercera parte del Plan Ganeral de Contabllidad (Raal
Becrats 1514/2007, de 18 da Noviambral.

Els aptanignais, com 8 Adminisbredors de |l Bacletet esmentads, manlfesien gqua en la
comptabliltat corresponent pls presents comples anuels &l existelwen parblides de
naluraless medlamblendal, | han estpt Incloses en F'apartet 15 de ln memarla d'scard
amb ks Idicacions de Ia tercera part del Pla General de Comptabllitet [Relal Decret
15142007 de 16 de novembre),
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B HOJA COVID-18 cv

f FULL SOVID-19
SOCIECRE JEOCETAT — N T |
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BADALCIMNA, BARCELCNA 2022 1
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FORMULACIO DE COMPTES ANUALS, INFORME DE GESTIO | INFORMACID NO

FINANCERA, INFORMACIO SOBRE ACCIONS PROPIES, INFORME
MEDLAMBIENTAL | DECLARACIC D'IDENTIFICACIO DEL TITULAR REAL

Er compliment de kb normatve mercantl vigent, el Congell d°Adminkatracid de Badalona
Serveis Aggistencials, 5A, NIF A-59551655 amhb data 28 de Marg de 2023, formula els Comptes
Anuals, Informe de Gesiis | Informacid no financera Liei 11/2018}, Informacid Sobre Accions
Pripks, Informaclé Madlambfental, Informacléd COVID-19, | Daclaracld dfidentficackd del
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INFORME DE VERIFICACIO INDEPENGENT DE L'ESTAT D'INFORMALIG MO FINANCERA
DE BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, 5.4, DE L'EXERCIC] 2022

A laccionista dnic de
Badalons Sarvels Azszistencials, 5 0

D'acord amb el que estableix l'article 48 del Codi de Comerg, hem realitzat {a verificacid, amb
I'abast de seguretat limitada, de 'Estat d'informacid Me Financera (en endavant FEIMF) adjunt
patresponent a 'exercici anual Analitzat € 31 de dessmbre de 2022, de Badalona Servals
Agslstencials, 5.4 [la Sacietat).

El Contingut ce I'EIMF ha estat preparat de conformitat  amb els Sustasinabiliey Feporting
standards [en endavant, Estandards GRI), inglpent informecid addicional a la reguerida per la
narrnativa mercantil vigenl en matéria dinformacicc ng fAinancera gue no ha estat abjecte del
nasre treball de venficacrd. En aguest sentit, &l nastre treball s'ha limilat exclusivament a la
werificacia de |3 informacid requenda per la normativa mercantil actualment vigeant

Respongabilltat dels admd nistradors

la formulacié de [EINF inclés en Finforme de gestio de la Societat, aixi com el contingut del
mateix, B responsabilitat dels administradors de la Societat. LEINF s'ha preparat d'acord amb
els eantinguts recallics en la normativa mercantil vigent 1 sequint els criteris generalment
acceptats en el sectar d'activitat de 13 societat.

fguesta responsabilitat inclou aixi mateix, el dissemy, la implantacia | el manteniment del control
intert gue es considera neceszari per & permetre gue 'EINF estigui lliure d'incorreccions
materials, degudes a frau a erors.

Els administrador= de la Societat son també responsables de definir, implantar, adaptar i
mattenic els sislermes de gestia dels que s'obte |a informacid necessiria per a la preparacio de
I"EIMF.

La nostra independénda | control de qualitat

Hem complert amb els requeriments dindependéncia i altres requeriments &'2tica del codi
d'etica per a professionals de la comptabilitat emnds pel Consell de Memes Intemacionals & Etica
per & Prolessionals de la Comptabilitat [IESBA, per les seves sigles en anglés que es troba basat
et els principis fonamentals dintegritat, objectivitat, compebéneia | diligéncia professional,
conficencialitat | comportament professional, LY
La nostra firtna aplica les normes intemacionals de qualitat vigents | mants, en conseqs ":.iun = )

sisterna global de contral de qualitar que inclou politiques | precediments dacumen) fsrelatius "Iug\

-

al compliment de requeriments d'éica, normes professionals 1 dispaosiciosgT leg "‘;::
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L'equip ¢e treball ha estat format per professionals experts en revisions de la Informacic na
Financera i, especificament, en  informacid  de desenvglupament econdmic, socral
medtambiental.

La nostra resporcabilitat

La nostra responzabalitat &2 expressar les mostres conclusions en un informe de vedificacit
independent de seguretat limitada basant-nos en el traball realitzat. Hem portat & terme el
nostre treball en acord amb els requisits establerts en la Morma Intemacipnal d'encérrecs
o'assegurament 3000 revisads en vigor, “Encarrecs d'assequrament diferants de Fauditoria o de
la revizid d'infarrnacico financers histdrica” (MIEA 3000 Revisada) emesa pel Cansell de Normes
Intermacienals de Camptaders [IFACY | amb la guia d'actuacio sabre encarrecs de verificacid de
I'estat d'Infarmacié no financera emesa per Ilnstitut de Censars Jurats de Comptes o Espanya.

Err wn treball de seguretar limitada els pracediments portats a terme varien en la seva naturalesa
i moment de realitzacio, 1 tenen una menor extensio, que els realitzats en un weball de seguretar
rasnable i, per tant, la sequretat que s"obté €3 substancialment menar,

El mstre treball ha consistit en la formolacid de preguntes a I Direccié, aixi com a des diverses
unitats de |a Societat que han participat en I'elaboracts de FEINF, en I3 revisit dels pragessos per
a recopflar i validar la ivformacié presentada en EINF 1 en Faplicacid de certs procediments
analftics | proves de revisid per mostreig que &5 descriven a cantinuacia:

= Reunions amb el personal de la Socetal para congizer g model de negoe, les
politigues 1 ¢ls enfacaments de gestid aplicats, els principals risgos relacionats amb
aquestes questions | abtanir la informacid necassinia per a la revisic externa.

# Analisi de |'abast, rellevancia i integritat dels continguts inclesas en I'EINF de
lexercici 2022 segons 'andlisi de materialitat realitzat per la Societat, | descrits en
lapartat "Descripcic de polittques aphcades, resultats, riscos i indicadars”,
considerant els eantinguts requerits en la normativa mercantil vigent.

+  Analisis dels processos per a recopilar | validar les dades presentacies en 'EINF de
l'exercici 2022

+  Revisid de la infarmacio relativa als riscos, les politiques i els enfocaments de gestid
aplicats en relacid als aspectes matedals presentats er FEMF de 'exercici 2022,

« Comprovacid, mitiangant preves, en base & la seleccid d'una mostra, de la
informacia relativa als contingutt indosgs en I'EINF de 'exercici 2022 4 la seva
adequada compilacid @ partic de les dades subministrades per les fonts
d'infarmacid.

»  Obtencid d'una Carta de Manifestacions dels Administradors i de |3 Diraceid.

Concluzlé

En base als procediments realitzats i a les evidéncies gue hem abtingut, ne s'ha pocat de
manifest aspectes que facin ¢reure que TEINF de [a Societat corresponent 3 l'exercici aigs
finalitzat el 21 de desembre de 2022, no ha estat preparat, en tots els seus aspectes 5iggw
d'acord amb els continguts recollits en la normativa mercantil vigent | seguint e’ ters
generaltment acceptats en gl sector d'activitat de |a sacietat.
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Us i distribucia

Aguest informe ha estal preparat en resposta 8l requernment establert en la normatiea mencantil
vigent a Espanyva, per la qual cosa podria no ser adequat per a altres propasits i jurisdiccions,

Collagl
de Censors Jurats
Barcelong, 26 de maig de 2023 de Comptes
Faura-Cpsl Rasftors Cansultors, 5.1 de Catalunya
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