Badalona
Serveis :
Assistencials

CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05
(Comunicacio a BSA)

De: Direccio de Recursos Humans
A: Tot el personal

Assumpte: convocatoria interna / externa

e 1 Cap de Desenvolupament i Formacio Professional (ref. ah 14 /20).

Es demana:

e Grau, Llicenciatura preferentment en Psicologia.
o Master o postgrau en Recursos Humans o en Gestié d’ Organitzacions Sanitaries .

Es valorara:

e Alt coneixement dels ambits de Desenvolupament Professional i de Formacio.
e Experiéncia en el sector sanitari.

e Coneixement alt de catala.

e Coneixement alt Ofimatica i coneixement aplicatiu SAP.

e Habilitats en lideratge, comunicacio, negociacié i treball en equip.

e Experiencia i formaci6 en Gesti6 del Talent o Coaching.

e Competencias corporatives: compromis, flexibilitat, orientaci6 a les persones,

efectivitat i entusiasme.

Barem proces de seleccio:
e Experiéncia i formacio: 40 punts

e Habilitats i competéncies: 30 punts
e Projecte a Desenvolupar: 30 punts

Procediment procés de seleccio:

o Valoracié del curriculum, entrevista i presentacié del projecte als candidats/des

preseleccionats/des i proves psicotécniques amb els candidats finalistes.
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S’ofereix:

e Incorporacio immediata
e Contracte indefinit i jornada complerta
o Conveni SISCAT i retribucié complementaria

(En compliment de la LISMI, s'efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta placa han denviar a I'Area de Desenvolupament i
Formacié Professional (Placa de Pau Casals, num. 1, 08911 Badalona) o bé a l'adreca
electronica seleccio@bsa.cat, fins el dia 28 de Desembre de 2020 inclos, la seglient
documentacio:

Carta de sol‘licitud de placa indicant la referencia.
*  Curriculum (incloent fotografia).
* Fotocopia titulacions.
Projecte a desenvolupar com a Cap de Desenvolupament i Formacié Professional.
Aquest projecte com a minim ha de descriure:
«L’orientacié i desenvolupament a futur de I'Area dins d’una organitzacié de serveis
integrats, i relacionat amb el model assistencial de I'organitzacio.

LW

" Francesc Mateo Furasté
Director de Recursos Humans
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Badalona, 11 de Desembre de 2020




