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MODEL D’AVALUACIO PER LA CARRERA PROFESSIONAL

INFORME DEL/LA RESPONSABLE

Nom i cognoms del professional:
Nom i Cognoms de la Responsable:
Lloc de treball:

Centre de treball:

Nivell del SIPDP sol-licitat:

Data:

ACTIVITAT ASSISTENCIAL QUALITATIVA
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Complimenta la Historia Clinica 1
Segueix amb criteri les indicacions de les Guies de Practica Clinica o
Protocols existents

3. Prioritza les accions a fer en cada pacient

4. Planifica en el temps les feines assignades

5. Consulta amb criteri a les altres especialitats

6. Actitud positiva davant la activitat assistencial
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. Assegura la continuitat assistencial dels pacients
Manté informat al pacient i/o els seus familiars de forma continuada
Demana el consentiment informat dels procediments en qué disposa de
l'imprés especific
10. Dona la informacié al pacient de forma intel-ligible
11. No hi ha evidéncia de queixes repetides per part dels usuaris enversla |1 2
seva actitud o practica clinica
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SUMA: __ punts
PARTICIPACIO | IMPLICACIO

1. Aporta iniciatives a I'equip 1234
2. Col-labora amb els altres ambits assistencials 1234
3. Participa en comissions, grups de treball i en I'elaboracié de protocols 1234
4. Treballa d’acord amb els altres estaments del centre 1234
5. Contribueix a I'assoliment d’objectius del Pla de Salut (objectius referitsa |1 2 3 4
protocols o treball en equip)
SUMA: ___ punts
APTITUDS
1. Coneix el corpus de I'especialitat 1234
2. Es obert a 'aprenentatge i adquisicié de noves eines 1234
3. Es capag de millorar la tasca diaria a partir de I'analisi critica dels 1234
resultats
4. Adaptable als canvis 1234
5. Té competéncia practica 1234
SUMA: punts
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