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Instrument d’avaluacio per ainfermeres assistencials

Nom i cognoms del professional:
Lloc de treball:

Centre de treball:

Nivell del SIPDP sol-licitat:

Data:

A. ASSISTENCIAL/CLINICA

1. Indicadors d’activitat assistencial i aptitud professional

1.1Reaqistre de I'activitat assistencial

1.1.1 Registra I'activitat realitzada
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.1.2 El contingut i/o presentaci6 dels registres son adequats

1 - MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

1.1.3 Els registres sén correctes quant a continguts i presentacio
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.1.4 Regqistre les activitats planificades
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.1.5 Les anotacions estan fetes de forma clara
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.1.6 Utilitza I'espai determinat per cada parametre
- MAI

- OCASIONALMENT

- A VEGADES

- QUASI SEMPRE

- SEMPRE
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1.2 Entrevista d’infermeria

1.2.1 Comprova correctament la identitat i les dades de filiacio
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- AVEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.2.2 Registra la valoracio segons necessitats / patrons
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.2.3 lIdentificacio infermera, signatura i nam. col-legiat
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.2.4 Antecedents medics i quirdrgics, comprovar si consten.
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.3Curs d’infermeria

1.3.1 S’anota el diail’hora
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.3.2 Lainfermera esta identificada
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.3.3 Les anotacions sén clares i facils d’entendre
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.3.4 Sense reiteracions d’activitats ja reflectides en el conjunt dels registres
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE
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1.3.5 Utilitza la terminologia adequada dels tractats d’infermeria
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- AVEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.3.6 Curs realitzat de forma continua i coherent al procés
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.3.7 Els registres son objectius, no conté/no consten judicis de valor

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

1.4 Activitats de viqgilancia i control

1.4.1 Personalitza en funcioé de complicacions potencials
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES

4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.4.4 Preveu les que es poden derivar de la patologia associada
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.5 Reqistre de les activitats autbnomes

1.5.1 Registre seguint I'estandard / patré / programa
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.5.2 Registre les variacions segons evolucio
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE
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1.5.3 Coheréncia en I'evolucio dels “modes” de supléncia
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.6 Medicaci6

1.6.1 Justifica la medicacié no administrada i/o variada
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.6.2 Signatura / identificacid de la infermera que prescriu / administra la

medicacio
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.6.3 Les anotacions estan fetes de forma clara i entenedora:
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

1.7 Alta d’'infermeria

1.7.1 Registra els diagnostics d’acord amb les activitats que ha necessitat la
persona

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

1.7.2 En l'evolucio reflexa els objectius aconseguits i els pendents de resoldre
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.7.3 Consta les recomanacions a l'alta
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.7.4 Signatura i numero de col-legiat
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE
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1.7.5 Reflecteix el desti a 'alta
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

2. Procediments i protocols normatius

2.1 Coneix els protocols/procediments d’infermeria i els utilitza
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

2.2 Coneix els circuits interns i els utilitza
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

2.3 En proposa de nous i els elabora
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

2.4 Revisa i millora els existents
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

3. Comunicacio efectiva/relacié amb l'usuari — familia

3.1 Facilita la intimitat de l'usuari i la familia
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

3.2 Fomenta la participacio de la familia en el procés
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

3.3 Adopta actitud empatica vers l'usuari i la familia
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE
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3.4 Rep queixes i reclamacions
1 - SEMPRE
2 — QUASI SEMPRE
3- AVEGADES
4 - OCASIONALMENT
5 - MAI

3.5 Es coincident amb agraiments
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

4. Tecniques i habilitats

4.1 Coneix els aparells del seu servei, sap utilitzar-los i en té cura
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

4.2 Es eficient en la preparacié del material necessari per executar una técnica
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

4.3 Es €eficient en I'execucio de les técniques
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

4.4 S’adapta rapidament als canvis tecnologics
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

5. Iniciativai presa de decisions

5.1 Sap prioritzar adequadament davant d’'una emergéncia
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

5.2 Es capac d’adaptar-se a la variabilitat de la carrega de treball
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE
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5.3 Organitza el treball diari
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

5.4 Organitza i prioritza el treball del seu equip
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

5.5 Esta integrat en I'equip multi disciplinar
1-MAI
2 - OCASIONALMENT
3- AVEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 — SEMPRE

5.6 Participa activament en els acords presos per la resta de l'equip i és

consequent
1 - MAI
2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

B. EDUCADORA/DOCENT

1. Promoci6 de la salut

1.1 Té incorporada I'educacié sanitaria en la practica assistencial diaria
1- MAI
2 - OCASIONALMENT
3- A VEGADES
4 - QUASI SEMPRE
5 - SEMPRE

1.2 Proporciona informacio del procés d’acord amb les capacitats de I'usuari i/o familia

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

1.3 Activitats encaminades a la preparacio de I'alta, incloent les de prevencié de complicacions

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE
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2. Tutela d’alumnes universitaris

2.1 Es capag d’adequar I'ensenyament practic envers els objectius d’aprenentatge
- MAI

- OCASIONALMENT

- A VEGADES

- QUASI SEMPRE

- SEMPRE

ab~rwNPEF

3. Tutela de professionals

3.1 Té capacitat d’acollir (hospitalitat) i fer sentir comode

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

3.2 Té capacitat d’instruir sobre el funcionament de la unitat / lloc de treball

1 - MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

3.3 Sap transmetre els coneixements adquirits de la propia experiencia

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

3.4 Aprofita les aportacions dels professionals novells amb actitud de millora

- MAI

- OCASIONALMENT
- AVEGADES

- QUASI SEMPRE

- SEMPRE

ab~rwN -

4. Capacitat educadorai habilitats docents

4.1 Participa com a docent en cursos de pre i post grau

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE
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4.2 Participa en activitats de caire docent com a monitor de practiques fora de
I'horari laboral

- MAI

- OCASIONALMENT
- AVEGADES

- QUASI SEMPRE

- SEMPRE

abswnNBE

4.3 Participa com a docent en els programes de formacié continuada dins o fora
de la Institucio

- MAI

- OCASIONALMENT
- AVEGADES

- QUASI SEMPRE

- SEMPRE

absrwnN e

Es tindra en compte en aquest apartat 4 les activitats docents realitzades en el marc de
formacions autoritzades i/o organitzades per:

Ministeri de Ciéncia i Tecnologia

Departament corresponent a les CCAA

Universitats

Escoles universitaries

Entitats gestores d’institucions Sanitaries de la Seguretat social (ICS, ICASS...)

Organismes autonoms docents dependents del Departament de Sanitat i Seguretat

Social (IES)

Qualsevol Administracié Publica o entitat estrangera acreditada per a la docéncia

¢ Centres educatius de formacio professional oficials/acreditat

¢ Entitats nacionals de reconegut prestigi acreditades per a la docéncia, valorats
lliurement per la Comissi6 de Valoracio

e BSA

e Col-legis i/o Associacions professionals

¢ Organitzacions sindicals
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C. INVESTIGADORA/DESENVOLUPAMENT DE LA PROFESSIO

1.

TOTAL C 1:

Activitats academiques

1.1Cursos de postgrau organitzats per la universitat i/o altres entitats en conveni
amb la universitat i que tinguin relacié directa amb Ciéncies de la Salut

- Titol de mestratge

.................... ) (5) I
- Diploma de postgrau

.................... D () I
1.2 Graduacio (Llicenciatura/Diplomatura) relacionada amb Ciencies de la Salut

.................... X(5)= ciiiiiiiiieeenn,
1.3 Especialitat d’infermeria

.................... ) S(5) I
1.4 Titol Doctorat en Ciencies de la Salut

.................... ) S(5) I

1.5 Cursos de perfeccionament
- Certificats o diplomes obtinguts en cursos d’infermeria en
escoles universitaries, col-legis, associacions.
.................... X (0.01/h0ra) = cevevvevieviennnnanns
- Cursos de formacié continuada interna.
.................... X (0.01/h0ora) = ceveevvieviennnanns
- Certificats de nivell d'idiomes (A-B-C de catala).
.................... X(0.2) = toriiiiereenn
- Certificats oficials de nivell d’altres idiomes.
.................... X(0.2) = toriiieeeeenn
- Cursos d’informatica a nivell d’'usuari aplicable a 'Hospital.
.................... X (0.01/h0ra) = ceveevevievieinnnanns
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2. Activitats cientifiques i d'investigacio
2.1 Presentacio de ponencies, participacio en taules rodones

2.2 Presentacié de comunicacions i/o posters en jornades i simposiums i
publicacio d’articles en revistes.

.................... X(0.5) = e,
- En cas de comunicacié/poster premiat s’afegiran...(0.5)
.................... X(0.5) = e,
2.3 Assistencia a jornades, congressos, seminaris.
.................... X(01)= ciiiiiiireeenn

2.4 Participant com a membre del comité organitzador o cientific amb jornades,
congressos, seminaris.

2.5 Participacié en grups de treball, representant la Institucio, d’organismes
oficials per a I'elaboracié de protocols i d’altres.

2.6 Realitzacié i/o presentacio i/o publicacié de treballs d’investigacié amb altres
professionals.

.................... X (1) = creererereaereeeanns

.................... X (0.1) = veeeeeeeaereeeann,

TOTAL C2:

TOTAL C 1+ C2: s
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D. GESTORA/ADMINISTRADORA

1. Analitza, assaja i avalua els recursos materials per a millorar-ne I'is

1 - MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

2. Procura que l'usuari i la seva familia puguin gaudir dels beneficis que ofereix
BSA per al seu confort

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

3. Col-labora en la consecucié dels objectius anuals plantejats per a millorar el
servei assistencial

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

4. Participa en les sessions de treball /o sessions d’infermeria sobre temes
assistencials

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

5. Detecta i/o proposa accions per a la millora organitzativa de 'activitat en la qual
participa

1 - MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

6. Sap prendre les mesures adients per a prevenir i reconduir els conflictes amb
'usuari i/o familiars

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE

7. Participa en comissions i/o grups de treball interns

1- MAI

2 - OCASIONALMENT
3 - AVEGADES

4 - QUASI SEMPRE

5 - SEMPRE
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OBSERVACIONS | CONCLUSIONS

Valorador: Col. N¢:

Signatura:

Badalona, ....de .................... de 20 ......




