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MODEL D’AVALUACIÓ PER A LA CARRERA PROFESSIONAL 
 

AUTOAVALUACIÓ 

 

AVALUACIÓ FORMACIÓ CONTINUADA - DOCÈNCIA - INVESTIGACIÓ 
 

 Puntuació 

Tutoria i docència d’alumnes de les Escoles de Treball Social. 
(màxim 35 punts) 

 

Formació interna com a treballador social en altres centres de 
BSA. (màxim 15 punts) 

 

Títols i formació acreditada (màxim 5 punts) 
- Màster-àmbit ciències socials i de la salut. 
- Grau Treball Social 

 

Formació específica: assistència a cursos, jornades, 
seminaris, congressos. (màxim 5 punts) 

 

Activitat científica i recerca 

(màxim 20 punts) 

 

Participació externa en grups de treball representant a BSA 
per a l’elaboració de protocols, guies, circuits, etc. 
(màxim 5 punts) 

 

Docència (màxim 15 punts) 
-Docent en cursos/programes de formació continuada a BSA. 
-Sessions impartides dins i fora de BSA 
-Assistència sessions clíniques BSA i UTS 

 

Total punts 
 

COMENTARIS: 

 

SIGNATURA I DATA: 

Nom i cognoms del professional:   

Nom i Cognoms de la Direcció Mèdica:   

Lloc de treball:   

Centre de treball:   

Nivell del SIPDP sol·licitat:   

Data:   
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Almenys 2 períodes de cap de practiques i 3 docències alumnes de practiques durant 
tot el nivell A per assolir la puntuació màxima. 

En el supòsit de que no hi hagi alumnes, es valorarà com assolit aquest apartat. 

a. Tutor(cap de practiques ) 9 punts per alumne i any. 
i. Màxima puntuació = 18 punts 

b. Docent alumne de pràctiques mès d’un mes any. 4 punts per alumne i any 
i. Màxima puntuació = 12 punts 

c. Docent alumne de pràctiques menys d’un mes any. 
i. Màxima puntuació = 3 punts 

d. Docent alumne de pràctiques professionals sanitaris/no sanitaris. 

i. Màxima puntuació = 2 punts 
 

Almenys 2 estades i 1 rotació durant tot el nivell A per assolir la puntuació màxima. 

L’indicador d’avaluació serà la presentació de la memòria. 

 
a. Estades amb el treballador social d’un altre centre de treball amb una temporalitat 

mínima de dos setmanes. 
b. Rotació dins de la UTS. El treballador social desenvolupa la seva tasca 

professional en un altre centre de treball durant el període mínim d’un any 
 

 
La realització del màster o el grau suposa assolir la puntuació màxima. Homologació 
grau a partir any 2010 

 

a. Màster-àmbit ciències socials i de la salut. 2,5 punts 

b. Grau Treball Social 2,5 punt 
 

Valoració de la formació específica per les competències professionals que 
corresponen o són desitjables per el lloc de treball. 

 

  

  

ANNEX: Puntuacions per l’àmbit d’ “Avaluació formació continuada, docència i 
investigació” 

  Tutoria i docència d’alumnes de Treball Social i altres (màx. 35 punts) 

 Formació interna com a treballador social en centres de BSA i altres organitzacions 

Programa de perfeccionament professional. (màx. 15 punts) 

  Títols i formació acreditada  (màx. 5 punts) 

  Formació específica : assistència a cursos, jornades, seminaris, congressos 

 (màx. 5 punts) 
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Puntuació total  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

Puntuació total  

 

Almenys les pactades amb la direcció de la UTS en els objectius anuals. 
 

Docent en cursos, programes de formació continuada a BSA. Per assolir la puntuació 

màxima es necessari ser docent de dos cursos per any durant el període de permanència 
en el nivell A. = 10 punts 

Sessions impartides dins i fora de BSA. Per assolir la puntuació màxima es 

necessari fer 10 sessions durant tot el període de permanència en el nivell A.= 5 punts 

Assistència sessions clíniques i sessions docents UTS. 80% de les 

sessions.(signatura i actes). = 5 punts 

Barem de puntuació d’aquest apartat: 

< 60 punts = 5% 
60 - 84 punts = 10% 
> 85 punts= 20% 

  Activitat científica i recerca  (màx. 20 punts) 

 Participació externa en grups de treball representant a BSA per a l’elaboració de 

protocols, guies, circuits, etc. (màx. 5 punts) 

  Docència (màx. 15 punts) 
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MODEL D’AVALUACIÓ PER A LA CARRERA PROFESSIONAL 

 
RESULTATS DE L’AVALUACIÓ 

 

 

 

Àmbit Puntuació % sobre el total 

 Activitat assistencial 
  

 Participació – implicació 
  

 Aptituds 
  

 Formació continuada, 
Docència i Investigació 

  

TOTAL 
  

 
 

Badalona,  de  de   
 
 

Observacions: 

 

 
SIGNATURES COMISSIÓ AVALUACIÓ: 

Nom i cognoms del professional:   

Nom i Cognoms de la Direcció Mèdica:   

Lloc de treball:   

Centre de treball:   

Nivell del SIPDP sol·licitat:   

Data:   
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