SISTEMA D’INCENTIVACIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
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MODEL D’AVALUACIO
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Data: 27/11/2023

MODEL D’AVALUACIO PER A LA CARRERA PROFESSIONAL

AUTOAVALUACIO

Lloc de treball:

Nom i cognoms del professional:
Nom i Cognoms de la Direccié Medica:

Centre de treball:

Data:

Nivell del SIPDP sol-licitat:

AVALUACIO FORMACIO CONTINUADA - DOCENCIA - INVESTIGACIO

Puntuaci6

Tutoriai docéencia d’alumnes de les Escoles de Treball Social.
(maxim 35 punts)

Formacié internacom atreballador social en altres centres de
BSA. (maxim 15 punts)

Titols i formacié acreditada (maxim 5 punts)
- Master-ambit ciéncies socials i de la salut.
- Grau Treball Social

Formaci6 especifica: assisténcia a cursos, jornades,
seminaris, congressos. (maxim 5 punts)

Activitat cientifica i recerca
(maxim 20 punts)

Participaci6 externa en grups de treball representant a BSA
per a I’elaboracié de protocols, guies, circuits, etc.
(maxim 5 punts)

Docéncia (maxim 15 punts)

-Docent en cursos/programes de formacié continuada a BSA.
-Sessions impartides dins i fora de BSA

-Assisténcia sessions cliniques BSA i UTS

Total punts

COMENTARIS:

SIGNATURA | DATA:
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ANNEX: Puntuacions per I'ambit d’ “Avaluacié formacio continuada, docenciai
investigacio”

1. Tutoriai docéncia d’alumnes de Treball Social i altres (max. 35 punts)

Almenys 2 periodes de cap de practiques i 3 docéncies alumnes de practiques durant
tot el nivell A per assolir la puntuacié maxima.
En el suposit de que no hi hagi alumnes, es valorara com assolit aquest apartat.

a. Tutor(cap de practiques ) 9 punts per alumne i any.
i. Maxima puntuacio = 18 punts
b. Docent alumne de practigues més d’un mes any. 4 punts per alumne i any
i. Maxima puntuacio = 12 punts
c. Docent alumne de practiques menys d’'un mes any.
i. Maxima puntuacio = 3 punts
d. Docent alumne de practiques professionals sanitaris/no sanitaris.
i. Maxima puntuacio = 2 punts

2. Formacié6 interna com atreballador social en centres de BSA i altres organitzacions
Programa de perfeccionament professional. (max. 15 punts)

Almenys 2 estades i 1 rotaci6é durant tot el nivell A per assolir la puntuacié maxima.
L’indicador d’avaluaci6 sera la presentacio de la memoria.

a. Estades amb el treballador social d’un altre centre de treball amb una temporalitat
minima de dos setmanes.

b. Rotaci6 dins de la UTS. EIl treballador social desenvolupa la seva tasca
professional en un altre centre de treball durant el periode minim d’un any

3. Titols i formacié acreditada (max. 5 punts)

La realitzacié del master o el grau suposa assolir la puntuacié maxima. Homologaci6
grau a partir any 2010

a. Master-ambit ciéncies socials i de la salut. 2,5 punts
b. Grau Treball Social 2,5 punt

4. Formacio especifica: assisténcia a cursos, jornades, seminaris, congressos _
(max. 5 punts)

Valoracié de la formaci6 especifica per les competéncies professionals que
corresponen o son desitjables per el lloc de treball.
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Puntuaci6 total

5. Activitat cientificai recerca (max. 20 punts)

Puntuaci6 total

6. Participacid externa en grups de treball representant a BSA per a I’elaboracié de
protocols, guies, circuits, etc. (max. 5 punts)

Almenys les pactades amb la direcci6 de la UTS en els objectius anuals.

7. Docéncia (max. 15 punts)

Docent en cursos, programes de formacid continuada a BSA. Per assolir la puntuacio

maxima es necessari ser docent de dos cursos per any durant el periode de permanéncia
en el nivell A. = 10 punts

Sessions impartides dins i fora de BSA. Per assolir la puntuaci6 maxima es
necessari fer 10 sessions durant tot el periode de permanéncia en el nivell A.= 5 punts

Assisténcia sessions cliniques i sessions docents UTS. 80% de les
sessions.(signatura i actes). = 5 punts

Barem de puntuaci6 d’aquest apartat:
< 60 punts = 5%
60 - 84 punts = 10%
> 85 punts= 20%

17




SISTEMA D’INCENTIVACIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS DE BSA -
MODEL D’AVALUACIO

Edicio: 4

Data: 27/11/2023

MODEL D’AVALUACIO PER A LA CARRERA PROFESSIONAL

RESULTATS DE L’AVALUACIO

Nom i cognoms del professional:
Nom i Cognoms de la Direccié Medica:

Lloc de treball:
Centre de treball:
Nivell del SIPDP sol-licitat:

Data:

Ambit

Puntuaci6

% sobre el total

Activitat assistencial

Participaci6 — implicacio

Aptituds

Formacié continuada,

Docéncia i Investigacié

TOTAL

Badalona, ___de

de

Observacions:

SIGNATURES COMISSIO AVALUACIO:
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