Badalona CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05
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W Resistonci o (Comunicacié a BSA)

De: Direccio de Persones.
A: Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna / externa.

AMPLIACIO TERMINI PRESENTACIO CANDIDATURES

1 plaga d’Infermer/a per a la Unitat de Qualitat i Seguretat del Pacient
(1620 hores anuals) (ref. ah 41/25).

Badalona Serveis Assistencials esta buscant una infermera amb formacié i experiéncia en seguretat del
pacient i qualitat assistencial, orientada a la millora continua, la prevencio d'esdeveniments adversos i la
promocié de una cultura de seguretat en I'entorno sanitari. Capag de liderar projectes de gestio del risc
clinic, formar equips multidisciplinars i aplicar estratégies basades en I'evidéncia per garantir una atencié
segura, eficient i centrada en la persona.

Es demana:

« Diplomatura / Grau en Infermeria.
« Experiencia assistencial.

Es valorara:

« Experiéncia assistencial relacionada amb el lloc de treball.
» Formacié tecnica complementaria vinculada a la Qualitat i Seguretat del Pacient
(formacié continuada, postgrau /o master).

« Formacioé complementaria en habilitats i competéncies personals i professionals.
» Gesti6 i andlisis del risc clinic i domini de practiques segures.

» Coneixement de Microsoft Office (Word, Excel i Power Point).

+ Coneixements basics d'anglés.

« Nivell C de catala acreditat.

» Competencies professionals: iniciativa, comunicacio, orientacié a les persones, treball
en equip, millora continua, planificacié i organitzacid, tolerancia a la pressié i efectivitat.

« Motivacié pel lloc de treball, servei i organitzacio.
S'ofereix:

« Contracte laboral indefinit.

« Retribucié segons taules salarials del Il Conveni SISCAT.

« Treball en equip i col-laboratiu enfocat en la millora continua.
« Incorporacié immediata.

« Jornada completa (1620 hores anuals).



Badalona CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05

Retlstendals (Comunicacié a BSA)

Procediment de seleccio:

e Valoracio del curriculum: formacié i experiéncia.

» Si el comité avaluador ho considera necessari, es podran realitzar proves competencials i
entrevistes personals.

Barem de puntuacio:

«  Formacio i experiéncia assistencial: 40%.
« Habilitats, competéncies i motivacio: 60%.

(En compliment de la LISMI, sefectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta plaga han denviar a ladreca electronica:
seleccio@bsa.cat, fins el dia 28 de setembre de 2025 inclos, la seglient documentacio*:

« Carta de sollicitud de plaga indicant la referéncia.

« Curriculum actualitzat.

. Fotocopia titulacio.

- Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la convocatoria.
Nomeés es tindran en compte els titols i certificats dels que es presenti certificat o diploma.

+ Certificats de serveis prestats, en el cas de les candidatures de professionals externs.

*Sera imprescindible la presentacié de la documentacié requerida a la convocatoria en el moment
de la valoracié dels meérits.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 | domicifia a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona (Barcelona), com a
responsable del tractament linforma que les seves dades seran tractades a efectes dincloure’l en un procés de seleccio a efectes
de valorar la seva incorporacio a l'equip de treball de l'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, l'informem que la recepcio de candidatures i CV es realitzara tnica i
exclusivament mitiangant comunicacié electronica a l'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta mesura ha sigut presa a efectes de portar
una adequada gestio dels CV rebuts per tal de donar-los un tractament adequat. Quan voste procedeixi a fer l'enviament, rebra
automaticament més informacié sobre el tractament de les seves dades aixi com els drets que 'assisteixen a tal efecte.
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Francesc Mateqg.Fufasté.
Direccié de-Pérsones.
Badalora, 22 de setembre de 2025.



