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Actualització regulació permís de formació 

A continuació es presenta un resum dels aspectes més rellevants sobre la regulació del 
permís de formació a Badalona Serveis Assistencials segons l’art. 23.3 de l’Estatut dels 
treballadors i l’art. 64.3 del III Conveni SISCAT. 

Col·lectiu destinatari 

Aplica a tots els professionals contractats a BSA amb un mínim d’un any d’antiguitat a 
l’empresa. 

Dret de Permís de formació 

Cada professional amb un any d’antiguitat a l’empresa disposarà d’un crèdit de 20 hores 
de formació, acumulables fins a 5 anys.  

S’exclou la formació que obligatòriament ha d’impartir l’empresa de conformitat amb el 
que preveuen la normativa, com són la formació en RCP, PRL, seguretat del pacient, 
prevenció i riscos laborals, emergències i prevenció d’incendis, entre d’altres. Així com 
la formació que organitzi BSA relacionada amb l’ús d’eines informàtiques i mèdiques 
necessàries pel desenvolupament del lloc de treball. 

Gestió de la sol·licitud del permís de formació 

La sol·licitud del permís de formació es realitzarà a iniciativa del professional o a petició 
del comandament: 

a) Sol·licitud a petició del professional: es realitzarà per la formació voluntària 
oberta interna o externa: 

• Sol·licitud de formació interna: el professional s’inscriurà a una activitat 
formativa publicada a la intranet segons les indicacions de la convocatòria. 

L’Àrea de Desenvolupament i Formació conjuntament amb el comandament 
corresponent validaran les inscripcions. 

• Sol·licitud de formació externa: a la intranet està disponible el formulari de 
sol·licitud individual de formació mitjançant el qual el professional haurà de 
realitzar la petició que autoritzarà el seu comandament. Un cop finalitzada la 
formació, el professional haurà de justificar l’assistència presentant el diploma 
de participació del curs al seu comandament per validar les hores sol·licitades. 

- Formació realitzada dins de la jornada: El termini per presentar la 
sol·licitud serà d’un mínim de 30 dies d’antelació. En el cas que el 
professional rebi la informació del curs amb menys antelació i presenti 
la sol·licitud més tard, el comandament valorarà individualment la 
possibilitat d’aprovar-la. 

- Formació realitzada fora de la jornada: La sol·licitud s’ha de realitzar 
amb un mínim de 5 dies d’antelació a la data d’inici del curs.  
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b) Sol·licitud a petició del comandament: es realitzarà per la formació dirigida, que 
és aquella que proposa i convoca l’empresa en resposta a la detecció de necessitats 
formatives del professional i pot ser normativa (la que ens marca la llei) o voluntària. 

 

Permís de formació per realitzar formació en línia (e-learning) 

Per la realització de l’activitat formativa caldrà establir, si escau, entre comandament i   
professional, el percentatge d’hores que es podran realitzar dins de la jornada. 

Temps de desplaçament 

En el cas de la formació presencial, quan es requereixi desplaçament es contemplarà 
aquest temps com a permís de formació sempre i quan l’origen i/o destí sigui el lloc de 
treball. Es tindran en compte aquest supòsits: 

- Desplaçaments per formació realitzada a centres ubicats a Badalona, Montgat i 
Tiana: 30 minuts per trajecte. 

- Desplaçaments per formació realitzada fora del municipi de Badalona, Montgat i 
Tiana: 60 minuts per trajecte. 

Dret de descans per formació realitzada fora de l’horari laboral 

La formació realitzada fora de jornada generarà dret a descans per compensació de les 
hores realitzades de formació d’acord al saldo individual de permís de formació. 

El dret a descans per formació es sol·licitarà amb un mes d’antelació respecte a la data 
de gaudiment, per assegurar el bon funcionament dels Serveis i considerar les possibles 
cobertures. 

Quan es pot gaudir el dret de descans? 

Com a norma general, es gaudirà fora del període de vacances (estiu, setmana santa i 
nadal), i sempre que es garanteixi el bon funcionament del servei. Les hores del permís 
tampoc es podran gaudir de forma encadenada amb altres permisos, ni en caps de 
setmana. Per situacions organitzatives i de funcionament dels Serveis, el comandament 
pot oferir realitzar aquest permís en els períodes abans indicats.  

El Dret de descans generat per la compensació del permís de 20 hores de formació es 
podrà gaudir des de l’any de finalització de la formació i en fraccions de 20 hores per 
any. 

La sol·licitud del permís del Dret a descans es realitzarà mitjançant els canals habituals 

de sol·licitud de permisos. 

Dret de descans en el cas de la modalitat de formació en línia, es generarà el dret a 

descans de les hores acreditades del curs realitzades fora de jornada, sempre tenint 

com a referència el saldo del permís de formació del professional. 


