Badalona CONVOCATORIA DE PLAGAJ/ES RH-O1-FM-05

0 i:;\i'setiesncials (Comunicacié a BSA)

De: Direccio de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna / externa.

3 places d’Infermer/a per al Servei d’Urgéncies, jornada completa (1620 hores
anuals), torn dia, plantilla complementaria (ref. ah 44/25).

Es demana:

« Diplomatura/Grau en Infermeria.
« Experiéncia assistencial.

Es valorara:

. Experiéncia assistencial en serveis d’'urgéncies hospitalaries.

« Formacié complementaria vinculada a I'ambit d’urgéncies hospitalaries (formacié
continuada especialitzada, Postgrau i/o Master).

« Nivell C de catala.

. Competéncies professionals: iniciativa, comunicacié, orientacié a les persones, treball
en equip, millora continua, planificacié i organitzacio, tolerancia a la pressio.

« Motivacio pel lloc de treball, servei i organitzacio.

S’ofereix:

« Contracte laboral indefinit.

« Retribucié segons taules salarials del Il Conveni SISCAT.

« Incorporacio immediata.

« Jornada completa (1620 hores anuals), torn dia. Plantilla complementaria.

Procediment de seleccio:

e Valoracio del curriculum: formacio i experiéncia.

¢ Si el comité avaluador ho considera necessari, es podran realitzar proves competencials i
entrevistes personals.



CELEILLES CONVOCATORIA DE PLAGCA/ES RH-O1-FM-05
Sefveis (Comunicacié a BSA)

Assistencials

Barem de puntuacio:

« Formacio i experiéncia assistencial: 40%.
. Habilitats, competéncies i motivacié: 60%.

BAREM PUNTUACIO PUNTS VALORACIO

0 No té experiéncia.

Experiéncia assistencial en I'ambit i servei, desenvolupant les tasques del lloc de treball convocat. 5 Menys de 2 anys d'experiéncia.
10 Entre 2 i 4 anys d'experiéncia.
15 Entre4 i 6 anys d'experiéncia.
20 Entre 6 i 8 anys d'experiéncia.
25 Entre 8 10 anys d'experiéncia.

30 Més de 10 anys d'experiéncia.

Formacié il naria vil al'ambit concret de la convocatéria. 0 No disposa formacié continuada complementaria.
* Formacio continuada de més de 10 hores, realitzats ultims 5 anys. 1 punt per curs, fins a un maxim de
Max. 10 1 punt per curs, fins a un maxim de 10 punts.
10 punts. 0%
Formaci6 Superior de Segon Cicle (postgrau o master) relacionat amb I'ambit concret de la convocatéria Postgrau relacionat amb I'ambit concret, anterior a 15 anys de la present convocatoria
(anterior al 2010).
Master relacionat amb I'ambit concret, anterior a 15 anys de la present convocatoria
(anterior al 2010).
15 Postgrau relacionat amb I'ambit concret de la convocatoria, finalitzat els Gltims 15 anys.
20 Master relacionat amb I'ambit concret de la convocatoria, finalitzatels Gltims 15 anys.
Nivell C de catala 0 No acredita nivell C de catala
5 Si acredita nivell C de catala
Competéncies i habilitats, del lloc de treball i corporatives. 1
2
3]
4 60%
5]

Motivaci6 pel lloc de treball, servei, etc.

Max. 5 Puntuaci6 de 0 a 5, segons informaci6 de |a carta/entrevista

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta plaga han denviar a [Il'adregca electronica:
seleccio@bsa.cat, fins el dia 28 de setembre de 2025 inclos, la seglient documentacio*:

« Carta de sol-licitud de placga indicant la referéncia.

o Curriculum actualitzat.

« Fotocopia titulacio.

. Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la convocatoria.
. Certificats de serveis prestats, en el cas de les candidatures de professionals externs.

*Sera imprescindible la presentacié de la documentacio requerida a la convocatoria en el moment
de la valoracio6 dels meérits.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 i domicilia a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona (Barcelona), com a
responsable del tractament l'informa que les seves dades seran tractades a efectes d’incloure’l en un procés de seleccio a efectes
de valorar la seva incorporacié a I'equip de treball de I'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, I'informem que la recepcio de candidatures i CV es realitzara Unica i
exclusivament mitjiangant comunicacié electronica a I'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta mesura ha sigut presa a efectes de portar
una adequada gestié dels CV rebuts per tal de donar-los un tractament adequat. Quan voste procedeixi a fer I'enviament, rebra
automaticament més informacié sobre el tractament de les seves dades aixi com els drets que l'assisteixen a tal efecte.

Francesc Mateo Furasté.
Direccio de Persones.
Badalona, 29 d’agost de 2025.




Badalona
Serveis
Assistencials

De: Director de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: Resolucié de plaga.

Reunida la comissié de resolucié el dia 14 de novembre de 2025 per a I'adjudicacié de la plaga
convocada el dia 29 d’agost de 2025, es decidi atorgar-la a:

3 places d’Infermer/a per al Servei d’'Urgéncies, jornada completa (1620 hores
anuals), torn dia, plantilla complementaria (ref. ah 44/25).

Candidats/es seleccionats/des:

XAVIER PUNSOLA BONILLA.
CRISTINA BLANCO CESTERO.
CRISTINA REAL JUAREZ.

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns.
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e /‘/
Frances\wlate‘ﬁ Furasté.
Director de Persones.
Badalona, 17 de novembre de 2025.



