Badalona

Serveis CONVOCATORIA DE PLACAJES RH-01-FM-05
Assistencials

De: Direcci6 de Persones.
A: Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna/ externa.

1 Plaga d’infermer/a per a la Coordinacié del Programa de Diagnostic Rapid del Cancer
de Badalona Serveis Assistencials (ah 16/26)

Badalona Serveis Assistencials som una organitzacié sanitaria municipal que prestem serveis integrals de
salut i socials a la poblacié del Barcelonés Nord i al Baix Maresme, per tal de promoure, mantenir i restablir
la salut individual i comunitaria i afavorir el benestar de les persones. Disposem de 16 centres i més de
1.400 professionals per atendre una poblacio superior als 430.000 habitants. Donem servei en els diferents
nivells assistencials, és a dir, en I'atencié primaria, I'’hospitalaria i la sociosanitaria. També atenem la salut
sexual i reproductiva, la salut mental i les addiccions i la salut laboral.

Es demana:

« Diplomatura / Grau en Infermeria.
« Experiencia assistencial en els ambits d’Atencié Hospitalaria i Atencio Primaria.
o Experiéncia en gestio assistencial de minim dos anys.

Es valorara:

o Formacié complementaria (formacié complementaria especialitzada, Postgrau i/o Master relacionat
amb I'ambit d’Atencié Primaria i/o Atencié Hospitalaria).

« Especialitat en Infermeria.

« Formacié i/o experiéncia en gestié de processos assistencials.

o Coneixement del Model Assistencial de I’Atencié Hospitalaria i I'’Atencié Primaria.

o Coneixement del Programa de Diagnostic Rapid de Cancer a Catalunya (PDRC).

« Nivell C de catala acreditat.

« Competéncies corporatives: compromis, efectivitat, entusiasme, flexibilitat, orientacio a les persones.

« Competencies especifiques del lloc de treball: iniciativa, comunicacié, treball en equip, millora continua,
planificaci6 i organitzacio, tolerancia a la pressié i discrecio.

« Alta capacitat organitzativa i de gestié amb diferents serveis i professionals.

S’ofereix:

« Contracte laboral indefinit.

o Retribucio6 segons taules salarials del Ill Conveni SISCAT.
e Incorporacié immediata.

o Jornada Complerta (1.620 hores anuals).
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Procediment de selecci6:

o Valoracié del curriculum: formacio i experiéncia.

« Siel comité avaluador ho considera necessari, es podran realitzar proves competencials i entrevistes
personals.

Barem de puntuacio:

» Formacié i experiéncia assistencial: 40%.
« Habilitats i competéncies: 60%.

BAREM PUNTUACIO PUNTS VALORACIO
Formacié continuada complementaria vinculada al lloc de treball convocat. 0 No disposa formacié continuada complementaria.

* Formacié continuada de més de 10 hores, realitzats dltims 5 anys. 1 punt per curs,

fins a un maxim de 10 punts. Max. 10 1 punt per curs, fins a un maxim de 10 punts.

Formacié Superior de Segon Cicle (postgrau o master) relacionat amb I'ambit d'Atencié 5 Postgrau relacionat amb |'ambit concret, anterior a 15 anys de la present convocatoria (anterior al 2010).

Primaria i/o Atencié Hospitalaria. 10 Master relacionat amb I'ambit concret, anterior a 15 anys de la present convocatoria (anterior al 2010).

15 Postgrau relacionat amb I'ambit concret de la convocatoria, finalitzat els ultims 15 anys.

20 Master relacionatamb I'ambit concret de la convocatoria, finalitzat els Gltims 15 anys.

Especialitat en Infermeria. 0 NO
20 sl
Formacié i/o experiéncia en gestié de processos assistencials. 0 No té formaci6 ni experiéncia.

5 Disposa de formaci6 en gestié de processos assistencials, perd no disposa d'experiéncia.
10 Menys d'1 any d'experiéncia en gesti6 de processos assistencials.
15 Entre 1i 3 anys d'experiéncia.
20 Entre 3§ 5 anys d'experiéncia.
25 Entre 5i 7 anys d'experiéncia.

30 Més de 7 anys d'experiéncia.

Coneixement del Model Assistencial de ’Atencié Hospitalaria i 'Atencié Primaria. 0 No
10 Si
Coneixement del Programa de Diagnostic Rapid de Cancer a Catalunya (PDRC). 0 No
10 Si
Nivell C de catala 0 No acredita nivell C de catala

5 Si acredita nivell C de catala

Competéncies i habilitats, del lloc de treball i corporatives.
Es valoraran les éncies del diccionari de éncies d'Infermera, a excepcié de
Entusiasme i Competéncia técnica

2
3
4
5
i)

Alta capacitat organitzativa i de gestié amb diferents serveis i professionals. Max.

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta plaga podran inscriure’s a través del segient enllac fins al dia 21
de maig de 2026 inclos, on hauran d’adjuntar la segiient documentacié*:

Carta de sol-licitud de placa indicant la referéncia.

Curriculum actualitzat.

Fotocopia titulacié que habilita per a I'exercici professional.

Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la convocatoria.
Certificats de serveis prestats, en el cas de les candidatures de professionals externs.

*Sera imprescindible presentar la documentacio requerida a la convocatoria per a la valoracio dels
meérits, tant la documentacié acreditativa dels requisits com la dels mérits al-legats. No es valorara
cap meérit ni experiéncia que no hagi estat degudament justificat documentalment a la data de
tancament del termini de presentacié de candidatures.


https://bsabadalona.talentclue.com/ca/node/125064575/12623479
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Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 i domicili a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona (Barcelona), com a
responsable del tractament, /'informa que les seves dades seran tractades a efectes d’incloure’l en un procés de seleccio a efectes
de valorar la seva incorporacio a I'equip de treball de I'entitat.

D’acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD), I'informem que, per motius de seguretat i confidencialitat, la recepcio
de candidatures i curriculums vitae es realitzara Unica i exclusivament mitjangant 'oferta publicada a la plataforma Talent Clue.

El tractament de les seves dades personals tindra com a finalitat la gesti6 dels processos de selecci6 de personal i es dura a terme
sobre la base del consentiment explicit de la persona interessada, prestat en el moment de la inscripcié a la plataforma.

En formalitzar la seva candidatura, podra accedir a la politica de privacitat corresponent, on s’informa detalladament sobre el
responsable del tractament, la finalitat, els destinataris de les dades, el termini de conservaci6 i els drets que li assisteixen d’accés,
rectificacio, supressio, limitacié, oposicié i portabilitat de les seves dades personals, aixi com la manera d’exercir-los.

Francesc Mateo Furasté.
Direcci6 de Persones.

Badalona, 30 d’abril de 2026.

Francesc (Fjirmaflo

igitalmente por
Mateo Furaste Francesc Mateo
- DNI Furaste - DNI

46708927K (TCAT)
46708927K Fecha: 2026.04.30

(TCAT) 15:19:49 +02'00'
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De: Director de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: Resolucié de plaga.

Reunida la comissio de resolucié el dia 03 de juny de 2026 per a l'adjudicacié de la placa

convocada el dia 30 d’abril de 2026, es decidi atorgar-la a:

1 Plaga d’infermer/a per a la Coordinacié del Programa de Diagnostic Rapid del Cancer
de Badalona Serveis Assistencials (ah 16/26).

Candidats/es seleccionats/des:

M2 JOSE SABARIEGO MANJON.

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns.

Francesc Z"maf'o
igitalmente por
Mateo Francesc Mateo

Furaste - DNI Furaste-DNI
46708927K (TCAT)

46708927K Fecha: 2026.06.03

(TCAT) 09:14:05 +02'00'

Francesc Mateo Furasté.

Director de Persones.

Badalona, 03 de juny de 2026.



