Badalona CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05
g Rthvels (Comunicaci6 a BSA)

g Assistencials

De: Direccit de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna / externa

. 1 plaga d’Infermera d’Educacio a les Persones amb Diabetis, torn dia,
jornada de 810 hores anuals - ref. ah 41-22.

Es demana:

« Grau en Infermeria. :
. Experiéncia assistencial en educacio diabetologica.

Es valorara:

« Estudis de postgrau i/o master relacionats en educacio a les persones amb diabetis.
« Capacitat d'innovacio i autonomia de gestio.

. Habilitats corporatives: compromis, flexibilitat, efectivitat, entusiasme i orientacié a les
persones.

Procediment de seleccio:

. Valoracio de curriculum i entrevista personal a les candidatures preseleccionades.

Barem de puntuacio:

.  Experiéncia assistencial: 60%
« Habilitats i competéncies: 40%

S'ofereix:

« Contracte indefinit.

« Flexibilitat horaria.

« Retribucid, segons conveni SISCAT.
+ Incorporacié immediata.



Badalona CONVOCATORIA DE PLACA/ES RH-O1-FM-05

Serveis ieacid
AM. Accistencials (Comunicacié a BSA)

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta plaga han d'enviar a I'Area de Desenvolupament i
Formacié Professional a 'adrega electronica: seleccio@bsa.cat , fins el dia 26 d’'octubre inclos,
la seglient documentacio:

« Carta de sol-licitud de plaga indicant la referénéia.
«  Curriculum i fotografia actual mida carnet.
« Fotocopia titulacié.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 | domicili a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona
(Barcelona), com a responsable del tractament l'informa que les seves dades seran tractades a efectes
d’incloure’l en un procés de seleccié a efectes de valorar la seva incorporacié a I'equip de treball de
l'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, I'informem que la recepcié de candidatures i CV
es realitzara tinica i exclusivament mitiangant comunicacié electronica a ['adrega seleccio@bsa.cat.
Aquesta mesura ha sigut presa a efectes de portar una adequada gestié dels CV rebuts per tal de donar-
los un tractament adequat Quan voste procedeixi a fer I'enviament, rebra automaticament més
informacié sobre el tractament de les seves dades aixi com els drets que 'assisteixen a tal efecte.

hcesc Mateo Furasté.
Director de Persones.

Badalona, 5 d’octubre 2022.



