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Assumpte: convocatoria interna / externa de plaga.

1 placa de Gerent/a de Badalona Serveis Assistencials, S.A. (ref. ah 50/24)

Es fa public que en data 18 de novembre de 2024 el President del Consell
d’Administracié de la societat Badalona Serveis Assistencials, S.A. (endavant, BSA) ha
aprovat les bases reguladores del procés de selecci6 per a la contractacié d’'un gerent/a
de la societat mercantii Badalona Serveis Assistencials, SA aixi com la seva

convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE
GERENT/A DE LA SOCIETAT BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, SA, AIXi
COM LA SEVA CONVOCATORIA.

Primera. Identificacio lloc.

Denominaci6 Lloc: Gerent/a de la societat mercantil “Badalona Serveis Assistencials,
SA.

Dedicacié: Jornada completa.

Reégim juridic: Laboral especial d‘alta direccio.

Retribucions: 122.000.-€ any (bruts).

Contracte: Alta Direccid.

Segona. Funcions.

a) Dirigir i coordinar les diferents arees i ens, que implicara impulsar la planificacio

estratégica i operativa d’acord amb els objectius fixats per BSA.

b) Dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar i controlar totes les unitats, els serveis, les
instal-lacions, les dependéncies i les activitats de BSA, i adoptar les disposicions de
régim interior necessaries per al funcionament de la societat i formular propostes a

I'Organ Superior.

c) Contractar el personal i exercir-ne el comandament, sens perjudici de les

competencies del Consell d’Administracio.

d) Mantenir les relacions necessaries amb d’altres organismes publics i privats i amb
d’'altres ens de qualsevol naturalesa per aconseguir els objectius que li han estat

encomanats.
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9)

h)

)

K)

0)

p)

o))

Proposar i Assessorar al Consell d’Administracié en la presa de decisions i en la
planificacié estrategica dels seus ambits, tot proposant criteris d’actuacié, d’acord

amb les linies préviament fixades i definides.

Impulsar accions, en aquells temes d’interés general, i elaborar, proposar i avaluar

linies de treball de caracter estrategic en relacié amb l'accié de la Institucio.

Promoure la iniciativa, la creativitat i la innovacié permanent en el seu ambit

d’actuacio.
Elaborar d’informes 0 memories respecte de temes i casos que se li plantegin.

Complir i fer complir les resolucions i acords del Consell d’Administracio; executar i
fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions particulars que

exigeixi el seu millor compliment.
Dirigir i inspeccionar els serveis de la Institucio.
Impulsar el programa anual d’activitats i la memoria.

Participar en l'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost ordinari i gestionar,

controlar i inspeccionar les finances i la comptabilitat.

Proposar el projecte de plantilla, la relacié i classificacié de llocs de treball i

organigrama.

Adscriure el personal als diferents llocs previstos a les relacions de lloc de treball

d’acord amb les normes de provisié de llocs aprovades.

Col-laborar amb la Presidéncia en la convocatoria i fixaci6 de I'ordre del dia de les

sessions del Consell d’Administracio.

Reconeéixer les obligacions i ordenar els pagaments amb I'abast i els limits que li

atribueix el Consell d’Administracio.

Liderar, impulsar i fer complir els objectius estratégics i els acords dels organs de

govern, i adoptar les disposicions particulars adients per al seu millor compliment.

Representar la societat, tant en judici com en l'activitat extrajudicial, sens perjudici
de la representaci6 institucional de l'entitat que té el President del Consell

d’Administracio.
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f)

Aquelles competéncies que li siguin atribuides pel Consell d’Administracié en
matéria de contractacio d’obres, serveis, subministraments o qualsevol altre tipus de

contracte establert a la legislacio6.

Aquelles que li siguin delegades expressament per la Presidencia o pel Consell

d’Administracio.

Les previstes als estatuts de la societat i qualsevol altra que li sigui encomanada per
la societat.

Tercera. Competéncies requerides per dur a terme les funcions assignades.

Lideratge: capacitat per guiar les accions d’un individu o grup cap a l'assoliment
d’'una visié comuna i compartida, obtenint el seu suport i compromis. Projectar tant
internament com externament un proposit ferm i una direccio clara, motivant amb
aixo la consecuci6 dels objectius comuns mitjangant una accié decidida, implicada i

compromesa per part de I'organitzacio.

Direcci6 i gestio d’equips: capacitat per aconseguir un bon rendiment i acompliment

dels col-laboradors. Capacitat de gestié de persones.

Capacitat de prendre decisions: capacitat per triar i adoptar una solucié entre

diferents possibilitats i actuar en consequéncia.

Planificaci6 estratégica i operativa: capacitat per definir prioritats, coordinar tasques

i ordenar-les per tal que s’estableixin i compleixin els plans de treball.

Negociacid: capacitat per escoltar, analitzar, conciliar punts de vista trobats i arribar

a acords satisfactoris.
Comunicacio: capacitat per expressar idees de forma clara i convincent.

Persuasid, empatia i assertivitat: habilitats relacionals per establir contactes amb

altres persones mostrant intuicio i perspicacia social.

Orientacidé a resultats: disposicié a assolir i superar els resultats previstos fixant

metes exigents.
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Innovacié i gestio de canvi: prendre iniciatives, buscar solucions originals i eficaces,
i cercar oportunitats en els seus ambits de competéncia, tot fomentant una cultura i

esperit creatiu en I'organitzacio.

Identificaci6 amb l'organitzacio i el servei: compartir els valors inherents al servei
sanitari i actuar amb vocacio de servei, professionalitat, imparcialitat, objectivitat i

integritat.

Quarta. Requisits per poder optar al procediment de designacio.

a)

b)

d)

Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran
admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del
seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de

vint-i-un anys o majors d‘aquesta edat dependents.

Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa en la data
de finalitzacio del termini per la presentacié d’instancies. Aquest extrem s’acreditara
adjuntant a la instancia copia el DNI, o passaport o document oficial equivalent, en

vigor.

Estar en possessié del titol universitari de llicenciat/da o estudis de grau en:
economiques, administracid i direcci6 d'empreses, empresarials, medicina,
infermeria o altra titulacié universitaria en I'ambit de I'economia o de la sanitat o

similar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I‘estranger es requerira aportar certificat
d‘equivaléncia o d‘homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa

sobre aquesta mateéria.

Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L‘acreditacié del requisit
de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d‘alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d“11 de juny, sobre I‘acreditacio el coneixement
del catala (C1).
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e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
S’haura d’acreditar els coneixements i experiencia mitjancant documents oficials:

titulacions, contractes, serveis prestats,...

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d‘inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial. Tampoc haver estat
acomiadat disciplinariament per la comissio d‘alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitacioé per ser titular d‘un nou contracte de treball amb funcions similars a les
gque es desenvolupaven en el moment de I‘acomiadament. En el cas de ser nacional
d‘un altre estat, no trobar-se inhabilitat (0 en cap situacié equivalent) ni haver estat
sotmés a sanci6 disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els
mateixos termes, l‘accés a l‘ocupacio publica. Tots els requisits anteriors s’han de

complir 'altim dia de presentacié de sol-licituds.

g) Sera requisit indispensable tenir experiéncia acreditada d’'un minim de 3 anys, en la
gestié d’administracié d’empreses o similar, preferiblement de I'ambit sanitari.

Cinguena. Presentaci6 de sol-licituds i procediment d‘admissiad.

La convocatoria es fara publica a través del portal de transparéncia de BSA.
La presentacié de sol-licituds s‘ha de fer telematicament mitjangant correu electronic

dirigit a selecciogerencia@bsa.cat

Juntament amb la sol-licitud s‘adjuntara el curriculum vitae i tota la documentacio
acreditativa dels merits i requisits al-legats per que pugui ser verificada. No es valorara
altra experiéncia o meérit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de la

sol-licitud.

El periode per a la presentacio de candidatures sera de 10 dies habils a comptar des de
la publicaci6 al Portal de transparéncia de BSA. La presentaci6 de la sol-licitud fora de

I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
Sisena. Entrevistes i desenvolupament de les proves.

Els aspirants/es es convocaran per a cada exercici en una Unica crida, excepte casos

de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement per la comissio de seleccio.
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La no-presentacié d'un/a aspirant/a comportara quedar exclos/a del procediment

selectiu.

La Comissio de seleccid constituida per professionals de BSA i de I'll-Im. Ajuntament de
Badalona per aquest procés selectiu entrevistara els candidats que compleixin amb els
requeriments definits als requeriments. L’objectiu de I'entrevista és valorar la trajectoria
professional, I'analisi de les responsabilitats assumides en les diferents experiéncies
laborals, problematiques a nivell de gestié que ha abordat, reptes i assoliments i 'analisi
de motivacions, realitzant una entrevista competencial referent també als objectius
professionals. Els candidats que passin I'entrevista procediran la realitzacié de proves

psicotécniques

Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoracio i correccio dels tests
amb organismes, empreses o tecnics especialistes. Els técnics que examinen i els tests
psicotécnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la
proposicio de qualificacio.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, ja que en aquest cas el model de conducta
és absolutament fonamental i indispensable per a un desenvolupament adequat del lloc
de treball.

Setena. Tramitacié del procediment per a la designacio.

La proposta de designacid de la persona proposada atendra als principis de meérit i
capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc objecte de la

convocatoria.
Vuitena. Aprovaci6 de la resolucio del procés de designacio.

Un cop efectuada la seleccié del candidat/a es procedira a dur a terme el procediment
legalment establert per tal de procedir a la designacio efectiva del Gerent de la Societat,
corresponent en Ultima instancia la decisié al President del Consell d’Administracié de

la Societat.

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nhomenament de la persona
proposada, el President del Consell d’Administracié podra proposar el nomenament
d‘una altra de les persones candidates presentades, sempre que es garanteixi la seva

idoneftat.
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Novena. Régim juridic d‘ocupacié.

Es formalitzara un contracte laboral especial d‘alta direccid, d‘acord amb el que preveu
el Reial Decret 1382/1985, d‘1 d‘agost, pel qual es regula la relacio laboral del personal
d‘alta direccid, en relacié amb l‘article 2.1.a) del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d‘octubre i les
determinacions sobre especialitats dels contractes d‘alta direccié establertes a la
disposicié addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6.7. de mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral a la disposici6 addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de juliol,
reguladora de les bases del regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de
27 de desembre i a la resta de normes laborals i administratives concordants. Aixi
mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11i 12 del
Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost i atés que la relacio laboral d’alta direccié es
fonamenta en la reciproca confianca de les parts, també és causa d’extincié del

contracte la manca d’aquesta confianca, en referéncia amb els articles anteriors.
Desena. Incompatibilitats.

A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d‘aplicacio la normativa vigent
en mateéria d‘incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d‘incompatibilitats

del personal al servei de les administracions publiques.
Onzena. Protecci6 de dades.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de
les persones candidates seran tractades per BSA, SA amb la finalitat de gestionar la
seva participacio en el present procés. Tret d'obligaci6 legal les seves dades no seran
cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre
les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i

proteccio de dades a https://www.bsa.cat/ca/proteccio-de-dades
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Sr. Eva Guillen Rodriguez.

Vicepresidenta del Consell D’Administracio.

Badalona Serveis Assistencials. SA.
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