Badalona CONVOCATORIA DE PLAGAJ/ES RH-O1-FM-05

ol | (Comunicacié a BSA)

De: Direcci6 de Persones.
A: Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna / externa.

1 cobertura eventual d’ Infermeria, Terapia Ocupacional, Educacié Social i/lo
Psicologia projecte d’Implementacio del gestor de cas per I’atencio a pacients
amb risc de suicidi, jornada completa (ref. sm 05/26)

Badalona Serveis Assistencials som una organitzacié sanitaria municipal que prestem serveis
integrals de salut i socials a la poblacié del Barcelonés Nord i al Baix Maresme, per tal de
promoure, mantenir i restablir la salut individual i comunitaria i afavorir el benestar de les
persones. Disposem de 16 centres i més de 1.400 professionals per atendre una poblacié
superior als 430.000 habitants. Donem servei en els diferents nivells assistencials, és a dir, en
l'atencio primaria, I'hospitalaria i la sociosanitaria. També atenem la salut sexual i reproductiva,
la salut mental i les addiccions i la salut laboral.

Per a un projecte pilot financat amb fons del Ministeri de Sanitat corresponents al Plan de Accién
para la Prevencion del Suicidio (2025-2027), cerquem incorporar un professional de ’ambit d’
Infermeria, Treball Social, Terapia Ocupacional i/fo Educacié Social, per dur a terme un pilot
de desplegament de la figura del gestor de cas durant un minim de 12 mesos a diversos
centres de salut mental de Catalunya.

El lloc de treball dependra jerarquicament ‘i funcionalment del CSMA 1 de BSA, on es
desenvolupara I'activitat.

Es demana:

* Grau d'infermeria, terapia ocupacional, educacioé social o psicologia.
= Experiéncia contrastada de treball en dispositius de salut mental

Es valora:

e Coneixements i formacié en conducta suicida.

e Capacitat de treball en equip i de forma interdisciplinaria.
e Coneixements dels serveis del territori.

e Coneixements de recursos socials, educatius i de salut.
¢ Nivell C de catala acreditat.

e Habilitats de comunicacio.

e Habilitats en el maneig de casos complexes i de crisi.

e Autonomia, responsabilitat, capacitat per treballar en entorns canviants, planificacio i
organitzacio, capacitat de seguir normes i protocols.

e Competencies corporatives: entusiasme, efectivitat, compromis, flexibilitat i orientacié a
les persones.



cistancials (Comunicaci6 a BSA)

adalona CONVOCATORIA DE PLACA/ES RH-O1-FM-05

S’ofereix:

e Contracte laboral d’un any, prorrogable.
e Retribucié segons conveni SISCAT.

e Jornada completa.

e Incorporacio immediata.

Procediment de seleccio:

e Valoracié de curriculum, prova competencial i entrevista personal a les candidatures
preseleccionades.

Barem de puntuacio:

e Curriculum i experiéncia professional: 40 lents.
o Competéncies i habilitats: 60 punts.

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada)

Les persones interessades en aquesta placa han d’'enviar a 'Area de Desenvolupament i
Formacio Professional a I'adreca electronica: selecciosmiad@bsa.cat, fins el dia 04 de febrer de
2026 inclos, la seglient documentacio:

* Carta de sol-licitud de placa indicant la referéncia.

*  Curriculum actualitzat. ‘

*  Fotocopia titulacié habilitant per I'exercici de la professio i relacionada amb els
requeriments de la convocatoria.

* Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la
convocatoria. ’ ‘

* Certificats de serveis prestats, en el cas de les candidatures de professionals externs.

*Sera imprescindible la presentacié de la documentacio requerida a la convocatoria en el moment
de la valoraci6 dels merits.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 i domicili a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona
(Barcelona), com a responsable del tractament l'informa que les seves dades seran tractades a efectes
d’incloure’l en un procés de selecci6 a efectes de valorar la seva incorporacio a I'equip de.treball de I'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, I'informem que la recepcié de candidatures i CV es
realitzara tnica i exclusivament mitjancant comunicacié electronica a I'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta
mesura ha sigut presa a efectes de portar una adequada gestié dels CV rebuts per tal de donar-los un
tractament adequat. Quan vosté procedeixi a fer 'enviament, rebra automaticament més informacié sobre
el tractament de les seves dades aixi com els drets que I'assisteixen a tal efecte.
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/’—\Francesc Mateo Eura(

Direcci6 d rsones.

Badalona, 22 de gener de 2026.



Badalona
Serveis

Assistencials

De: Director de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: Resolucié de plaga.

- Reunida la comissié de resolucié el dia 19 de febrer de 2026 per a I'adjudicacié de la placa
convocada el dia 22 de gener de 2026, es decidi atorgar-la a:

1 cobertura eventual d’ Infermeria, Terapia Ocupacional, Educaci6 Social i/o Psicologia
projecte d’Implementacioé del gestor de cas per I’atencié a pacients amb risc de SUICIdI
jornada completa (ref. sm 05/26)

Candidats/es seleccionats/des:

LAURA JIMENEZ MONFORTE.

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns.

Francesc MateQ'Furaste
Dlre/Qtef“de Persones
Badalona, 20 de febrer de 2026.



