g:fvaéﬁ"a CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05

Assistencials

De: Direccié de Persones.
A Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna/ externa.

1 placa de Supervisor/a d’Infermeria per Atenci6 Intermédia, jornada completa
(1.620h) torn dia (ref. ah 17/24).

Es demana:

e Diplomatura/Grau en Infermeria.
e Experiéncia assistencial minima de 3 anys.

Es valorara:

e Formacio i experiéncia en gestié clinica i gestié d’equips.

e Formacié complementaria (formacié6 complementaria, Postgrau i/o Master relamonat amb
~ I'ambit de geriatria, cures pal-liatives o similar).

o Especialitat en Infermeria Geriatrica.
e Experiéncia assistencial en Unitats de Geriatria i/o cures pal-liatives.

e Competéncies professionals: iniciativa, comunicacié, orientacié a les persones, treball en
equip, millora continua, planificacié i organitzacio, tolerancia a la pressié.

e Motivacié pel lloc de treball, servei i organitzacié.
S’ofereix:

e Contracte laboral indefinit.
e Retribucié segons taules salarials del Il Conveni SISCAT.

e Incorporacié immediata. ,
e Jornada completa (1.620 hores anuals), torn dia.

Procediment de seleccié:

e Valoraci6 del curriculum: formacié, experiéncia, competéncies i motivacio.

» Si el comite avaluador ho considera necessari, es podran realitzar proves competencials
i entrevistes personals.

Barem de puntuacio6:

e Formacié i experiéncia assistencial: 40%.
¢ Habilitats, competéncies i motivacio: 60%.
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|BarEM PUNTUACIO Punts Valoraci6
Especialitat en Infermeria Geridtrica 0N
20|58
Formacid en gestid clinica i gestidé dequips O|Mo disposa formacio complementariz en gestis clinice  gestis d'equips.

10|Formacis centinuada en zestié clinica i gestic d'equips de més de 60 hores,
realitzats Gitims 5 anys. 2 punt per curs, fins @ un méxim de 10 punts.

15|Postagrau relacionat amb gestid clinica i gestia d'squips.

20| Master relacionat amb gestia clinics i gestid d'squips

Experigngis en gestic dlinica | gestio d"equips O|No té experiéncia en gestid clinica i gestio d'sgquips.

S|Menys d' 1 any en gestio clinica i gastis Jd'equips.
10|Entre 1 i 3 anys en gestio clinica i gestia d'equips. 20%
20|Més de 3 anys en gestig clinica i gestia d'equips.
|Experigncia assistencial en unitats d'stencié geriatrica ifo cures O[Mo t€ experidncia en unitats d'atencid geristrics ifo cures pal-liatives
nallistives 5|Menys d' 1 any

10|Entre 113 anys

20|Més de 3 anys

Farmacit complementaria {formacié complementaria, Postgrau ifo O|No disposa formacié complementaria
Master relacionat amb I' 3mbit de geriatria, cures pallistives g 10|Formacid continuada de més de 10 hores, realitzats Gitims 5 anys.
similar} . 1 punt per curs, fins 2 un maxim de 10 punts.
* Unicament &5 puntusrs la formacis de major nivell scadémic. 15|Pastgrau relacionat amb I'3mbit de cures pal-listives, geriatria o similar.
™" En el cas de presentar 2 postgraus, rebra la puntuacid de Master. 20|Master refacionat amb I'ambit de cures pal-listives, geriatriz o similar.
Competéncies i habilitats del lloc de treball i corporatives, i 0frlolt baix
maotivacia. 5|Baix
7|mita o
I0(ATL

Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades en aquesta plaga han denviar a I'adreca electronica:
seleccio@bsa.cat, fins el dia 15 de gener de 2025 inclos, la seglient documentacio*:

Carta de sol'licitud de placa indicant la referéncia.

Curriculum actualitzat.

Fotocopia titulacio.

Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la convocatoria.
Certificats de serveis prestats, per acreditar experiéncia externa a BSA.

*Juntament amb la sol‘licitud s‘adjuntara el curriculum vitae i tota la documentacio
acreditativa dels mérits i requisits al-legats per a que pugui ser verificada. No es valorara
altra experiéncia o meérit que no hagi estat aportat a la data de presentacio de la sol-licitud.

. Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 | domicilia a Placa Pau Casals, 1. 08911 Badalona (Barcelona), com a
responsable del tfractament I'informa que les seves dades seran tractades a efectes d’incloure’l en un procés de seleccié a efectes
de valorar la seva incorporacié a I'equip de treball de I'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, informem que la recepcié de candidatures i CV es realitzara unica i
exclusivament mitjangant comunicacié electronica a I'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta mesura ha sigut presa a efectes de portar
una adequada gestio dels CV rebuts per tal de donar-los un tractament adequat. Quan vosté procedeixi a fer I'enviament, rebra
automaticament més informacio sobre el tractament de les seves dades aixi com els drets que I'assisteixen a tal efecte.

Direcci6 de Persones.

Badalona, 18 de desembre de 2024.



