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Assistencials

De:

A

Direcci6 de Persones.

Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna/ externa

= 1 plaga de Coordinador/a de Sistemes (ref. ah 11/25).

Es demana: .

Formacio: Cicle Formatiu de Grau Superior, especialitat en Administracié de Sistemes,
xarxes o similar, o Grau en Informatica, Telecomumcamons Enginyeria o camp reIaC|onat
(branca técnica).

Experiéncia: Minim 5 anys d'experiéncia en gestlo de sistemes d'informacié i tecnologia
en el sector sanitari.

Coneixements Técnics: Infraestructura Tl en entorns hospitalaris, gestié de CPD,
xarxes, servidors, virtualitzacio, ciberseguretat i comunicacions.

Gestié d'Equips: Experiéncia en lideratge d'equips técnics i coordinacié amb altres
departaments.

Gestid de Proveidors: Capacitat demostrada per gestionar contractes, acords de nivell
de servei (SLAs) i relacions amb proveidors de tecnologia.

Es valorara:

Certificacions Professionals: ITIL, PMP, AGILE, CISSP o similars relacionades amb
gestio de serveis, projectes o seguretat informatica.

Experiéncia en Transformacio Digital: Coneixement en estratégies de digitalitzacio en
entorns sanitaris.

Plataformes, Aplicacions Sanitaries i estandards: Familiaritat amb HIS, RIS/PACS,
LIS, ERP hospitalaris i sistemes de gesti6 de pacients, aixi com plataformes
interoperabilitat (Mirth, Ensemble / Iris, SAP X, ...) i estandards relacionats. (HL7, DICOM,
FHIR, ...)

Experiéncia en Cloud Computing: Coneixement en solucions cloud hibrides i
arquitectura al navol.

Capacitat d'Innovacié: Habilitat per identificar oportunltats de millora tecnologlca [
proposar solucions estratégiques.

Gestio de Crisis: Experiéncia en la resolucié d'incidéncies critiques i continuitat de
negoci.
Idiomes: Nivell alt d'anglés técnic i nivell C de Catala.

Competéncies corporatives: compromis, flexibilitat, orientacio a les persones, efectivitat
i entusiasme.
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Funcions:

En dependéncia del Director/a de Tecnologies de la Informacié de BSA, les seves funcions i

responsabilitats seran les seglents:

Gestio de I'Area de Sistemes: Coordinar i supervisar la infraestructura ’TI de

I'organitzacioé sanitaria.

Lideratge d'Equip: Dirigir i desenvolupar l'equip de sistemes, assegurant la seva
eficiéncia i alineacié amb els objectius estratégics.
Supervisié d'Infraestructura: Administrar CPD, xarxes, servidors, virtualitzacié i
sistemes d'emmagatzematge.
Seguretat i Compliment Normatiu: Garantir la seguretat dels sistemes i el compliment
de normatives sanitaries i de proteccié de dades.

Gesti6 de Proveidors i Pressupostos: Supervisar contractes, avaluar solucions
tecnologiques i optimitzar els recursos disponibles.

Barem procés de seleccio:

Coneixements i experiéncia: 30 punts.
Competéncies i motivacié: 40 punts.
e Presentacio del Projecte: 30 punts.

Procediment de seleccio:

Valoracié del curriculum i projecte, entrevista, proves psicotécniques amb els/les
candidats/tes preseleccionats/des.

S’ofereix:

Retribucié segons conveni SISCAT.

Contracte laboral indefinit.

Jornada completa (1620 h/anuals).

Incorporacié: immediata.

(En compliment de la LISMI, s'efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada).

Presentacio de candidatura:

Les persones

interessades en  aquesta plaga han d’enviar

a

l'adreca electronica:

seleccio@bsa.cat, fins el dia 02 d’abril de 2025 inclos, la segiient documentacié*:

Carta de sol-licitud de plaga indicant la referéncia.
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« Curriculum actualitzat.

« Fotocopia titulacio.

. Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la convocatoéria.

- Proposta de projecte a desenvolupar com a Coordinador de Sistemes. Aquest projecte com

a minim ha de descriure:

> Partint d’'una base i premisses tedriques (tenint en compte que él candidat/a no
coneix la situacié actual de BSA en matéria de d’infraestructura TIC), es demana una
proposta de linies d’actuacio, prioritats, projectes, tasques, accions,... a implementar tant
a curt com a mig termini, aixi com una linia estratégica a mig i llarg termini per
'enfocament de les infraestructures TIC de BSA. Limportant del projecte és el
plantejament i 'adequacié del mateix a I'estat actual de les TIC en I'ambit de la salut i les
seves necessitats, amb émfasi especial en els centres plblics de Catalunya, més que no
pas l'adequacié a la infraestructura i situacié actual de BSA.

*Només es puntuara la formacié i experiéncia correctament acreditada.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 i domicilia a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona (Barcelona), com a
responsable del tractament I'informa que les seves dades seran tractades a efectes d’incloure’l en un procés de seleccié a efectes
de valorar la seva incorporacio a I'equip de treball de I'entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, I'informem que la recepcio de candidatures i CV es realitzara Gnica i
exclusivament mitjangant comunicacié electronica a I'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta mesura ha sigut presa a efectes de portar
una adequada gestié dels CV rebuts per tal de donar-los un tractament adequat. Quan vosté procedeixi a fer I'enviament, rebra
automaticament més informacié sobre el tractament de les seves dades aixi com els drets que I'assisteixen a tal efecte.

ateo Furasté.
ireccié de Persones.

Badalona, 12 de marg¢ de 2025.



