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1. MODEL | BAREM AVALUACIO GRUP 3 -7

S’estableix un sistema d’incentivacié i promocio per als grups 3, 4, 5, 6 i 7, amb els
seguents nivells i requisits:

Nivell A

S’accedira automaticament, sense necessitat d’haver de sol-licitar 'accés, si la persona
acredita 6 anys d’experiéncia en qualsevol institucio del SISCAT (Institut Catala de la
Salut, empreses publiques i consorcis i resta d’entitats concertades) i/o del Sistema
Nacional de Salut en el lloc de treball corresponent. Pel que fa al personal amb contracte
a temps parcial, s’hauran de comptabilitzar tots el periodes contractats i treballats
d’acord amb la jornada que estigués fixada en el mateix contracte. La retribucié sera en
funcié del contracte vigent en el moment del reconeixement.

Nivell B

Per a accedir a aquest segon nivell la persona treballadora haura de complir els requisits
seguents:

a) Sol-licitud de la persona interessada.

b) 6 anys de permanéncia en el nivell A

c¢) Acreditar la realitzacié, amb aprofitament, d’'un minim d’hores de formacié continuada
relacionada amb el lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral, plans
d’igualtat, participacio en comités de redaccio de protocols i guies cliniques i realitzacio
d’activitats docents:

Grups 3,4, 5i6.1: 100 hores.
Grups 6.2 7: 50 hores.

La formacié haura d’haver estat realitzada durant el temps de permanéncia en el nivell
A i comptara tant la promoguda per 'empresa com la realitzada per la persona
treballadora pel seu compte, sempre i quan aquesta ultima hagi estat cursada en centre
de formacié homologat oficialment, impartida per una entitat patronal sanitaria, en una
universitat, en un col-legi professional i la impartida pels centres col-laboradors
acreditats i subvencionats pels acords estatals o autonomics per a la formacié continua,
i tingui relacié directa amb el seu lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral
i/o en matéria d’igualtat. La formacié realitzada fora de 'empresa s’haura de justificar
mitjancant certificacié del centre formador o de la unitat docent en la que consti la
materia objecte del curs, el nombre d’hores lectives i, en el seu cas, de practiques, el
contingut curricular del curs. La formacio podra ser realitzada tant de manera presencial
com a distancia, sense que existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores
de formacié del curs, sempre que la formacié sigui impartida i certificada per una entitat
o institucié amb els requeriments establerts a I'anterior paragraf.

A més del que estableix conveni com a formacié continuada computable s’inclouen les
hores de tutoria de practiques i es comptabilitzaran el 50% de les hores indicades al
certificat que es presenti, equiparant-les a hores de formacio.
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Nivell C

Els requisits d’accés a aquest nivell seran els seglients:

a) Sol-licitud de la persona interessada.

b) Estar en possessio del titol académic o certificat de professionalitat requerit en el seu
lloc de treball, que habiliti per a realitzar les funcions propies del lloc de treball que ocupi.
¢) 7 anys de permanéncia en el nivell B.

d) Acreditar la realitzacié durant el periode de permanéncia en el nivell B, amb
aprofitament, d’'un minim d’hores de formacio continuada i/o en matéria de seguretat i
salut laboral i/o en matéria d’igualtat. Els requisits de la formacié realitzada fora de
'empresa i de la seva acreditacio seran els mateixos que els establerts per al nivell B.

Grups 3,4, 5i6.1: 100 hores.
Grups 6.2 7: 80 hores.

A més del que estableix conveni com a formacié continuada computable s’inclouen les
hores de tutoria de practiques i es comptabilitzaran el 50% de les hores indicades al
certificat que es presenti, equiparant-les a hores de formacié.

Nivell D

Els requisits d’accés a aquest nivell seran els seglents:

a) Sol-licitud de la persona interessada.

b) Estar en possessio del titol académic o certificat de professionalitat requerit en el seu
lloc de treball, que habiliti per a realitzar les funcions propies del lloc de treball que ocupi.
¢) 9 anys de permanéncia en el nivell C.

d) Acreditar la realitzacié durant el periode de permanéncia en el nivell C, amb
aprofitament, d’'un minim d’hores de formacio continuada i/o en matéria de seguretat i
salut laboral i/o en matéria d’igualtat. Els requisits de la formacié realitzada fora de
'empresa i de la seva acreditacio seran els mateixos que els establerts per al nivell B.

Grups 3,4, 5i6.1: 120 hores.
Grups 6.2 7: 100 hores.

A més del que estableix conveni com a formacié continuada computable s’inclouen les
hores de tutoria de practiques i es comptabilitzaran el 50% de les hores indicades al
certificat que es presenti, equiparant-les a hores de formacié.

Amb caracter exclusiu per a aquells professionals que no disposin del titol requerit per
a I'exercici de les funcions del grup professional, s’acceptaran que les hores de formacio
exigides per a cada nivell incloguin les necessaries per a la consecucié del titol reglat
habilitant o el certificat de professionalitat. Aquestes hores només es podran
comptabilitzar per una sola vegada en cada nivell.

Excepcionalment, durant tot I'any 2023 el personal dels grups professionals del 3 al 7
que acreditin una permanéncia en el nivell C del SIP de 9 anys i que no puguin acreditar
la realitzacio, durant la permanéncia en el nivell C del SIP, de les 120 hores o0 100 hores
de formacid, podran accedir-hi al nivell D del SIP i disposaran d'un periode de caréncia
de 2 anys per a poder realitzar aquesta formacio durant el qual es cobrara la quantitat
corresponent al nivell D.

Abans de la finalitzacio del periode de 2 anys, el professional haura d’acreditar el total
d’hores requerides. En cas contrari, es procedira a descomptar de la ndomina la quantitat
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total percebuda durant aquest temps corresponent a la diferencia entre el nivell C i nivell
D i es tornara al nivell C. Posteriorment, podra tornar a sol-licitar el nivell D quan
compleixi el requisit d’hores de formacié i en cas d’avaluacié positiva, assolira el nivell
D. La data d’assoliment i la retribucié aplicara amb data de la nova sol-licitud. En el
suposit que el professional causi baixa voluntaria i no hagi presentat els certificats de
formacio, es procedira a descomptar-li de la ndmina la diferéncia entre el nivell C i el D
que hagi estat percebent durant els mesos corresponents.

Criteris de renovacio per a la permanéncia en el nivell D

Es podra sol-licitar la renovacio del nivell D cada cinc anys, comptant des de la data
d’incorporacié al nivell D.

El model de BSA valorara la realitzacio de formacio per la permanéncia en el nivell D.
S’haura d’acreditar la realitzacié, amb aprofitament, d’'un minim d’hores de formacio
continuada relacionada amb el lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral,
plans d’igualtat, participacié en comités de redaccié de protocols i guies cliniques i
realitzacio d’activitats docents i certificats de tutoria de practiques (comptabilitzaran el
50% de les hores indicades al certificat:

Grups 3,4, 5i6.1: 60 hores.
Grups 6.2 7: 30 hores.

El professional renovara la permanéncia en el nivell D si acredita les hores de formacio.
En cas contrari, tornara al nivell C amb la retribucié corresponent i al llarg de les
seglients convocatories anuals del SIP que realitza I'Area de desenvolupament i
Formacioé podra tornar a sol-licitar la permanéncia del nivell D. Mentrestant, romandra
en el nivell C.

D’aquesta manera cada cinc anys el professional haura de presentar i acreditar la
realitzacio de formacio per mantenir el nivell.
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VALORACIO ACTIVITAT DE FORMACIO

Nom i cognoms del professional:

Lloc de treball:

Centre de treball:

Nivell del SIPDP sol-licitat:

Data:

Taula d’equivaléncia en hores per a certificats on no constin hores.

Tipus d’accioé Durada Equivalencia
en hores
Master 2 anys | 250 hores
Postgrau 1 any 120 hores
Taller 1 dia 4 hores
Jornada / Seminari 1 dia 3 hores
Sessio / Revisié Casos | 1 dia 2 hores

Els cursos hauran d’estar sempre acreditats amb el numero d’hores per a que
es comptabilitzi a la valoracié. En el cas que estigui certificat amb crédits de

formacié (ECTS- Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacio de Crédits)
I'equivaléncia sera de (10 hores lectives=1 crédit).

Barem formacioé continuada

Denominacio de I’accio de formacio

Tipus Any
d’accio realitzacio

Durada
(hores)

TOTAL HORES




