
 
 

 
 
 

De: Director de Persones. 

A:   Tot el personal. 

 
 
 
 

Assumpte: Resolució de plaça. 
 
 
Reunida la comissió de resolució el dia 30 de novembre de 2022 per a l’adjudicació de la plaça 

convocada el dia 27 d’octubre de 2022, es decidí atorgar-la a: 

 

 
1 plaça de Director/a de Tecnologies de la Informació i Innovació  

(ref. ah 44/22). 
 
 

Candidat/a seleccionat/a: 
 

MANEL HURTADO FERNÁNDEZ.  

 

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns. 

 

 

 

 

 

Francesc Mateo Furasté. 

Director de Persones. 

Badalona, 01 de desembre de 2022. 
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De: Direcció de Persones. 

A: Tot el personal. 

 

 
Assumpte: convocatòria interna / externa 
 
 

 1 plaça de Director/a de Tecnologies de la Informació i Innovació (ref. 
ah 44/22). 

 
 
 
Es demana: 
 

 Llicenciatura o Enginyeria Tècnica amb Màster o Grau Universitari. Especialitats 
d’Informàtica, Telecomunicacions, Matemàtiques, Física o similar (branca tècnica). 

 Imprescindible experiència en el sector sanitari, mínima 5 anys. 

 Experiència en gestió i desenvolupament de processos d’integració de sistemes 
d’informació. 

 Lideratge d’equips tècnics i funcionals assistencials. 

 
 
Es valorarà: 

 

 Coneixements de: SAP/ERP, SAP/ISH, eines de mineria de dades, implementació i 
desenvolupament evolutiu d’històries clíniques.  

 Procés implantació i seguiment d’eines d’ús corporatiu i d’ús comú en institucions 
sanitàries.  

 Activitats de recerca: publicacions en projectes com investigador principal. 

 Coneixements en programació PHP, SAP, ABAP, SQL, i similar. 

 Tècniques avançades mineria de dades. 

 Gestió de base de dades. 

 Coneixement fluid d’anglès. 

 Coneixements en Innovació: experiència demostrada en la gestió de projectes 
d’innovació en Institucions Sanitàries. 

 Competències corporatives: compromís, flexibilitat, orientació a les persones, efectivitat i 
entusiasme. 

 

 

Barem procés de selecció: 
 

 Experiència: 30 punts. 

 Coneixements: 30 punts. 

 Entrevista i defensa del projecte personal: 40 punts. 



 
 
 

 

 

Procediment de selecció: 

 

 Valoració del currículum, entrevista, proves psicotècniques amb els/les candidats/tes 
preseleccionats/des.  

 
S’ofereix: 
 

 Retribució, segons conveni SISCAT amb complement salarial segons expertesa 
professional. 

 Contracte laboral indefinit. 

 Incorporació: immediata.  

 

 

(En compliment de la LISMI, s’efectuarà reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada). 

 

 
Les persones interessades en aquesta plaça han d’enviar a l’Àrea de Desenvolupament 
Professional (Plaça de Pau Casals, núm. 1, 08911 Badalona) o bé a l’adreça electrònica 
seleccio@bsa.cat, fins el dia 17 de novembre de 2022 inclòs, la següent documentació: 
 

 Carta de sol·licitud de plaça indicant la referència. 
 Currículum vitae i fotografia actual mida carnet. 
 Fotocòpia titulació. 
 Projecte a desenvolupar com a Director/a de Tecnologies de la Informació i Innovació. 
      Aquest projecte com a mínim ha de descriure:  

 L’orientació i visió a futur de la Direcció de Tecnologies de la Informació i Innovació 
de la nostra organització sanitària, relacionat amb les prioritats estratègiques de 
BSA i l’àmbit territorial al qual presta servei. 

 

 

 

 

 

 

 
Francesc Mateo Furasté. 

Direcció de Persones. 

Badalona, 27 d’octubre de 2022. 
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