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Serveis
Assistencials

De: Director de Persones.

A: Tot el personal.

Assumpte: Resolucié de plaga.

Reunida la comissié de resolucié el dia 30 de novembre de 2022 per a I'adjudicacié de la placa

convocada el dia 27 d’octubre de 2022, es decidi atorgar-la a:

1 placa de Director/a de Tecnologies de la Informacio i Innovacio
(ref. ah 44/22).

Candidat/a seleccionat/a:

MANEL HURTADO FERNANDEZ.

Per la qual cosa ho poso en el vostre coneixement als efectes oportuns.

- “\\L—" SRR AL

Francesc Mateo Furasté.
Director de Persones.
Badalona, 01 de desembre de 2022.
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De:
A:

Direccio de Persones.

Tot el personal.

Assumpte: convocatoriainterna/ externa

= 1 plaga de Director/a de Tecnologies de la Informacio i Innovacié (ref.
ah 44/22).

Es demana:

Llicenciatura o Enginyeria Técnica amb Master o Grau Universitari. Especialitats
d’Informatica, Telecomunicacions, Matematiques, Fisica o similar (branca técnica).

Imprescindible experiéncia en el sector sanitari, minima 5 anys.

Experiéncia en gestid6 i desenvolupament de processos dintegracié de sistemes
d’'informacié.

Lideratge d’equips técnics i funcionals assistencials.

Es valorara:

Coneixements de: SAP/ERP, SAP/ISH, eines de mineria de dades, implementacio i
desenvolupament evolutiu d’histories cliniques.

Procés implantacié i seguiment d’eines d’Us corporatiu i d’us comu en institucions
sanitaries.

Activitats de recerca: publicacions en projectes com investigador principal.
Coneixements en programacié PHP, SAP, ABAP, SQL, i similar.
Técnigues avancades mineria de dades.

Gestid de base de dades.

Coneixement fluid d’anglés.

Coneixements en Innovacio: experiéncia demostrada en la gesti6 de projectes
d’'innovacio en Institucions Sanitaries.

Competencies corporatives: compromis, flexibilitat, orientacié a les persones, efectivitat i
entusiasme.

procés de seleccio:

Experiéncia: 30 punts.
Coneixements: 30 punts.
Entrevista i defensa del projecte personal: 40 punts.
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Procediment de seleccio:

= Valoracié del curriculum, entrevista, proves psicotécniques amb els/les candidats/tes
preseleccionats/des.

S’ofereix:

» Retribucio, segons conveni SISCAT amb complement salarial segons expertesa
professional.

= Contracte laboral indefinit.
= Incorporacid: immediata.

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat acreditada).

Les persones interessades en aquesta placa han d’enviar a I'Area de Desenvolupament
Professional (Plaga de Pau Casals, num. 1, 08911 Badalona) o bé a l'adrega electronica
seleccio@bsa.cat, fins el dia 17 de novembre de 2022 inclos, la segiient documentacio:

+ Carta de sol-licitud de placga indicant la referéncia.
*  Curriculum vitae i fotografia actual mida carnet.
* Fotocopia titulacié.
* Projecte a desenvolupar com a Director/a de Tecnologies de la Informaci6 i Innovacio.
Aquest projecte com a minim ha de descriure:
= |’orientaci6 i visié a futur de la Direccié de Tecnologies de la Informacié i Innovacio
de la nostra organitzacié sanitaria, relacionat amb les prioritats estratégiques de
BSA i 'ambit territorial al qual presta servei.

Francesc Mateo Furasté.
Direcci6 de Persones.
Badalona, 27 d’octubre de 2022.
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