[image: image1.png]Badalona
Serveis
Assistencials





SISTEMA D’INCENTIVACIÓ, PROMOCIÓ I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL PERSONAL FACULTATIU DE L’ÀMBIT HOSPITALARI.

MODEL AVALUACIÓ NIVELL D






Actualització: Gener 2013
MODEL GENERAL D’APLICACIÓ DEL NIVELL D A BSA

Donada la manca d’un model únic i oficial per al sector en quant a l’aplicació del nivell D de la carrera professional, es proposa un model d’aplicació específic per a BSA.

1. L’accés al nivell D es realitzarà segons el criteris establerts en el document annex.

2. La incorporació en el nivell D contempla el pagament d’una quantitat que ve determinada pel conveni vigent.

3. Específicament per a BSA la incorporació al nivell D contempla la possibilitat opcional per a cada professional d’alliberar el 25% de la seva dedicació assistencial per dedicar-les a tasques vinculades amb docència, recerca i/o qualitat.

4. Aquestes tasques hauran de ser acceptades pels professionals i la Direcció mitjançant acord escrit de durada anual renovable. (cal tenir en compte, que el nivell D, a diferència dels altres nivells de carrera professional, és revisable bianual i per tant està sota la possibilitat de ser revocat).

5. Entre les tasques a escollir es contemplen:

i. Tutoria de residents (si hi ha vacants)

ii. Participació en tasques de recerca coordinades per la unitat de recerca (assajos clínics, projectes específics (beques FIS, etc), noves tècniques vinculades als plans de serveis)

iii. Participació en tasques de qualitat coordinades per la unitat de qualitat (elaboració, implantació o anàlisi de protocols; participació en projectes específics de la unitat de qualitat; tasques de test de programes informàtics amb aplicació assistencial)

iv. Participació en tasques de formació coordinades per la unitat de formació.

6. Per a la incorporació individual d’aquest model cal:

i. Existència d’un suplent, reforç, etc que realitzi l’activitat alliberada pel professional o bé, acceptació pel cap de servei de no necessitat de cobertura per manca de pressió assistencial. En aquest segon cas, caldrà tenir en compte que la decisió pot ser reversible en el moment que la pressió assistencial augmenti i no es trobi reforç.
ii. Donada l’existència de múltiples tasques per part de cada professional, serà el cap de servei qui decidirà, quina part de l’activitat assistencial queda alliberada.

iii. Cap d’aquestes dues situacions afecta al cobrament dels emoluments corresponents al nivell D.

iv. Queden exclosos d’aquest model els comandaments (no així del complement retributiu)

7. L’aplicació del nivell D per a BSA es contempla a partir de l’1 de juliol del 2008, però només afectaria al complement retributiu. L’aplicació  del model específic de BSA es contempla, a partir de l’1 de gener del 2009.

INTRODUCCIÓ

Seguint els acords establerts en el Conveni Col·lectiu dels Hospitals de la XHUP i, concretament, pel desenvolupament i promoció professional, s’ha elaborat un model d’avaluació pels facultatius de l’Hospital Municipal de Badalona. Aquest model ha seguit un procés de negociació fins arribar al consens entre la  Direcció i els representants dels facultatius :  

1.- Aquest model es podrà revisar amb la voluntat expressa i amb l’acord de les dues parts en el moment en que es cregui oportú.

2.- Es reconeix com instruments per l’avaluació:

a. Enquesta   

b. Avaluació de la  Participació i implicació ( cap de servei ) 

c. Autoavaluació activitat investigadora i docent ( professional )
3.- Els àmbits a avaluar resten definits en tres: 

a. PARTICIPACIÓ i IMPLICACIÓ ( avaluació del Cap de Servei )

b. APTITUTS ( avaluació del Cap de Servei )

c. FORMACIÓ CONTINUADA, ACTIVITAT INVESTIGADORA i DOCENT. ( Autoavaluació )

d. ENQUESTA ( professionals relacionats amb l’activitat assistencial del professional avaluat )
REQUISITS PER SOL·LICITAR L’AVALUACIÓ PEL NIVELL D

1. Criteris d’accés segons conveni XHUP.- Els acords pel desenvolupament de les avaluacions pel Nivell D contemplen uns requisits previs que s’han de complir per poder sol·licitar l’avaluació per l’accés a aquest nivell. Els requisits son els que consten en el VIIè Conveni de la XHUP i dels centres d’Atenció Primària concertats, concretament en l’annex 18.

2. Criteris establerts per la comissió paritària d’avaluació.- El / la candidat/candidata a l’accés al Nivell D haurà d’estar en possessió de algun títol o acreditació que a continuació es relacionen :

· Títol de Doctor

· Títol de professor universitari

· Càrrec de responsabilitat en societats científiques

· Màster d’interès sanitari

· Acreditació competència formació Mèdica continuada

· Participació  habitual en activitats com a consultor, referent o expert :

a. Participació en grups d’experts, comissions o grups de treball, qualitat o acreditació, dins o fora de l’empresa.

b. Participació en Comissions de selecció de personal dins de BSA com experts.

c. Col·laboradors en projectes estratègics de l’organització

d. Participació en comitès

e. Participació en l’organització del servei 

f. Participació en l’elaboració de protocols, guies clíniques.

CRITERIS D’AVALUACIÓ

El / la candidat/a a l’accés al Nivell D haurà d’assolir un mínim del 70% de la puntuació en tots i cadascun dels àmbits.
Període avaluació

· 9 anys en tots els apartats del qüestionari d’avaluació excepte en l’apartat 4.6 , que és valorarà tota la trajectòria professional com a metge especialista
Continuïtat en el Nivell D

· En el moment d’accedir al nivell D es presentarà un projecte de “ desenvolupament professional “ dins l’especialitat mèdica del facultatiu o dins l’àmbit de la gestió o planificació de BSA, que s’haurà de dur a terme durant els dos anys següents a la data d’incorporació al nivell D.
· Finalitzats els dos anys es presentarà una memòria explicativa on es farà constar els resultats obtinguts.
ENQUESTA
METODOLOGIA ENQUESTA.
· L’ enquesta consta de 10 preguntes que cal respondre amb un si, un no o  NC. 

· La Comissió d’avaluació decidirà, en funció del candidat i per consens dels seus membres un total de 10 professionals mèdics per enquestar. Donat que pot donar-se en cas que algun d’ells no vulgui participar, ja sigui perquè considera que no te prou criteri o simplement no vol fer-ho, es triarà 5 professionals mèdics més de reserva.

· En cas de metges sense activitat assistencial, la comissió d’avaluació podrà seleccionar altres professionals no mèdics per ser enquestats. Aquesta decisió s’haurà de prendre per consens dels membres de l’esmentada comissió.

· Un cop triats els 10 professionals a enquestar, l’Àrea de Desenvolupament de  RRHH els hi farà arribar a cadascun d’ells una enquesta juntament amb un sobre blanc etiquetat amb la adreça de l’Àrea de Desenvolupament de Recursos Humans  i una carta de presentació on s’explica el perquè d’aquesta enquesta i la metodologia a seguir. A la carta també s’indicarà que cal donar resposta a l’enquesta en un termini no superior a les 72 hores.

· Quan l’Àrea de Desenvolupament de Recursos Humans rebi totes les enquestes complimentades comptabilitzarà en total el nombre de respostes afirmatives, negatives i NC. 

· Per tal de que el candidat obtingui una avaluació positiva a l’enquesta cal que el 70% de les respostes obtingudes sigui afirmatiu. No es comptabilitzaran a tal efecte les respostes que siguin NC (es a dir només entraran en el còmput les respostes si i no).

· Sempre caldrà disposar de 10 professionals que hagin respost a l’enquesta. Si això desprès de varis intents no s’assoli’t la decisió de valorar només les enquestes disponibles la prendrà la comissió avaluadora per consens.

AVALUACIÓ PER PART DEL 

CAP SERVEI

1. CRITERIS PER L’AVALUACIÓ DE LA PARTICIPACIÓ I IMPLICACIÓ

( VALORACIÓ DEL 35 % SOBRE EL TOTAL 100% DE L’AVALUACIÓ )

La valoració QUALITATIVA suposa el 35 % de la valoració total d’aquest apartat. Es valorarà per l’Informe del Responsable del avaluat, mitjançant la valoració dels ítems corresponents. 

.

2. 1  Valoració qualitativa  / Informe del Responsable 

Es valorarà mitjançant 12 ítems concrets. Cada ítem es podrà puntuar fins 4 punts, sent la puntuació màxima de 48, que atorgarà la totalitat de punts possibles en aquest apartat.

2. PARTICIPACIÓ I IMPLICACIÓ / Informe del Responsable 

Es valoraran 5 ítems concrets, puntuats del 1 al 4, de manera que la puntuació màxima sigui de 20 punts.

3. APTITUDS / Informe del Responsable 

Es valoraran 5 ítems concrets, puntuats del 1 al 4, de manera que la puntuació màxima sigui de 20 punts.

AUTOAVALUACIÓ PER PART DEL PROFESSIONAL ( Mínim  70 punts )

4. CRITERIS PER L’AVALUACIÓ EN FORMACIÓ CONTINUADA, 

ACTIVITAT DOCENT I INVESTIGADORA

Aquest apartat serà avaluat pel propi facultatiu seguint criteris de l’aportació de la documentació acreditativa. Per tal de facilitar aquesta autoavaluació, es seguiran els punts definits, disposant a tal efecte d’un model per omplir.

Es tindran en compte totes aquelles activitats realitzades durant el període de 9 anys previ a la sol·licitud d’avaluació
.

5.1.- Cursos

· Cursos




2 punts per curs

Si el curs està acreditat pels organismes oficials, s’afegirà 1 punt si supera els cinc crèdits.

5.2.- Estades



       [ Valoració de l’apartat: 10 punts]

S’atorguen els 10 punts en cas d’haver fet alguna estada. Es tindrà en compte l’aportació que aquestes estades hagin tingut en el servei més que la seva durada o el lloc a on s’hagin fet. 

Per incloure una estada en aquest apartat, caldrà haver estat prèviament considerada d’interès per part del Cap de Servei mitjançant l’expedició de l’informe corresponent.

5.3.- Sessions impartides dins i fora del Hospital

      [ Valoració de 

          l’apartat: 10 punts]

2 punts per sessió

5.4.- Participació a Congressos i Reunions

· Ponent , moderador o presidint una

taula Rodona




4 punts per participació

· Comunicacions orals



3 punts per comunicació

· Comunicacions en pòster



2 punts per pòster

Els autors o coautors dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 1 punt

A aquests punts s’hi afegirà 1 punt per cada activitat si s’han realitzat en Reunions Internacionals.

5.5.- Publicacions
· Capítols de llibres, Editor llibre

o Director llibre



7 punts per capítol

· Originals




6 punts per original

· Editorials i Revisions


6 punts per editorial o revisió

Els autors o coautors dintre del 4rt al 6è signataris obtindran 4 punts.

· Notes clíniques



3 punts per nota 

( Els autors o coautors dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 1 punt )

· Cartes




2 punt per carta

( Els autors o coautors dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 0,5 punts )

S’hi afegiran 2 punts per cada activitat si s’ha realitzat en Publicacions Internacionals.

5.6.- Possessió de Títols i acreditacions  [ Valoració de l’apartat: 15 punts]

· Títol de Doctor




15 punts

· Títol de professor universitari


10 punts

· Càrrec de responsabilitat en societats

Científiques





  7 punts

· Màster d’interès sanitari



  5 punts

· Acreditació competència formació

Mèdica continuada




  3 punts

En el supòsit de Títol de Doctor s’obtindrà la puntuació independentment de si s’ha obtingut en un període previ als 9 anys que s’avaluen.

En quant a les altres titulacions i acreditacions es tindrà en compte si la titulació s’ha obtingut dins del període d’avaluació, excepte en el cas de l’acreditació de la competència en formació Mèdica continuada, que puntuarà únicament si l’acreditació és vigent en el moment de la sol·licitud. 

5.7.- Participació en Assajos Clínics i registres   [ Valoració de l’apartat:

15 punts]

S’atorguen 5 punts per cada assaig clínic i per la participació en cada registre multicèntric prospectiu en què es participi. Caldrà participar com investigador principal o metge col·laborador acreditat. També caldrà aportar la documentació corresponent.

5.8.- Beques i Premis

S’atorguen 5 punts per cada Beca o Premi ( acceptat per Societat Científica).  Per puntuar en l’apartat de Premi, caldrà que s’hagi obtingut dins del període que s’avalua i puntuaran tots els participants.

5.9.- Organització de Congressos
         [ Valoració de l’apartat: 5 punts]

S’atorguen els 5 punts en cas d’haver participat en l’organització d’algun Congrés sigui intern o extern, independentment si s’ha obtingut en un període previ a l’avaluació.

Caldrà aportar les acreditacions corresponents

5.10.- Organització de Cursos i professor

[ Valoració de l’apartat:

25 punts]

Per cada curs en el que s’ha participat com a professor s’atorgarà 3 punts (afegir 1 punt més si està acreditat o certificat).

Per participar en el comitè organitzador del curs s’atorgarà 4 punts (afegir 1 punt més si està acreditat o certificat).

La puntuació obtinguda com a professor i com organitzador de cursos es sumaran.

Caldrà aportar les acreditacions corresponents. Els cursos interns hauran d’estar acreditats per part de la Direcció de Recursos Humans i els cursos externs, acreditats per la Societat Catalana o Espanyola.

5.11.- Tutoria i docència de residents
       [ Valoració de l’apartat: 10 punts]

· Tutor






3 punts per resident i any

· Docent  amb responsabilitat superior

a 1 mes / any



        2,5 punts per resident i any

· Docent amb responsabilitat inferior

a 1 mes / any



        0,5 punts per resident i any 

5.11-bis.- Activitat docent amb estudiants de Medicina
    [ Valoració de

de la Universitat de Barcelona


     l’apartat: 10 punts]

· Professor Clínic





   3 punts per any

· Col·laborador docent




1,5 punts per any

Queda establerta com a puntuació mínima d’aquest apartat un total de 70 punts.
MODEL D’ENQUESTA PER L’AVALUACIÓ PER LA CARRERA PROFESSIONAL

1. Creus que està al dia en els coneixements teòrics de la seva especialitat?

Si FORMCHECKBOX 




No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
2. Consideres que està al dia en les habilitats pràctiques de la seva especialitat?

Si FORMCHECKBOX 




No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
3. Per a tu es un referent en els temes que competen a la seva especialitat?

Si FORMCHECKBOX 




No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
4. Has pogut comptar amb ell sempre que l’has necessitat / requerit?

Si FORMCHECKBOX 





No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
5. Creus que té habilitats comunicatives/de relació amb els malalts i/o familiars?

Si FORMCHECKBOX 





No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
6. I amb la resta de companys?

Si FORMCHECKBOX 






No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
7. Creus que te habilitats com docent?

Si FORMCHECKBOX 






No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
8. Creus que te habilitats com investigador?

Si FORMCHECKBOX 






No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
9. Creus que entre les seves habilitats està la flexibilitat per combinar la tasca assistencials i no assistencials?

Si FORMCHECKBOX 






No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
10. Creus que serà un bon consultor senior?

Si FORMCHECKBOX 






No FORMCHECKBOX 

Perquè?     (optatiu)
MODEL D’AVALUACIÓ PER LA CARRERA PROFESSIONAL

INFORME DEL RESPONSABLE

ACTIVITAT ASSISTENCIAL QUALITATIVA

· Complimenta la Història Clínica




  1  2  3  4

· Segueix amb criteri les indicacions de les Guies de Pràctica

Clínica o Protocols existents





  1  2  3  4

· Prioritza les accions a fer en cada pacient



  1  2  3  4

· Planifica en el temps les feines assignades



  1  2  3  4

· Consulta amb criteri a les altres especialitats


  1  2  3  4

· Actitud positiva davant l’activitat assistencial


  1  2  3  4

· Assegura la continuïtat assistencial dels pacients


  1  2  3  4

· Manté informat al pacient i/o els seus familiars de forma

continuada







  1  2  3  4

· Demana el consentiment informat dels procediments en què

disposa de l’imprès específic





  1  2  3  4

· Dóna la informació al pacient de forma intel·ligible


  1  2  3  4

· Es mostra disponible i és accessible en els horaris establerts

d’informació als usuaris





  1  2  3  4

· No hi ha evidència de queixes repetides per part dels usuaris

envers la seva actitud o pràctica clínica



  1  2  3  4

SUMA



punts

PARTICIPACIÓ I IMPLICACIÓ   ( 15% ponderació sobre el total)

· Aporta iniciatives l’equip





1  2  3  4

· Col·labora amb els altres àmbits assistencials


1  2  3  4

· Participa en comissions, grups de treball i en 

l’elaboració de protocols





1  2  3  4

· Treballa d’acord amb els altres estaments del centre

1  2  3  4

· Contribueix a l’assoliment d’objectius del Pla de Salut
  
1  2  3  4 

SUMA



punts

APTITUDS   ( 15% ponderació sobre el total)

· Coneix el corpus de l’especialitat




1  2  3  4

· És obert a l’aprenentatge i adquisició de noves eines

1  2  3  4

· És capaç de millorar la tasca diària a partir de l’anàlisi

crítica dels resultats






1  2  3  4

· Adaptable als canvis






1  2  3  4

· Té competència pràctica





1  2  3  4

SUMA



punts

AVALUACIO PER L’ACCÉS AL NIVELL D

FORMACIÓ CONTINUADA

ACTIVITAT INVESTIGADORA

ACTIVITAT DOCENT

PROTOCOL D’AUTOAVALUACIÓ

[image: image1.png]
CANDIDAT / A: 

Aquest protocol ha estat elaborat per facilitar la mecànica d’aportació de dades per  l’avaluació en l’apartat de Formació Continuada, Activitat Investigadora i Docent.

Es prega al/la candidat/a a obtenir el Nivell D que ompli els apartats aportant en cadascun la informació que li sembli més rellevant. 

Heu de tenir al costat les valoracions que es fan en cadascun dels apartats. 

Aquestes valoracions s’inclouen en l’annex que trobareu a les pàgines finals.

Es recomana que, si heu portat a terme activitats per sobre del màxim de puntuació en alguns apartats, feu constar les que us aportin més puntuació en primer lloc.

En cas de qualsevol dubte, sobre tot, consulteu abans amb algú dels membres facultatius del Comitè Avaluador.

Si en algun apartat necessiteu més fulls dels que teniu podeu fer-ne fotocòpia abans de començar a omplir-lo.

1.- ASSISTÈNCIA a CURSOS

      CURS  (Nom, lloc i dates)

	
	PUNTS

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	


	TOTAL DE PUNTS
	 


2.- ESTADES




          (Valoració Màx.: 10 punts)

Penseu que s’ha contemplat que s’atorguin els punts havent realitzat una estada. Si en feu constar una que cregueu rellevant i que ha acomplert els objectius que n’esperàveu, no cal que n’ompliu més (si en teniu més d’una feta).

LLOC


DURADA


OBJECTIU


LLOC


DURADA


OBJECTIU

3.- SESSIONS IMPARTIDES dins i fora del Hospital
(Valoració Màx.:

10 punts)

Es valorarà amb 2 punts per cada sessió.

TÍTOL DE LA SESSIÓ i LLOC

	 

	 

	 

	 

	 

	

	 

	TOTAL DE PUNTS (2x SESSIÓ)
	


4.- PARTICIPACIÓ en Congressos i Reunions
TÍTOL, AUTORS I TIPUS (Ponència, Oral, Pòster). LLOC. DATES.

	
	PUNTS

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	


	TOTAL DE PUNTS
	 


5.- PUBLICACIONS

CAPÍTOL i LLIBRE (Títol, Editorial i any)

	
	PUNTS

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	SUBTOTAL DE PUNTS
	 


ARTICLES. REFERÈNCIA COMPLERTA (Títol, Autors, Referència)
	
	PUNTS

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	 
	

	
	

	SUBTOTAL DE PUNTS
	 


	TOTAL DE PUNTS
	 


6.- POSSESSIÓ DE TITOLS I ACREDITACIONS
        (Valoració: 15 punts)

	ESTAR EN POSSESSIÓ DEL TÍTOL DE DOCTOR
	 

	TÍTOL DE  PROFESSOR UNIVERSITARI
	 

	CÀRREC DE RESPONSABILITATS EN SOCIETATS CIENTÍFIQUES
	 

	MÀSTER D’INTERÈS SANITARI
	 

	ACREDITACIÓ COMPETÈNCIA FORMACIÓ MÈDICA CONTINUADA
	 


7.- PARTICIPACIÓ EN ASSAJOS CLÍNICS I REGISTRES
      (Valoració Màx:

     15 punts)

Donat que haver participat activament en un assaig clínic i registres us atorga la puntuació, si heu participat en més d’un, feu constar el que us sembli més rellevant en primer lloc.

ASSAIG (Títol, tipus, lloc, dates, participació com investigador principal o col·laborador)


ASSAIG (Títol, tipus, lloc, dates, participació com investigador principal o col·laborador)

8.- BEQUES I PREMIS






Haver rebut algun premi reconegut per Societat Científica o tenir acceptada i acomplerta una beca us atorga la puntuació. Si n’heu rebut més d’un, feu constar el que us sembli més rellevant en primer lloc.

PREMI o BECA


PREMI o BECA

9.- ORGANITZACIÓ DE CONGRESSOS

 (Valoració Màx.: 5 punts)

Haver participat en l’organització d’algun Congrés us atorga la puntuació. Si heu participat en més d’un, feu constar el que us sembli més rellevant en primer lloc.

Feu constar quina mena de participació hi vàreu desenvolupar (Comitè Organitzador, Comitè Científic,…)

CONGRÉS


CONGRÉS

10.- ORGANITZACIÓ DE CURSOS I PROFESSOR
        (Valoració: 25 punts)

CURS I/O PROFESSOR


CURS I/O PROFESSOR 

CURS I/O PROFESSOR


CURS I/O PROFESSOR 

CURS I/O PROFESSOR 

11.-  TUTORIA I DOCÈNCIA DE RESIDENTS
TUTORIA  (3 punts per resident i any)


 ANY

No. RESIDENTS
PUNTS



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____

TOTAL: ________

DOCENT: responsable > 1 mes/ any  (2,5 punts per resident i any)


 ANY

No. RESIDENTS
PUNTS



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____

TOTAL: ________

DOCENT: responsable < 1 mes/ any  (0,5 punts per resident i any)


 ANY

No. RESIDENTS
PUNTS



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____



____

______

_____

TOTAL: ________

	TOTAL DE PUNTS
	 


11-bis.- Activitat docent amb estudiants de Medicina
    [ Valoració de

de la Universitat de Barcelona



    l’apartat: 10 punts]

PROFESSOR CLÍNIC  (3 punts per any)


 ANY

PUNTS



____

______



____

______



____

______



____

______

____

______



____

______
TOTAL: _________

COL·LABORADOR DOCENT  (1,5 punts per any)


 ANY

PUNTS



____

______



____

______



____

______



____

______

____

______



____

______
TOTAL: _________

	TOTAL DE PUNTS
	 


FULL DE RESUM

AUTOAVALUACIÓ

PUNTS

1.- Assistència a Cursos 




2.- Estades [ Màx. 10 punts]
3.- Sessions impartides dins i fora de l’Hospital 

     [ Màx. 10 punts]

4.- Participació en Congressos i Reunions  


5.- Publicacions 
6.- Possessió de  Títols i acreditacions  [ Màx. 15 punts]


7.- Participació en Assajos Clínics i registres  [ Màx.15 punts]


8.- Beques i Premis 


9.- Organització de Congressos [ Màx. 5 punts]


10.- Organització de Cursos i Professor   [ Màx. 25 punts]


11.- Tutoria i docència de Residents  [ Màx. 10 punts]
11-bis.- Activitat docent amb estudiants de Medicina

de la Universitat de Barcelona
  [ Màx. 10 punts]

TOTAL DE PUNTS DE L’AUTOAVALUACIÓ 
ANNEX:  PUNTUACIONS PER CADA APARTAT I ACLARIMENTS

1.- Assistència a Cursos

· Cursos




2
      “       “   curs

Si el curs està acreditat pels organismes oficials s’afegirà 0,5 punts fins a cinc crèdits i 1 punt si supera els cinc crèdits. 

2.- Estades




          [ Valoració de l’apartat: 10 punts]

· S’atorguen els 10 punts en cas d’haver fet alguna estada.

3.- Sessions impartides dins i fora del Hospital 
[ Valoració de l’apartat:

10 punts]

· 2 punts per sessió
4.-  Participació en Congressos i Reunions

· Ponent , moderador o presidir

una taula rodona 

4 punts per participació

· Comunicacions orals


3 punts per comunicació ( els 

autors o coautors dintre del 4rt al 6è signataris obtindran 1 punt )

· Comunicacions en pòster

2 punt per pòster (els autors o 

coautors dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 1 punt )

A aquests punts s’hi afegirà 1 punt per cada activitat si s’han realitzat en Reunions internacionals.

5.- Publicacions

· Capítols de llibres, Editor llibre o

Director Llibre              


7 punts per capítol

· Originals

            

6 punts per original

· Editorials i Revisions
           
6 punts per editorial o revisió

Els autors o coautors dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 4 punts.

· Notes clíniques


3 punts per nota ( els autors o coautors 

dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 1 punt )

· Cartes



2 punts per carta ( els autors o coautors 

dintre del 4rt al 6e signataris obtindran 0,5 punts )

A aquests punts s’hi afegirà 2 punts per cada activitat si s’ha realitzat en publicacions internacionals.

6.- Possessió del Títols i acreditacions

[ Valoració de l’apartat:

15 punts]

· Títol de Doctor                                             15 punts

· Títol de professor universitari                      10 punts

· Càrrec de responsabilitat en societats

Científiques                                                   7 punts

· Màster d’interès sanitari                                5 punts

· Acreditació competència formació

Mèdica continuada                                        3 punts

7.- Participació en Assajos Clínics i registres
[ Valoració de l’apartat:15 punts]
S’atorguen 5 punts per cada assaig clínic i per la participació en cada registre multicèntric prospectiu en que es participi. Caldrà participar com investigador principal o metge col·laborador acreditat. Caldrà aportar la documentació corresponent.

8.- Beques i Premis 





S’atorguen 5 punts per cada Beca o Premi  ( acceptat per Societat Científica). Per puntuar en l’apartat de Premi, caldrà que s’hagi obtingut dins del període que s’avalua i puntuaran tots els participants.

9.- Organització de Congressos


 [ Valoració de l’apartat:

5 punts]
S’atorguen els 5 punts en cas d’haver participat en l’organització d’algun Congrés sigui intern o extern, independentment si s’ha obtingut en un període previ a l’avaluació.

Caldrà aportar les acreditacions corresponents

10.- Organització de Cursos  i professor

[ Valoració de l’apartat: 

25 punts]

Per cada curs en el que s’ha participat com a professor s’atorgarà 3 punts (afegir 1 punt més si està acreditat o certificat).

Per participar en el comitè organitzador del curs s’atorgarà 4 punts (afegir 1 punt més si està acreditat o certificat).

La puntuació obtinguda com a professor i com organitzador de cursos es sumaran.

Caldrà aportar les acreditacions corresponents. Els cursos interns hauran d’estar acreditats per part de la Direcció de Recursos Humans i els cursos externs, acreditats per la Societat Catalana o Espanyola.

11.- Tutoria i docència de Residents
       [ Valoració de l’apartat: 10 - punts]

· Tutor





3 punts per resident i any

· Docent amb responsabilitat superior

a 1 mes/any




2,5 punts per resident i any

· Docent amb responsabilitat inferior
a 1 mes/any




0,5 punts per resident i any
11-bis.- Activitat docent amb estudiants de Medicina
    [ Valoració de

de la Universitat de Barcelona


    l’apartat: 10 punts]

· Professor Clínic





   3 punts per any

· Col·laborador docent




1,5 punts per any

� Es contemplen excepcions en aspectes concrets que es comenten en els apartats corresponents.
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