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CONVOCATÒRIA PER A L’ADSCRIPCIÓ AL SISTEMA D’INCENTIVACIÓ 
PROFESSIONAL CORRESPONENT A L’EXERCICI 2020 

 
 

INFORMACIÓ GENERAL 
 
Des de Desenvolupament i Formació Professional us informem de la convocatòria 
d’adscripció al Sistema d’Incentivació i Promoció corresponent a l’any 2020: S’obre el 
termini de presentació de sol·licituds d’adscripció als nivells B i C (Grups de l’1 al 7) i 
nivell D- únicament reconeixement professional, NO pagament -  (Grups 1 i 2),  
Us recordem que l’accés Sistema d’Incentivació, Promoció i Desenvolupament 
Professional ha de ser sol·licitat per la persona interessada. 
 
 

 Termini de presentació de sol·licituds 
El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 15 d’abril de 2020.  
 

 Impresos 
Els impresos de sol·licituds i models i formularis d’avaluació corresponents a cada nivell 
els podeu trobar a l’apartat de la bsa@net: Recursos Humans / Sistema 
d’Incentivació i Promoció Professional. 
 
 

 Entrega de sol·licituds 
Les sol·licituds les heu de fer arribar a RH (Planta Baixa de  Ca l’Amigó) i s’han 
d’entregar degudament omplertes i signades, adjuntant la documentació que es 
detalla al peu de pàgina de la mateixa. L’imprès de sol·licitud s’ha de presentar per 
duplicat. Una còpia us servirà de justificant de recepció conforme l’heu entregada. 
 
 

En quant a la data d’adscripció als nivell B, C i D tingueu en compte que les sol·licituds 
corresponents a l’any 2020 s’hauran de presentar dins del termini de la present 
convocatòria per poder ser avaluades per les Comissions corresponents. Les sol·licituds 
que arribin després del termini de la convocatòria,  un cop superada l’avaluació, tindran 
com a data d’adscripció la data d’entrada de la sol·licitud a l’àrea. 
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Informació important per al Grup 1 (Llicenciats assistencials) 
 
Referent als nivells B, C i D del grup 1 (Llicenciats Assistencials), remarquem que és 
imprescindible que, a banda de la sol·licitud corresponent, entregueu també el model 
d’avaluació amb les fotocòpies que acreditin la realització de les diferents activitats. 
Aquestes han d’entregar-se degudament classificades i ordenades per apartats, seguint el 
mateix ordre d’emplenament del model. Llegiu detingudament el model d’avaluació. 
 
 
Informació important per al Grup 2 (Diplomats/des assistencials) 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licitud als nivells B, C i D, la Comissió 
d’avaluació del SIPiDP us comunicarà l’inici del procés d’avaluació i us proporcionarà les 
directrius a seguir per a realitzar l’avaluació corresponent.  
 
RECORDATORI: 

 

 Sol·licituds d’adscripció al nivell A: 
Recordeu que l’accés al nivell A és automàtic però el treballador/a l’ha de sol·licitar, és a 
dir, les sol·licituds de nivell A no han de ser avaluades per la comissió sinó que es 
resolen automàticament si es compleixen els requisits corresponents i que podeu 
consultar en els quadres resum adjunts al document (veure annex: pàgines 5-7). 
 

La sol·licitud s’ha de presentar a DiFP abans de la data d’adscripció que correspongui. 
Si la sol·licitud s’entregués més tard d’aquesta data, la data d’adscripció al nivell A es 
correspondrà a la data d’entrada de la sol·licitud a DiFP (Planta baixa de  Ca l’Amigó). 

REVISIÓ EXPEDIENT PROFESSIONAL: 
La Llei 44/2003 d’Ordenació de les Professions Sanitàries en allò que fa referència a 
l’exercici professional a les organitzacions sanitàries (Art. 8) i l’obligació de mantenir 
actualitzat l’expedient professional, requereix disposar d’una fotocopia de la titulació 
oficial compulsada amb l’original. Per aquest motiu Recursos Humans revisarà 
l’expedient professional de cadascun dels professionals que sol·liciten l’accés o canvi de 
nivell, per tal de comprovar si es disposa de la referida fotocòpia compulsada. En cas 
contrari, ens posarem en contacte amb el professional per tal de que es passi per 
recursos humans i presenti l’original per fer la compulsa.       
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RESUM 
 

DATA D’ADSCRIPCIÓ: És la data en què el professional compleix amb els requisits d’accés al nivell corresponent. 
 NIVELL A 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 NIVELLS B, C i D - CONVOCATÒRIA PER A L’ADSCRIPCIÓ AL SISTEMA D’INCENTIVACIÓ PROFESSIONAL  

  
   
  
   
 
  
 

 SOL·LICITUD D’ADSCRIPCIÓ AL 
NIVELL A 

 
(Tots els grups) 

 
IMPORTANT: Entregar abans de 

la data d’adscripció 
 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
abans de la data d’adscripció 

 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
després de la data 

d’adscripció 
 

 L’adscripció al nivell A serà la 
data en la qual el professional 

compleix amb els requisits 
d’accés al nivell 

 

 L’adscripció al nivell A serà la 
data en la qual el professional 
entregui la sol·licitud a DiFP 

 
 

 SOL·LICITUD D’ADSCRIPCIÓ 
ALS NIVELLS B I C 

 
(SIP: Grups 3 al 7) 

 
IMPORTANT: Entregar abans de 

la finalització del termini de la 
convocatòria 

 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
+ hores formatives dins del 
termini de la convocatòria o 

abans de la data d’adscripció 
 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
+ hores formatives fora del 
termini de la convocatòria i 

després de la data 
d’adscripció 

 L’adscripció al nivell B o C serà la 
data en la qual el professional 

compleix amb els requisits 
d’accés al nivell 

 

 L’adscripció al nivell B o C serà la 
data en la qual el professional 
entregui la sol·licitud a DiFP 
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 SOL·LICITUD D’ADSCRIPCIÓ 
ALS NIVELLS B, C i D 

 
(SIPIDP: Grup1 – Llicenciats 

assistencials) 
 

IMPORTANT: Entregar abans de 
la finalització del termini de la 

convocatòria 
 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
+ model d’avaluació dins del 
termini de la convocatòria o 

abans de la data d’adscripció 
 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
+ model d’avaluació fora del 
termini de la convocatòria i 

després de la data 
d’adscripció 

 L’adscripció al nivell B, C o D serà 
la data en la qual el professional 

compleix amb els requisits 
d’accés al nivell 

 

 L’adscripció al nivell B, C o D serà 
la data en la qual el professional 

entregui la sol·licitud+model 
d’avaluació a DiFP 

 

 SOL·LICITUD D’ADSCRIPCIÓ 
ALS NIVELLS B, C i D 

 
(SIPIDP: Grup2 – Diplomats 

assistencials) 
 

IMPORTANT: Entregar abans de 
la finalització del termini de la 

convocatòria 
 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
dins del termini de la 

convocatòria o abans de la 
data d’adscripció 

 

 S’entrega a DiFP la sol·licitud 
fora del termini de la 

convocatòria i després de la 
data d’adscripció 

 

 L’adscripció al nivell B, C o 
D serà la data en la qual el 
professional compleix amb 

els requisits 
 

 L’adscripció al nivell B, C o 
D serà la data en la qual el 

professional entregui la 
sol·licitud+formularid’avalua

ció a DiFP 
 

 La direcció d’infermeria es 
posarà en contacte amb les 

persones que han fet la 
sol·licitud per realitzar 

l’avaluació (model i formularis 
d’avaluació disponibles a 

bs@net) 
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ANNEX 
 

QUADRES RESUM - REQUISITS D’ACCÉS AL SIP / SIPiDP 
 
 
  

Nivell A 
 

Nivell B 
 

Nivell C 
 

Nivell D 

SIP
 (G

rup
s 3

 al 
7) 

 S'acreditarà pel transcurs de 6 
anys de prestació efectiva de 
serveis ininterrumpuda en la 
institució (que no hi hagin 
interrupcions de més d'un mes). 

 

 Permanència mínima en el Nivell A de 6 anys de 
prestació efectiva de serveis. 

 Acreditar la realització (durant el temps de 
permanència en el nivell A), amb aprofitament, d'un 
mínim d'hores de formació continuada relacionada 
amb el lloc de treball i/o en matèria de seguretat i 
salut laboral, participació en comitès de redacció de 
protocols i guies clíniques i realització d'activitats 
docents: 

o Grups 3, 4, 5, 6.1:   100 hores 
o Grups 6.2 i 7:            50 hores 

 Estar en possessió del títol acadèmic de llicenciat, diplomat universitari 
o de formació professional de grau superior o mitjà o titulació 
requerida en el seu lloc de treball, que habiliti per realitzar les 
funcions pròpies del lloc de treball que ocupi. 

 Permanència mínima en el nivell B de 7 anys de prestació efectiva 
de serveis. 

 Acreditar la realització durant el període de permanència en el nivell 
B, amb aprofitament, d'un mínim d'hores de formació continuada i/o 
en matèria de seguretat i salut laboral (…): 

o Grups 3, 4, 5, 6.1:    100 hores 
o Grups 6.2 i 7:            80 hores 

 Tenir una dedicació igual o superior al 50 per cent de la jornada 
ordinària màxima establerta en el conveni. (…) S'exclouen els supòsits 
de reducció de jornada per lactància o per tenir cura d'un menor, d'un 
discapacitat o d'un familiar (…). 
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Nivell A 
 

Nivell B 
 

Nivell C 
 

Nivell D 

SIP
iDP

 - G
rup

 1 (
Lli

cen
cia

ts 
As

sis
ten

cia
ls)

 

 Estar en posessió del títol d'especialista 
o acreditar cinc o més anys 
d'experiència. 

 Portar un mínim d'un any de prestació 
efectiva de serveis en el centre 
avaluador (sis mesos si ha estat avaluat 
per una altra institució). 

 Tenir una dedicació igual o superior al 
50% de la jornada màxima anual 
determinada al Conveni(…). S'exclourà 
d'aquest supòsit la reducció de jornada per 
lactància o la reducció de jornada per tenir 
cura d'un menor, d'un familiar o d'un 
discapacitat (...). 

 Ser especialista titulat 
 Permanència mínima de 6 anys en 

el nivell A. 
 Tenir una dedicació igual o 

superior al 50% de la jornada 
màxima anual determinada al 
Conveni(…). S'exclourà d'aquest 
supòsit la reducció de jornada per 
lactància o la reducció de jornada 
per tenir cura d'un menor, d'un 
familiar o d'un discapacitat (...). 

 Superar l'avaluació corresponent al 
nivell B 

 Ser especialista titulat 
 Permanència mínima de 7 anys en 

el nivell B. 
 Tenir una dedicació igual o 

superior al 50% de la jornada 
màxima anual determinada al 
Conveni(…). S'exclourà d'aquest 
supòsit la reducció de jornada per 
lactància o la reducció de jornada 
per tenir cura d'un menor, d'un 
familiar o d'un discapacitat (...). 

 Superar l'avaluació corresponent al 
nivell C 

 Ser especialista titulat 
 Permanència mínima de 9 anys en el nivell C. 
 Superar l'avaluació corresponent al nivell D. 
 ÚNICAMENT RECONEIXEMENT 

PROFESSIONAL,  NO PAGAMENT. 
 
(Aquest nivell és de caràcter no consolidable, és a dir, 

l'assoliment del nivell D no significa la permanència 
definitiva en el mateix) 
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Nivell A 
 

Nivell B 
 

Nivell C 
 

Nivell D 

SIP
iDP

 - G
rup

 2 (
Dip

lom
ats

 
As

sis
ten

cia
ls)

 

 Estar en posessió del títol de diplomat 
universitari o A.T.S. 

 Acreditar 6 anys d'experiència 
 Portar un mínim d'un any de prestació 

efectiva de serveis en el centre avaluador 
(sis mesos si ha estat avaluat per un altre 
centre). 

 Tenir una dedicació igual o superior al 
50% de la jornada màxima anual 
determinada al Conveni(…). S'exclourà 
d'aquest supòsit la reducció de jornada per 
lactància o la reducció de jornada per tenir 
cura d'un menor, d'un familiar o d'un 
discapacitat (...). 

 

 Permanència mínima de 6 anys en 
el nivell A. 

 Tenir una dedicació igual o superior 
al 50% de la jornada màxima anual 
determinada al Conveni(…). 
S'exclourà d'aquest supòsit la 
reducció de jornada per lactància o la 
reducció de jornada per tenir cura d'un 
menor, d'un familiar o d'un 
discapacitat (...). 

 Superar l'avaluació corresponent al 
nivell B 

 Permanència mínima de 7 anys en 
el nivell B. 

 Tenir una dedicació igual o 
superior al 50% de la jornada 
màxima anual determinada al 
Conveni(…). S'exclourà d'aquest 
supòsit la reducció de jornada per 
lactància o la reducció de jornada 
per tenir cura d'un menor, d'un 
familiar o d'un discapacitat (...). 

 Superar l'avaluació corresponent 
al nivell C 

 Permanència mínima de 9 anys en el nivell C. 
 Tenir una dedicació igual o superior al 50% 

de la jornada màxima anual determinada al 
Conveni(…). S'exclourà d'aquest supòsit la 
reducció de jornada per lactància o la reducció 
de jornada per tenir cura d'un menor, d'un 
familiar o d'un discapacitat (...). 

 Superar l'avaluació corresponent al nivell D 
 ÚNICAMENT RECONEIXEMENT 

PROFESSIONAL,  NO PAGAMENT. 
 

(Aquest nivell és de caràcter no consolidable, és a 
dir, l'assoliment del nivell D no significa la 

permanència definitiva en el mateix) 

 
 


